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SLUZBENE NOVINE

Petak, 23. lipnja 2023.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, Adamiéeva
10, Rijeka, OIB: 32420472134,zastupana po zupanu Zlatku
Komadini, dipl.ing.

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Trg kralja
Petra KreSimira IV. br. 2., Zagreb, OIB: 85709856921, zastu-
pan po predsjednici Ivi Suskovi¢ i SINDIKALNA PODRUZ-
NICA PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA, zastupana
po sindikalnoj povjerenici Slavici Juranic¢

sklopili su dana 19. lipnja 2023. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjesStenike upravnih tijela
Primorsko-goranske Zupanije

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni Ugovor sklapaju Primorsko-goranska zu-
panija (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i Sindikat drzavnih i
lokalnih sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske (u
daljnjem tekstu: Sindikat).

Ovim se Kolektivnim Ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugo-
vor) utvrduju medusobna prava i obveze njegovih potpisnika.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz sluzbe od-
nosno rada i po osnovi sluzbe odnosno rada sluzbenika i na-
mjestenika zaposlenih u upravnim tijelima i Uredu unutarnje
revizije Primorsko-goranske zupanije (dalje u tekstu: sluzbe-
nici 1 namjesStenici). Izrazi koji se koriste u Ugovoru, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 2.
Ovaj Ugovor obvezuje njegove potpisnike.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno, osim
ako pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike nisu povolj-
nije utvrdena drugim propisom ili drugim aktom, u kojem slu-
¢aju primjenjuju se odredbe tog propisa ili drugog akta.

Clanak 4.

Ako zbog promjena okolnosti nastalih nakon sklapanja
ovog Ugovora, koje nisu bile poznate ili se nisu mogle predvi-
djeti u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna od ugovornih
strana neke od njegovih odredbi ne bi mogla izvrsavati ili bi
joj to bilo izuzetno otezano, odnosno ukoliko bi joj to nanijelo
pretjerani gubitak, obvezuje se drugoj strani predloziti njego-
vu izmjenu ili dopunu.

Zupanija

2. RADNI ODNOSI

Clanak 5.

Radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se pra-
vilnikom o unutarnjem redu koji se donosi posebno za svako
upravno tijelo.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu sukladno pla-
nu prijma u sluzbu, osim u slucaju potrebe prijma u sluzbu na
odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upra-
znjeno nakon donoSenja plana za tekucu godinu.

Sluzbenik i namjestenik se prima u sluzbu putem javnog na-
tjecaja ili oglasa.

Postupak prijma u sluzbu provodi se sukladno propisu ko-
jim se reguliraju prava i obveze sluzbenika i namjesStenika u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i internom aktu
Zupana.

Clanak 6.

U sluzbu se u pravilu prima na neodredeno vrijeme i to uz
obvezni probni rad.

Probni rad sluzbenika i namjestenika traje tri mjeseca.

U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme
od najmanje Sest mjeseci, sluzbenik i namjestenik se prima uz
obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je za vrijeme probnog rada
bio privremeno odsutan zbog privremene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom
propisu i koriStenja prava na placeni dopust, trajanje probnog
rada moze se produziti razmjerno duzini trajanja nenazoc¢nosti
na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije
1 nakon njegova prekida ne moze biti duze od dva mjeseca u
sluc¢aju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od
najmanje Sest mjeseci, odnosno od tri mjeseca u slucaju prijma
u sluzbu na neodredeno vrijeme.

Procelnik upravnog tijela rjesenjem odlucuje o okolnostima
iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 7.

Rad sluzbenika i namjestenika tijekom obveznog probnog
rada prati procelnik upravnog tijela 1/ili voditelj unutarnje
ustrojstvene jedinice.

Sluzbeniku i namjesteniku koji na probnom radu nije zado-
voljio otkazuje se sluzba, o cemu se donosi rjesenje u roku od
osam dana od isteka probnog rada, a na temelju obrazlozenog
izvjes¢a o razlozima zbog kojih sluzbenik i namjeStenik na
probnom radu nije zadovoljio.

Obrazlozeno izvjesce iz stavka 2. ovoga Clanka dostavlja
se upravnom tijelu nadleznom za sluzbenic¢ke odnose danom
isteka probnog rada.

Ako se rjeSenje o prestanku sluzbe otkazom ne donese u
roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, smatra se da je sluzbenik i na-
mjestenik zadovoljio na probnom radu.
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3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 8.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjeStenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika rasporedu-
je se u pravilu na 5 radnih dana, 8 sati dnevno, od ponedjeljka
do petka.

Pocetak i zavrSetak dnevnog radnog vremena odreduje Po-
slodavac Odlukom o rasporedu radnog vremena i uredovnim
danima upravnih tijela Primorsko — goranske Zupanije uz pret-
hodno savjetovanje sa Sindikatom.

Sluzbenik i namjestenik je duzan postivati propisano radno
vrijeme i koristiti ga za obavljanje poslova radnog mjesta, od-
nosno dodijeljenih duznosti te mora biti prisutan na radnom
mjestu u skladu s uvjetima sluzbe.

Odmori

Clanak 9.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga na nacin propisan Odlukom o rasporedu radnog
vremena i uredovnim danima upravnih tijela Primorsko — go-
ranske zZupanije.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u rad-
no vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku ili kraju radnog
vremena.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik
ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Sluzbenica i namjestenica koja doji dijete, a radi u punom
radnom vremenu, uz prethodno predocenje rjesenja Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, ima pravo do godine dana
djetetova zivota koristiti stanku za dojenje djeteta u trajanju od
2 sata dnevno, a koje pravo moze koristiti jednokratno ili dva
puta dnevno po sat vremena.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u traja-
nju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi na
dan tjednog odmora, tada mu se osigurava koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, tada
mu se osigurava koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg
tjedna ili naknadno prema odluci pro¢elnika upravnog tijela.

Prekovremeni rad

Clanak 11.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od 8
sati dnevno, kada je rad sluzbenika i namjestenika organiziran
u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

Redovni mjesecni fond radnih sati su sati koje sluzbenik i na-
mjestenik treba odraditi u teku¢em mjesecu, a dobije se na nacin
da se broj radnih dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i
u drugim slucajevima prijeke potrebe, sluzbenik i namjestenik
na pisani zahtjev procelnika upravnog tijela, mora raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni
rad), s time da ukupno trajanje rada ne smije biti duze od 50
sati tjedno, odnosno prekovremeni rad ne smije trajati duze od
250 sati godisnje.

Prije donoSenja odluke o uvodenju prekovremenog rada,
procelnik upravnog tijela duzan je putem upravnog tijela nad-
leznog za sluzbenitke odnose, zatraziti suglasnost Zupana za
uvodenje prekovremenog rada.

Po jedan primjerak odluke o uvodenju prekovremenog rada
procelnik upravnog tijela obvezno dostavlja upravnom tijelu
nadleznom za sluzbenicke odnose i upravnom tijelu nadlez-
nom za poslove proracuna i financija.

Procelnik upravnog tijela duzan je izraditi mjesecni izvje-
Staj o obavljenim poslovima u prekovremenom radu te broju
sati odradenih u prekovremenom radu za svakog sluzbenika i
namjeStenika kojem je nalozZen prekovremeni rad.

Izvjestaj iz stavka 6. ovog ¢lanka dostavlja se Zupanu najka-
snije do 5.-og u mjesecu za prethodni mjesec, putem upravnog
tijela nadleZznog za sluzbenicke odnose.

Umjesto uvecanja place sluzbenik, odnosno namjestenik
i procelnik mogu suglasno dogovoriti koristenje slobodnih
radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada,
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min.
redovnog sata rada).

Godisnji odmor

Clanak 12.

Sluzbenik i1 namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 20
radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik s invaliditetom, za svaku kalendar-
sku godinu ima pravo na pla¢eni godis$nji odmor u trajanju od
najmanje 25 radnih dana.

Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godiSnjeg odmora,
koje stjece nakon Sest mjeseci neprekidnog trajanja radnog od-
nosa u upravnim tijelima Zupanije.

Clanak 13.
Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namje-
Steniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovitom radnom vremenu.

Clanak 14.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godiSnji od-
mor ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 15.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje, blagdani i neradni dan odredeni zakonom,
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik te dani placenog dopusta.

Clanak 16.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima pre-
kid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci ne-
prekidnog rada.
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Razdoblje u kojem sluzbenik i namjestenik zbog propisanog
opravdanog razloga, koji ne dovodi do prekida radnog odnosa,
nije prisutan na radu se ne smatra prekidom rada iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 17.

Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u slu-
Cajevima:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos,
nije stekao pravo na puni godi$nji odmor, jer nije proteklo 6
mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu u kalendarskoj godini prestane radni odnos

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik
koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 18.

Godisnji odmor u najmanjem trajanju od 20 radnih dana
uvecava se prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na duzinu radnog staza:
- 0od 5 do 14 godina radnog staza

- od 15 do 24 godina radnog staza

- od 25 do 34 godina radnog staza

- od 35 i vise godina radnog staza

1 radni dan
2 radna dan
3 radna dana
4 radna dana

2. s obzirom na slozZenost poslova:
- sluzbeniku
na poslovima visoke stru¢ne spreme
- sluzbeniku
na poslovima vise stru¢ne spreme
- sluzbeniku i namjesteniku
na poslovima srednje stru¢ne spreme
- namjeSteniku
na poslovima nize stru¢ne spreme

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana

1 radni dan
3. s obzirom na uvjete rada:

- rad na Salterima, rad na poslovima s posebnim

uvjetima rada utvrdenim Procjenom opasnosti 1 radni dan

4. ostvareni rezultati rada:
sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom:

-,,odli¢an* 3 radna dana
-,,vrlo dobar* 2 radna dana
-,,dobar* 1 radni dan
5. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

malodobno dijete do navrSene 18 godine 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama
u razvoju, bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku
(koji nije u braku i ne Zivi u izvanbracnoj zajednici,
a sam skrbi za svoju djecu) za svako malodobno dijete
2 radna dana
- osobi s tjelesnim oStecenjima
najmanje 50% 2 radna dana
Duzina radnog staza iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka odre-
duje se tako da se uzima staz koji je sluzbenik i namjestenik
ostvario do 1. sije¢nja godine za koju se donosi Plan koristenja
godisnjeg odmora.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da
se trajanje godiSnjeg odmora od najmanje 20 radnih dana, od-
nosno 25 radnih dana za osobe s invaliditetom, uvecava za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. do 5. stavka
1. ovog ¢lanka, tako da ukupni broj dana godisnjeg odmora
u jednoj godini ne moze biti ve¢i od 30 radnih dana, osim u
slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka .

Slijepi ili slabovidni sluzbenik i namjestenik te darivatelj or-
gana ima pravo na najmanje 30 radnih dana godisnjeg odmora,
s time da ukupni broj dana godi$njeg odmora u jednoj godini
ne moze biti veéi od 35 radnih dana.

Clanak 19.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom
koristenja godisnjeg odmora.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi procelnik za sluz-
benike i namjestenike upravnog tijela, a Zupan za proéelnike,
vode¢i racuna o organizaciji posla i o pisanoj zelji svakoga
pojedinog sluzbenika i namjestenika.

Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do
30. lipnja za tekucéu godinu.

Clanak 20.

Plan koristenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- naziv upravnog tijela,

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,

- naziv radnog mjesta,

- broj dana godis$njeg odmora utvrden za svako mjerilo iz
Clanka 18. ovog Ugovora

- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,

- raspored koriStenja godisnjeg odmora (u cijelosti ili dije-
lovima).

Clanak 21.

Na temelju Plana koristenja godisnjeg odmora Zupan za
svakog procelnika, odnosno procelnik upravnog tijela za sva-
kog sluzbenika i namjeStenika donosi posebno rjeSenje kojim
se utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
¢lanka 18. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora
te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15
dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Ako tijekom godine dode do promjena u rasporedu koriste-
nja godisnjeg odmora, a nakon donosenja Plana koristenja go-
didnjeg odmora, o izmjeni rjeSenjem odluéuje Zupan za pro-
¢elnike upravnih tijela, odnosno procelnik upravnog tijela za
sluzbenike i namjestenike.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godi$nji odmor u
neprekidnom trajanju, dva dijela ili vise dijelova, ukoliko to
odobri procelnik za sluzbenike i namjestenike, odnosno zupan
za procelnike upravnih tijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godi$nji odmor u di-
jelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaru-
je pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se sluzbenik/namjestenik i
procelnik, odnosno procelnik i Zupan, druk¢ije ne dogovore,
pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju
duzem od dva tjedna.
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Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 23.

Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora, koji je pre-
kinut ili nije iskoristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen
zbog bolesti, koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvo-
jiteljski dopust te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, sluzbenik i namjestenik ima pravo isko-
ristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno
dio godisnjeg odmora koji sluzbenik i namjestenik zbog ko-
riStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, sluzbenik
i namjestenik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godi-
ne u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz stavka 1. 1 2. ovoga
¢lanka odreduje rjeSenjem Zupan za procelnike upravnih tijela,
odnosno procelnik upravnog tijela za sluzbenike i namjestenike.

Clanak 24.

U slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na
rad drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik ima pravo
iskoristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo, prije pre-
stanka sluzbe, kod Poslodavca gdje mu prestaje sluzba, od-
nosno rad.

Ako sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog Clanka, nije
iskoristio godisSnji odmor prije prestanka sluzbe, isplatit ¢e mu
se naknada razmjerno broju dana neiskoriStenoga godi$njeg
odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po je-
dan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme
koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog sluzbenika najmanje tri dana prije koristenja go-
di$njeg odmora, a iznimno najmanje jedan dan prije koristenja
u slucaju opravdanih razloga.

Clanak 26.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno preki-
nuti koriStenje godi$njeg odmora radi izvrSenja vaznih i neo-
dgodivih poslova. Vaznim i neodgodivim poslovima se sma-
traju poslovi koje ni na koji nac¢in ne mogu obaviti sluzbenici
i namjestenici koji ne koriste godisnji odmor, a posao je takve
naravi da se ne moze odgoditi.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg od-
mora iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi zupan za procelnike
upravnih tijela, odnosno procelnik upravnog tijela za sluzbe-
nike 1 namjestenike.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno ko-
riStenje odnosno nastavak koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzroc¢enih odgodom, odnosno prekidom koriste-
nja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2. ovoga Clanka smatraju se
stvarni troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik ko-
ristio u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u
kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Sluzbenik i namjestenik duzan je kod povratka u mjesto za-
poslenja iz mjesta u kojem koristi godi$nji odmor voditi racu-
na o najpovoljnijem prijevozu.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali
za sluzbenika i namjeStenika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, koji se kao i putni troskovi dokazuju odgo-
varaju¢om dokumentacijom.

Plaéeni dopust

Clanak 28.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u ukupnom trajanju do sedam dana u
jednoj kalendarskoj godini po sljede¢im osnovama, i to godis-
nje ukupno za:

- sklapanje braka i zivotnog partnerstva 5 radnih dana

- rodenje/posvojenje djeteta 5 radnih dana

- smrt bra¢nog ili izvanbrac¢nog druga, zivotnog

partnera ili neformalnog Zivotnog partnera,

djeteta i njegovog supruznika, pastorcadi i

posvojenika, roditelja, ocuha, macehe,

unuka i njegovog supruznika, djece povjerene

na Cuvanje i odgoj te djece na skrbi izvan vlastite

obitelji, posvojitelja i osobe koju je sluzbenik

i namjeStenik duzan po zakonu uzdrzavati 5 radnih dana
- smrt brata ili sestre i njihovih supruznika, djeda

ili bake 1 njihovih supruznika te roditelja

supruznika 2 radna dana

- selidbu u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
- selidbu u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- dobrovoljni davatelj krvi za svako davanje 1 radni dan

- teze bolesti ¢lana uZe obitelji iz alineje 3. i 4.
ovog ¢lanka 3 radna dana
- kontrolnih pregleda zbog teskih bolesti 1 radni dan
- nastup u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktivnosti 2 radna dana
- otklanjanje posljedica proglasene prirodne
nepogode koja je neposredno zadesila
sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana
- u slucaju objektivne nemogucnosti dolaska na
rad uvjetovane vremenskim neprilikama
(zatvoren most ili cesta za javni prijevoz)
za vrijeme trajanja
objektivne nemoguénosti

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust za sva-
ki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka te za svako
dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tije-
kom iste godine koristio po toj i/ili drugim osnovama.

Clanak 29.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust u ne-
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prekidnom trajanju do 7 radnih dana za prvo polaganje drzav-
nog ispita, posebnog stru¢nog ispita ili ispita za obavljanje po-
slova s posebnim uvjetima rada, bez obzira na stru¢nu spremu,
koji ukljucuje i dan polaganja ispita.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Sko-
lovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je upucen od
strane procelnika upravnog tijela, odnosno procelnik uprav-
nog tijela od strane Zupana, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 radna dana i

- za zavr$ni rad 5 radnih dana.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti do 7 radnih
dana placenog dopusta tijekom kalendarske godine za pripre-
manje i polaganje ispita odnosno diplomskog, magistarskog ili
doktorskog rada za osobne potrebe.

Clanak 30.

Plac¢eni dopust odobrava procelnik upravnog tijela po pi-
sanom zahtjevu sluzbenika i namjeStenika, a procelnicima
upravnog tijela Zupan.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust is-
kljucivo u vrijeme ili neposredno nakon nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust.

Izuzetno od stavka 2. ovog ¢lanka, dobrovoljni darivatelj
krvi ostvaruje pravo na placeni dopust s naslova dobrovoljnog
darivanja krvi u tijeku Sest mjeseci od dana darivanja krvi su-
kladno radnim obvezama i u dogovoru s proc¢elnikom uprav-
nog tijela.

O namjeri darivanja krvi sluzbenik/namjestenik je duzan,
ako je to moguce, obavijestiti procelnika najmanje tri dana
unaprijed.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopu-
sta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik i
namjeStenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo pla¢enog dopusta
ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak godiSnjeg od-
mora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s pro¢elnikom
upravnog tijela, a procelnik upravnog tijela prema sporazumu
sa Zupanom.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti
za rad zavrSava nakon §to bi zavr$io godisnji odmor, sluzbenik
i namjesStenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog
dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 31.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno rada ili u vezi
sa sluzbom ili radom, razdoblja plac¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplaéeni dopust

Clanak 32.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odobriti dopust bez na-
knade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendar-
ske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece
izazvati teSkoce u obavljanju poslova tijela Poslodavca, a oso-
bito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
Clana uZze obitelji, lije¢enja, sudjelovanja u kulturno-umjetnic-
kim 1 sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolova-
nja, struénog osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije
te u drugim opravdanim sluc¢ajevima.

Rjesenjem o odobrenom neplacenom dopustu odreduje se
opravdanost razloga i razdoblje trajanja neplacenog dopusta.

Kad to okolnosti zahtijevaju moZe se sluzbeniku i namje-
Steniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovog clanka odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta miruju prava i obveze iz
sluzbe odnosno rada.

Neplaceni dopust odobrava procelnik upravnog tijela po
pisanom zahtjevu sluzbenika i namjeStenika, a procelnicima
upravnog tijela Zupan.

4. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 33.

Poslodavac je duzan provoditi i osigurati sve mjere zastite
na radu u podrucju zastite zdravlja i zivota sluzbenika i na-
mjestenika propisane op¢im propisom zastite na radu, uklju-
¢ujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeavanje
opasnosti na radu, pruzanje informacije o poduzetim mjerama
zastite te osiguravanje financijskih uvjeta za adekvatnu zastitu
zdravlja. SluZbenici 1 namjeStenici duzni su provoditi sve pro-
pisane mjere zastite na radu i postupati u skladu s propisanim
uputama o zastiti zivota i zdravlja.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jedan sistematski pre-
gled svake godine.

Poslodavac ¢e osigurati financijska sredstva za organizirani
sistematski pregled svih sluzbenika i namjestenika.

Poslodavac je takoder duzan osigurati dodatne uvjete sigurno-
sti na radu osoba s invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 34.

Ako nadlezno tijelo ocijeni da kod sluZbenika i namjeSteni-
ka postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Po-
slodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje ovlaste-
ne osobe odnosno tijela, u pisanom obliku ponuditi mu drugo
radno mjesto, poslove kojega je on sposoban obavljati, a koji,
§to je viSe moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mje-
sta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi sluz-
beniku i namjesteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosno po-
duzeti sve §to je u njegovoj moci, da mu osigura povoljnije
uvjete rada.

5. PLACA 1 DODACI NA PLACU

Placa
Clanak 35.
Placu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna placa i dodaci
na placu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova
radnoga mjesta na koje je rasporeden sluzbenik i namjestenik i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnoga staza.

Osnovica za obracun place iznosi 708 eura te ¢e se 0 njoj
pregovarati svake kalendarske godine prije donoSenja prora-
Cuna za idu¢u godinu.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici
mogu ostvariti dodatak za uspjesnost u radu u upravnim tije-
lima Primorsko-goranske Zzupanije, a sukladno internom aktu
Zupana.
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Clanak 36.

Placa se isplac¢uje unatrag jedanput mjese¢no za protekli
mjesec, najkasnije do 10. u mjesecu.
Dodaci na pla¢u

Clanak 37.
Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ¢e se:

- za prekovremeni rad 50%
- za rad na dane blagdana i neradne dane

propisane zakonom 150%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad nocu 30%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju-
cuju.

Clanak 38.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 90% od pripadajuce osnovne place za taj mjesec.

Naknada place u visini 100% pripadaju¢e osnovne place za
taj mjesec pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolova-
nju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

6. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I
NAMIJESTENIKA

Otpremnina za mirovinu

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u iznosu od pet proracunskih osnovica.

Otpremnina se isplac¢uje nakon §to sluzbenik i namjestenik
dostavi nadleznom upravnom tijelu Poslodavca za sluzbenic-
ke odnose rjesenje o ostvarivanju prava na mirovinu.

Pomodi sluzbeniku i namjesteniku

Clanak 40.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomoc¢ u visini najvi-
Seg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na
dohodak u slucaju:

- za rodenje/posvojenje djeteta

- nastanka invalidnosti (invalidnost utvrdena prema propisi-
ma o mirovinskom osiguranju i rjeSenju nadleznog tijela)

- smrti brac¢nog ili izvanbra¢nog druga i njihovih roditelja,
zivotnog ili neformalnog zivotnog partnera i njihovih rodite-
lja, roditelja, ocuha i macéehe, djece, unuka, djeda ili bake, po-
svojenika te djece na skrbi izvan vlastite obitelji 1 osobe koju
je sluzbenik ili namjestenik duzan po zakonu uzdrzavati

- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana, jednom godisnje.

U slu¢aju smrti sluzbenika i namjestenika, pravo na potporu
u visini najvi§eg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak, ostvaruje jedan od ¢lanova uze obitelji,
utvrden u stavku 1. podstavku 3. ovoga ¢lanka, i to prema do-
stavljenom rjesenju o nasljedivanju, odnosno prema dostavlje-
nom dokazu o pokri¢u troskova sprovoda i ukopa.

Putni i drugi troskovi

Clanak 41.

Sluzbenike i namjedtenike upravnih tijela Zupanije na
sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj upucuje procelnik
upravnog tijela, a procelnike Zupan.

Na sluzbeno putovanje u inozemstvo sluzbenike/namjeste-
nike i pro&elnike upravnog tijela upucuje Zupan.

Na sluzbeno putovanje moze biti upucena i osoba koja nije
sluzbenik upravnih tijela Zupanije, ako obavlja poslove za po-
trebe Zupanije, na nadin i uz uvjete utvrdene ovim Ugovorom,
a po odobrenju Zupana.

Sluzbeniku i namjesteniku koji je upucen na sluzbeno pu-
tovanje, pripada dnevnica, naknada prijevoznih troSkova u
visini stvarnih izdataka, te troSkovi nocenja u visini stvarnih
izdataka.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji isplacuju se za pu-
tovanja iz mjesta rada u drugo mjesto (osim u mjesto u kojem
sluzbenik i namjestenik ima prebivaliste ili uobicajeno boravi-
Ste), udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u na-
logu za sluzbeno putovanje odredenih poslova radnog mjesta
sluzbenika i namjestenika koji se upucuje na sluzbeno putova-
nje, a u vezi s djelatnosti upravnih tijela Zupanije.

Clanak 42.

Za sluzbeno putovanje koje traje preko 12 sati, odnosno za
svaka 24 sata, sluzbeniku i namjesteniku pripada dnevnica u
punom iznosu.

Za sluzbeno putovanje koje traje vise od 8 sati, a manje od
12 sati, sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na 4 dnev-
nice.

Vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju u inozemstvu
smatra se vrijeme od sata prelaska drzavne granice pri odlasku
do sata prelaska drzavne granice pri povratku, osim kod kori-
Stenja aviona odnosno broda, kada se uzima vrijeme polaska
aviona s posljednjeg aerodroma u Hrvatskoj do sata povratka
aviona na prvi aerodrom u Hrvatskoj, odnosno od sata polaska
broda iz posljednjeg pristanista u Hrvatskoj do sata povratka
broda u prvo pristaniste u Hrvatskoj.

Clanak 43.

Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji utvrduje se
u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom
o porezu na dohodak.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo utvrduju se
do iznosa i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu
naknade za pokriée izdataka prehrane, pica i prijevoza u mje-
stu u koje je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno pu-
tovanje.

Sluzbeniku i namjesteniku se u izuzetnim sluc¢ajevima mogu
priznati i troskovi taksi prijevoza kojeg koristi u mjestu u koje
je upucen na sluzbeno putovanje.

Za sluzbena putovanja u zemlji troskove iz stavka 4. ovog
Clanka sluzbeniku i namjesteniku odobrava procelnik uprav-
nog tijela, a pro¢elnicima Zupan, a u sluéaju sluzbenog puto-
vanja u inozemstvo sluzbenicima/namjestenicima i procelnici-
ma upravnih tijela odobrenje daje Zupan.

Ovako priznati tro$ak smatra se oporezivim primitkom od
nesamostalnog rada, odnosno pla¢om.



Stranica 3048 — broj 23

SLUZBENE NOVINE

Petak, 23. lipnja 2023.

Clanak 44.

Sluzbeniku i namjesteniku u iznimnim sluéajevima Zupan
moze odobriti koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe sluzbe-
niku i namjesteniku pripada naknada u visini najviseg neopo-
rezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak,
po prijedenom kilometru.

Sluzbeniku i namjesteniku u iznimnim slu¢ajevima Zupan
moze odobriti koristenje usluge najma automobila, odnosno
usluge rent-a-cara.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom, u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne karte, uz uvjet da je prebiva-
lite, odnosno uobicajeno boraviste sluzbenika ili namjesteni-
ka udaljeno od mjesta rada najmanje dvije autobusne stanice.

Sluzbeniku i namjeSteniku se troSak iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka nadoknaduje u visini za Poslodavca najpovoljnijeg troska
javnog prijevoza.

Ako sluzbenik i namjestenik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti 1 mjesni javni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog jav-
nog prijevoza.

Clanak 46.

Sluzbeniku i namjesteniku se visina naknade za troSkove
prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom utvrduje na temelju prijavljenog prebivalista, od-
nosno uobicajenog boravista.

Sluzbenik i namjestenik je obvezan s danom pocetka rada
potpisati izjavu pod materijalnom i kaznenom odgovornos$¢u
da su prijavljeni podaci o prebivalistu odnosno uobicajenom
boravistu istiniti i koja je osnova za naknadu troskova prije-
voza.

Sluzbenik i namjestenik je duzan kod svake promjene pre-
bivalista odnosno uobicajenog boravista potpisati izjavu iz
stavka 2. ovog ¢lanka.

Poslodavac ima pravo provjeriti to¢nost podataka o mjestu
prebivalista, odnosno uobicajenog boravista sluzbenika i na-
mjestenika pokretanjem postupka pred nadleznim tijelima.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se sluzbeniku i na-
mjesteniku mjesecno, za protekli mjesec, zajedno s placom.

Naknada troskova prijevoza u kalendarskoj godini isplacuje
se za 11 (jedanaest) mjeseci. U mjesecu kolovozu sluzbeniku
i namjesteniku se ne isplacuje naknada troskova prijevoza za
mjesec srpanj.

Iznimno od stavka 6. ovoga ¢lanka, sluzbenik koji u mjese-
cu srpnju zamjenjuje drugog sluzbenika u mjestu rada koje je
razli¢ito od njegova mjesta rada, ima pravo na isplatu razlike
troskova prijevoza nastalih zbog obavljanja navedenih poslova.

Ako je sluzbenik i namjestenik izostao s posla cijeli mjesec
nema stvarnih troskova prijevoza, stoga mu se ne isplacuje na-
knada za prijevoz.

Clanak 47.

Za vrijeme rada izvan sjediSta upravnog tijela i izvan mjesta
njegovog prebivalista ili uobicajenog boravista, udaljenosti od
najmanje 30 kilometara, a na koje je upucen posebnom odlu-
kom procelnika upravnog tijela, odnosno procelnik upravnog

tijela posebnom odlukom Zupana, sluzbenik i namjestenik
ima pravo na terenski dodatak na ime pokri¢a troskova prehra-
ne i drugih troSkova, osim troskova smjestaja koji osigurava
Poslodavac.

Terenski dodatak se isplac¢uje unaprijed, do 5.-og radnog
dana u mjesecu za tekuéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 48.

Terenski dodatak u zemlji utvrduje se u visini najviseg ne-
oporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na doho-
dak, dnevno.

Terenski dodatak u inozemstvu utvrduje se u visini najviseg
neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na do-
hodak, dnevno.

Clanak 49.

Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za odvojeni
zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada, razli¢itog od
prebivalista ili uobicajenog boravista njegove obitelji, Zivi od-
vojeno od obitelji.
formalni Zivotni partner, djeca, posvojenik, pastorak i sticenik
ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao i sluzbenik i
namjestenik.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka nema sluzbenik i namjeste-
nik koji zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivaliSta ili uo-
bicajenog boravista njegove obitelji na temelju osobnog za-
htjeva

- putem javnog natjecaja ili oglasa primljen u sluzbu u mje-
sto rada razlicito od prebivalista ili uobicajenog boravista nje-
gove obitelji

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Naknada se isplacuje za pokric¢e povecanih troskova zivota
zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i stalnog mjesta
boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

Visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji iznosi 332 eur
mjesecno.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i naknada troskova
prijevoza od mjesta prebivaliSta do mjesta rada medusobno
se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji i terenski dodatak me-
dusobno se iskljucuju.

Sluzbenik i1 namjeStenik nema pravo na naknadu iz stavka
1. ovog ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan dan,
neovisno o razlozima.

Clanak 50.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada mjesecna novcana pau-
Salna naknada za podmirivanje troSkova prehrane koja se
isplacuje u iznosu mjeseénog neoporezivog iznosa utvrdenog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se sluzbeniku
1 namjesteniku unatrag i to najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Ako je sluzbenik i namjestenik izostao s posla cijeli mjesec
nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Ako je sluzbenik i namjestenik kod prethodnog i/ili drugog
poslodavca u istom poreznom razdoblju (mjesecu) ostvario
primitak po osnovi neoporezive nov¢ane pausalne naknade za
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podmirivanje troskova prehrane ima pravo na razliku mjesec-
ne novéane pausalne naknade za podmirivanje troskova pre-
hrane do iznosa utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Ako je sluzbenik i namjestenik kod prethodnog i/ili drugog
poslodavca u istom poreznom razdoblju (mjesecu) ostvario
primitak po osnovi naknade za troSkove prehrane na temelju
vjerodostojne dokumentacije, nema pravo na naknadu iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka.

Kolektivno osiguranje

Clanak 51.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od poslje-
dica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata, a $to obu-
hvaca smrt uslijed nezgode, smrt uslijed bolesti, trajni invali-
ditet uslijed nezgode i tesko bolesna stanja.

U sluc¢aju smrti sluzbenika i namjestenika, korisnik osigu-
ranja je bracni drug sluzbenika i namjestenika, ako ga nema
djeca sluzbenika i namjestenika, ako nema djece roditelji sluz-
benika i namjestenika, a ako nema roditelja onda ostali zakon-
ski nasljednici sluzbenika i namjestenika.

Nova preslika police se svake godine obvezno dostavlja sin-
dikalnom povjereniku na znanje.

Jubilarne nagrade

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na isplatu jubi-
larne nagrade za neprekidnu sluzbu, odnosno rad u upravnim
tijelima Zupanije kada navrse:

- 5 godina - u visini 0,50 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 10 godina - u visini 1,00 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 15 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 20 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 25 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 30 godina - u visini 2,00 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 35 godina - u visini 2,25 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 40 godina - u visini 3,00 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka

- 45 godina - u visini 3,50 osnovice iz stavka 3. ovog ¢lanka.

U neprekidnu sluzbu, odnosno rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka
uracunava se 1 staz kojeg je sluzbenik i namjestenik ostvario
kod pravnog prednika Zupanije, kao i staz koji je sluzbenik i
namjeStenik ostvario na radu u drzavnim tijelima, a preuzet je
ili premjesten temeljem zakona i drugih propisa.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada utvrduje se sporazu-
mno i iznosi 239 eura.

Jubilarna nagrada se obracunava i isplac¢uje kod obracuna i
isplate place za mjesec u kojem je nastupila izvrSnost rjesenja
kojim se utvrduje pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesSteniku prestaje sluzba od-
nosno rad kod Poslodavca, a ostvario je pravo na jubilarnu
nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku i namjesteniku ili
njihovim nasljednicima sljedeceg mjeseca po prestanku sluz-
be ili rada.

Naknada za godiS$nji odmor i prigodne godiS$nje nagrade

Clanak 53.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu za go-
disnji odmor i ostale prigodne godiSnje nagrade u ukupnom
iznosu najvise do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pra-

vilnikom o porezu na dohodak, prema odluci Zupana, a su-
kladno osiguranim sredstvima u zZupanijskom proracunu.

Odluka o visini naknade za godiSnji odmor donosi se najka-
snije do 30. lipnja tekuce godine, a isplacuje se u srpnju.

Odluka o visini prigodne godi$nje nagrade za uskrsne blag-
dane donosi se najkasnije do 1. ozujka tekuée godine, a ispla-
¢uje se najkasnije do 20. ozujka.

Odluka o visini prigodne godisnje nagrade za bozi¢ne blag-
dane donosi se najkasnije do 1. prosinca tekuce godine, a
isplacuje se najkasnije do 24. prosinca.

Clanak 54.

U prigodi Dana sv. Nikole za svako dijete do 15 godina sta-
rosti, isplatit ¢e se nov¢ani iznos u visini najviseg neoporezi-
vog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje sluzbenik i namje-
Stenik Cije dijete na dan 6. prosinca (dan Svetog Nikole) nema
navrsenih 15 godina i koja na taj dan navrSavaju 15 godina (na
dan Svetog Nikole slave 15. rodendan).

Sluzbenik i namjestenik ostvaruje pravo iz stavka 1. ovog
¢lanka, neovisno o tome gdje je zaposlen drugi roditelj djeteta
i neovisno o tome koji od roditelja ostvaruje pravo na osobni
odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu
na dohodak.

Ako su oba roditelja zaposlenici upravnih tijela Poslodavca,
sredstva za dar u prigodi Dana sv. Nikole isplac¢uju se samo
jednom od roditelja, prema njihovu dogovoru, neovisno o
tome koji od roditelja ostvaruje pravo na osobni odbitak za uz-
drzavanog Clana obitelji prema Zakonu o porezu na dohodak,
odnosno neovisno o tome po kojem je roditelju dijete zdrav-
stveno osigurano.

Clanak 55.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dar u naravi, godis$nje
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje

Clanak 56.

Sluzbenici su obvezni trajno se osposobljavati i usavrsava-
ti za poslove radnog mjesta na koje su rasporedeni s ciljem
povecanja razine znanja, vjestina i sposobnosti za pravilno i
djelotvorno obavljanje svih poslova i zada¢a radnog mjesta na
koje su rasporedeni, a time i ukupnom povecanju uspjesnosti
Zupanije u cjelini.

Stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika provodi
se pohadanjem programa izobrazbe putem radionica, tecajeva,
savjetovanja, seminara i drugih oblika osposobljavanja i usa-
vr§avanja, a moze biti organizirano na radnom mjestu ili izvan
radnog mjesta.

Clanak 57.

Strucnim osposobljavanjem i usavrSavanjem sluzbenika
osigurava se odrzavanje postojecih te stjecanje i razvijanje
novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za pravilno i
djelotvorno obavljanje trenutnih i planiranih funkcija i zadac¢a
u nadleznosti Zupanije.

Stru¢no usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se obavljaju
s ciljem kontinuiranog unaprjedenja stru¢nosti sluzbenika u
tijeku rada.
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Strucno osposobljavanje se organizira i izvodi s ciljem pri-
preme sluzbenika za obavljanje novih zadaca na istom ili na
drugom radnom mjestu.

Clanak 58.

O upucéivanju sluzbenika na stru¢no osposobljavanje i usa-
vr§avanje, kao 1 o drugim pravima i obvezama vezanima uz
provodenje stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja odlucuje
procelnik upravnog tijela.

O upucivanju procelnika upravnog tijela na stru¢no osposo-
bljavanje i usavravanje, kao i o drugim pravima i obvezama
vezanima uz provodenje stru¢nog osposobljavanja i usavrSa-
vanja odluéuje Zupan.

Postupak vezan uz provedbu izobrazbe, programe izobrazbe
te planiranje sredstava za izobrazbu internim aktom propisuje
Zupan.

7. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 59.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
sluzbenika i namjestenika, u skladu sa zakonom, obvezno mu
se dostavljaju u pisanom obliku s obrazloZenjem i uputom o
pravnom lijeku.

Otkazni rok

Clanak 60.

U slucaju kada sluzbenik i namjeStenik daje otkaz, duzan
je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako sa po-
slodavcem ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog
roka.

Otpremnine za prestanak sluzbe

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik kojem sluzba prestaje istekom
roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene
u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku
godinu radnog staza ostvarenog u upravnim tijelima Primor-
sko-goranske zupanije.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeni-
ku i namjesteniku posljednjeg dana sluzbe odnosno rada.

U radni staz navrSen u upravnim tijelima Primorsko-goran-
ske Zupanije iz stavka 1. ovoga ¢lanka uraCunava se i nepre-
kidni radni staz koji je sluzbenik i namjesStenik ostvario kod
pravnog prednika Zupanije, kao i staz koji je sluzbenik i na-
mjestenik ostvario na radu u drzavnim tijelima, a preuzet je ili
premjesten temeljem zakona i drugih propisa.

8. ZASTITA DOSTOJ. ANSTVATZABRANA
DISKRIMINACIJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 62.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na postovanje osobe i za-
§titu dostojanstva za vrijeme i u vezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika i namjestenika $titi se
od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih i po-
dredenih sluzbenika, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i

namjeStenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih po-
slova.

U ostvarenju ovog prava obvezuju se svi sluzbenici i na-
mjestenici, kao i Poslodavac, promicati medusobne odnose
u duhu tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva
osobe sluzbenika i namjestenika, te svako nezeljeno ponasanje
i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju opisati, prepozna-
ti, sprijeciti i sankcionirati.

Poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvjes¢i-
vanju i senzibiliziranju zaposlenih u upravnim tijelima za pro-
blematiku zastite dostojanstva te edukaciji ovlastenih osoba.

Clanak 63.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluz-
benika i namjeStenika. Uznemiravanje je svako ponaSanje na-
dredenih i podredenih sluzbenika i namjestenika koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika i
namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniza-
vajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog sluzbenika i namje-
Stenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se 1 dis-
kriminirajuée ponaSanje kojim se sluzbenik i namjeStenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih
sluzbenika i namjestenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza,
dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacional-
nog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drus-
tvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politi¢koj stranci,
Clanstva ili ne Clanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih
poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fi-
zi¢ko ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno pred-
stavlja povredu dostojanstva sluzbenika i namjestenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe sluzbenika
i namjestenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje koje
primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje

- upotrebu neprilicnog tona u ophodenju

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spol-
nog opredjeljenja nazivaju drustveno neprimjerenim izrazima
s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opre-
djeljenja, Sali na njihov racun ili pokusava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili pak
davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih
zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 64.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 63. ovog Ugovo-
ra, sluzbenik i namjestenik moze podnijeti prituzbu vezanu za
zastitu dostojanstva.

Postupak zastite dostojanstva sluzbenika i namjeStenika koji
je podnio prijavu zbog uznemiravanja ili spolnog uznemirava-
nja i svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

Prituzbe za zatitu dostojanstva, osim Zupana i procelnika
upravnog tijela, ovlastene su primati i rjeSavati osobe koje odre-
duje Zupan posebnom odlukom (dalje u tekstu: ovlastene osobe).
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Podaci o ovlastenim osobama objavit ¢e se na web stranici
Primorsko-goranske Zupanije uz naznaku njihovih brojeva te-
lefona i e-mail adresa.

Ovlastenim osobama osigurat ¢e se zaprimanje prituzbi na
nacin i u uvjetima kojima se nece ugroziti privatnost osobe
koja podnosi prituzbu, na nacin da imaju moguc¢nost koriste-
nja posebne prostorije tijekom cijelog ili dijela radnog vreme-
na, a ukoliko je to potrebno mora im se omoguditi i izlazak iz
radnih prostorija radi zaprimanja prituzbe.

Clanak 65.

Sluzbenik i namjestenik podnosi prijavu o uznemiravanju
ili spolnom uznemiravanju pisanom ili usmenom prituzbom.

O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje sluz-
benik/namjestenik i ovlastena osoba koja je prituzbu zaprimila.

Ovlastena osoba je duzna, radi utvrdivanja osnovanosti pri-
tuzbe i sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja ili spolnog uzne-
miravanja, najkasnije sljedeceg radnog dana nakon podnose-
nja prituzbe, pozvati sluzbenika i namjestenika protiv kojeg
je prituzba podnesena da se o prituzbi ocituje. O oCitovanju
sluzbenika/namjestenika sastavlja se biljeska koju taj sluzbe-
nik/namjestenik potpisuje.

Ovlastena ¢e osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provesti
i druge relevantne radnje poput suocenja sluzbenika/namje-
Stenika koji je podnio prituzbu i sluzbenika/namjestenika na
kojeg se prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju
saznanja o ¢injenicama vezanima uz uznemiravanje, odnosno
spolno uznemiravanje i dr., kako bi na dokazan nacin utvrdila
navode iz prituzbe.

Ako se prituzba radi uznemiravanja ili spolnog uznemira-
vanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u nekom od
upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije, ovlastena osoba
poduzet ¢e odgovarajuce mjere radi utvrdivanja ¢injeni¢nog
stanja iz prituzbe, pritom vode¢i racuna o zastiti dostojanstva
sluzbenika i namjeStenika i interesima Primorsko-goranske
Zupanije.

Clanak 66.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja ili spolnog uzne-
miravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlaStena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, odnosno spolno uzne-
miravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti i poduzeti u roku od osam
dana od dana zaprimanja prituzbe o uznemiravanju ili spol-
nom uznemiravanju.

Ako Poslodavac u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne poduz-
me mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemi-
ravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene,
sluzbenik i namjestenik koji je uznemiravan ima pravo pre-
kinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 67.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovla-
Stena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje ili spolno uznemi-
ravanje sluzbenika/namjestenika postoji, predlaze procelniku
upravnog tijela neku od sljede¢ih mjera zastite dostojanstva:

- organiziranje obavljanja poslova na nacin kojim ¢e se
izbje¢i rad uznemiravanoga sluzbenika/namjestenika sa sluz-
benikom/namjestenikom koji je izvrSio uznemiravanje,

- razmjestaj sluzbenika/namjestenika na nacin da se izbje-
gne medusobna fizi¢ka prisutnost uznemiravanoga sluzbeni-
ka/namjeStenika 1 onoga koji je izvr§io uznemiravanje u za-
jednickom prostoru,

- usmeno upozorenje sluzbeniku/namjesteniku koji je izvr-
$io uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

- pisano upozorenje sluzbeniku/namjesteniku koji je izvrsio
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje uz najavu moguéno-
sti pokretanja postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

Clanak 68.

Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje ili spolno uznemi-
ravanje od strane osobe koja nije u sluzbi u upravnom tijelu,
a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbeni-
kom/namjeStenikom, ovlastena osoba moze imajuéi u vidu
sve okolnosti prijavljenog slugaja, predloZiti Zupanu, odnosno
procelniku upravnog tijela sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju
ponovnog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poduzeti
sve potrebne mjere za zastitu sluzbenika/namjestenika uklju-
Cujuci i prekid poslovanja s tom osobom ili njegovim poslo-
davcem,

- 0 uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju obavijestiti
poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje kon-
kretnih mjera kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje ili
spolno uznemiravanje.

9. INFORMIRANIJE
Clanak 69.

Poslodavac se obvezuje da ¢e pravodobno sluzbeniku i
namjeSteniku, odnosno sindikalnom povjereniku, osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i na-
mjesStenika, a posebno:

- odluke i opce akte kojima se u skladu s ovim Ugovorom
ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe odnosno rada,

- o kriterijima i mjerilima za obracun placa,

- o rezultatima rada.

10. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 70.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava
iz podru¢ja sindikalnog organiziranja i zaStite prava sluzbe-
nika 1 namjeStenika utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske
i konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i
ovim Ugovorom.

Clanak 71.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktiv-
nostima ni na koji na¢in onemoguditi sindikalni rad, sindikal-
no organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane
¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée sva-
ki pritisak od strane Poslodavca na ¢lanove sindikata da istupe
iz sindikalne organizacije.

Clanak 72.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi su-
kladno Ustavu i konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonu i ovom Ugovoru.
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Clanak 73.

Sindikat je duzan obavijestiti Poslodavca o izboru odnosno
imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih pred-
stavnika.

Clanak 74.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u uprav-
nom tijelu ne smije biti sprjecavana ili ometana, ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zako-
nima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 75.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obav-
ljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindikata go-
disnje. Pod brojem ¢lanova sindikata smatra se broj sluzbeni-
ka i namjestenika u upravnim tijelima Poslodavca, u kojima se
vr$i ustega ¢lanarine.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored pra-
va iz stavka 1. ovog ¢lanka, omoguciti i izostanak iz sluzbe
odnosno s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i
konferencija, kako u zemlji, tako i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 76.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena po-
svecuje sindikalnim zada¢ama, a dio svojim redovnim radnim
obvezama, tada se njegove obveze iz sluzbe odnosno radnog
odnosa ureduju pisanim sporazumom sklopljenim izmedu sin-
dikata i poslodavca.

Clanak 77.

Sindikalni povjerenik ne moze zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepo-
voljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjeStenike.

Clanak 78.

Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika i
Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku
u upravnom tijelu, bez suglasnosti Sindikata, ne moze prestati
sluzba odnosno rad, osim po sili zakona, niti se moze bez nje-
gove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru
istog ili drugog upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad
izvan mjesta njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega po-
stupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz sluz-
be odnosno s rada, zbog pokretanja kaznenog postupka, osim
kada se radi o djelu s obiljezjima korupcije.

Ako se Sindikat ne izjasni u roku od 8 dana od dana zapri-
manja zahtjeva za davanje suglasnosti, smatra se da je sugla-
san s postupanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 79.

Prije donoSenja odluka vaznih za polozaj sluzbenika i na-
mjestenika, Poslodavac mora o tome obavijestiti sindikalnog
povjerenika ili drugog ovlastenog predstavnika Sindikata i
mora mu priop¢iti podatke vazne za donosenje odluke i sagle-
davanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.
Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se oso-
bito odluke o:

- donosenju, izmjeni i dopuni akata kojima se ureduju prava
iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjesStenika,

- planu prijma u sluzbu,

- unutarnjem ustrojstvu upravnih tijela,

- mjerama u vezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i
nacinu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu i

- imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjeSavati pri-
tuzbe vezane za zastitu

dostojanstva sluzbenika i namjestenika.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindi-
kata moze se o dostavljenom prijedlogu odluka iz stavka 1.
ovog Clanka, ocitovati u roku osam dana. Poslodavac, prije
donosenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je razmotriti
dostavljene primjedbe Sindikata.

Clanak 80.

Zupan ili od njega ovlastena osoba su duzni razmotriti pri-
jedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s
ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osno-
vi rada 1 o zauzetim stajaliStima duzni su u roku 8 dana od
primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti
Sindikat.

Zupan ili od njega ovlastena osoba duzni su na zahtjev sin-
dikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluz-
benika i namjestenika, u roku od 8 dana od primitka pisanog
zahtjeva za prijem.

Clanak 81.

Poslodavac je duzan, bez naknade, osigurati za rad Sindika-
ta najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgo-
varajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa te drugih raspolozi-
vih tehnic¢kih pomagala

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, odnosno prilikom
obracuna placa doznaciti ¢lanarinu na racun Sindikata, a teme-
ljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Poslodavac je duzan sindikalnim povjereniku ili drugom
ovlastenom predstavniku sindikata jednom u Sest mjeseci
omoguciti odrzavanje sastanaka u radnom vremenu.

Clanak 82.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik
ima pravo:

- biti informiran o planiranju mjera za unapredivanje uvjeta
rada te davati prijedloge

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigur-
nost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika

- svojom aktivnoscu poticati ostale sluzbenike i namjesteni-
ke za rad na siguran nacin.
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11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH I
INDIVIDUALNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 83.

ZarjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika
ovog Ugovora koje nije moguce rijesiti sporazumom, provest
¢e se postupak mirenja pod uvjetima i na nacin propisan opéim
propisom o radu i njegovim provedbenim pravilnikom.

Clanak 84.

Postupak mirenja provodi Mirovno vije¢e. Mirovno vijece
ima tri ¢lana i tri zamjenika od kojih svaka Ugovorna strana
imenuje po jednog ¢lana i zamjenika. Stranke su suglasne da
se izbor treéeg ¢lana i zamjenika povjeri sindikalnoj sredi$njici.

Clanak 85.

Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jedne Ugo-
vorne strane, a mora se dovrsiti u roku od pet dana od dana
pokretanja postupka mirenja.

Clanak 86.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitat ¢e navode i pri-
jedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusat ¢e se stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 87.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani
prijedlog nagodbe. Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog
¢lanka, ima pravnu snagu i u€inke kolektivnog ugovora.

Clanak 88.

Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne radne
sporove rjesavati mirenjem na nacin i po postupku predvide-
nim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovi-
ma.

Poslodavac ¢e u roku od 90 dana od potpisivanja ovog Ugo-
vora na prijedlog Sindikata, donijeti Pravilnik iz prethodnog
stavka.

Struéne i organizacijsko-administrativne poslove u po-
stupku mirenja obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje Poslodavac
iz redova sluzbenika i namjestenika, uz prethodnu suglasnost
Sindikata.

12. STRAJK

Clanak 89.

Ako postupak mirenja ne uspije, zbog neisplate place, dijela
place ili naknade place te u cilju zastite i promicanja gospodar-
skih i socijalnih interesa svojih ¢lanova, kao i u sluc¢aju spora
o sklapanju, izmjeni ili obnovi kolektivnog ugovora, Sindikat
ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga pod uvjetima i na
nacin propisan Zakonom o radu.

Clanak 90.

Strajk se mora najaviti drugoj Ugovornoj strani najkasnije
tri dana prije pocetka Strajka. U pismu u kojem se najavljuje
Strajk moraju se naznaciti razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrije-
me pocetka Strajka, te nac¢in njegova provodenja.

Clanak 91.

Pri organiziranju i1 poduzimanju S$trajka, organizator i su-
dionici Strajka moraju voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zi-
vota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 92.

Najkasnije na dan najave $trajka Sindikat mora objaviti pra-
vila o poslovima na kojima se rad ne smije prekidati za vrije-
me trajanja Strajka.

Clanak 93.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno
izraduju 1 donose pravila o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga Clanka sadrze narocito odredbe
o radnim mjestima i broju sluzbenika i namjestenika koji na
njima moraju raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omogucava-
nja obnavljanja rada nakon zavrsetka Strajka odnosno s ciljem
nastavka obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobi-
to radi sprjeCavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 94.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka ne postigne suglasnost u roku od 15 dana
od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, Poslodavac,
odnosno Sindikat moze u roku od daljnjih 15 dana traziti da o
tim poslovima odluci arbitraza.

Arbitraza se sastoji od jednog predstavnika Sindikata i jed-
nog predstavnika Poslodavca te od nezavisnog predsjednika
kojeg sporazumno odreduju Sindikat i Poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti
u roku od 15 dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

Clanak 95.

Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka
93. ovog Ugovora do dana okoncanja postupka mirenja, po-
stupak utvrdivanja tih poslova ne moze se pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 96.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora Strajka koji je duzan na pogodan nacin
ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad
za vrijeme Strajka.

Clanak 97.
Sudioniku §trajka pla¢a i dodaci na pla¢u mogu se smanyjiti
razmjerno vremenu sudjelovanja u Strajku osim doplatka na
djecu.

Clanak 98.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno
odredbama ovog Ugovora, Zakona o radu te pravilima Sindi-
kata, ne predstavlja povredu sluzbene odnosno radne duznosti.

Clanak 99.
Sluzbenik i namjeStenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji
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polozaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike zbog or-
ganiziranja ili sudjelovanja u Strajku, organiziranom sukladno
odredbama ovog Ugovora, Zakona o radu te pravilima Sin-
dikata, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne zeli.

Clanak 100.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moze od nad-
leznog suda zahtijevati da zabrani organiziranje i poduzimanje
Strajka protivno odredbama zakona i ovog Ugovora.

Socijalni mir

Clanak 101.

Ugovorne se strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora ob-
vezuju na socijalni mir. Izuzetno, dozvoljen je $trajk solidar-
nosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, Zakona o
radu te pravilima Sindikata ili koriStenje drugih metoda da-
vanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

13. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 102.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovora,
Ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisivanja ovoga Ugovora.

Komisija ima sedam clanova, od kojih svaka ugovorna stra-
na imenuje tri ¢lana, a sedmog pridruzenog ¢lana imenuje de-
kan Pravnog fakulteta u Rijeci, koji na sjednicama sudjeluje
samo u slucaju kada ¢lanovi komisije ne mogu donijeti odluku
veéinom glasova. Predsjednika Komisije biraju ugovorne stra-
ne naizmjeni¢no svakih Sest mjeseci.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova.

Komisija donosi poslovnik o radu.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje odred-
bi ovog Ugovora, a koji je postavio neki od potpisnika ovog
Ugovora ili neka od osoba iz ¢lanka 1. stavka 3. ovog Ugovo-
ra, odgovoriti najkasnije u roku od 60 dana od dana zaprima-
nja zahtjeva.

Tumacenja Komisije imaju pravnu snagu i u¢inke kolektiv-
nog ugovora i dostavljaju se podnositelju zahtjeva i svim pot-
pisnicima ovog Ugovora, koji su se duzni pridrzavati danog
tumacenja.

Sjediste komisije je kod Poslodavca.

Clanak 103.

Komisija ¢e jednom u Sest mjeseci izvijestiti Poslodavca i
Sindikat o stanju na podrucju primjene Ugovora s obzirom na
postivanje njegovih odredbi, u cilju identificiranja mozebitnih
zapreka za ostvarivanje prava sluzbenika i namjeStenika.

Poslodavac i Sindikat razmotrit ¢e slucajeve sustavnog
krsenja Ugovora radi prevencije mogucih sudskih sporova i
odrediti mjere za njegovu provedbu.

14. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 104.

Smatra se da je ovaj Ugovor sklopljen kada ga potpisu ovla-
Steni predstavnici Ugovornih strana.

Clanak 105.

Ovaj Ugovor sklapa se na rok od 5 godina.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, sve
odredbe Ugovora ostaju na snazi do sklapanja novog kolektiv-
nog ugovora, a najduze Sest mjeseci od isteka vazenja Ugovora.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti naj-
manje 60 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 106.

Svaka Ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune
ovoga Ugovora.

U ime Sindikata prijedlog izmjena i dopuna ovoga Ugovo-
ra podnosi Pregovaracki odbor koji ima pisanu punomo¢ za
pregovaranje.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
ovoga Ugovora mora se pisano ocitovati u roku od 15 dana
od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima o
predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana pri-
mitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu
sa odredbom stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se da su ispu-
njeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 107.

Nakon provedenog postupka iz ¢lanka 106. ovog Ugovora,
odnosno postupka mirenja, svaka strana moze otkazati ovaj
Ugovor ako joj Ugovor vise ne odgovara zbog promijenjenih
okolnosti koje joj onemogucéavaju ili izuzetno otezavaju iz-
vr$avanje ugovora ili ako ima koji drugi opravdani razlog za
raskid ovog Ugovora.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj
strani.

Clanak 108.

Pravo na isplatu jubilarne nagrade sukladno ¢lanku 52. ovog
Ugovora imaju sluzbenici i namjesStenici koji su ostvarili pravo
na jubilarnu nagradu nakon stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clanak 109.

Ugovorne strane utvrduju da su planovi koristenja godis-
njih odmora za 2023. godinu za proc¢elnike upravnih tijela i
sluzbenike i namjesStenike u svim upravnim tijelima doneseni
sukladno odredbama Pravilnika o radu sluzbenika i namjeste-
nika u upravnim tijelima Primorsko-goranske Zupanije (KLA-
SA: 022-04/10-01/52, URBROIJ: 2170/1-05-01/6-10-5 od 27.
prosinca 2010., KLASA: 022-04/12-01/13, URBROJ: 2170/1-
01-01/5-12-8 od 26. ozujka 2012., KLASA: 022-04/12-01/47,
URBROIJ: 2170/1-01-01/5-12-53 od 26. studenoga 2012.,
KLASA: 022-04/13-01/4, URBROJ: 2170/1-01-01/5-13-9
od 28. sije¢nja 2013., KLASA: 022-04/13-01/42, URBROJ:
2170/1-01-01/6-13-30 od 4. studenoga 2013., KLASA: 022-
04/15-01/36, URBROIJ: 2170/1-01-01/6-15-20 od 12. listopa-
da 2015., KLASA: 022-04/17-01/19, URBROJ: 2170/1-01-
01/5-17-6 od 15. svibnja 2017., KLASA: 022-04/17-01/29,
URBROJ: 2170/1-01-01/5-17-26 od 24. srpnja 2017., KLA-
SA:022-04/20-01/20, URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-11 od 25.
svibnja 2020., KLASA: 023-01/13-01/8, URBROIJ: 2170/1-
06-02/3-21-21 od 27. prosinca 2021. i KLASA 023-01/13-
01/8, URBROIJ: 2170-06-02/2-23-26 od 8. ozujka 2023.).

U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga Ugovora
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donijet ¢e se dopune planova koristenja godisnjih odmora za
2023. godinu te ¢e se prema donesenim dopunama izmijeni-
ti pojedinacna rjesenja, sve sukladno odredbama c¢lanka 18.
ovog Ugovora.

Clanak 110.

Ovaj Ugovor sklapa se u Cetiri primjerka, po dva za svaku
ugovornu stranu.

Clanak 111.

Ovaj Ugovor stupa na snagu 1. srpnja 2023. i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

Primorsko-goranska Sindikat drzavnih i lokalnih

zupanija sluzbenika i namjesStenika
5 Republike Hrvatske
Zupan Predsjednica

Zlatko Komadina, v. r. Iva Suskovié, v. r.

KLASA: 152-01/22-01/2
URBROJ: 2170-06-02/2-23-10
Rijeka, 19. lipnja 2023.

Broj: 75/2023
Rijeka, 19. lipnja 2023.

Sindikalna podruznica
Primorsko-goranska zupanija
Sindikalna povjerenica
Slavica Juranié, v.r.

Rijeka, 19. lipnja 2023.

97.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine“ broj 130/11), toc¢ke XIX. Od-
luke o upisu uéenika u I. razred srednje skole u skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
¢iS¢eni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novi-
ne* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociséeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za
povecane troSkove obrazovanja u
Medicinskoj Skoli u Rijeci, Rijeka

L

Daje se suglasnost Medicinskoj $koli u Rijeci, Rijeka na
visinu iznosa za povecane troskove obrazovanja u Skolskoj
godini 2023./2024., kako slijedi:

- program medicinske sestre/tehnicara opce njege i veteri-
narskog tehnicara - 30,00 eura,

- program farmaceutskog tehnicara, zdravstveno laborato-
rijskog tehnicara, sanitarnog tehnicara, fizioterapeutskog teh-
nicara i tehniCara nutricionistu - 30,00 cura,

- program dentalnog tehnicara/tehnicarka - 70,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-13
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. .

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), tocke XIX. Od-
luke o upisu uéenika u I. razred srednje skole u skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zzupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — prociséeni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
Ciscéeni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociséeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za poveéane
troSkove obrazovanja u Obrtnickoj $koli, Opatija

L

Daje se suglasnost Obrtnickoj Skoli, Opatija na visinu
iznosa za povecane troSkove obrazovanja u Skolskoj godini
2023./2024., kako slijedi:

- program kozmeticar - 40,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-14
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom obrazo-
vanju (,,Narodne novine‘ broj 130/11), tocke XIX. Odluke o upi-
su ucenika u L. razred srednje Skole u Skolskoj godini 2023./2024.
(,,Narodne novine* broj 55/23), ¢lanka 52. tocke 23. Statuta Pri-
morsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13,
25/13 —procisceni tekst, 5/18, 8/18 — prociscéeni tekst, 2/2014/21)
i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu Zupana Primorsko-go-
ranske zupanije (,,Sluzbene novine* broj 23/14, 16/15, 3/16,
19/16-progiséeni tekst i 16/21), Zupan Primorsko-goranske Zupa-
nije, dana 19. lipnja 2023. godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za
povecane troskove obrazovanja u Prirodoslovnoj
i grafi¢koj Skoli Rijeka, Rijeka
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L.

Daje se suglasnost Prirodoslovnoj i grafickoj skoli Rijeka,
Rijeka na visinu iznosa za povecane troSkove obrazovanja u
skolskoj godini 2023./2024., kako slijedi:

- program kemijski tehnicar, ekoloski tehnicar, medijski
tehniCar, web dizajner, graficki urednik dizajner, graficki teh-
nicar tiska, graficki tehniCar dorade, intermedijski fotograf i
program prirodoslovne gimnazije - 35,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-15
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

100.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), to¢ke XIX. Od-
luke o upisu ucenika u L. razred srednje Skole u Skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
Cisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novi-
ne‘ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociscéeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za
povecane troskove obrazovanja u Glazbenoj Skoli
Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Rijeka

L

Daje se suglasnost Glazbenoj $koli Ivana Mateti¢a Ronjgo-
va Rijeka, Rijeka na visinu iznosa za povecéane troSkove obra-
zovanja u Skolskoj godini 2023./2024., kako slijedi:

- godiSnja participacija roditelja/skrbnika za Skolovanje
ucenika osnovne glazbene Skole - 284,00 eura, a za Skolovanje
ucenika srednje glazbene Skole - 214,00 eura,

- roditelji/skrbnici ¢ija su djeca (dva ili vise) upisana u
osnovnu ili srednju glazbenu Skolu placaju puni iznos partici-
pacije samo za jedno dijete, dok za ostalu djecu plac¢aju 50%
iznosa participacije,

- roditelji/skrbnici ¢ija su djeca (dva ili vise) upisana u
osnovnu glazbenu i srednju glazbenu Skolu placaju za jedno
dijete u osnovnoj glazbenoj $koli puni iznos participacije, dok
za ostalu djecu u osnovnoj i srednjoj Skoli placaju 50% iznosa
participacije,

- pla¢anja participacije u cijelosti oslobadaju se ucenici koji
uz strucno (glazbeno) obrazovanje polaze i opéeobrazovno
obrazovanje u glazbenoj skoli, uc¢enici — djeca HRVI Domo-
vinskog rata,

- roditelj/skrbnik moze biti osloboden plac¢anja participacije
u cjelokupnom iznosu ili u visini 50% participacije (zbog fi-
nancijskih problema u obitelji).

Isto se ne odnosi na roditelja/skrbnika ucenika koji ponavlja
razred, osim ukoliko ucenik ne ponavlja razred iz zdravstvenih
razloga.

- koristenje instrumenta koji je Skolsko uéilo, roditelji placa-
ju 7,00 eura mjesecno.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-16
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. .

101.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), tocke XIX. Od-
luke o upisu uéenika u I. razred srednje skole u skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zzupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — prociséeni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
Ciscéeni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociscéeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za poveéane
tros§kove obrazovanja u Skoli za primijenjenu
umjetnost u Rijeci, Rijeka

L

Daje se suglasnost Skoli za primijenjenu umjetnost u Rijeci,
Rijeka na visinu iznosa za povecane troskove obrazovanja u
Skolskoj godini 2023./2024., kako slijedi:

- godi$nja participacija roditelja/skrbnika za programe iz li-
kovne umjetnosti i dizajna - 100,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-17
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. .

102.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), tocke XIX. Od-
luke o upisu uéenika u I. razred srednje skole u skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — prociséeni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
Ciscéeni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
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radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociséeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za poveéane
troskove obrazovanja u Osnovnoj glazbenoj $koli
Ive Tijardovi¢a Delnice, Delnice

L

Daje se suglasnost Osnovnoj glazbenoj skoli Ive Tijardo-
vi¢a Delnice, Delnice na visinu iznosa za povecane troskove
obrazovanja u skolskoj 2023./2024. godini, kako slijedi:

- godi$nja participacija roditelja/skrbnika iznosi 315,00 eura
(od Cega je 15,00 eura upisnina, te preostali dio participacija
koji se placa u 10 mjesecnih obroka),

- roditelj/skrbnik koji u skoli ima upisano dvoje djece placa
puni iznos upisnine za svako dijete, te 90% od ukupnog iznosa
mjesecnih obroka,

- za trece 1 svako sljedece dijete roditelj/skrbnik placa puni
iznos upisnine, dok se mjesecni obroci ne placaju,

- roditelj/skrbnik cije dijete pohada dva programa u skoli,
pla¢a jednu upisninu, a mjesecni obroci uvecani su za 15,00
eura (ukupno 45,00 eura mjesecno).

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-18
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

103.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), tocke XIX. Od-
luke o upisu uc¢enika u I. razred srednje $kole u $kolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine* broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
Cisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-proc¢iscéeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za povecane
troskove obrazovanja u Osnovnoj $koli Maria
Martinoli¢a, Mali LoSinj (glazbeni odjel)

L

Daje se suglasnost Osnovnoj $koli Maria Martinoli¢a, Mali
Losinj na visinu iznosa za povecane troSkove obrazovanja u
Skolskoj 2023./2024. godini, kako slijedi:

- godisnja participacija roditelja/skrbnika za prvo dijete
iznosi 265,45 eura,

a za drugo i svako daljnje dijete 132,72 eura,

Olaksice za placanje participacije primjenjuju se dok djeca
istovremeno (u istoj Skolskoj godini) pohadaju nastavu.

- roditelj/skrbnik uc¢enika ponavljaca ne ostvaruje pravo na
umanjenje participacije, osim ukoliko u¢enik ne ponavlja ra-
zred iz zdravstvenih razloga,

- iznimno daroviti ucenici koji odlukom ravnatelja pohadaju
drugi temeljni predmet, sami snose troskove tog obrazovanja.

Cijena obrazovanja takvih ucenika iznosi 663,61 eura go-
disnje.

- ucenik koji ne posjeduje vlastiti instrument, od Skole moze
dobiti na koriStenje instrument ili moze vjezbati u prostoru
Skole u dogovoreno vrijeme uz placanje naknade od 26,54
eura godisnje.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-19
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

104.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), tocke XIX. Od-
luke o upisu ucenika u L. razred srednje Skole u Skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
¢iscéeni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novi-
ne‘ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociséeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za poveéane
troskove obrazovanja u Osnovnoj Skoli
Frane Petri¢a, Cres (glazbeni odjel)

L

Daje se suglasnost Osnovnoj $koli Frane Petri¢a, Cres na
visinu iznosa za povecane troskove obrazovanja u skolskoj
2023./2024. godini, kako slijedi:

- godisnja participacija roditelja/skrbnika za prvo dijete
iznosi 270,00 eura, a za drugo i svako sljedece dijete iznosi
135,00 eura.

Olaksice za placanje participacije primjenjuju se dok djeca
pohadaju nastavu u istoj Skolskoj godini.

- roditelj/skrbnik ucenika ponavljaca ne ostvaruje pravo na
umanjenje ili oslobadanje od participacije, osim ukoliko uce-
nik ne ponavlja razred iz zdravstvenih razloga,

- ucenik koji ne posjeduje vlastiti instrument, od $kole moze
dobiti na koriStenje instrument ili moze vjezbati u prostoru
Skole u dogovoreno vrijeme uz placanje naknade od 15,00
eura godisnje.



Stranica 3058 — broj 23

SLUZBENE NOVINE

Petak, 23. lipnja 2023.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-20
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

105.

Na temelju ¢lanka 24. stavka 6. Zakona o umjetnickom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 130/11), tocke XIX. Od-
luke o upisu uéenika u I. razred srednje skole u skolskoj godini
2023./2024. (,,Narodne novine® broj 55/23), ¢lanka 52. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13 — prociséeni tekst, 5/18, 8/18 — pro-
¢iS¢eni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o
radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16-prociséeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na visinu iznosa za
povecane tro§kove obrazovanja u Osnovne $kole
»Milan Brozovi¢“, Kastav (glazbeni odjel)

L

Daje se suglasnost Osnovnoj skoli ,,Milan Brozovi¢®, Ka-
stav na visinu iznosa za povecane troSkove obrazovanja u
Skolskoj 2023./2024. godini, kako slijedi:

- godi$nja participacija roditelja/skrbnika, za Skolovanje
ucenika — polaznika Glazbenog odjela iznosi 300,00 eura (od
cega je 13,27 eura upisnina, 30,00 eura participacije pocevsi
od rujna 2023. godine). Preostali iznos uplacuje se u jednakim
mjese¢nim obrocima po 30,00 eura do 30. u mjesecu.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-21
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

106.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —prociscéeni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova skolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u Skolskoj godini 2023./2024. u Prvoj rijec¢koj
hrvatskoj gimnaziji, Rijeka

L

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Prvoj ri-
jeCkoj hrvatskoj gimnaziji, Rijeka, troSak $kolovanja stranih
drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog prosto-
ra i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti jedan od
uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u I. razred srednje $kole (,,Narodne novine*
broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), iznositi 300,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-23
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

107.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), ¢lanka 52.
toCke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novi-
ne*“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 — proci-
S¢eni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine® broj
23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21), Zupan Pri-
morsko-goranske zupanije, dana 19. lipnja 2023. godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju tro§kova Skolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u S$kolskoj godini 2023./2024. u Gimnaziji
Eugena Kumici¢a Opatija, Opatija

L

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Gimnaziji
Eugena Kumici¢a Opatija, Opatija, troSak Skolovanja stranih
drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog prosto-
ra i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti jedan od
uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u I. razred srednje $kole (,,Narodne novine*
broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), iznositi 350,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-24
Rijeka, 19. lipnja 2023.
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Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

108.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
prociséeni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju tro§kova Skolovanja kandidata stranih
drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije u §kolskoj godini
2023./2024. u Srednjoj $koli Ambroza Haracic¢a
Mali LoSinj, Mali LoSinj

L

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Srednjoj
Skoli Ambroza Haracic¢a Mali LoSinj, Mali Losinj, trosak skolo-
vanja stranih drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodar-
skog prostora i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti
jedan od uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima
za izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole (,,Narodne
novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), iznositi 330,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-25
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

109.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje $kole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne® broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troSkova $kolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u Skolskoj godini 2023./2024. u Srednjoj Skoli
dr. Antuna Barca Crikvenica, Crikvenica

L.

Utvrduje se da ¢e u Skolskoj godini 2023./2024. u Srednjoj
skoli dr. Antuna Barca Crikvenica, Crikvenica, troSak Skolova-
nja stranih drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodar-
skog prostora i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti
jedan od uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima
za izbor kandidata za upis u 1. razred srednje $kole (,,Narodne
novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), iznositi 350,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-26
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. .

110.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u L. razred srednje Skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova skolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u Skolskoj godini 2023./2024. u Prvoj susackoj
hrvatskoj gimnaziji u Rijeci, Rijeka

L

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Prvoj su-
Sackoj hrvatskoj gimnaziji u Rijeci, Rijeka, trosak $kolovanja
stranih drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti je-
dan od uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima
za izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole (,,Narodne
novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), iznositi 500,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-27
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.
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111,

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje $kole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova §kolovanja kandidata stranih
drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije u $kolskoj godini
2023./2024. u Ugostiteljskoj Skoli Opatija, Opatija

L

Utvrduje se da ¢e u Skolskoj godini 2023./2024. u Ugosti-
teljskoj skoli Opatija, Opatija, troSak Skolovanja stranih dr-
zavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog prostora
i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti jedan od
uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u I. razred srednje $kole (,,Narodne novine*
broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), iznositi 398,17 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-28
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

112.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), ¢lanka 52.
toCke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novi-
ne*“ broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 — proci-
S¢eni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika o radu
Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine® broj
23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21), Zupan Pri-
morsko-goranske zupanije, dana 19. lipnja 2023. godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova Skolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u Skolskoj godini 2023./2024. u Hotelijersko-turistickoj
skoli Opatija, Opatija

I

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Hotelijer-
sko-turistickoj Skoli Opatija, Opatija, trosak skolovanja stra-
nih drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog pro-

stora i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti jedan
od uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima za
izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole (,,Narodne no-
vine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), iznositi 600,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-29
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

113.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — pro¢isceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne® broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova $kolovanja kandidata stranih
drZavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije u $kolskoj godini
2023./2024. u Medicinskoj $koli u Rijeci, Rijeka

I

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Medi-
cinskoj Skoli u Rijeci, Rijeka, trosak Skolovanja stranih dr-
zavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog prostora
i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti jedan od
uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor
kandidata za upis u I. razred srednje $kole (,,Narodne novine*
broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), iznositi kako slijedi:

- za program medicinska sestra/tehnicar opcée njege, fiziote-
rapeutski tehnicar i veterinarski tehnicar — 400,00 eura,

- za program farmaceutski tehnicar, zdravstveno laborato-
rijski

tehnicar, sanitarni tehnicar i tehnic¢ar nutricionista — 600,00
eura,

- za program dentalni tehnicar/tehnicarka — 800,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-30
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.
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114.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje $kole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova §kolovanja kandidata stranih
drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije u $kolskoj godini
2023./2024. u Tehnickoj $koli, Rijeka

L

Utvrduje se da ¢e u skolskoj godini 2023./2024. u Tehnickoj
Skoli, Rijeka, trosak $kolovanja stranih drzavljana iz zemalja
izvan Europskog gospodarskog prostora i Svicarske Konfede-
racije koji ne ispunjavaju niti jedan od uvjeta sukladno Pravil-
niku o elementima i kriterijima za izbor kandidata za upis u I.
razred srednje Skole (,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16,
47/17139/22), iznositi 900,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-31
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

118.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova skolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u Skolskoj godini 2023./2024. u Prirodoslovnoj
i grafickoj Skoli Rijeka, Rijeka

L

Utvrduje se da ¢e u Skolskoj godini 2023./2024. u Priro-
doslovnoj i grafickoj skoli Rijeka, Rijeka, trosak $kolovanja

stranih drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju niti je-
dan od uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kriterijima
za izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole (,,Narodne
novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), iznositi 900,00 eura.

IL

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-32
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. .

116.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — pro¢isceni tekst, 5/18, 8/18 —
procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novi-
ne* broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova Skolovanja kandidata stranih
drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodarskog
prostora i Svicarske Konfederacije u $kolskoj godini
2023./2024. u Pomorskoj skoli Bakar, Bakar

1

Utvrduje se da ¢e u Skolskoj godini 2023./2024. u Pomor-
skoj skoli Bakar, Bakar, trosak Skolovanja stranih drzavljana
iz zemalja izvan Europskog gospodarskog prostora i Svicarske
Konfederacije koji ne ispunjavaju niti jedan od uvjeta suklad-
no Pravilniku o elementima i kriterijima za izbor kandidata za
upis u I. razred srednje skole (,,Narodne novine* broj 49/15,
109/16, 47/17 1 39/22), iznositi 1.000,00 eura.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-33
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.

117.

Na temelju odredaba ¢lanka 3. Pravilnika o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje $kole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 i 39/22), ¢lanka
52. tocke 23. Statuta Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 23/09, 9/13, 25/13 — procisceni tekst, 5/18, 8/18 —
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procisceni tekst, 2/20 1 4/21) i ¢lanka 25. stavka 1. Poslovnika
o radu Zupana Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novi-
ne“ broj 23/14, 16/15, 3/16, 19/16 —procisceni tekst i 16/21),
Zupan Primorsko-goranske Zupanije, dana 19. lipnja 2023.
godine, donio je

ODLUKU
o odredivanju troskova $kolovanja kandidata
stranih drZavljana iz zemalja izvan Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije
u $kolskoj godini 2023./2024. u Glazbenoj skoli
Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Rijeka

1

Utvrduje se da ¢e u Skolskoj godini 2023./2024. u Glazbenoj
Skoli Ivana Mateti¢a Ronjgova Rijeka, Rijeka, trosak skolova-

nja stranih drzavljana iz zemalja izvan Europskog gospodar-
skog prostora i Svicarske Konfederacije koji ne ispunjavaju
niti jedan od uvjeta sukladno Pravilniku o elementima i kri-
terijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole
(,,Narodne novine* broj 49/15, 109/16, 47/17 1 39/22), iznositi
1.330,00 kuna.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-01/23-01/24
URBROJ: 2170-01-01/6-23-34
Rijeka, 19. lipnja 2023.
Zupan
Zlatko Komadina, dipl.ing., v. r.



