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19.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. toc¢ke 1. i ¢lanka 21. Zako-
na o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine* broj
46/22) i clanka 44. Statuta Grada Opatije (,,Sluzbene novine
Primorsko-goranske zupanije* broj 25/09, 30/09- ispravak,
7/13, 3/18, 5/18-ispravak, 3/20 i 3/21), gradonacelnik Grada
Opatije je, dana 13. ozujka 2023. godine, donio

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA
NEPRAVILNOSTI I POSTUPKU IMENOVANJA
POVJERLJIVE OSOBE I NJEZINA ZAMJENIKA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se nacin imenovanja i razrjese-
nja povjerljive osobe za zaprimanje prijava nepravilnosti i nje-
zina zamjenika te postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravil-
nosti, a s ciljem zastite prava prijavitelja nepravilnosti u Gradu
Opatiji (u daljnjem tekstu: Grad).

Clanak 2.

Izrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znac¢enje odnose
se jednako na muski i zenski rod.

II. POSTUPAK IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE I
NIEZINA ZAMIJENIKA

Imenovanje povjerljive osobe

Clanak 3.

(1) Povjerljivu osobu imenuje Gradonacelnik na prijedlog:

a) radni¢kog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preu-
zeo prava i obveze radnickog vijeca ili

b) najmanje 20 % sluzbenika i namjestenika zaposlenih kod
poslodavca, ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik koji
je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca nisu ustanovljeni
u Gradu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Gradonacelnik ¢e ime-
novati povjerljivu osobu bez prijedloga radnickog vijeca ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze rad-
ni¢kog vije¢a odnosno najmanje 20 % radnika zaposlenih kod
poslodavca ako takav prijedlog nije dan.

(3) U slucaju iz stavka 1. tocke a) ovog ¢lanka, postupak
imenovanja povjerljive osobe pokrece se pozivom radnickog
vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obve-
ze radnickog vije¢a upuéenog sluzbenicima i namjestenicima
Grada, da u roku od osam dana od dana objave poziva dostave
svoj prijedlog povjerljive osobe i njezina zamjenika, iz reda
sluzbenika i namjeStenika Grada.

Grad Opatija

(4) Po isteku roka iz stavka 3. ovog Clanka, radni¢ko vi-
jece ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze
radni¢kog vijeéa, ¢e u daljnjem roku od osam dana odluditi
o pristiglim prijedlozima, odnosno kandidatu za povjerljivu
osobu i njezina zamjenika i bez odgode prijedlog uputiti Gra-
donacelniku, uz pisanu suglasnost za imenovanje predlozenog
kandidata.

(5) U slucaju iz stavka 1. tocke b) ovog c¢lanka, postupak
imenovanja povjerljive osobe pokre¢e se dostavom poziva
procelnicima koji ¢e ga uciniti dostupnim sluzbenicima i na-
mjestenicima unutar upravnog odjela.

(6) U pozivu se naznacuje da svaki sluzbenik i namjestenik
moze dostaviti svoj prijedlog povjerljive osobe i njezina za-
mjenika, iz reda sluzbenika i namjestenika Grada. Pozivom se
sve sluzbenike i namjestenike obavjestava da se pisano ocituju
u roku od deset dana i svoje ocitovanje dostave nadleznom
procelniku, uz pisanu suglasnost za imenovanje predlozenog
kandidata.

(7) Po isteku roka iz stavka 6. ovog clanka, procelnici ¢e
Gradonacelniku, u daljnjem roku od tri dana, dostaviti sva oci-
tovanja sluzbenika i namjestenika.

(8) Ako je vise osoba predlozeno za povjerljivu osobu, pred-
nost ima kandidat koji dobije potporu veceg broja sluzbenika i
namjestenika, a u slucaju prijedloga koji imaju jednaku podrs-
ku sluzbenika i namjestenika, prednost ¢e imati prijedlog koji
je prvi zaprimljen.

Imenovanje zamjenika povjerljive osobe

Clanak 4.

(1) Zamjenika povjerljive osobe imenuje Gradonacelnik na
nacin i pod uvjetima propisanim ¢lankom 3. ovog Pravilnika.

(2) Odredbe koje se ticu zastite, prava i duznosti povjerljive
osobe na odgovarajuéi se nacin odnose i na zamjenika povjer-
ljive osobe.

(3) Zamjenik povjerljive osobe mora dati pisanu suglasnost
za imenovanje.

Donosenje odluke o imenovanju povjerljive osobe i njezina
zamjenika

Clanak 5.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamje-
nika Gradonacelnik donosi najkasnije u roku od osam dana od
proteka roka iz ¢lanka 3. stavaka 4. i 7. ovog Pravilnika.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njezina zamje-
nika obavezno sadrzi ime i prezime povjerljive osobe i njezina
zamjenika, broj telefona i adresu elektronicke poste, a objav-
ljuje se na mreznim stranicama Grada Opatije.

(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka
objavljuje se na mreZnim stranicama Grada Opatije.



Petak, 24. oZujka 2023.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 895 — broj 10

RazrjeSenje povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika

Clanak 6.

(1) Imenovanu povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika,
Gradonacelnik ¢e razrijesiti bez odgadanja u sljede¢im sluca-
jevima:

a) ako to pisanim prijedlogom zatrazi radnicko vijece ili sin-
dikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnickog
vije¢a, odnosno najmanje 20 % sluzbenika i namjestenika za-
poslenih u Gradu, ako radnicko vijece ili sindikalni povjerenik
koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca nisu ustanov-
ljeni u Gradu

b) ako povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik povuku pisanu
suglasnost za imenovanje ili

¢) ako povjerljivoj osobi i/ili njezinom zamjeniku prestane
sluzba u Gradu.

(2) Gradonacelnik mozZe, u svako doba, razrijesiti povjerlji-
vu osobu i/ili njezina zamjenika koje je sam imenovao i kada
postoje drugi opravdani razlozi za prestanak obavljanja povje-
rene duznosti.

(3) Gradonacelnik ¢e pokrenuti postupak za imenovanje
nove povjerljive osobe i/ili njezina zamjenika najkasnije u
roku od 30 dana od dana razrjeSenja prethodne povjerljive
osobe 1/ili njezina zamjenika.

(4) Do donosenja odluke o imenovanju nove povjerljive
osobe, poslove povjerljive osobe obavlja zamjenik, osim uko-
liko se odluka o imenovanju odnosi i na zamjenika povjerljive
osobe, u kojem slucaju ¢e Gradonacelnik imenovati tre¢u oso-
bu da privremeno obavlja poslove povjerljive osobe.

Prava i obveze povjerljive osobe

Clanak 7.

(1) Povjerljiva osoba u Gradu i njezin zamjenik prati pri-
mjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravil-
nosti te promice postivanje zakonskih rjeSenja i zaStitu pri-
javitelja nepravilnosti, zaprima prijave nepravilnosti, provodi
postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, stiti identitet
i zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prija-
vitelju nepravilnosti op¢e informacije o njegovim pravima i
postupku, omogucuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju
o zaprimljenim prijavama.

(2) Povjerljiva osoba duzna je:

1. zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave
u roku od sedam dana od dana primitka

2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne
za zaStitu prijavitelja nepravilnosti

3. poduzeti radnje radi ispitivanja nepravilnosti i dostaviti
prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od
30 dana, ali ne duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku
prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon proteka
sedam dana od dana podnosSenja prijave

4. bez odgode prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima
ovlastenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako nepra-
vilnost nije rijeSena s poslodaveem

5. bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepra-
vilnosti o ishodu ispitivanja prijave

6. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko pri-
javljivanje nepravilnosti o zaprimljenim prijavama i ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi

7. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zapri-

mljene u prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave
drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

8. pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za
podnosenje prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje
i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencija-
ma Europske unije nadleznim za postupanje po sadrzaju pri-
jave nepravilnosti.

(3) Povjerljiva osoba duzna je sudjelovati u programima
edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 8.

(1) Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utjecati na po-
stupanje povjerljive osobe i njezina zamjenika prilikom po-
duzimanja radnji iz njihove nadleznosti potrebnih za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

(2) Povjerljiva osoba i njezin zamjenik moraju svoje duzno-
sti obavljati zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje
ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

(3) Ako je prijavu nepravilnosti kod poslodavca zaprimila
osoba koja nije nadlezna za postupanje po prijavi nepravilno-
sti, ista ju je duzna bez odgode i bez izmjena proslijediti po-
vjerljivoj osobi uz zastitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i
povjerljivosti podataka iz prijave.

III. POSTUPAK UNUTARNIJEG PRIJAVLJIVANJA NE-
PRAVILNOSTI I POSTUPANIJE PO PRIJAVI

Prijava nepravilnosti

Clanak 9.

(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapoci-
nje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.

(2) Prijava nepravilnosti moze se podnijeti u pisanom ili
usmenom obliku. Pisani oblik ukljucuje svaki oblik komuni-
kacije koji osigurava pisani zapis.

(3) Pisana prijava moze se podnijeti povjerljivoj osobi ne-
posredno, postom ili internom dostavom uz napomenu ,,Za
povjerljivu osobu-ne otvarati" te putem elektronicke poste na
adresu navedenu na mreznim stranicama Grada.

(4) Usmeno prijavljivanje moguce je telefonom ili drugim
sustavima glasovnih poruka te, na zahtjev prijavitelja, fizic-
kim sastankom u razumnom roku.

(5) Radi lakseg postupanja prijavitelja nepravilnosti, na
mreznim stranicama Grada dostupan je obrazac za prijavljiva-
nje koji je sastavni dio ovog Pravilnika (Prilog I).

Sadrzaj prijave

Clanak 10.

(1) Prijava nepravilnosti sadrzi podatke o prijavitelju nepra-
vilnosti, nazivu poslodavca prijavitelja, podatke o prijavljenoj
osobi i/ili osobama ili tijelu, informacije o nepravilnostima i
opis nepravilnosti koja se prijavljuje te datum prijave.

(2) Svaka prijava, podnesena pisanim putem ili usmeno na
zapisnik mora biti potpisana.

Postupak po prijavi

Clanak 11.

(1) Povodom svake zaprimljene prijave nepravilnosti, po-
vjerljiva osoba osniva predmet.
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(2) Spis predmeta po podnesenoj prijavi u Gradu sadrzi naj-
manje: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti, informacije o
osobi ili tijelu na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave, odnosno datum uocavanja nepravilnosti i prikupljenu
dokumentaciju tijeka postupka.

Clanak 12.

(1) Povjerljiva osoba ¢e pisanim putem potvrditi primitak
prijave u roku od sedam dana od njenog podnosenja.

(2) Ako prijava nepravilnosti nema Pravilnikom propisani sa-
drzaj ili sadrzi kakav nedostatak koji onemoguéuje postupanje
po prijavi odnosno ako je prijava nerazumljiva ili nepotpuna,
povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilno-
sti o potrebi i nacinu dopune prijave te odrediti rok u kojem je
prijavitelj nepravilnosti duzan otkloniti nedostatak, uz upozore-
nje na pravne posljedice propustanja u zadanom roku.

(3) Ako prijavitelj nepravilnosti ne postupi po pozivu iz
stavka 2. ovoga clanka i ako ne otkloni nedostatke u odrede-
nom roku, a po prijavi se ne moze postupiti, povjerljiva osoba
¢e obavijestiti prijavitelja nepravilnosti da Grad nije u mogu¢-
nosti postupati po njegovoj prijavi.

(4) Povijerljiva osoba duZna je obavijestiti prijavitelja ne-
pravilnosti o njegovim pravima u postupku prijave nepravil-
nosti, o mogucénosti izravnog prijavljivanja tijelu nadleznom
za vanjsko prijavljivanje, kao i o mogucnosti da se uoc¢ene ne-
pravilnosti prijave i drugim nadleznim tijelima ovlastenim za
postupanje prema posebnim zakonima.

Vodenje evidencije o prijavama

Clanak 13.

(1) Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj
prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u pogledu povjer-
ljivosti predvidenima Zakonom o zastiti prijavitelja nepravil-
nosti.

(2) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski
uredaj na kojem je moguce napraviti zvucni zapis ili drugi su-
stav glasovnih poruka na kojem je moguée napraviti zvucni
zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu prija-
vu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljede¢ih nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obli-
ku ili

b) potpunim i to¢nim prijepisom razgovora koji izraduje po-
vjerljiva osoba ili njezin zamjenik.

(3) Ako se za podnosenje prijave upotrebljava telefonski
uredaj na kojem nije moguée napraviti zvucéni zapis ili dru-
gi sustav glasovnih poruka na kojem nije moguce napraviti
zvucni zapis, povjerljiva osoba ima pravo evidentirati usmenu
prijavu u obliku to¢nog zapisa razgovora koji zapisuje povjer-
ljiva osoba ili njezin zamjenik.

(4) Ako osoba zatrazi sastanak s povjerljivom osobom u
svrhu podnoSenja prijave u skladu s ¢lankom 8. stavkom 4.
ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost
prijavitelja, vodenje potpune i to¢ne evidencije sa sastanka u
trajnom 1 dostupnom obliku.

(5) Povjerljiva osoba ima pravo evidentirati sastanak na je-
dan od sljedec¢ih nacina:

a) zvucnim zapisom razgovora u trajnom i dostupnom obli-
ku ili

b) to¢nim zapisnikom sa sastanka.

(6) Povjerljiva osoba ponudit ¢e prijavitelju moguénost
provjere i ispravka prijepisa poziva iz stavka 2. ovoga ¢lan-
ka, zapisa razgovora iz stavka 3. ovoga ¢lanka i zapisnika sa
sastanka iz stavka 4. ovoga c¢lanka, kao i mogucnost potvrde
to¢nosti potpisom.

(7) Prijave se ¢uvaju u trajnom obliku sukladno propisima
kojim je regulirana zastita i obrada dokumentacije.

Clanak 14.

(1) Po primitku uredne i potpune prijave, povjerljiva oso-
ba ¢e, uz prethodni dogovor s prijaviteljem nepravilnosti, po-
datke iz prijave nepravilnosti dostaviti procelniku nadleznog
upravnog odjela na koji se prijava odnosi, radi davanja pisa-
nog ocitovanja na navode iz prijave u roku od osam dana.

(2) Podaci iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se uz uputu
o dostavi povratne informacije u zatrazenom roku i uz uputu o
duznosti zastite povjerljivosti podataka iz prijave.

(3) Upravni odjeli Grada duzni su suradivati s povjerljivom
osobom u postupku ispitivanja nepravilnosti.

Clanak 15.

(1) Ako se nakon provedbe postupka iz Clanka 13. ovog
Pravilnika utvrdi da postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o
tome, bez odgode, obavjestava Gradonacelnika, u svrhu podu-
zimanja mjera za otklanjanje nepravilnosti.

(2) Povjerljivu osobu obavijestit ¢e se o predvidenim i po-
duzetim mjerama za otklanjanje nepravilnosti u svrhu obavje-
Stavanja prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 16.

Ako se nakon provedbe postupka iz ¢lanka 13. ovog Pra-
vilnika utvrdi da ne postoji nepravilnost, povjerljiva osoba o
tome obavjestava prijavitelja nepravilnosti uz obavijest da pri-
javu moze dostaviti i puckom pravobranitelju.

Clanak 17.

Ako povjerljiva osoba na temelju podataka iz prijave smatra
da se ne radi o nepravilnosti sukladno Zakonu o zastiti prijavi-
telja nepravilnosti, po prijavi ne¢e postupati te ¢e o tome bez
odgode obavijestiti podnositelja prijave.

Clanak 18.

(1) Ako povjerljiva osoba smatra da prijavitelj nepravilnosti
zbog podnesene prijave trpi osvetu duzna je o tome obavije-
stiti Gradonacelnika kako bi se zaustavila osveta i otklonile
njene posljedice.

(2) Povjerljiva osoba ¢e Gradonacelnika obavijestiti i o za-
konskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 19.

Na mreznim stranicama Grada objavljuju se informacije o
obvezama povjerljive osobe, pravima prijavitelja nepravilno-
sti, te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

IV. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.
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KLASA: 024-01/23-01/5 GRADONACELNIK
URBROJ: 2170-12-03/01-23-1 Fernando Kirigin, mag.oec., v. .
Opatija, 13. ozujka 2023.

Prilog 1- OBRAZAC

PRIJAVA NEPRAVILNOSTI
U GRADU OPATUJI

Podaci o prijavitelju nepravilnosti:

Podaci o poslodavcu prijavitelja nepravilnosti

Podaci o osobi/osobama na koje se prijava nepravilnosti odnosi:

Opis nepravilnosti koja se prijavljuje:

Datum podnosenja prijave:

Podnositelj prijave
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20.

GRAD OPATIJA, Opatija, Ulica marsala Tita 3, zastupan po
gradonacelniku Grada Opatije Fernandu Kiriginu (u nastavku
teksta: Osnivac),

i Poslodavac

DJECJI VRTIC OPATIJA, Opatija, A. Mihica 5 a, zastupan
po ravnateljici Biljani Susa, s jedne strane

te

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,
Trg kralja Petra KreSimira I'V. br. 2, zastupan po predsjednici
Ivi Suskovié (u nastavku teksta: Sindikat), s druge strane,
zakljucili su u Opatiji, 31.01.2023. godine sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Dje¢jem vrticu Opatija

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u nastavku teksta: Ugovor) zaklju-
cuju Poslodavac i Sindikat u ime svojih ¢lanova.Ovim se Ugo-
vorom utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposle-
nih u ustanovi Djecji vrti¢ Opatija (u nastavku teksta: radnici).

Clanak 2.

Prava iz ovog Ugovora primjenjuju se na radnike bez obzira
na to jesu li zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Pravo na placu i druga materijalna prava (jubilarna nagrada,
regres, bozi¢nica i sl.) koja se primjenjuju na radnike sukladno
odredbama ovog Ugovora utvrduju se i isplac¢uju razmjerno
radnom vremenu na koje je zaposlen.

Izrazi koji se u ovom Ugovoru koriste za osobe u muSkom
rodu uporabljeni su neutralno te se odnose na muske i Zenske
osobe.

Prava koja su uredena odredbama ovog Ugovora a vrijede
za bra¢nog druga, odnose se na izvanbra¢nog druga i Zivotnog
partnera.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je
pojedino pitanje ugovorom o radu, pravilnikom o radu, zako-
nom i podzakonskim aktom povoljnije rijeSeno za radnike.

Clanak 4.

Potpisnici su suglasni da ¢e se zalagati i rukovoditi sljede-
¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podrucju radnih odnosa, socijalnog
osiguranja i zaposljavanja;

- promicanja socijalnog mira i partnerstva i kolektivnog pre-
govaranja;

- mirnog rjeSavanja sporova.

Clanak 5.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile
poznate u trenutku zakljucivanja Ugovora, jedna od strana ne
bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrSavati ili bi joj to bilo
izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj strani predloziti
izmjenu Ugovora.

Clanak 6.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i
postivanje odredbi ovog Ugovora i suzdrzavati se akcija koja
bi stetila njegovoj provedbi.

II. MJESTO RADA, RADNO VRIJEME, ODMORI I
DOPUSTI

Mjesto rada

Clanak 7

Mjesto rada odreduje poslodavac vodeci racuna o dostojan-
stvu radnika.

Radniku se na njegov zahtjev moZe omoguciti promjena
mjesta rada, ako su kumulativno ispunjeni sljedeci uvjeti:

- zbog mjesta prebivaliSta ili boraviSta radnika koje je blize
objektu u kojem radnik Zeli raditi, ili postoji slobodno radno
mjesto u trazenom objektu;

- ako promjena mjesta rada ne narusava kontinuitet odgoj-
no-obrazovnog rada skupine koju radnik vodi (ne tijekom pe-
dagoske godine).

Zahtjevi za promjenu mjesta rada podneseni od radnika koji
imaju zdravstvene probleme (uz predocenje medicinske doku-
mentacije) imaju pravo prvenstva u odnosu na zahtjeve drugih
radnika prilikom odredivanja mjesta rada.

Poslodavac je na pisani zahtjev radnika duzan odgovoriti u
pisanom obliku u roku od 15 dana.

Radno vrijeme

Clanak 8.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno
rasporedeno na pet radnih dana. Dnevno radno vrijeme svih
radnika je osam sati. Subota i nedjelja su dani tjednog odmo-
ra. [znimno od stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ustanove
moze, u skladu s naravi pojedinih poslova i kada za to postoji
izrazita potreba, radno vrijeme odredenih radnika rasporedi-
vati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.
Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj usta-
nove moze za sate rada koje radnici provode u organizaciji
i sudjelovanju na drustvenom dogadanju ili manifestaciji od
interesa za osnivaca ili ustanovu u kojoj radi, preraspodijeliti
radno vrijeme, u skladu sa Zakonom o radu. Odgojitelji su ob-
vezni u neposrednom odgojno- obrazovnom radu s djetetom
1 skupinom djece provesti 27,5 radnih sati tjedno sukladno
Drzavnom pedagoskom standardu, a ostale poslove (primje-
rice: planiranje, programiranje i vrednovanje rada, priprema
prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i
ostalima te poslove stru¢nog usavr$avanja) obavljaju u sklopu
satnice do punog radnog vremena.

Radnik mora biti pisano obavijeSten o rasporedu rada ili
promjeni rasporeda radnog vremena koje odstupa od uobicaje-
noga rasporeda najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluc¢aju
prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 9.

U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do sma-
njenja njegove radne sposobnosti utvrdene rjesenjem nadlez-
nog tijela i jednog od sljedecih uvjeta:

- profesionalnog oboljenja ili

- posljedice povrede na radu
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poslodavac je duzan radniku osigurati povoljniju normu i to
bez smanjenja njegove place koju je ostvario u vremenu prije
nastupa spomenutih okolnosti.

Povoljnija norma utvrduje se prema postotku utvrdenom
rjesenjem nadleznog tijela na nacin da se za odgojitelje, polo-
vina utvrdenog smanjenja odnosi na neposredan rad, a druga
polovina utvrdenog smanjenja na ostala zaduzenja u okviru 40
satnog radnog tjedna. Za ostale strukture zaposlenih, cjeloku-
pni postotak utvrdenog smanjenja radne sposobnosti odnosi se
na strukturu poslova u okviru 40 satnog radnog tjedna.

Povoljniju normu iz stavka 2. ovog ¢lanka odlukom utvrdu-
je (osigurava) poslodavac.

Clanak 10.

Radnik koji radi puno radno vrijeme, kao i najmanje 6 sati
dnevno, svakog radnog dana ima pravo na stanku od 30 mi-
nuta i ista se ura¢unava u radno vrijeme.Radnicima koji rade
na poslovima odgojno-obrazovnog rada, a kojima je narav po-
sla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke,
moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.lzmedu
dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od 12
sati neprekidno.Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju
od 48 sati neprekidno. Ako je prijeko potrebno da radnik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje istog tije-
kom sljedeceg tjedna. Ako radnik zbog naravi ili potrebe po-
sla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 4. ovog
¢lanka, moze ga koristiti naknadno, prema odluci neposredno
nadredene osobe, u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 11.

Raspored radnog vremena, pocetak i zavrSetak dnevnog
radnog vremena, kao i vrijeme koriStenja stanke, utvrduje po-
slodavac svojom odlukom.

Godisnji odmor

Clanak 12.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni
godis$nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacu-
je naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne pla-
¢e isplacene mu u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva
primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
Radnik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se
moze isplatiti naknada umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 13.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece pravo na godisnji
odmor sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 14.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na bazu
od 20 dana dodaju dani godisnjeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

1) Prema duzini radnog staza:

- od 5 do 10 godina

- viSe od 10 do 15 godina

- viSe od 15 do 20 godina

- vise od 20 do 25 godina

2 radna dana
3 radna dana
4 radnih dana
5 radnih dana

6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

- vise od 25 do 30 godina
- vie od 30 do 35 godina
- vise od 35 godina

2) Prema slozenosti poslova:

- radna mjesta za koje se trazi visoka stru¢na sprema prema
ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij 5 radnih dana

- radna mjesta za koje se trazi visa stru¢na sprema prema
ranije vazeéim propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij 4 radna dana

- radna mjesta za koje se trazi srednja stru¢na sprema

3 radna dana

- radna mjesta za koje se trazi niZa stru¢na sprema

2 radna dana

3) Prema socijalnim i posebnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim
djetetom (smatra se dijete do h18. god. zivota) 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malo-
ljetno dijete 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za dijete s posebnim po-
trebama 3 radna dana

- samohranom roditelju maloljetnog djeteta 3 radna dana

- osobi s invaliditetom 3 radna dana

4) Prema ostvarenim rezultatima rada, ravnatelj ustanove
moze radniku odobriti 0-4 radna dana godi$njeg odmora.

Clanak 15.

Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navr-
Seni mjesec dana rada u slu¢ajevima odredenim opéim propi-
sima o radu.

Clanak 16.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se
subote, nedjelje, te blagdani i neradni dani.Razdoblje privre-
mene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik,
ne uracunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 17.

Radnik moze koristiti godis$nji odmor u neprekidnom traja-
nju ili u dijelovima ako je ostvario pravo na godiS$nji odmor u
trajanju duzem od 10 dana.

Ako radnik koristi godis$nji odmor u dijelovima, prvi dio
mora biti u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godis$nji odmor ako ne postigne drugaciji pisani do-
govor sa poslodavcem.

Radnik koji je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju
krac¢em od 10 dana, moze taj dio godis$njeg odmora prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta godisnje po jedan dan
godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duZan pisano obavijestiti neposredno na-
dredenu osobu, najmanje tri dana prije.

Clanak 18.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom
godisnjeg odmora, kojeg donosi poslodavac za sve radnike. Pri
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odredivanju vremena koriStenja godiSnjeg odmora, a u skladu
s potrebama organizacije rada, poslodavac ¢e voditi racuna o
potrebama i Zeljama radnika te je, u tom smislu, duzan prikupiti
njihove prijedloge prije donosSenja plana godi$njeg odmora.

Poslodavac ¢e se prije donosenja plana godi$njih odmora,
savjetovati s radnickim vije¢em.

Na temelju plana koriStenja godiSnjeg odmora ravnatelj
ustanove donosi za svakog radnika posebno odluku kojom
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
14. ovog Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vri-
jeme koristenja godiSnjeg odmora, vodec¢i racuna i o pisanoj
zelji svakog radnika.

Odluka iz stavka 3. se donosi najkasnije 15 dana prije pocet-
ka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 19.
NeiskoriSteni godi$nji odmor radnik moze prenijeti i isko-
ristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske godine a
sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 20.

U slucaju prestanka radnog odnosa, ukoliko radnik ne isko-
risti godiSnji odmor koji mu pripada, ima pravo na naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor, sukladno opéim propisima o radu.

Clanak 21.

Radnik kojem prestaje radni odnos, a koji nije iskoristio
godisnji odmor na koji je stekao pravo ili ga nije iskoristio u
cijelosti, ima pravo na nov¢anu naknadu za neiskoriSteni go-
disnji odmor.

Clanak 22.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godis-
njeg odmora samo radi izvrSavanja osobito vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.Radniku kojem
je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja
godisnjeg odmora.Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tros-
kova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koristenja go-
diSnjeg odmora.Troskovima iz stavka 3. ovoga Clanka smatraju
se putni i drugi troskovi.Putnim troskovima smatraju se stvarni
troskovi prijevoza kojega je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta stanovanja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor
u trenutku prekida, prema propisima o naknadi troskova za sluz-
bena putovanja.Drugim se troskovima smatraju ostali izdaci koji
su nastali za radnika zbog odgode, odnosno prekida godisnjeg
odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 23.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz nakna-
du place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini za vaz-
ne osobne potrebe, osobito:

- sklapanje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrt ¢lana uze obitelji (supruznik, zivotni partner, izvanbrac-
ni drug, dijete, roditelj, ocuh i maceha, brat ili sestra, pastorcad
i posvojenici, dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje, posvoji-
telj i osoba koje je prema zakonu radnik duzan uzdrzavati)

5 radnih dana

- smrt djeda ili bake, unuka, roditelja supruznika, snahe ili
zeta, ostalih srodnika u pravoj liniji i njihovih supruznika
2 radna dana
2 radna dana
2 radna dana

- sklapanje braka djeteta radnika
- selidba u istom mjestu stanovanja
- selidba u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
- za svako dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja
3 radna dana
- nastup na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obra-
zovanju za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana
- otklanjanja Stetnih posljedica elementarne nepogode5 rad-
nih dana- sudski poziv 1 radni dan

Clanak 24.

Dobrovoljni davatelj krvi bira kada ¢e koristiti dane place-
nog dopusta u terminu odredenom u dogovoru s poslodavcem.

Clanak 25.

Ako okolnosti iz ¢lanka 23. ovog Ugovora nastupe u vrije-
me koriStenja godisnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada
zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju osim u slu¢aju smrtnog
slucaja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 26.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vre-
menom provedenim na rad.

Clanak 27.

Radniku s kojim je zakljucen ugovor o daljnjem skolovanju,
osposobljavanju i usavrSavanju, moze se ugovorom odobriti
koristenje do 15 radnih dana placenog dopusta u kalendarskoj
godini, kao i 4 dana za polaganje stru¢nog ispita.Plac¢eni do-
pust po stavku 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatelj na temelju
pisanog zahtjeva radnika. Ako to okolnosti zahtijevaju, radni-
ku se moze odobriti placeni dopust za skolovanje, strucno os-
posobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju, ali ne duze
od 90 radnih dana u jednoj godini.

Neplaceni dopust

Clanak 28.

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade place (ne-
placeni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, pod
uvjetom da je takav dopust opravdan i da necée izazvati tesko-
¢e u obavljanju djelatnosti ustanove, a osobito: radi izgradnje,
popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega clana uZe obitelji,
lijeCenje na vlastiti troSak, sudjelovanje u kulturnim i sport-
skim priredbama, osobnog Skolovanje, doskolovanja, osposo-
bljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije, i to:

- za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli
do 5 dana,
- za pripremanje i polagane ispita u vi$oj skoli ili fakultetu
do 10 dana,
- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima
do 5 dana,
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- za pripremanje i polaganje ispita zbog stjecanja posebnih
znanja i vjestina (ucenje stranih jezika, informaticko skolova-
nje idr) do 2 dana.Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se
neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti i u
trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 29.

Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini
odobrava ravnatelj ustanove.

Neplaceni dopust preko 30 dana odobrava upravno vijece
ustanove.

Clanak 30.

U odluci o odobravanju nepla¢enog dopusta radniku se oba-
vezno navode pravne posljedice neplacenog dopusta (prekid
staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i Cla-
nove obitelji osigurane po njemu, odnosno druge posljedice u
skladu s vaze¢im propisima).

1II. ZDRAVLIJE I SIGURNOST NA RADU
Clanak 31.

Poslodavac je duzan osigurati uvjete zdravlja i sigurnost rad-
nika na radu.Poslodavac ¢e poduzeti sve zakonske mjere za za-
Stitu zivota te sigurnost radnika, ukljucujuéi njihovo osposoblja-
vanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.Poslodavac
je duzan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i
njihove sindikalne povjerenike o tehnoloSkim karakteristikama
i mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost rad-
nika.Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete za rad osoba
s invaliditetom, u skladu s posebnim propisima.

Clanak 32.

U provodenju mjera zastite na radu povjerenik zastite na
radu ima pravo i obveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost
i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provode-
nje mjera zastite na radu,

- biti nazocan inspekcijskim pregledima i informirati in-
spektora o svim zapazanjima radnika ¢iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni Zivot
i zdravlje radnika, a poslodavac to propusta ili odbija uciniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati
1 unapredivati znanje, pratiti i prikupljati informacije vazne za
njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivno$c¢u poticati ostale radnike na rad za siguran
nacin.

Clanak 33.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, kao 1 sigurnosti i zdravlju drugih radnika i osoba na
koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposo-
bljenoscu i uputama koje mu je osigurala ustanova odnosno
poslodavac te osposobljenos¢u koju je stekao svojim obra-
zovanjem, osposobljavanjem i usavrSavanjem.Radnik koji u
slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u lo-
$iji polozaj zbog svog postupka.Takav radnik uziva zastitu od

bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke duzan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Clanak 34.

Poslodavac je, ako to omogucuju raspoloziva proracunska
sredstva, duzan osigurati sredstva za sistematski zdravstveni
pregled svih radnika, a radnik je obavezan pristupiti sistemat-
skom pregledu, svake godine.

IV. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
Clanak 35.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti poslova rad-
nog mjesta na koje je rasporeden radnik i osnovice za izratun
place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Radnici imaju pravo na uvecanje place za uspjeSnost na
radu i na neka druga uvecanja place.

Clanak 36.

Radnik ima pravo na osnovnu pla¢u za puno radno vrijeme,
normalan ucinak i normalne uvjete rada. Ugovorne su strane
suglasne da za vrijeme dok je ovaj Ugovor na snazi osnovica
za izracun place iznosi 491.77 EUR bruto, osim u slucaju iz
¢lanka 5. ovog Ugovora.

U slucaju povecanja ili umanjenja osnovice za obracun pla-
¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Osnivaca, za
isti postotak i s istim danom primjene, uvecat ¢e se ili umanjit
¢e se osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka, o ¢emu ¢e se zaklju-
¢iti Aneks ovog Ugovora.

Clanak 37.

Ugovorne su strane suglasne da su koeficijenti slozenosti po-
slova radnih mjesta vrednovani vaze¢im pravilnicima ustanove.

Clanak 38.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u rujnu zapoceti, a
najkasnije do donoSenja proracuna za iducu godinu zavrsiti pre-
govore o osnovici za izracun place u iducoj godini.U slucaju pro-
mjene osnovice zakljuCuje se Aneks ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 39.

Radniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu
godinu radnog staza u visini od 0,5% od dana stjecanja prava.
Dodatak na radni staz izraCunava se tako da umnozak osnovi-
ce 1 koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta pomnozi sa
0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Clanak 40.

Placa se isplac¢uje unatrag jedanput mjesecno za prethodni
mjesec.Od jedne do druge plac¢e ne moze proci vise od 35 dana.

Clanak 41.
Radnici primaju placu i ostala primanja putem tekucih ra-
¢una banaka prema osobnom odabiru.

Clanak 42.

Poslodavac je duzan na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obu-
stava iz place (kredit, sindikalne Clanarine, osiguranje, uzdr-
zavanja i sl.).
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Clanak 43.

Osnovna plac¢a radnika bit ¢e uvecana za svaki sat rada:

- za rad nocu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 35%
- za rad nedjeljom 50%
- za rad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

Za rad tehnickog osoblja u otezanim uvjetima, uvecava se
svaki sat za 20% od satnice redovnog rada za dane kada teh-
nicko osoblje radi u smanjenom broju.

Zarad na blagdane i neradne dane utvrdene zakonom radnik
ima pravo na placu uveéanu za 100%.Svaki sat rada iz ¢lan-
ka 8. stavka 5. ovog Ugovora duzi od 27,5 sati tjedno nepo-
srednog rada s djecom smatra se prekovremenim radom pod
uvjetom da je ostvaren puni fond sati, i isplatit ¢e se uvecan za
50% od satnice redovnog rada.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u
radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat
rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom i ne-
djeljom, osim u slucaju rasporeda i preraspodjele iz ¢lanka 8.
stavaka 3. i 4. Ugovora.Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima preko-
vremenog rada u omjeru 1 : 1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat i 30 minuta redovnog sata rada) te se u tom sluc¢aju donosi
odluka u kojoj se navodi broj i vrijeme koristenja slobodnih
dana, kao i vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren. Ra-
dom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redov-
ni rad radnika prema utvrdenome radnom vremenu poslodav-
ca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnom (I. smjena — od 06 do 14 sati), poslijepodnev-
nom (II. smjena — od 14 do 22 sata) ili no¢nom (III. smjena —
od 22 do 06 sati) dijelu dana.Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka
medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 44.

Za vrijeme obavljanja poslova na zimovanju, odnosno lje-
tovanju u organizaciji Djecjeg vrti¢a Opatija, gdje proces rada
zahtjeva angaziranje i odgovornost odgojno obrazovnog dje-
latnika tijekom 24 sata, pored place za redovno radno vrijeme
pripada mu i dodatni iznos naknade koja se utvrduje u visini
njegove osnovne place na bazi dodatnih osam sati za svaki
dan, s time da radnici ne ostvaruju pravo na dnevnicu.Stavak
1. ovoga ¢lanka primjenjuje se samo na zimovanja, odnosno
ljetovanja koja organizira ustanova u kojoj radnik radi.

Svaki sat rada u spojenim grupama radniku se isplacuje uve-
¢an za 30 % od satnice redovnog rada.

Radom u spojenim grupama razumijeva se rad s dvjema
grupama u razdoblju od 8.30- 16 sati (11 satni program) odno-
sno od 8.30- 12 sati (5,5 satni program), pod uvjetom da je u
navedenom razdoblju broj prisutne djece veci za 30% od nor-
mativa za djecu jaslickog uzrasta (od 1- 3 godine) koji iznosi
12 djece, odnosno veci za 30% od normativa za djecu vrtickog
uzrasta (od 4 godine do polaska u $kolu) koji iznosi 22 djece.

Clanak 45.
Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se:
1. ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju od jedne godine — za 5%,

2. ako je zaposlenik zavrsio poslijediplomski specijalisticki
studij u trajanju duzem od jedne godine — za 7%,

3. zaposleniku sa steCenim magisterijem znanosti — za 8%,

4. zaposleniku sa steCenim doktoratom znanosti — za 15%.
Odredba stavka 1. ovog Clanka ne primjenjuje se na placu rav-
natelja ustanove.

Clanak 46.

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava uvje-
te za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o mirovinskom osigura-
nju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren da je
navrSena odredena starosna dob i /ili ostvaren odredeni miro-
vinski staz.

Clanak 47.

Radniku za ostvarene natprosjecne rezultate rada, ravnatelj
moze povecati placu do 15% za razdoblje kada su rezultati
postignuti.Radniku plac¢a moZe na temelju stavka 1. ovoga
Clanka biti povecana najviSe za tri mjeseca u tijeku godine.
Za isti mjesec placa ne moze biti povecana svim radnicima
ustanove. Ukupnu najvise dopustenu godisnju masu sredstava
za uvecanja place na temelju stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje
Osnivac.Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje samostalno ili
na prijedlog radnika koji neposredno rukovode i nadgledaju
rad radnika.Ravnatelj ¢e koristiti mogu¢nost stimulacije rad-
nika iz stavka 1. ovoga ¢lanka prije svega kada pojedini rad-
nik svojim doprinosom u osobito znacajnoj mjeri doprinosi
uspjesnosti obavljanja djelatnosti ili ugledu ustanove.

Clanak 48.

Mentor kojeg je ravnatelj ustanove imenovao pripravniku
ima pravo na jednokratno uvecanje osnovne place bez stalnog
dodatka od 25%. Naknada se isplacuje prilikom obracuna pla-
¢e za mjesec u kojem je okoncan pripravnicki staz.

Clanak 49.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana,
za invalide rada prvih 7 dana pripada mu naknada place u vi-
sini 95% od njegove prosjecne osnovne bruto place ispladene
mu u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje. Ako je radnik odsutan s rada 43 dana i duze, za in-
valide rada 8 dana i duze pripada mu razlika izmedu naknade
za bolovanje koje prima od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali naj-
duze jos 30 dana.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 50.

Radniku pripada pravo na regres za koriStenje godiSnjeg
odmora u neto iznosu jednakom neto iznosu regresa koji se
odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca. Re-
gres iz stavka 1. ovoga Clanka biti ¢e isplacen u cijelosti, jed-
nokratno.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg
odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog
Clanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.
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Clanak 51.

Radniku ¢e se za Uskrs dati dar u naravi ¢ija vrijednost je
jednaka vrijednosti dara kod Osnivaca.

Clanak 52.

Ugovorne strane su sporazumne da ¢e poslodavac svakom
radniku isplatiti jednokratni dodatak — boZi¢nicu, u neto izno-
su jednakom neto iznosu bozi¢nice koji se odnosne godine
isplac¢uje u upravnim tijelima Osnivaca.Pravo na isplatu bo-
zi¢nice ima radnik koji je u radnom odnosu u ustanovi mini-
malno Sest mjeseci i na dan kada se isplacuje boziénica i to
razmjerno broju mjeseci provedenih u radnom odnosu s time
da se najmanje pola mjeseca racuna kao cijeli mjesec.

Clanak 53.

Ugovorne strane su sporazumne da svaki radnik ima pravo
na naknadu za troskove prehrane u visini neoporezivog iznosa
od 796,34 EUR godisnje, koja se isplacuje u jednakim mjesec-
nim iznosima od 66,36 EUR, uz isplatu place.

Radnik ima pravo na isplatu naknade iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka neovisno o koristenju godiSnjeg odmora, a umanjuje se
razmjerno vremenu provedenom na bolovanju i na placéenom
dopustom duzem od 7 dana.

Clanak 54.

Radnik ima pravo na isplatu jednokratnog dodatka na mjesec-
nu placu na ime nagrade za radne rezultate u neto iznosu jed-
nakom neto iznosu dodatka na ime nagrade za radne rezultate
koji se odnosne godine isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.

Pravo na dodatak iz stavka 1. ima radnik koji je u radnom
odnosu na dan kad se isplac¢uje dodatak, i to razmjerno broju
mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje to pravo.

U broj mjeseci provedenih na radu ne uraCunava se raz-
doblje kada radnik ne radi za vrijeme privremene nesposob-
nosti za rad ili koriStenja prava na mirovanje radnog odnosa ili
nepla¢enog dopusta u razdoblju duzem od 90 dana.

Dodatak iz stavka 1. isplatit ¢e se najkasnije do 31. prosinca.

Clanak 55.

Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu
jednaku otpremnini koja se na dan prestanka radnog odnosa
isplacuje u upravnim tijelima Osnivaca.U slucaju da radnik u
posljednja tri mjeseca prije odlaska u mirovinu ima neto pla¢u
manju od prosje¢ne mjesecne neto plaée isplacene po zaposle-
nome u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca, kao osnovica za isplatu otpremnine uzima se prosjec-
na mjesecna neto placa isplacena po zaposlenome u pravnim
osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 56.

Clan uze obitelji radnika (supruznik, Zivotni partner,
izvanbracni drug, neformalni Zivotni partner, srodnici po krvi
u pravoj liniji, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca po-
vjerena na cuvanje i odgoj, o¢uh i maceha, posvojitelj i osoba
koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati), s kojim je radnik
zivio u zajednickom kucéanstvu, ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu
obavljanja rada - 2 prosjecne mjesecne neto place isplacene po
zaposlenome u pravni osobama RH u prethodna tri mjeseca i
troskovi pogreba

- smrti radnika - troskovi pogreba

Troskovima pogreba iz stavka 1. razumijevaju se stvarni
troskovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosje¢ne mjesec-
ne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju smrti supruznika,
izvanbraénog druga, Zivotnog partnera, djeteta, roditelja, oCuha
ili macehe, pastorcadi, posvojenika i posvojitelja u visini jed-
ne prosjecne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 58.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno
zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada, mjesecno isplatiti po-
moc¢ i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosje¢ne mjesecne
neto place isplacene po zaposlenome u pravnim osobama Re-
publike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole 70%
prosjeCne mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u
pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca,

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole 90% prosjecne
mjesecne neto place isplacene po zaposlenome u pravnim oso-
bama Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Maksimalan mjesecni iznos koji mogu primati osobe iz
stavka 1. je 1.061,78 EUR bez obzira na broj djece i uzrast
djece.

Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju pravo na pomo¢ ako
ne ostvaruju pravo na obiteljsku mirovinu po osnovi smrti
radnika.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj
osnovi u slucaju:

- nastanak teske invalidnosti na radu - 2 prosje¢ne mjesecne
neto place

- bolovanja duzeg od 90 dana - 1 prosjecna mjesecna neto
placa

- nastanak teske invalidnosti radnika, maloljetnog djeteta ili
supruznika radnika - 1 prosje¢na mjesecna neto placa.

Radnik ima pravo na pomo¢ iz stavka 1. podstavka 1. i 3.
ovoga clanka jedanput, samo u godini nastanka invaliditeta.
Za rodenje djeteta radnik ima pravo na pomoc u visini iznosa
na koji se prema poreznim propisima ne placa porez. Radnik
sa prebivalistem na podru¢ju Grada Opatije ne moze ostvari-
ti pravo na ovu vrstu pomoc¢i iz prorauna Grada Opatije po
dva osnova, ve¢ ostvaruje pravo na pomoc¢ koja je za njega
povoljnija.

Za otklanjanje posljedica nastalih nepogodom (poplava, po-
zar, udar groma i dr.) koja je prouzrocila Stetu na imovini rad-
nika (izuzev osobnih vozila i sl.), izuzev Steta koje su namjer-
no izazvane ili koje su nastale zbog nemara, krajnje nepaznje
ili nepoduzimanja propisanih mjera zastite, radnik ima pravo,
jedanput godisnje, na 1 prosjecnu mjesecnu neto placu.

Prosje¢na mjesecna neto placa je prosjecna mjesena neto
placa isplacena po zaposlenome u pravnim osobama Republi-
ke Hrvatske u prethodna tri mjeseca.
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Teskim invalidom u smislu stavka 1. smatra se osoba s utvr-
denim fizickim ili mentalnim invaliditetom vi$im od 70% Sto
se dokazuje rjeSenjem nadlezne sluzbe.

Clanak 60.

Radnik, dijete ili supruznik ostvaruje pravo na pomo¢ za
operativne zahvate, lijeCenje, nabavu lijekova i ortopedskih
pomagala rjesavanje kojih nije pokriveno osnovnim, dopun-
skim i privatnim zdravstvenim osiguranjem, uz misljenje nad-
leznog lije¢nika u visini stvarnih troskova, a najvise do visine
dvije prosje¢ne mjesecne neto place isplacene po zaposleno-
me u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodna tri
mjeseca.Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 61.

Radniku upu¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada
dnevnica u visini maksimalnog iznosa na koji se prema pore-
znim propisima ne placa porez, naknada prijevoznih troSkova
i naknada troskova noc¢enja.Radniku upuéenom na sluzbeno
putovanje u inozemstvo pripada dnevnica u visini iznosa na
koji se prema poreznim propisima ne placa porez, naknada
prijevoznih troskova i naknada troSkova nocenja na nacin i
pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbeno pu-
tovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 62.

Svakom radniku bit ¢e ispla¢ena naknada troskova prijevo-
za na posao i s posla javnim prijevozom u 100% visini trosko-
va izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripadajucoj zoni
ili relaciji.

Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema
organiziranog javnog prijevoza, naknada troskova prijevoza
isplatit ¢e se u visini od 0,13 EUR po prijedenom kilometru,
uvecano za troSkove mostarine i tunelarine (uz predocenje is-
pisa elektronicke naplate cestarine — ENC na ime zaposlenika
i za odgovarajuci dolazak na posao i povratak s posla), najvise
do iznosa od 159.27 EUR.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koristenja go-
disnjeg odmora, porodiljnog dopusta i bolovanja i sl. naknada
za prijevoz isplatit ¢e se srazmjerno broju dana provedenim na
poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada radnik radi potrebe posla mora dolaziti na
radno mjesto izvan utvrdenog rasporeda radnog vremena, na-
knada za prijevoz isplatit ¢e mu se srazmjerno broju dolazaka
na posao u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivalista ili
promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti za
odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prijevozna
zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i visini mje-
secne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacuje se u
roku iz ¢lanka 40. ovog Ugovora.

Clanak 63.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila
u sluzbene svrhe, ima pravo na naknadu troskova najvise u
iznosu na koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 64.
Poslodavac je duzan osigurati radnike od posljedica nesret-

nog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodno vrije-
me tijekom 24 sata i to za slucaj:

- smrti uslijed nezgode

- smrti uslijed bolesti

- trajnog invaliditeta uslijed nezgode do

7.963,37 EUR
3.981,68 EUR
13.272,28 EUR

Clanak 65.
Ugovorne strane su sporazumne da ¢e, u okviru svojih prava
1 obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zadovoljavanju
stambenih potreba radnika.

Clanak 66.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad
u ustanovi, odnosno u pravnim prednicima ustanove u kojoj
radi, i to za navrSenih:

- 10 godina 0,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 15 godina 1,0 prosje¢na mjesecna neto placa,
- 20 godina 1,5 prosje¢ne mjesecne neto place,
- 25 godina 2,0 prosjecne mjesecne neto place,
- 30 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 35 godina 3,0 prosjecne mjesecne neto place,
- 40 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place,
- 45 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place

isplaéene po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga
Clanka tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu, a naj-
ranije 30 dana prije stjecanja prava na isplatu ukoliko podnese
pisani zahtjev poslodavcu i ranija isplata bude odobrena.

Clanak 67.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac radniku
za svako dijete koje do 31.12. tekuée godine navrSava 15 i
manje godina starosti u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti
iznos u visini maksimalnog iznosa na koji se prema poreznim
propisima ne placa porez, najkasnije do 5. prosinca teku-
¢e godine.Pravo na isplatu ima roditelj preko kojeg je dijete
zdravstveno osigurano ukoliko su oba zaposlenici ustanove na
koje se primjenjuje ovaj kolektivni ugovor odnosno ukoliko
je jedan roditelj zaposlenik Grada Opatije ili druge ustanove
Grada Opatije koja ostvaruje pravo na dar djetetu iz stavka 1.
ovog Clanka.Pravo na isplatu iznosa iz stavka 1. ovog ¢lanka
ima radnik koji je u radnom odnosu u ustanovi minimalno Sest
mjeseci i na dan isplate.

VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 68.

Odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika
obavezno se dostavljaju radniku u pisanom obliku, s obrazlo-
zenjem 1 uputom o pravnom lijeku.

Clanak 69.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz
¢lanka 68. ovoga Ugovora, ravnatelj ili druga ovlastena osoba
duZni su prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjere-
nika ili druge ovlastene osobe Sindikata, ako to radnik u pod-
nijetom prigovoru zahtijeva.Ako Sindikat ne dostavi misljenje
iz stavka 1. ovoga ¢lanka u roku od pet dana, postupak povo-
dom prigovora moze biti nastavljen bez razmatranja misljenja
Sindikata.
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Clanak 70.

Kad radnik daje otkaz, otkazni rok iznosi najvise mjesec
dana, ako s poslodavcem ili osobom koju on za to ovlasti ne
postigne sporazum o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 71.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdan razlog u slucaju:- ako prestane potreba
za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz),- ako
radnik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovan otkaz),- ako radnik krsSi obveze iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).
Poslovno i osobno uvjetovan otkaz ugovora o radu dopusten
je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na drugim
odgovarajué¢im poslovima ili ga ne moze osposobiti za rad na
drugim poslovima. Poslodavac koji je zbog gospodarskih, teh-
noloskih ili organizacijskih razloga otkazao radniku, ne smije
6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.Ako u
roku 6 mjeseci nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora
o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih ra-
zloga.Poslodavac i radnik mogu izvanredno otkazati ugovor o
radu pod uvjetima propisanima Zakonom o radu.

Clanak 72.

Radnik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjeto-
vanog otkaza, ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove
prosjecne neto mjesecne place isplacene mu u zadnja tri mjese-
ca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog sta-
7a u ustanovi, a najvise osam prosjecnih mjesec¢nih placa koje
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa,
vodeci racuna o planiranim sredstvima u financijskom planu
ustanove. Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se
radniku posljednjeg dana rada.Radnik ostvaruje pravo na otpre-
mninu nakon dvije godine neprekidnog rada kod poslodavca.

Clanak 73.

Ako poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti zbog teh-
noloskih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od
Sest mjeseci otkazati ugovor o radu za najmanje petero rad-
nika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska radnika.
Za izradu i donoSenje programa zbrinjavanja viska radnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje odredba
Zakona o radu.Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska
radnika poslodavac ili osoba koju on za to ovlasti duzan je
prethodno zatraziti misljenje Sindikata.

Clanak 74.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za radnika je:- dva
tjedna ako u ustanovi radi neprekidno manje od 1 godine,-
jedan mjesec ako u ustanovi radi neprekidno 1 godinu,- dva
mjeseca ako u ustanovi radi neprekidno 2 godine,- tri mjese-
ca ako u ustanovi radi neprekidno 5 godina,- Cetiri mjeseca
ako u ustanovi radi neprekidno 10 godina,- pet mjeseci ako u
ustanovi radi neprekidno 15 godina,- Sest mjeseci ako u usta-
novi radi neprekidno 20 i vise godina.Neprekidnim radom u
ustanovi razumijeva se i neprekidni rad u pravnim prednicima
ustanove.

Clanak 75.

Radniku kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja
obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim po-
nasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u ¢lanku 74. ovoga Kolektivnog
ugovora.

Clanak 76.

Nakon §to prestane obavljati poslove ravnatelja, osobi koja
je na dan imenovanja na polozaj ravnatelja bila radnik ustano-
ve, osigurava se rad na radnom mjestu njene strucne spreme.

VII. ZASTITA RADNIKA
Clanak 77.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika
na temelju rase, boje koZze, spolnog opredjeljenja, braénog sta-
nja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili dru-
gog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili neClanstva u
politi¢koj stranci ili sindikatu te tjelesnih ili dusevnih potesko-
¢a.Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa zakonom.

Clanak 78.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vri-
jeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u koji-
ma nece biti izlozeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju-
¢uje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 79.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje prema radniku
uzrokovano nekim od temelja iz ¢lanka 77. ovoga Kolektiv-
nog ugovora, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dosto-
janstva radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizava-
juce ili uvredljivo okruzenje.Spolno uznemiravanje je svako
verbalno, neverbalno ili fizicko ponasSanje spolne naravi koje
ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredlji-
vo okruzenje.Za izraze ,,uznemiravanje® i ,,spolno uznemira-
vanje” koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje*.

Clanak 80.

Uznemiravanje u tijeku rada i u vezi s radom smatra se
0sobito:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi,

- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,

- uznemiravaju¢i telefonski pozivi,

- upotreba neprili¢nih izraza i tona u ophodenju,

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se radnik stavlja u
ponizavajuci polozaj.

Zastitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici od
svojih nadredenih i podredenih, suradnika i svake tre¢e osobe
s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 81.

Svi radnici su duzni, pri obavljanju poslova svojega radnog
mjesta, ponasati se i postupati na nacin kojim ne uznemiru-
ju druge radnike te sprijeciti uznemiravanje od strane drugih
radnika i tre¢ih osoba i o0 uznemiravanju obavijesti osobu iz
Clanka 82. ovoga Ugovora.
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Clanak 82.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva radnika koji je pod-
nio prijavu, postupak utvrdivanja uznemiravanja povjerljive
je naravi.

Zaprimanje i rjeSavanje prituzaba vezanih za uznemiravanje
nadlezna je ovlastena osoba koju opunomoci ravnatelj teme-
ljem misljenja radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika u
ulozi radnickog vijeca.

Clanak 83.

Radnik pokreée postupak za utvrdivanje uznemiravanja pi-
sanom ili usmenom prituzbom ovlastenoj osobi iz prethodnog
¢lanka.O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeska koju potpisuje
radnik koji je prituzbu podnio.Ovlastena osoba duzna je, radi
utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja daljnjeg uzne-
miravanja, najkasnije sljede¢ega radnog dana nakon podnose-
nja prituzbe, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podne-
sena da se o prituzbi ocituje. O ocitovanju radnika sastavlja se
biljeska koju taj radnik potpisuje.Ovlastena osoba, ako ocijeni
da je to potrebno, provest ¢e i druge relevantne radnje, poput
suocenja radnika koji je podnio prituzbu i radnika na kojeg se
prituzba odnosi, saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr., kako bi na do-
kazan nacin utvrdio navode iz prituzbe.Ako se prituzba radi
uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu
u ustanovi, ovlastena osoba ¢e poduzeti odgovarajuée mjere
radi utvrdenja ¢injeni¢nog stanja iz prituzbe, imajuéi na umu
zastitu dostojanstva radnika ustanove.

Clanak 84.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik
na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je utvrdila uznemirava-
nje, donosi odluku o mjeri zastite dostojanstva.Odluka o mjeri
mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituz-
be o uznemiravanju.

Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka ne po-
duzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili ako su mjere
koje je poduzela o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemira-
van ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 85.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slucaja, ovla-
Stena osoba, kada utvrdi da uznemiravanje radnika postoji,
predlaze poslodavcu neku od sljede¢ih mjera o zastiti dosto-
janstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uzne-
miravanog i radnika koji je izvrSio uznemiravanje;

- razmjeStaj na nacin da se izbjegne medusobna fizicka pri-
sutnost uznemiravanog radnika i radnika koji je izvrsio uzne-
miravanje u zajedni¢kom prostoru;

- usmeno upozorenje radnika koji je izvr$io uznemiravanje;

- pisano upozorenje radniku koji je izvr§io uznemiravanje
uz najavu moguénosti njegova ostrijeg sankcioniranja, u skla-
du s propisima;

- poduzeti odgovarajuce mjere zbog povrede obveze iz rad-
nog odnosa.

Clanak 86.
Za slucaj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe

koja nije u radnom odnosu u ustanovi, a koja poslovno dolazi
u doticaj s uznemiravanim radnikom, ustanova moze, imaju-
¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja poduzeti sljedece
mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e u slucaju
ponovnog uznemiravanja poduzeti sve potrebne mjere za za-
Stitu radnika, ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom osobom ili
njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe
i predloziti poduzimanje konkretnih mjera predvidenih propi-
sima kako bi se sprijecilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 87.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika
postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ravnatelj je duzan, uzimaju¢i u obzir
nalaz 1 miSljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom
obliku ponuditi radniku drugo slobodno radno mjesto pred-
videno aktima o unutarnjem ustrojstvu ustanove, ¢ije poslove
je on sposoban obavljati, a koji, §to je viSe moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.Ravnatelj je duzan poslove radnog mjesta prilago-
diti radniku iz stavka 1. ovoga clanka, odnosno poduzeti sve
$to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

VIII. INFORMIRANIJE
Clanak 88.

Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno o imenovanju
sindikalnog povjerenika dostaviti poslodavcu i Osnivacu. Po-
slodavac je duzan radniku i Sindikatu osigurati informacije
o prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati odgovarajuce tije-
lo upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika.Kada se na sjednici upravnog vijeca ustanove
odlucuje o pravima zaposlenih, Sindikatu se dostavljaju pozivi
s materijalima za sjednicu te omogucuje sudjelovanje sindi-
kalnog povjerenika na sjednici.Poslodavac je duzan primiti i
sasluSati sindikalnog povjerenika.

IX. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 89.Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu
svih prava iz podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih u
Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne or-
ganizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 90.Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem
i aktivnostima ni na koji na¢in ne¢e onemoguciti sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane Cla-
nom Sindikata.Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili njegovog predstavnika na
radnike ¢lanove Sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 91.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi su-
kladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 92.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprecavan
ili ometan ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugo-
vorom.
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Clanak 93.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obav-
ljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po Clanu sindikata
godisnje, Sto znaci da ima pravo za vrijeme redovnog radnog
vremena obavljati sindikalne aktivnosti i to tri sata po ¢lanu
sindikata godiSnje.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, pored prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, omoguciti i izostanak s rada, uz na-
knadu place, zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i
inozemstvu.

Sindikalni povjerenik prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka
moze koristiti u mjeri u kojoj bitno ne remeti rokove i radne
procese u kojima sudjeluje.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 94.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik
ne moze biti pozvan na odgovornost, niti doveden u nepovolj-
niji polozaj u odnosu na druge radnike.

Clanak 95.

Pri donosenju odluke vazne za polozaj radnika, poslodavac se
mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili drugim pred-
stavnikom Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu, pravo-
dobno dostaviti sve odgovarajuce podatke vazne za donosenje
odluke i razmatranje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga clanka smatraju se
osobito odluke:

- 0 promjenama u unutarnjem ustrojstvu ustanove,

- 0 promjenama u platnom sustavu,

- o planu i mjerama zaposljavanja, odnosno smanjivanja
broja zaposlenih,

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

- 0 mjerama u svezi zastite radnika,

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i
nacinu rada,

- o rasporedu radnog vremena.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindi-
kata moze, najdulje u roku od osam dana od dostave odluka
iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavcu dati primjedbe u protiv-
nom se smatra da Sindikat nema primjedbe.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog po-
vjerenika prije donosenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
te sindikalnom povjereniku dostaviti odgovor na primjedbe.

Odluka poslodavca donesena protivno odredbama ovoga
¢lanka o savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom ili drugim
predstavnikom sindikata ne moze stupiti na snagu.

Clanak 96.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, mi-
Sljenje i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, ob-
veza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i 0 zauzetim staja-
listima je duzan, u roku od osam dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Predstavnik poslodavca je duzan primiti na razgovor sindi-
kalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pita-
nja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku radnika, u
najkraéem mogucéem roku a najkasnije u roku od tri dana od
predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 97.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad Sindikata osigura-
ti najmanje sljedece uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sin-
dikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, Interneta i dr. ras-
polozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjesc¢ivanja i podjelu tiska te oglasa-
vanja na oglasnim plo¢ama za sindikalne aktivnosti, a u vrije-
me $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na
drugim mjestima po odluci sindikata,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi, i
drugih davanja preko isplatnih lista u racunovodstvu, odnosno
prigodom obracuna plac¢a doznaditi ¢lanarinu na racun Sindikata,
a na temelju pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Clanak 98.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik
ima pravo i obavezu osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta
rada,- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na si-
gurnost i zdravlje radnika,- primati primjedbe radnika na pri-
mjenu propisa i provodenju mjera zastite na radu,- biti nazo-
¢an inspekceijskim pregledima i informirati inspektora o svim
zapazanjima radnika,- pozvati inspektora zastite na radu kada
ocjeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, - staviti pri-
govor na inspekcijski nalaz i miSljenje,- svojom aktivno$¢u
poticati ostale radnike za rad na siguran nacin.

X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 99.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisni-
ka ovoga Ugovora, koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 100.

Postupak mirenja provodi mirovno vijeée od tri ¢lana, od
kojih jednog imenuje Grad Opatija, jednoga Sindikat potpi-
snik ovog Ugovora, a tre¢eg — kao predsjednika, sporazumno
obje strane sa liste miritelja Gospodarskog- socijalnog vijeca
za Primorsko-goransku zupaniju.

Clanak 101.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od
potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsSiti u roku od pet
dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 102.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovor-
nih strana a prema potrebi, prikupit ¢e se 1 potrebne obavijesti
1 sasluSati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 103.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorene strane prihvate pisani
prijedlog nagodbe.
Nagodba, u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ima
pravnu snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.
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XI. STRAJK
Clanak 104.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati
na $trajk i provesti ga da bi zastitio i promicao ekonomske i
socijalne interese svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikal-
na pravila o Strajku, u skladu sa zakonom.

Clanak 105.
Strajk se drugoj Ugovornoj strani mora najaviti najkasnije
pet dana prije pocetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk mora se naznaciti ra-
zlog za Strajk, mjesto, dan, nacin provedbe i vrijeme pocetka
Strajka.

Clanak 106.

Prigodom organiziranja i poduzimanja $trajka, organizator i
sudionici Strajka moraju voditi rauna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih prava i sloboda drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na zivot, zdravlje i
osobnu sigurnost ljudi, osobito djece i imovine.

Clanak 107.

Najkasnije na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.

Clanak 108.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac sporazumno
izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme $trajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrze osobito odredbe
o radnim mjestima i broju zaposlenika koji na njima moraju
raditi za vrijeme Strajka, sa ciljem da se omoguc¢i nuZni rad i
nuzni inspekcijski poslovi zbog spre¢avanja ugrozavanja Zi-
vota, osobne sigurnosti ili zdravlja ljudi.

Clanak 109.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobro-
voljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova koji
se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se
ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja vo-
diti raCuna o tome da se njima obuhvati najmanji moguci broj
radnika, a da se poslovi u¢inkovito izvrse.

Poslovi koji se ne smiju prekidati su naro¢ito njega i pre-
hrana djece.

Clanak 110.

Ako se pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme $trajka ne postigne sporazum u roku od petnaest dana
od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu, pravila ¢e
utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgovaraju¢om pri-
mjenom ¢lanka 105. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duzna donijeti u
roku od petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog postupka.

Clanak 111.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lan-
ka 108. ovoga Ugovora do dana okoncanja mirenja, postupak

utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana okoncanja
Strajka.

Clanak 112.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od predstav-
nika organizatora Strajka koji je duzan, na pogodan nacin,
ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran, kako bi se
nastavili pregovori i spor rije§io mirnim putem.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad
za vrijeme Strajka ukoliko se bez njihovog rada moze osigurati
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati.

Clanak 113.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora
1 pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili sudjelovanje u
Strajku ne predstavlja povredu radnog odnosa.

Clanak 114.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u od-
nosu na druge radnike zbog organiziranja ili sudjelovanja u
Strajku organiziranom sukladno odredbama zakona, odredba-
ma ovoga Ugovora i pravilima Sindikata, a niti smije biti na
bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u §trajku, ako to ne zeli.

Clanak 115.

Ugovorne strane su suglasne da poslodavac moze od mje-
rodavnog suda zahtijevati zabranu Strajka koji je organiziran
protivno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugovora i pra-
vilima Sindikata.

XII. SOCIJALNI MIR
Clanak 116.

Ugovorne se strane obvezuju na socijalni mir za vrijeme pri-
mjene ovoga Ugovora.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu, prema
odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje drugih metoda da-
vanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj
drugoj djelatnosti.

XIII. TUMACENIJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA
Clanak 117.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora,
ugovorne strane imenuju Zajedni¢ku komisiju u roku od 30
dana od stupanja na snagu Ugovora.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih po tri ¢lana imenuje
i razrjeSuje gradonacelnik Grada Opatije, odnosno Sindikat.

Komisija donosi pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slu¢aju po-
dijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika komisije.

Predsjednika komisije biraju ugovorene strane naizmjenic-
no svakih dvanaest mjeseci.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je pri upravnom tijelu Grada Opatija nad-
leznom za kadrovske poslove.

Clanak 118.

Komisija je zaduzena za tumacenje odredaba Ugovora, daje
prijedloge za izmjenu spornih ¢lanaka, prati izvrSenje Ugovora
a u slucaju krSenja njegovih odredbi izvjestava strane Ugovora.



Petak, 24. oZujka 2023.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 909 — broj 10

Poslodavac i Sindikat razmotriti ¢e slucajeve sustavnog kr-
Senja Ugovora radi preveniranja moguéih sudskih sporova i
odrediti mjere za njegovu provedbu.

Komisija je duzna na pisani zahtjev za tumacenje odredbi
Kolektivnog ugovora odgovoriti najkasnije u roku od 15 dana.

XIV. SUDSKA ZASTITA PRAVA IZ KOLEKTIVNOG
UGOVORA

Clanak 119.

Stranka Ugovora moze tuzbom pred nadleznim sudom za-
htijevati zastitu prava iz Ugovora.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Sindikat pred nadleznim
sudom zastupa samo svoje ¢lanove.

XV. PRUELAZNE [ ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 120.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovla-
Steni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 121.

Ovaj Ugovor vazi do 31. prosinca 2024. godine.

Ovaj Ugovor smatra se sklopljenim na dodatne dvije godine
bez provedbe ponovnog postupka sklapanja, ukoliko niti jedna
ugovorna strana najkasnije tri mjeseca prije isteka roka iz stavka
1. ovoga Clanka ne obavijesti ostale strane da se tome protivi.

Clanak 122.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune
ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovo-
ga Ugovora mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmje-
ni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga
Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 123.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj
strani.

Otkazni razlog naveden je u ¢lanku 5. ovog Ugovora.

Clanak 124.
Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti naj-
manje 60 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.
U vremenu dok se ne potpise novi Ugovor ostaju na snazi

odredbe ovoga Ugovora kojima se ureduje sklapanje, sadrzaj
i prestanak radnog odnosa, a najduze 3 mjeseca od isteka roka
na koji je sklopljen, odnosno isteka otkaznog roka.

Clanak 125.

Svaka strana podmiruje svoje troskove u svezi s izradom
ovog Ugovora.

Clanak 126.

Radnik koji je do 1. veljace 2016. godine stekao pravo na
uvecanje koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta za
neprekinuti radni staz ostvaren u djelatnosti ustanove u kojoj
radi, zadrzava steCeni koeficijent slozenosti poslova radnog
mjesta bez daljnjeg uvecanja po toj osnovi, i to za navrsenih:

- 0od 25 do 29 godina 2%
- 0d 30 do 34 godina 3%
- od 35 i vise godina 4%

Clanak 127.

Stupanjem na snagu ovoga Ugovora, prestaje vaziti Kolek-
tivni ugovor za zaposlene u Dje¢jem vrti¢u Opatija ("Sluzbene
novine Primorsko goranske-zupanije" broj 15/20 i 7/21). Cla-
nak 128.

Ovaj ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana pot-
pisivanja.

Ovaj ugovor sklapa se u 8 jednakih primjeraka. Svaka ugo-
vorna strana zadrzava po dva primjerka, dok Grad Opatija do-
datna dva primjerka upucuje nadleznom tijelu na registraciju.

Nakon potpisivanja ovaj se Ugovor objavljuje u "Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije".

KLASA: 152-01/23-01/04
URBROJ: 2170-12-03/01-23-1
Opatija, 31.01.2023.

ZA GRAD OPATIJU ZA SINDIKAT DRZAVNIH
I LOKALNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA
REPUBLIKE HRVATSKE
Gradonacelnik Predsjednica

Fernando Kirigin, v. r. Iva Suskovié, v. r.

ZA DJECJI VRTIC
OPATIJA
Ravnateljica
Biljana Susa, v.r.
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1ZVJESCE
O PROVEDBI PLANA GOSPODARENJA OTPADOM
REPUBLIKE HRVATSKE ZA 2022. GODINU

KLASA: 351-01/23-01/4
URBROIJ: 2170-12-03/01-23-2

Opatija, 20. ozujka 2023.
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1 UVOD

Plan gospodarenja otpadom na podru¢ju Grada Opatije za razdoblje 2017-2022.
godine usvojen je na sjednici Gradskog vijeca 26. travnja 2018. godine (,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije®, broj 12/18). Plan je bio donesen temeljem ¢l. 21.
Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom (Narodne novine®, br. 94/13), a koji Zakon je
prestao vrijediti 31.7.2021. godine kada je stupio na snagu novi Zakon o gospodarenju
otpadom (Narodne novine RH, br. 84/21).

Novim Zakonom nije propisana obveza donoSenja planova gospodarenja
otpadom od strane jedinica lokalne samouprave, ve¢ je ¢lankom 111. propisano da te
planove donose jedinice podrudje (regionalne) samouprave i Grad Zagreb. Clankom 173.
istog Zakona propisano je da Zzupanije te planove trebaju donijeti do 1. sije¢nja 2024.
godine kao i da do tada ostaju na snazi planovi jedinica lokalne samouprave.

Stavkom 3. ¢lanka 173. novog Zakona o gospodarenju otpadom propisana je
obveza izvrSnog tijela jedinice lokalne samouprave da dostavi godiSnje izvjesée o
provedbi plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za prethodnu kalendarsku
godinu jedinici podruc¢ne (regionalne) samouprave i da ga objavi u svom sluzbenom
glasilu do 31. ozujka tekuée godine. Ova obveza propisana je za 2021, 2022. i 2023.
godinu.

Sadrzaj izvjeséa za 2023. godinu propisan je dopisom Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa Primorsko-goranske zupanije, KLASA
351-01/23-05/3, URBROIJ 2170/1-03-08/2-23-1 od 06. veljace 2023. godine

OSNOVNI PODACI O GRADU OPATI]JI

Grad Opatija prostire se na povrsini od 81,09 km2 (kopneni dio 67,21 km2)', na
kojoj u 10 naselja zivi 10.661 stanovnika:

Petak, 24. ozujka 2023.

Naselje Broj stanovnika
Dobre¢ 383
I¢i¢i 852
Ika 299
Opatija 5.715
Opric 720
Pobri 1.094
Poljane 542
Mala Ucka 2
Vela Ucka 42
Veprinac 1.011
UKUPNO 10.661

Tablica 1. Broj stanovnika prema popisu stanovnistva iz 2021. godine po naseljima u gradu Opatiji

Po popisu stanovnistva iz 2021. g. na podru¢ju Grada Opatiji postoji 8.122 stana od

kojih je 6.318 namijenjeno za stalno stanovanje.

U 2022. godini ostvareno 1.173.000 nocenja, znatno vise nego u 2021. godini kada ih
je ostvareno 848.510. Ovim brojem nocenja gotovo da se dostigao broj nocenja iz 2019.

1 Izvor: Izvjesée o stanju u prostoru Grada Opatije za razdoblje 2015-2018 (SN PGZ 21/20)
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godini kada je ostvareno 1.443.011 nocenja, uz napomenu da je smanjenje noc¢enja u 2020. i
2021. godini rezultat COVID 19 pandemije. Organizacija prikupljanja i odvoza komunalnog
otpada u 2022. godini bila je postavljena za maksimalni broj gostiju kojeg destinacija moze
primiti, odnosno za broj koji je ostvaren u 2019. godini.

Poslovi prikupljanja i odvoza komunalnog otpada obavljaju se putem trgovackog
drustva ,,Komunalac* d.o.o. Jurdani, zajednicki i po istim principima za podrucje Grada
Opatije 1 op¢ina Lovran, Matulji i M. Draga.

3 NACELA I CILJEVI IZ PROPISA KOJIMA SE UREPUJE GOSPODARENJE
OTPADOM

Zakonom o gospodarenju otpadom utvrdena su slijedeéa nacela koja je potrebno
osigurati:

1. "nacelo onecis¢iva¢ placa" — proizvodac otpada, prethodni posjednik otpada,
odnosno posjednik otpada snosi troskove mjera gospodarenja otpadom, te je financijski
odgovoran za provedbu sanacijskih mjera zbog Stete koju je prouzrocio ili bi je mogao
prouzrociti otpad,

2. "nacelo blizine" — obrada otpada mora se obavljati u najblizoj odgovarajucoj
gradevini ili uredaju u odnosu na mjesto nastanka otpada, uzimajuéi u obzir gospodarsku
ucinkovitost i prihvatljivost za okolis,

3. "macelo samodostatnosti" — gospodarenje otpadom ce se obavljati na
samodostatan nacin omogucavaju¢i neovisno ostvarivanje propisanih ciljeva na razini
drzave, a uzimajuéi pri tom u obzir zemljopisne okolnosti ili potrebu za posebnim
gradevinama za posebne kategorije otpada,

4. "nacelo sljedivosti" — utvrdivanje porijekla otpada s obzirom na proizvod,
ambalazu i proizvodaca tog proizvoda kao i posjed tog otpada ukljucujuci i obradu.

Planom gospodarenja otpadom RH (NN, 3/2017) propisani su ciljevi koji se trebaju
postiéi do 2022. godine:

Red. cilj Podcilj Opis
br.
- smanjiti ukupnu koli¢inu proizvedenog komunalnog
Cilj 1.1 o
otpada za 5%
odvojeno prikupiti 60% mase proizvedenog komunalnog
unaprijediti sustav | Cilj 1.2 otpada (prvenstveno papir, staklo, plastika, metal, biootpad
1. gospodarenja idr.)
komunalnim otpadom Cili 13 odvojeno prikupiti 40% mase proizvedenog biootpada koji
I je sastavni dio komunalnog otpada
- odloziti na odlagali$ta manje od 25% mase proizvedenog
Cilj1.4
komunalnog otpada
Cili 2.1 odvojeno prikupiti 75% mase proizvedenog gradevnog
o < otpada
unaprijediti sustav
2. gospodarenja  posebnim | Cilj 2.2 unaprijediti sustav gospodarenja otpadnom ambalazom
kategorijama otpada — - . -
- unaprijediti  sustav  gospodarenja ostalim posebnim
Cilj 2.3 -
kategorijama otpada
3. sanirati lokacije oneciS¢ene otpadom
4. kontinuirano provoditi izobrazno-informativne aktivnosti
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5.

unaprijediti nadzor nad gospodarenjem otpadom

6.

unaprijediti upravne postupke u gospodarenju otpadom

7.

unaprijediti informacijski sustav gospodarenja otpadom

Tablica 2. Plan gospodarenja otpadom RH, ciljevi

4 OBVEZE U GOSPODAREN]JU OTPADOM NA LOKALNOJ RAZINI KOJE

PROIZLAZE 1Z PROPISA

Grad Opatija duzan je na svom podrucju osigurati:
e javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada, i biorazgradivog

komunalnog otpada,

e odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te
krupnog (glomaznog) komunalnog otpada,

e sprjecavanje odbacivanja otpada na nain suprotan ovom Zakonu te
uklanjanje tako odbacenog otpada,

provedbu Plana,

donoSenje 1 provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne
samouprave, odnosno Grada Zagreba,

e provodenje izobrazno-informativnih aktivnosti na svom podrucju,
mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada.

Vise jedinica lokalne samouprave mogu sporazumno osigurati zajedni¢ko ispunjenje

jedne ili vise obveza, te je duzna sudjelovati u sustavima sakupljanja posebnih kategorija

otpada sukladno propisu kojim se ureduje gospodarenje posebnom kategorijom otpada, te

osigurati provedbu obveze na kvalitetan, postojan i ekonomski ucinkovit nacin u skladu s

nacelima odrzivog razvoja, zaStite okoliSa i gospodarenja otpadom osiguravaju¢i pri tom
javnost rada.

Ovakav sporazum zakljuCen je 2017. godine za koristenje reciklaznog dvorista

Op¢ine Lovran na kojeg mogu dovoditi posebne vrste otpada stanovnici naselja Ika, Opri¢ i
Dobre¢. a 2019. godine i s Op¢inom Matulji za ostalo podrucje Grada.

Re
d.
br.

JLS je duzna osigurati:

Izvjesée o realizaciji u 2022

1.

javnu uslugu prikupljanja MKO i BKO

Osigurana je javna usluga prikupljanja MKO.
Javna usluga prikupljanja biootpada nije osigurana radi
nepostojanja kompostane.

odvojeno prikupljanje otpadnog papira,
metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada

Osigurano kroz posebne spremnike za sakupljanje
korisnog otpada (sav korisni otpad ide u jedan
spremnik).

Preuzimanje  glomaznog otpada rijeSeno  kroz
uspostavljeni sustav odvoza (svaki korisnik ima 1
godisnje pravo na odvoz krupnog otpada sa svoje
lokacije).

sprjeavanje odbacivanja otpada na na¢in
suprotan ZOGO-u te uklanjanje tako
odbacenog otpada

Na podru¢ju Grada ne postoje divlji deponiji, sporadi¢na
onecis¢enja rjesavaju se putem komunalnog redarstva (U
2022. zabiljezene i rijeSene 23 takve lokacije).

sanaciju odlagalista ,,Osojnica*

osigurano (putem Fonda i op¢ine Matulji). U tijeku
radovi sanacije. Planirana vrijednost 38,5 mil. kn.

provedbu PGO RH

osigurano kroz Plan gospodarenja otpadom za radoblje
2017-22.
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donosenje i provedbu plana gospodarenja
otpadom JLS

Plan gospodarenja otpadom Grada Opatije za razdoblje
2017-2022. usvojen 26.4.2018.

provodenje izobrazno-informativne
aktivnosti na svom podrucju

provode se putem Komunalca

moguénost provedbe akcija prikupljanja
otpada

provode se putem Komunalca

dodjela odgovarajuceg broja spremnika
/vredica za odvojeno sakupljanje otpada

provedeno do 2017. za veéinu podrucja, u 2018. za sam
centar naselja Opatija

10.

funkcioniranje najmanje jednog reciklaznog
dvorista

Osigurano kroz koristenje reciklaznih dvorista Lovran i
Jurdani.

Grad nema vlastito reciklazno dvoriste, jer se zbog
pritiska javnosti krajem 2015. odustalo od ugovorene
izgradnje dvorista na P. Kolovi. Nova lokacija odredena
je izmjenama UPU Opatija iz 2019. godine.

11.

prostorno-planskom dokumentacijom
odrediti gradevine za gospodarenje otpadom

Po Planu gospodarenja otpadom, Grad bi u narednim
izmjenama svojih prostornih planova trebao rijesiti
lokaciju za:
- izgradnju
materijal

reciklaznog dvorista za gradevinski

Izgradnja sortirnice za preradu otpada planira se na
podruéju opéine Matulji. Pripremljen glavni projekt.

Po Planu gospodarenja otpadom potrebno je izgraditi i
kompostanu, te ¢e i u tom dijelu trebati dogovoriti
suradnju s Komunalcem 1 susjednim JLS. Radi
konfiguracije terena, gradnja kompostane trebala bi biti
izvan podrucja Grada Opatije.

12.

donijeti odluku o nac¢inu pruzanja i naplate
javne usluge sakupljanja otpada po kriteriju
obracuna koli¢ine otpada

Odluka o nadinu pruzanja javne usluge prikupljanja
mijeSanog  komunalnog otpada i  prikupljanja
biorazgradivog komunalnog otpada i usluge povezane s
tom javnom uslugom donesena je 12. studenog 2019.
godine (SNPGZ, br. 29/19).

13.

donositi godiSnja izvjes¢a o uklanjanju
odbacenog otpada i odluke o provedbi mjera
za sprjeCavanje nepropisnog odbacivanja
otpada i mjera za njegovo uklanjanje

Realizira se.

Odluka o mjerama za sprjeCavanje nepropisnog
odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje otpada
odbadenog na okoli§ na podru¢ju Grada Opatije
donesena je 26.4.2018. (SN PGZ, br. 12/18).

Tablica 3. Obveze Grada temeljem ZOGO-a po Planu gospodarenja otpadom.

Od 2017. godine propisana je obveza smanjivanja koli¢ina mijeSanog komunalnog
otpada te obveza placanja poticajne naknade u slucaju kada se ne postignu propisane
vrijednosti. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom (NN, 50/2017 i 14/20) propisivale
su obveza smanjivanja koli¢ina mijeSanog komunalnog otpada u odnosu ukupne koli¢ine
sakupljenog otpada u 2015. godinu (primijenjeno za razdoblje 2017-2019. g.). Od 2022. u
primjeni su novi elementi za obrac¢un naknade propisani Zakonom (primjenjuju se i na 2020.
g, u zadrzani su postoci i iznos naknade po toni kakvi su bili propisani uredbom, no grani¢na
vrijednost vise se ne racuna prema koli¢inama otpada u 2015. godini, ve¢ prema koli¢inama
koje su sakupljene u svakoj od tih godina. Radi pracenja trenda obraCunate poticajne
naknade, u narednoj tabeli dan je podatak o nacinu izracuna i visini naknade i po Uredbi i po
Zakonu za 2022. godinu:

Opis/godina 2017. 2018. 2019. 2020. 2021. 2022.
Proplsgna grani¢na vrijednost za 80% 749 66% 589% 549 50%
pla¢anje naknade
Grani¢na vrijednost izracunata 4.125 3.816 3.403 2991 2785 2578
za Grad Opatiju u tonama (po
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Uredbi)

Grani¢na vrijednost izracunata

po Zakonu i stvarnim koli¢inama 2.406,98 2.570,67 2.653,94

otpada

Propisani iznos naknade po

svakoj toni iznad grani¢ne 100 100 150 150 200 200

vrijednosti

Deponirane  kolicine  otpada 954,25 958,30 | 1.459,97 | 1.306,49 | 1.486,04

iznad granicne vrijednosti

Obraclunati iznos naknade 95.425,0 | 143.704,6 | 218.845,7 | 261.298,0 | 297.208,0
0 5 4 0 0

Tablica 4. Propisane granicne vrijednosti komunalnog otpada po godinama 2017-2022

5. PLAN GOSPODARENJA OTPADOM GRADA OPATIE

Plan gospodarenja otpadom Grada Opatije za razdoblje od 2017. do. 2022. godine
usvojen je na sjednici Gradskog vijeca Grada Opatije odrzanoj 26. travnja 2018. godine i
objavljen je u Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije, broj 12/2018.

Kako i iz samog naziva proizlazi, Plan vrijedi do konca 2022. godine.

Ciljevi koji se trebaju ostvariti do 2022. godine preuzeti su iz Plana gospodarenja

otpadom RH, te su za njihovo ostvarenje propisane i mjere.

U narednom pregledu dan je okvirni pregled ciljeva s obvezom koja je trebala biti
ostvarena u 2022. godini i izvje$¢em o ostvarenju:

proizvedenog komunalnog
otpada  (prvenstveno  papir,
staklo, plastika, metal, biootpad
idr.).

l?r. Cilj Podcilj Opis Ostvarenje
L unaprijediti U 2022. godini preuzeto je ukupno
sustay . 5.307,80 tona otpada, od Cega mijesani
gospodarep]a komunalni otpad od kucanstava i
komunalnim i o gospodarstva ¢ini 4.139,98 tona.
otpadom smanjiti ukupnu koli¢inu
. proizvedenog komunalnog | U navedenim podacima nije iskazano 291
Cilj 1.1 otpada za 5% (sa 5.912 t. u | tona zelenog otpada kojeg su prikupili
2015.na 5.307,80 t u 2022.). Parkovi d.o.o. a koji je djelomic¢no
kompostiran dok je 71 t biomase predano
na daljnju obradu u Sekundar d.o.o.
Jurdani
Cilj 1.2 odvojeno prikupiti 60% mase | Cilj za 2022. godinu bilo je odvojeno

prikupiti  53% reciklabilnog otpada ili
2.823,13 tonu od ukupno prikupljenih
5.307,80.

U 2022. g. je kroz odvojeno prikupljanje
otpada prikupljeno ukupno 1.167.81 tona
reciklabilnog otpada, $to u odnosu na

ukupne koli¢ine otpada ¢ini 22%

U podacima o odvojeno prikupljenom
otpadu iskazano je 507,66 t mijeSane
ambalaze (otpad prikupljen od korisnika
kao reciklabilni otpad), 338,2 t glomaznog
otpada, 12,8 t bio otpada, 98,48 t otpada od
Cis¢enja  ulica, 24,2 t.  ostalog
bionerazgradivog otpada (groblja), kao i
291 t bio otpada sakupljenog kroz
odrzavanje zelenih povrSina (otpad kojeg

5
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priupljaju Parkovi)

Za razliku od 2020. godine kada je najveci
dio odvojeno sakupljenog otpada zavr$io
na deponiju Mari§¢ina jer nitko nije htio
preuzeti isti, u 2022. godini je sav
sakupljeni korisni otpad predan na daljnju
obradu oporabiteljima (Metis, Ekoflor i
Sekundar).

Sustavom naplate javne usluge stimulira se
korisnike na odvajanje otpada odnosno na
smanjenje koli¢ine proizvedenog otpada
(preuzimanje  nekorisnog otpada  se
naplacuje, a korisni se preuzima bez
naplate).

U Komunalcu je jos 2018. godine izradena
dokumentacija za izgradnju sortirnice za
obradu otpada u Jurdanima (zajednicka
sortirnica za Grad Opatiju i op¢ine Matulji,
M.Draga i Lovran), no jo§ uvijek nije
donesena odluka o nositelju investicije
(odluku trebaju donijeti 4 JLS vlasnice
Komunalca) te nije predan niti zahtjev za
gradevnu dozvolu.

Cilj za 2022. godinu izracunat po ukupnoj
koli¢ini otpada za 2022. godinu bio je
467,12 t

Na podrucju Grada u 2022. sakupljeno je
ukupno 303,80 tona bio otpada (od toga
291 t od odrzavanja javnih zelenih
povrsina i 12,8 t preuzetog zelenog otpada
od domacinstava i otpada sa groblja.

1z mijeSanog komunalnog otpada danas se
ne izdvaja bio otpad zbog nepostojanja
kompostane (izdvajanje je planirano za
2023. godinu).

odvojeno prikupiti 40% mase | Ne raspolaZzemo podatkom o kolicini bio
Cilj 13 proizvedenog biootpada koji je otpada. koj}l je izdvojen i obraden u
: sastavni dio komunalnog otpada | domacinstvima kroz ku¢ne kompostere
Isticemo da je Grad ranijih godina
sufinancirao  nabavu 1 podjelu 166
kompostera) kao i da je koncem 2021.
godine nabavio novih 440 kompostera za
kuéno kompostiranje, a koji su podijeljeni
u 2022. godini. Grad je krajem 2022.
godine zakljucio ugovor za predaju 3.100
komada 25 | spremnika, 400 komada 40
litarskih spremnika i 200 komada 60
litarskih spremnika, a koji su isporuceni
22. prosinca 2022. godine. Lokacija i
projekti za izgradnju kompostane trenutno
ne postoji, te je potrebno S$to hitnije
donijeti odluke o pocetku priprema za
izgradnnju istie.

Cilj 1.4 odloziti na odlagalista manje od
25% mase proizvedenog
komunalnog otpada

Cilj za 2022. g. na bazi koli¢ina mijeSanog
komunalnog otpada u 2022. bio je odloziti
najvise 1.326,97 t otpada
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Uz postojece stanje gospodarenja otpadom
(nepostojanje kompostane i sortirnice) cilj
nije moguce posti¢i, te je na deponij
odlozeno ukupno 4.139,98 t mijeSanog
komunalnog otpada.

Na podru¢ju Grada ne postoji reciklazno
odvojeno prikupiti 75% mase dvoriste za gradevinski otpad, a planom je

Cilj 2.1 proizvedenog gradevnog otpada predvideno njegovo zbrinjavanje na
reciklaznom dvoristu tvrtke GRID u
unaprijediti Rijeci, Mar¢eljeva Draga.
sustav . Uspostavljen  je  sustav  odvojenog
gospodgrenja prikupljanja otpada od vrata do vrata na
posebnim gitavom podrucju Grada.
kategorijama o o o )
otpada lako Grad nije uspio izgraditi vlastito

reciklazno dvoriSte, omogucéeno je da
gradani koriste dvoriSta izgradena u

2. . . .
unaprijediti sustav gospodarenia Lovranu (na naselja Ika, Opri¢ i Dobre¢) te

Cilj 2.2 otpadnom ambalaZom u Jurdanlma, op¢ina Matulji (za ostala
naselja Grada).
Od prosinca 2019. godine u funkciji je i
mobilno reciklazno dvoriste (nabavljeno
sredstvima Grada Opatije).
Uspostavljene su evidencije o koli¢inama
otpadne ambalaze prikupljene na podrucju
Grada.

unaprijediti sustav gospodarenja - S g .
Cilj 2.3 ostalim posebnim kategorijama Veéi pomaci neée biti moguéi do izgradnje

sortirnice.

otpada

Na podru¢ju Grada ne postoje divlji
deponiji, no svako toliko se evidentiraju
pokusaji njihovog stvaranja.

U 2022. godini je komunalno redarstvo
interveniralo po prijavi na 23 lokacije. U
provedenim postupcima nije se uspjelo
utvrditi  poCinitelje te je saniranje
provedeno na teret Grada. Sve prijavljene
lokacije su o¢is¢ene.

3. sanirati lokacije onecis¢ene otpadom

Provode se. Komunalac u neposrednom
kontaktu sa korisnicima, podjela letaka,
¢lanci u svakom broju lista Opatija. Info
punkt na Opatijskoj trznici, broSura Eko

4. kontinuirano provoditi izobrazno-informativne aktivnosti . .. S .
Liburnija, zdrava i ¢ista — biser Jadrana.

Svim korisnicima dostavljen i kalendar
prikupljanja otpada, te redovno azuriranje
mrezne stranice Komunalca.

Uspostavljen je sustav zaprimanja prijava.
5. unaprijediti nadzor nad gospodarenjem otpadom Nadzor uspjesno provodi komunalno

redarstvo.

Za razliku od prethodnih godina gdje su
zbog nepostivanja ugovornih  odredbi
6. unaprijediti upravne postupke u gospodarenju otpadom izregene brojne kazne, u 2022. godini se
iste nisu izricale budué¢i su korisnici
postivali ugovorne odredbe

Komunalac je uspostavio sve evidencije.
7. unaprijediti informacijski sustav gospodarenja otpadom Putem Opatija city aplikacije zaprimaju se
i podaci o otpadu ba¢enom u okolis.
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Tablica 5. Ostvarenje ciljeva iz Plana gospodarenja otpadom u 2022. g.

U odnosu na navedene ciljeve nuzno je navesti da se koncept zbrinjavanja otpada na
podrucju Primorsko-goranske Zupanije, temeljem kojeg je izgraden i krajem 2018. godine
pusten u pogon Zupanijski centar za gospodarenje otpadom, razlikuje od koncepta
zbrinjavanja otpada koji je 2013. godine stvoren Zakonom o odrzivom gospodarenju
otpadom 1 s kojim nije uskladen ni Zupanijski prostorni plan, a niti prostorni planovi jedinica
lokalne samouprave na podru¢ju Zupanije (primjerice, niti jedinim od prostornih planova
jedinica lokalne samouprave nije planirana izgradnja kompostana i sortirnica).

Stoga je potrebno inzistirati da se predaja komunalnog otpada na Mari§¢inu tretira
kao predaja za daljnju obradu, a ne kao predaja otpada na zbrinjavanje. Naime, Maris¢ina
kroz prihvat sortiranog ili nesortiranog otpada te mehanicko-biolosku obradu istog treba
osigurati da se na deponij odlaze manje od 35% ulazne mase otpada’.

Na ovaj nacin omogucilo bi se realno prikazivanje ostvarenja ciljeva prema rezultatu
obrade koji ¢e ukljucivati i obradu u ZCGO Maris¢ina.

6. ANALIZA 1 OCJENA STANJA GOSPODARENJA OTPADOM NA
PODRUCJU GRADA OPATIJE U 2022. GODINI

Na podruc¢ju Grada uveden je sustav odvojenog sakupljanja otpada u svim naseljima
i od svih kuc¢anstava i gospodarstva.

Uspostavljeni sustav odvoza otpada bazira se na jednotjednom odvozu posuda za
mijesani komunalni otpad i posuda za reciklabilni otpad, s time Sto je tijekom turisticke
sezone (od 19. lipnja do 15. rujna) taj broj poveéan na dva puta tjedno za dio naselja Opatija
(ulica M.Tita i N.Cesta, te za mjesne odbore Belveder do P.Kolove sve ulice ispod Nove
ceste te ulice A.Mihic¢a, A.Raspora i S. Jurdane iznad nje, te u Voloskom Obala F. Supila,
Crnikovica, A.Stangera, R.K Jeretova i .LM.Ronjgova), za dio I¢iéa (Liburnijska ulica, Put
za Tivoli, Kozji breg do ,suhe marine*, Antona Dminaka, Mornarska ulica, Put za
Veprinac), za dio ke (Primorska ulica i B.Zrins¢aka), za dio Poljana (Ladeti-glavna cesta,
Kori¢i i Jakusi), te dio Opric¢a (od Konjskog do raskrS¢a Lovranka, Bra¢e Honovi¢, Put
Perisi¢i i Konjsko).

Budu¢i da su Planom gospodarenja otpadom Grad Opatija i op¢ine Matulji, Lovran
te Moscenicka Draga definirali da ¢e se razvoj sustava upravljanja otpadom razvijati na
nacin da se otpad skuplja od vrata do vrata, nabavljene su nove, manje posude za korisnike,
prilagodenih dimenzija za koristenje svakom pojedinom korisniku (izuzev gusto naseljenih
jezgri, u kojima se otpad prikuplja putem poluukopanih spremnika, a koli¢ina otpada prati se
putem individualnih kartica dodijeljenih korisnicima).

Nakon podjele novih spremnika na pojedinim podrucjima, postoje¢i su se kontejneri
povukli sa javnih prostora.

Izvrsena je dodjela spremnika za odvojeno odlaganje otpada, za kucanstva , kako je
prikazano:

2 Ekoplus d.o.o. Rijeka, https://www.ekoplus.hr/mariscina.php
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veli¢ina
posude (l) 40 60 20 120 240 660 770 1100 UKUPNO
korisni 364 766 1380 809 338 121 35 3 3816
nekorisni 390 799 1367 811 343 156 3 5 3874
UKUPNO 754 1565 2747 1620 651 277 38 8 7690

Tablica 7. Specifikacija spremnika urucenih fizickim osobama

SPREMNICI - PRAVNE OSOBE

velic¢ina
posude (I) 40 60 90 120 240 660 770 1100 UKUPNO
korisni 80 44 38 80 121 25 14 23 425
nekorisni 82 47 43 91 278 145 28 99 813
UKUPNO 162 91 81 171 399 170 42 122 1238

Za potrebe odlaganja mijesanog komunalnog i biorazgradivog otpada u gusto
naseljenim gradskim jezgrama ugradeni su poluukopani spremnici. U navedene spremnike
korisnici mogu odloziti otpad uz prethodnu identifikaciju putem individualiziranih kartica.
Na taj nacin evidentira se odlozena koli¢ina po svakom korisniku.

Na podruc¢ju Grada Opatije postavljeno je 12 komada poluukopanih spremnika
zapremine 3.000 litara (6 za korisni 1 6 za nekorisni otpad) te 2 spremnika zapremine 5.000
litara (1 za korisni i 1 za nekorisni otpad).

U vezi odnosa davatelja usluge odvoza komunalnog otpada i korisnika potrebno je
za 2022. godinu navesti i slijedece:

- uslugu besplatnog odvoza glomaznog otpada koristilo je 555 korisnika (do max 3m3
§to je povecanje u odnosu na 2021. godinu kada je uslugu koristilo 505 korisnika.
Potrebno je napomenuti da je u sve tri godine uslugu koristio i znatno veéi broj
korisnika koji nisu pojedina¢no evidentirani jer su otpad odlagali u baje koje su bile
postavljane po mjesnim odborima,

- uslugu besplatnog odvoza zelenog otpada koristio je 257 korisnik (2019. njih 19, a
2020. njih 144, 2021. njih 191),

- Komunalac je evidentirao 312 prituzbi/reklamacija korisnika na na¢in obavljanja
preuzimanja otpada (u 2019. g. je taj broj bio 2.150, a 2020. g. 829, dok je 2021.
godine bilo 369 prituzbi).

Iz navedenih brojeva vidljivo je da su korisnici prihvatili novi sustav i da njegovom

provedbom iz godine u godinu nastaje sve manje problematicnih situacija s korisnicima.

Komunalno drustvo bilo je opremljeno potrebnom opremom za sakupljanje otpada (24
vozila).

Od prelaska na novi sustav sakupljanja otpada (,,od vrata do vrata®) komunalni otpad odvozi
se jednom tjedno. Radi problema i prometnih guzvi u ljetnim mjesecima, uveden je i drugi
odvoz otpada u centru Grada Opatije.
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Ukupno sakupljeni otpad na podrucju Grada putem Komunalca je:

Koli¢ine sakuplj.otpada (u t) Index
Kljuéni Naziv
2022/ 2022/ Struktura
broj G 2022/ 2022/
2015 2019 2020 2021 2022 2015 2019 2020 2021
Mijesani
200301 | komunalni | 5.156,6 | 43614 | 3.866,0 | 3.877.2 | 4.139,98 80 94 107 106 81
otpad
150106 | Mijesana 0,0 0,0 00| 3812 LR 10
ambalaza
2003 07 gg’;g“m 4807 | 1692 3549 | 3668 CERZ 70| 200 95 - 7
200201 | Blorazeradi | 00 gy 39| 128 ezt 23 28| 697 Z2e; 05
vi otpad
Ostaci  od 89,78 91
200303 | ciséenja 30,3 92,1 1152 98,5 296,3 97 77 1
ulica
Ostali 24,26
otpad  koji 100
200203 | nije 46,6 14.8 27.36 242 52 164 88 0.5
biorazgradi
Vv
200302 | OPad s | g0 0 0 0 g
trznica
UKUPNO 5.868,8 | 5.058,2 | 4.367,2 | 4.760,6 | 5-127,07 87 101 | 117,40 | 107.70 100,0

Tablica 8. Koli¢ina i udio pojedinih vrsta komunalnog otpada (u ukupno prikupljenom komunalnom otpadu iz Grada
Opatije) u 2022. godini u odnosu na 2021.,2020., 2019. i baznu 2015. godinu.

S navedenim koli¢inama otpada postupljeno je na slijedec¢i nacin:

- mijeSani komunalni otpad u ukupnoj koli¢ini od 4.139,98 deponiran je na CGO
Marisc¢ina (81% od ukupne koli¢ine otpada)

- preostalih 5 kategorija otpada predstavljaju recikabilni otpad u ukupnoj koli¢ini od -
987,09 tona predan je na daljnju obradu oporabiteljima (19% od ukupne koliCine

otpada).

Metodoloski se podaci daju za referentnu 2015., izvjestajnu godinu i godinu koja
prethodi izvjestaju, no u gornjoj tabeli su dani podaci i za 2019. godinu zbog Cinjenice da je
veliko smanjenje koli¢ina prikupljenog i obradenog otpada u 2020. godini bio rezultat vise
sile, mjera ograni¢avanja kretanja zbog pandemije COVID-19 zbog Cega veliki broj hotela
nije radio, a ostvaren je i znatno manji broj noc¢enja nego ranijih godina (u 2019. g.
ostvarena su 1.443.011 nocéenja, u 2020. g. njih 548.240 i u 2021. g. njih 979.769, a u 2022.

godini njih 1

.173.000)

Reciklabilni otpad se po svom sastavu moze iskazati samo za koliine preuzete u
reciklaznim dvoristima Lovran i Matulji, a pregled vrsta i koli¢ina otpada koji se odnose na
Grad Opatiju dan je u narednoj tablici:

kljuéni br. | vrsta otpada RD Lovran RD Matulji | Ukupno

13 02 05* | neklorirana maziv ulja za motore 0,05 0,00 0,05
1501 01 papirna i kartonska ambalaza 4,67 0,06 4,73
1501 02 plasti¢na ambalaza 0,21 0,00 0,21
15.01 07 staklena ambalaza 1,65 3,54 5,19
1502 05 neklorirana maziva ulja 0,05 0,00 0,56
16 01 03 otpadne gume 0,51 0,45 0,96

10
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170605* Gradevinski materijal koji sadrzi azbest 0,00 0,63 0,63
2001 01 papir i karton 0,00 6,39 6,39
2001 02 staklo 1,46 1,40 2,86
2001 10 odjeca 0,00 2,68 2,68
200111 tekstil 0,00 2,78 2,78
2001 25 jestiva ulja 0,05 0,06 0,11
20 01 27* | boje, tinte, ljepila 0,19 0,16 0,35
200128 boje, tinte, ljepila 0,49 0,55 1,04
2001 35* | EE otpad 1,46 1,46 2.92
2001 36 EE otpad 0,59 1,29 1,88
2001 39 plastika 0,14 0,00 0,14
20 01 40 metali 0,26 0,00 0,26
2003 07 glomazni otpad 78 61,67 51,54
200201 biorazgradivi 3,88 3,93 7,81
150111* Prazni spremnici pod tlakom 0,00 0,04 0,04
Ukupno 2022 93,66 87,09 180,75

Ukupno 2021 89,94 73,1 163,04

Poveéanje 2022/2021 4% 16% 10%

Tablica 9. Koli¢ina reciklabilnog otpada zaprimljenog od gradana Opatije u reciklaznim dvoristima Lovran i Matulji (pod
Matulji su i koli¢ine zaprimljene u mobilnom reciklaznom dvoristu).

Referentne 2015. godine sakupljeno je 690,25 tona reciklabilnog otpada u 29
kategorija, no prelaskom na novi sustav gdje se sav reciklabilni otpad odlaze u jednu posudu
nije viSe moguce pratiti koli¢ine reciklabilnog otpada po vrstama, ve¢ samo po ukupno
sakupljenim koli¢inama.

Sav drugi reciklabilni sakupljen u 2022. godini predan je oporabitelju ,,Metis* d.o.o.
Rijeka, temeljem ugovora zakljucenog izmedu ,,Komunalca“ i ,,Metisa“, odnosno glomazni
otpad tvrtki ,,Ekoflor”. Zbog Cinjenice da se sakupljeni reciklabilni otpad ne moze obraditi
po zahtjevima oporabitelja, njegov plasman je jedino moguc¢ uz placanje visoke naknade za
njegovo preuzimanje.

Ovo stanje bi se znatno unaprijedilo kada bi u ,,Komunalcu* postojala sortirnica u
kojoj bi se izdvajanjem po pojedinim kategorijama otpada osigurao Siri krug zainteresiranih
za preuzimanje pojedine kategorije na daljnju obradu, no s druge strane su koli¢ine otpada
koje bi se obradile u sortirnici premale da bi njena izgradnja bila opravdana.

Na podrucju Grada Opatije nije organizirano sakupljanje gradevinskog otpada.

Poseban problem u sakupljanju i odvozu komunalnog otpada i drugog otpada
predstavlja politika cijena koja se naplacuje za deponiranje odnosno preuzimanje otpada:

11
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1. Za mijeSani komunalni otpad Zupanijski centar za gospodarenje otpadom na
Maris¢ini naplac¢ivao je u 2022. godini 1.000,00kn/tona+ PDV ( 132,72 eura/t )
umanjen za 134kn/toni+PDV ( 17,78 eura/toni+PDV ) sufinanciranja Fonda za
zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost za trosak zbrinjavanja goriva iz otpada

2. Za odvoz 1 deponiranje glomaznog otpada u 2022.godini tvrtka Metis d.d.
naplacivala je 690,00kn/tona+PDV ( 91,56 eura/t+PDV )

3. Za deponiranje mijeSanog ambalaznog otpada u 2022.godini tvrtka Metis d.d.
naplacivala je 800kn/tona+PDV ( 106,18 eura/t+PDV )

4. Za jednu tonu mijeSanog i biorazgradivog otpada kamion Komunalca d.o.o.
Jurdani je prosjecno napravio 79,87 km/t; za jednu tonu korisnog otpada 398,26
km/t, a za jednu tonu glomaznog otpada 213,42 km/t.

Navedeni podaci kao i podatak da je za zbrinjavanje jedne tone mijeSanog i
biorazgradivog otpada kamion Komunalca u 2022. godini prosje¢no napravio 79,87 km/t,
dok je za sakupljanje tone korisnog otpada bilo potrebno napraviti 398,26 km a za
sakupljanje tone glomaznog otpada odvojeno sakupljenog otpada 213,42 km, jasno pokazuje
da odvojeno sakupljanje otpada ima samo ekolosku i odgojnu funkciju, ali ne i ekonomsku
funkciju smanjivanja ukupnih tro§kova zbrinjavanja otpada.

Ekonomska funkcija izostaje zbog Cinjenice da danas ne postoji interes na trziStu za
otkup odvojeno prikupljenih otpada, odnosno na trziSte se mogu plasirati samo odvojeno
prikupljeni otpadi s izuzetno visokim stupnjem prethodne obrade /primjerice kod stakla:
razdvajanje stakla po vrstama i boji, uklanjanje ¢epova, naljepnica, kod plastike: razdvajanje
po boji i vrsti (kemijskom sastavu) itd./. Nerijetko je cijena sortiranja otpada u trazene
frakcije znatno veca nego $to je cijena proizvodnje iz prirodnih sirovina pa proizvodaci niti
ne otkupljuju pojedine vrste otpada za ponovnu uporabu.

Ovo nas dovodi do paradoksa da odvojeno sakupljeni otpad znatno poskupljuje
proces zbrinjavanja otpad, a koje troskove u konacnici placaju korisnici.

U 2020. godini pojavio se je problem funkcioniranja Zupanijskog centra za
gospodarenje otpadom Maris¢ina tijekom vrsnih optereenja prihvata mijeSanog
komunalnog otpada u ljetnim mjesecima, kada se zbog turista znatno povecavaju koli¢ine
tog otpada. Naime, ZCGO Mari§¢ina projektirana je za prihvat 400 t otpada dnevno a u
eksploataciji ne moze posti¢i vise od 300 tona/dan. Iako je bilo najavljeno da Eko plus u
2022. godini nece zaprimati koli¢ine iznad onog $to dnevno moze obraditi (u ljetnim
mjesecima je to cca 7.000 t viska) usprkos potpisanim ugovorima po kojima je duzna
prihvatiti sve koli¢ine mijeSanog komunalnog otpada, no na kraju je i taj problem rijesen jer
je otpad Eko plus proslijedivao na daljnju obradu u Varazdin.

7. OSTVARENJE MJERA ZA PROVEDBU PLANA

Planom gospodarenja otpadom Grada Opatije propisane su i mjere potrebne za
ostvarivanje ciljeva smanjivanja ili sprjecavanja nastanka otpada.

12



Stranica 924 — broj 10 SLUZBENE NOVINE Petak, 24. ozujka 2023.

Procjenjuje se da udio biootpada u mijeSanom komunalnom otpadu iznosi 37% (Izvor:
HAOP), sto bi znacilo da se je u mijeSanom komunalnom otpadu sakupljenom na podrucju
Grada Opatije u 2022. g. (t) bilo i 1.430,40 tona biootpada.

Na podru¢ju Grada Opatije organizirano je odvojeno sakupljanje otpada na nacin da
korisnici koriste dvije vrste posuda: jednu za komunalni mijeSani otpad (nekoristan otpad) i
drugu za sve ostale vrste korisnog otpada. Dodatno se omogucéava da korisnici uz posude
odlazu i staklenu ambalazu u odvojenim vrec¢icama.

Ne postoji podatak o koli¢inama otpada koje se obraduju kroz ku¢no kompostiranje,
no za pretpostaviti je da broj stanovnika sve veci. Tijekom 2022. godine predano je ukupno
383 kompostera, dok je u 2021. godini broj predanih kompostera bio 166, a na $to ukazuje i
znaCajno smanjivanje ukupnih koli¢ina mijesanog komunalnog otpada u odnosu na 2015.
godinu (smanjenje od 25%)

Komunalno drustvo je u 2022. g. s raspolozivim vozilima i voza¢ima kvalitetno
obavljalo poslove prikupljanja otpada.

Vozni park sastoji se od 24 vozila. Karakteristike vozila su dosta razliite od otvorenih
manjih vozila tipa Piaggio Porter i Mitsubishi Canter za prikupljanje u uskim ulicama, do
vecih 1 kompaktnijih kamiona kapaciteta do ukupne zapremine 16 m3.

Vozni park je na raspolaganju svim jedinicama lokalne samouprave na kojim
Komunalac obavlja uslugu prikupljanja otpada, dakle na podru¢ju Grad Opatije te opcina
Matulji, Lovran i Mos¢enicka Draga.

PRIJEDENI
OPIS REGISTRACIJA | TIP VOZILA KAPACITET (t) | KILOMETRI U | GODISTE
2022
Kamion otvorenog sanduka | o}, gp Mitsubishi Canter 0,6 11243 2011
sa SamOlStOVaeran_]em
Kamion smecar sa sustavom | o107 MAN 18.280 BL 45 4907 2005

za pranje kontejnera

Kamion otvorenog sanduka
sa samo istovarivanjem i dod. | RI 141-UN Iveco Eurocargo 4,85 3053 2014
uredajem (dvokomorni)

Kamion smecar RI'187 TA MAN 18.290 C 6,1 35784 2011

Kamion za  sakupljanje

krupnog komunalnog otpada RI214 MH Iveco Eurocargo ML8OE18 | 1,6 86031 2005
Kamion smecar RI228 SZ Mitsubishi Canter Fuso 2,46 51781 2011
Kamion smecar RI 288 MP MAN 18.285 TGM 7,75 44923 2010
Kamion smecar RI294 KP MAN 14.255 LK 3,85 35639 2003
Kamion smecar RI 325MJ MAN 15.285 LC 5,6 29931 2005
Kamion smecar RI332MJ MAN 14.285 L 5.4 16541 2005
Kamion samopodiza¢ RI3514B MAN 18.280 4X2 TGM 9,66 79649 2007
Vozilo za prijevoz otpada RI489-VR Fuso Canter 3,34 31249 2015
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Kamion  zaworeni s | py 570 7 MAN 18.920 TGM 7,68 36080 2016
samoistovarivatem

Kamion otvorenog sanduka | p 5537 Fuso Canter 1,41 26961 2011
sa samoistovarivanjem

Malo vozilo za preuzimanje | py 599 ) Piaggio S 90 1,35 37855 2013
otpada

Kamion samopodizac RI 686 LE MAN 18.285 LK 9,65 37555 2004
Kombi RI713 ZR Renault Master 3,5 34083 2016
Kamion smecar RI 765-TV MAN 18.290 TGM 6,74 38930 2013
Vozilo za prijevoz otpada RI-8208 G Piaggio Porter 0,7 41376 2019
Kamion smecar RI 847 RC Mitsubishi Canter 4,5 26978 2008
Vozilo za prijevoz otpada RI8783 B Piaggio Porter C-428077 0,82 37298 2017
Vozilo za prijevoz otpada-

otvoreni sa | RI-9049 G Mitsubishi Canter Fuso 2,79 36825 2019
samoistovarivanjem

Kamion smec¢ar RI 1346 N Iveco Eurocargo 1,8 896 2021
Vozilo za prijevoz otpada RI3841 L Piaggio Porter 2,2 9486 2012

Tablica 10. Vozila Komunalca kojima se obavljaju poslovi sakupljanja i odvoza otpada.

Tijekom 2022. godine sva vozila za prijevoz otpada presla su ukupno 795.054 km.

Procjenjuje se da udio biootpada u mijeSanom komunalnom otpadu iznosi 37%
(Izvor: HAOP), §to bi znacilo da se u mijeSanom komunalnom otpadu sakupljenom na
podrucju Grada Opatije u 2021. g. (4.139,98 t) nalazilo i oko 1.531,79 tona biootpada.

Komunalac ne raspolaze opremom za posebno sakupljanje biootpada jer ne postoji
niti kompostana u kojoj bi se biootpad obradivao. Za 2023. godinu kada bi trebalo zapoceti i
odvojeno sakupljanje bio otpada biti ¢e potrebno osigurati brojne tehnicke i1 organizacijske
preduvjete.

Na podrucju Grada Opatije nastaju velike koli¢ine otpada u hotelskim, ugostiteljskim
i trgovackim objektima (proizvodni otpad, ambalaza i dr.) kojeg ti subjekti neposredno
predaju oporabiteljima proizvodnog otpada, no kako ne postoji obveza prijave tako
sakupljenih i1 predanih otpada lokalnoj samoupravi, Grad Opatija ne raspolaze s podatkom o
koli¢inama tako sakupljenog otpada.

Na podrucju Grada Opatije ne postoje gradevine za gospodarenjem otpadom, s time
$to bi po propisima trebalo osigurati lokaciju za izgradnju reciklaznog dvorista - planirana je
u UPU Opatija u zoni K4 (izmedu Kuka i ToSine).

Nacin naplate prihvata i odvoza komunalnog otpada u 2022. godini bio je ureden
Odlukom o nacinu pruzanja javne usluge skupljanja komunalnog otpada (Sluzbene novine
PGZ broj 3/22) sukladno zakonskom principu, a prema kriteriju koli¢ine mijeSanog
komunalnog otpada koja oznacava volumen spremnika izrazen u litrama i broj praznjenja
spremnika u obracunskom razdoblju.

Cijena se sastoji od dva dijela:
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- cijene minimalne javne usluge (fiksni dio koji ukljucuje troskove Komunalca osim
troSkova zbrinjavanja i obrade otpada, s time S§to se u njega ukljucuju i troskovi razvoja
sustava: nabava opreme, usluga, vozila i sl.) — za stanovnistvo ona iznosi 55,94 kn mjesecno,

- troskova odlaganja otpada po litri (volumenu) temeljem troSkova odlaganja/obrade
mijeSanog 1 biorazgradivog komunalnog otpada — po litri predanog otpada cijena iznosi
0,109 kn.

U slucaju gradnje gradevina za gospodarenje otpadom, u cijenu bi se ugradili i
troskovi gradnje gradevina za gospodarenje otpadom.

Cjenik usluga usvojen je 30.3.2018. godine s pocetkom primjene od 1. svibnja 2018.
godine, s time $to je primjena vezana uz zakljucenje ugovora izmedu korisnika i Komunalca.
Za gradane Opatije, primjena ovog cjenika zapocela je s 1. listopadom 2018. godine.

Cjenikom se stimulira gradane da odvajaju koristan otpad, jer se njegovo
preuzimanje ne naplacuje.

Uprava Komunalca je konstatirala da navedena cijena viSe ne pokriva troskove
odvoza, te je predlozeno povecanje ove cijene za 2022., no prijedlog nije dobio suglasnost
niti jedne od Cetiri jedinice lokalne samouprave.

Sanacija zatvorenog odlagalista otpada Osojnica, koji se nalazi na podrucju Opcine
Matulji, zapocela je 2019. godine te je zavrSena 2022. godine. Investitor je Opc¢ina Matulji,
a radove sufinancira EU, Fond za zastitu okoliSa, te lokalne samouprave Opc¢ina Matulji,
Grad Opatija, Op¢ina Lovran i Op¢ina M. Draga.

Na podruc¢ju Grada Opatije ne postoje divlji deponiji otpada, no u 2022. godini su
evidentirane 22 lokacije na kojima su korisnici otpad nepropisno odbacivali u prostoru. Sve
lokacije su oci$¢ene 1 sanirane.

Od izobrazno-informativnih aktivnosti potrebno je istaknuti:

- provedene su edukativne aktivnosti u opatijskoj Osnovnoj Skoli Rikarda Katalini¢a
Jeretova vezane uz izdavanje brosure ,,EKO LIBURNIJA- ZDRAVA 1 CISTA, BISER
JADRANA

- provodi se neposredna edukacija pravnih osoba, a vezano uz izmjenu zakonskih propisa i
propisane pratece dokumentacije uz otpad (PL-O obrazac, Osnovna karakterizacija
otpada, ovlaSteni laboratoriji, preuzimanje otpada iz djelatnosti) te savjetovanje u
prilagodbi novom sustavu, usmenim i pismenim putem,

- na Trznici Opatija u sklopu blagajne Komunalca d.o.0., zainteresirani korisnici
preuzimaju informativno-edukativne materijale (postupanje s EE otpadom, plastikom,
staklom, krupnim i zelenim otpadom itd.),

- uz racune se dostavljaju edukativni materijali i aktualne obavijesti na adresu svakog
pojedinog korisnika,

- redovito (mjesecno) se objavljuju novosti i edukativni ¢lanci u Listu Opatija, koji primaju
sva domacinstva u Gradu Opatiji, u drugim JLS prema prigodi,

- redovito se azuriraju Internet stranica Komunalac d.o.0. novim i aktualnim podacima,
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- prilikom Sirenja novog sustava odlaganja otpada na nova podrucja sa svakim se
korisnikom individualno vrsila edukacija i savjetovanje, uz urucenje pismenih uputa za
daljnje postupanje,

- u upravnoj zgradi Komunalca, u Jurdanima, djeluje info-punkt za sve korisnike koji
imaju nejasnoca i upite vezane uz pitanja u svezi preuzimanja individualnih spremnika,
identifikacijskih kartica, odlaganja otpada ili pak moraju dostaviti Izjave vezane uz
Ugovor o koristenju usluge,

- predstavnik Komunalca je u Eko odboru OS Rikard Katalini¢ Jeretov gdje podupire
skolske inicijative u programima ocuvanja okolisa,

- svakom korisniku uz racun dostavlja se i kalendar prikupljanja otpada

Komunalno redarstvo Grada obuceno je za postupanja po Zakonu o gospodarenju
otpadom i odlukama Grada koje su u vezi toga, te uspjesno provodi svoje zadace koje su
vezane uz to.

8. PREGLED REALIZIRANIH I PLANIRANIH PROJEKTA U
GOSPODAREN]JU OTPADOM S VISINOM I IZVORIMA FINANCIRANJA

Grad Opatija je u 2022. godini sufinancirano slijede¢e radove i opremu:

a) Sanacija odlagaliSta Osojnica — ranije je navedeno da je investitor sanacije
Op¢ina Matulji, a da je Grad Opatija jedan od suinvestitora, te je Grad u 2022.
godini sufinancirao iste s 3.554.539,04 kuna/471.768,40 EUR-a

b) nabava posuda za odvojeno prikupljanje otpada, koja se odnosi na realizaciju
ugovora zakljuenog s Fondom za zastitu okolisa i energetsku ucinkovitost iz 2018. godine.
U 2022. godini realiziran je posljednji dio nabave - nabava spremnika za biootpad u
vrijednosti od 423.375,00 kuna/56.191,51 EUR-a, a sukladno kojem su nabavljeni spremnici
za biootpad.

ZAKLJUCAK:

1) Na podrucju Grada Opatije je u 2022. godini:

- putem Komunalca sakupljeno ukupno 5.307,80 t otpada, Sto je povecanje od od
11,0% u odnosu na 2021. godinu i smanjenje od 10 % u odnosu na referentnu 2015. godinu.
Uz ovo su Parkovi sakupili 290 t zelenog otpada od odrzavanja zelenih povrsina.

- sakupljeno je ukupno 4.139,98 tona mijesanog komunalnog otpada, ili 6 % vise
nego u 2021. godini te 20 % manje u odnosu na referentnu 2015. godinu,

- od otpada kojeg je odvojeno sakupio Komunalac (sve koli¢ine iz tablice 8. osim
mijeSanog komunalnog otpada) odvojeno je sakupljeno 1.167,90 tone, Sto ¢ini 19% u
odnosu na ukupno sakupljene koli¢ine otpada od 5.307,80 tona.

- iako se ne vode kao kolic¢ine sakupljenog otpada, isticemo da se sav zeleni otpad
kojeg prikupe ,,Parkovi* kroz odrzavanje zelenih povrsina (u 2022. g. 291 tona) kompostira
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ili predaje na daljnju obradu ,,Sekundaru® d.o.o. Jurdani iz razloga jer su referentne 2015.
godine i ove kolicine otpada odlagane na deponij.

2) U 2018. godini uspostavljeni sustav odvojenog prikupljanja otpada sigurno ce
utjecati na daljnje smanjivanje koli¢ina komunalnog otpada, pa je za ocekivati znacajno veci
postotak smanjenja ukupnih koli¢ina komunalnog otpada od 5% do 2022. godine (propisano
Planom gospodarenja otpadom Republike Hrvatske), a koji cilj je ostvaren ve¢ 2018. godine.

3) Zadani ciljevi smanjivanja koli¢ina mijeSanog komunalnog otpada te odvojenog
prikupljanja otpada (papir, staklo, plastika, metal, biootpad) i bio otpada nece se moci
ostvariti bez izgradnje sortirnice i kompostane, uz napomenu da Ce isplativost izgradnje tih
objekata biti upitna u odnosu na ukupne koli¢ine otpada koji ¢e se u njima moci obraditi i
mogucnosti plasiranja reciklabilnih sirovina na trziSte za ponovnu uporabu.

4) ,Komunalac* treba intenzivirati aktivnosti na edukaciji gradana o korisnom
odvajanju otpada, kako bi se podigla kvaliteta reciklabilnog otpada koji se posebno izdvaja i
osigurala njegov bolji plasman oporabitelju otpada koji obavlja daljnju obradu te osigurala
kvalitetna provedba novog Zakona o gospodarenju otpadom.

5) Kako nisu ostvareni ciljevi smanjenja koli¢ina mijeSanog komunalnog otpada koji
se deponira na SCR Marisc¢ina (4.139,98 t u odnosu na grani¢nu vrijednost od 2.578 tona),
Grad Opatija ¢e 1 za 2022. godinu biti u obvezi platiti poticajnu naknadu koja ¢e iznositi
297.208,00 kuna.

6) Grad Opatija osigurao je gradanima mogucnost koristenja reciklaznih dvorista u
Lovranu (za naselja Dobre¢, Opri¢ i Ika) i Jurdanima (za ostala naselja Grada Opatije) do
izrade vlastitog reciklaznog dvorista. Pored toga od prosinca 2019. godine u funkciji je i
mobilno reciklazno dvoriste koje se postavlja po pojedinim podrucjima Grada Opatije i ¢iju
je nabavu u cijelosti financirao Grad Opatija.

7) Iskazani podaci o troSkovima zbrinjavanja otpada po toni i ¢injenica da
zbrinjavanje odvojeno sakupljenog otpada iziskuje veée troskove od troskova deponiranja
otpada dovode u pitanje realnost zakonom propisanih ciljeva, sto zajedno s kompliciranim
sustavom obracuna cijena ukazuje na potrebu hitnog preispitivanja zakonskih rjesenja.

GRADONACELNIK:
Fernando Kirigin, mag.oec, v.r.
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