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223.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 4. Zakona o kulturnim vije¢i-
ma i financiranju javnih potreba u kulturi (,,Narodne novine*
broj 83/22), ¢lanka 28. tocke 22. Statuta Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine" broj 23/09, 9/13, 25/13 - procisce-
ni tekst, 5/18, 8/18 - procisceni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 84.
Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
(,,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13, 25/13 — procis¢eni tekst
i 4/21), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na
13. sjednici odrzanoj 26. listopada 2022. godine, donijela je

ODLUKU
o osnivanju Kulturnog vijeca
Primorsko-goranske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Kulturno vije¢e Primorsko-go-
ranske zupanije (u daljnjem tekstu: Vijece) te utvrduje djelo-
krug rada, zadace, broj ¢lanova, nacin rada i odlucivanja Vije-
¢a, kao i druga pitanja znacajna za rad Vijeca.

II. DJELOKRUG RADA, ZADACE 1 BROJ CLANOVA
VIJECA

Clanak 2.

Vijece se osniva radi predlaganja ciljeva kulturne politike i
mjera za njezino provodenje, a posebice sudjelovanja u izradi
prijedloga programa javnih potreba u kulturi za koja se sred-
stva osiguravaju iz Proracuna Primorsko-goranske zupanije.

Clanak 3.
Vijece se osniva za sljedeca kulturna podrucja i djelatnosti:

- dramsku i plesnu umjetnost,

- glazbenu i glazbeno-scensku umjetnost,

- vizualne umjetnosti i interdisciplinarne i nove umjetnicke
i kulturne prakse,

- kulturno-umjetnicki amaterizam,

- medunarodnu kulturnu suradnju,

- muzejsku i arhivsku djelatnost,

- o¢uvanja i zaStite nematerijalne kulturne bastine.

Clanak 4.

Zadace Vijeca su:

- pracenje i razmatranje stanja u pojedinim podruc¢jima
umjetnickoga i kulturnoga stvaralastva na podrucju Primor-
sko-goranske Zupanije,

- davanje prijedloga za poticanje razvoja i unaprjedivanja
umjetnickoga i kulturnoga stvaralastva na podru¢ju Primor-
sko-goranske zupanije,

Zupanija

- stru¢no vrednovanje i ocjenjivanje programa/projekata
prijavljenih na javni poziv

- predlaganje kriterija za vrednovanje programa/projekata,

- sudjelovanje u izradi prijedloga programa javnih potreba
u kulturi.

Clanak 5.
Vije¢e ima devet (9) ¢lanova od kojih je jedan predsjednik
Vijeca.
Za ¢lanove Vije¢a imenuju se umjetnici, strucnjaci i kultur-
ni djelatnici istaknuti u podru¢jima umjetnosti i kulture, koji
imaju prebivaliSte na podruéju Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 6.

Postupak imenovanja ¢lanova Vijeéa, pokrece zupan Pri-
morsko-goranske Zupanije, javnim pozivom ustanovama u
kulturi, umjetnickim organizacijama i udrugama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje obavljaju djelatnost u po-
dru¢ju kulture i umjetnosti, za podnoSenje pisanih i obrazlo-
zenih prijedloga kandidata za ¢lana Vije¢a u smislu ¢lanka 3.

Javni poziv za predlaganje kandidata za clanove Vijeca
objavljuje se na mreznim stranicama Primorsko-goranske Zu-
panije. Rok za podnosenje prijedloga ne moze biti kraci od 15
dana od dana njegove objave.

Na temelju prispjelih prijedloga Zupan Primorsko-goranske
zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan) odlukom imenuje pred-
sjednika i ¢lanove Vijeca, vodeci racuna o njihovoj stru¢nosti
i ravnomjernoj regionalnoj zastupljenosti.

Clanak 7.

Clanovi Vije¢a imenuju se na Cetiri (4) godine.

Zupan moze razrijediti ¢lana Vijeéa prije isteka mandata
ako:

- podnese zahtjev za razrjesenje,

- se protivno odredbi ¢lanka 12. ove Odluke nije izuzeo iz
raspravljanja i odlu¢ivanja,

- ne ispunjava ili neuredno ispunjava obveze utvrdene ovom
Odlukom, Zakonom ili drugim propisima,

- svojim djelovanjem ili ponasanjem narusava ugled Vijec¢a
ili Primorsko-goranske Zupanije,

- je pravomoc¢no osuden za kazneno djelo.

U slucaju razrjeSenja ¢lana Vijeca prije isteka mandata ime-
nuje se novi ¢lan, kojem mandat traje do isteka mandata razri-
jesenog Clana.

Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja na temelju
stavka 2. podstavaka 2. do 5. ovoga ¢lanka mogu podnijeti i
predlagatelji ¢lana Vijeca iz ¢lanka 6. stavka 1. ove Odluke.

Clan Vijeca stavlja mandat na raspolaganje ako prestane
mandat Zupanu koji je donio odluku o njegovu imenovanju.

Clanak 8.

Clanovi Vije¢a primaju naknadu za svoj rad.
Clanovi Vijeca s prebivaliStem izvan mjesta rada Vijeca
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imaju pravo na naknadu putnih troskova i troskova smjestaja
kada prisustvuju sjednicama Vijeca.

Naknada se isplacuje nazo¢nom ¢lanu za svaku odrzanu
sjednicu Vijeca.

Visinu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje Zupan od-
lukom.

Clanak 9.

Strucne, administrativne, tehni¢ke i druge potrebne poslove
za Vijece obavlja zupanijski upravni odjel nadleZan za djelat-
nost kulture, a sredstva za rad Vijeca osiguravaju se u Proracu-
nu Primorsko-goranske Zupanije.

1. NACIN RADA I ODLUCIVANJA VIJECA

Clanak 10.

Vijecée donosi Poslovnik o radu.

Clanak 11.

Vijece radi na sjednicama koje saziva i vodi predsjednik
Vijeca.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika Vijeca,
sjednice saziva i vodi Clan Vijeca kojeg odredi predsjednik
Vijeca.

O radu Vijeca vodi se zapisnik.

Clanak 12.

Vijece donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢la-
nova.

Clan Vije¢a duzan je izuzeti se iz raspravljanja i odlu¢ivanja
ako je:

- predlagatelj programa i projekta koji je predmet rada Vi-
jeca pravna osoba u kojoj je on ili s njim povezana osoba vla-
snik, dionicar, imatelj udjela, ¢lan upravljackog ili nadzornog
tijela pravne osobe, ravnatelj ili drugi voditelj poslovanja te
pravne osobe

- on ili s njim povezana osoba u ugovornom ili drugom od-
nosu s predlagateljem programa i projekta.

Povezane osobe u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka su srodnik
po krvi u ravnoj liniji, a u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja
zakljucno, brac¢ni ili izvanbra¢ni drug, zivotni partner ili ne-
formalni Zivotni partner te posvojitelj ili posvojenik, partner
— skrbnik ili osoba pod partnerskom skrbi.

Svi ¢lanovi Vije¢a duzni su potpisati izjavu o nepristranosti
i povjerljivosti te izjavu o nepostojanju sukoba interesa kojom
potvrduju da ¢e procjenjivati samo one prijedloge u vezi s ko-
jima nemaju nikakve materijalne ili druge interese.

Clanak 13.

U postupku vrednovanja programa i projekata Vijece na-
kon provedenog postupka, dostavlja davatelju financijskih
sredstava, putem Zupanijskog upravnog odjela nadleznog za
djelatnost kulture, svoj prijedlog koji sadrzi popis programa i
projekata s predlozenim iznosom financijske potpore.

U radu Vijeca sudjeluju bez prava odlucivanja i sluzbenici
zupanijskog upravnog odjela nadleznog za djelatnost kulture
zaduzeni za podrucje rada Vijeca.

IV. JAVNOST RADA VIJECA
Clanak 14.

Javnost rada Vijeca ostvaruje se objavljivanjem zapisnika o
radu Vije¢a na mreznim stranicama Primorsko-goranske Zu-
panije.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odlu-
ka o osnivanju kulturnog vije¢a Primorsko-goranske Zupanije
(,,Sluzbene novine* broj 2/05 i 26/09).

Clanak 16.

Clanovi Kulturnog vijea Primorsko-goranske Zupanije
imenovani sukladno odredbama Odluke o imenovanju ¢lano-
va Kulturnog vijec¢a Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene
novine* broj 8/21) nastavljaju s radom do isteka mandata od-
nosno razrjesenja.

Clanak 17.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-17
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandic, v. r.

224,

Na temelju ¢lanka 48. stavka 3. Zakona o lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20),
Clanka 65. stavka 4. i ¢lanka 28. toc¢ke 22. Statuta Primor-
sko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13,
25/13 - prociséeni tekst, 5/18 i 8/18 — prociséeni tekst, 2/20
i 4/21) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupgtine Primor-
sko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13,
25/13 - prociséeni tekst i 4/21), Zupanijska skupstina Primor-
sko-goranske Zupanije na 13. sjednici odrzanoj 26. listopada
2022. godine donijela je

ODLUKU
o prijenosu vlasni§tva nad imovinom ste¢enom u okviru
projekta ,,HERA — OdrZivo upravljanje turizmom
zasnovanim na zajednickom kulturnom naslijedu
Jadrana“ s Primorsko-goranske Zupanije na vlasnike
objekata Biskupiju Krk i Grad Kraljevicu

Clanak 1.

Primorsko-goranska zupanija prenosi, bez naknade, vlasnis-
tvo nad imovinom ste¢enom u okviru projekta ,,HERA — Odr-
Zivo upravljanje turizmom zasnovanim na zajednickom kul-
turnom naslijedu Jadrana“ s Primorsko-goranske Zupanije na
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vlasnike objekata, ukupne nabavne vrijednosti 3.170.662,59
kuna (s PDV-om), odnosno 2.441.627,13 kuna (s PDV-om)
knjigovodstvene vrijednosti na dan 1. sije¢nja 2022., na slje-
deéi nacin:

1. Biskupiji Krk imovinu nabavne vrijednosti 568.663,93
kuna (s PDV-om), odnosno knjigovodstvene vrijednosti
496.675,41 kuna (s PDV-om),

2. Gradu Kraljevici imovinu nabavne vrijednosti
2.601.998,66 kuna (s PDV-om), odnosno knjigovodstvene
1.944.951,72 kuna (s PDV-om).

Popis imovine sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 2.

Ovlaséuje se Zupan da zakljuci ugovore o prijenosu vla-
sniStva nad imovinom steCenom u provedbi projekta ,,HERA
— Odrzivo upravljanje turizmom zasnovanim na zajednickom

kulturnom naslijedu Jadrana“ s vlasnicima objekata: Biskupija
Krk i Grad Kraljevica.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u ,,Sluz-
benim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-19
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandic, v. r.
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223.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprje¢avanju suko-
ba interesa (,,Narodne novine* broj 143/21), ¢lanka 28. tocke
23. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine”
broj 23/09, 9/13, 25/13-prociséeni tekst, 5/18, 8/18-procisceni
tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skup-
Stine Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine® broj
26/09, 16/13, 25/13- pro&isceni tekst i 4/21), Zupanijska skup-
Stina Primorsko-goranske zupanije na 13. sjednici odrzanoj
26. listopada 2022. godine donijela je

KODEKS
ponasanja ¢lanova Zupanijske skupS$tine
Primorsko-goranske Zupanije

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Kodeksom ponasanja ¢lanova Zupanijske skupstine Pri-
morsko-goranske zupanije (dalje u tekstu: Kodeks) ureduju se
eti¢ka nadela i pravila ponasanja ¢lanova Zupanijske skupstine
Primorsko-goranske zupanije (dalje u tekstu: ¢lanovi Skupsti-
ne), nacin pracenja primjene Kodeksa, tijela koja odlucuju o
povredama Kodeksa te druga pitanja od vaznosti za provedbu
Kodeksa.

Pitanja uredena ovim Kodeksom temelje se na zakonskom
okviru kojim su uredena pitanja sprje¢avanja sukoba interesa,
ostvarivanja pristupa informacijama i transparentnosti, fiskal-
ne odgovornosti, kao i drugih propisa iz podrucja suzbijanja
korupcije, ukljucujuéi i zakonske odredbe u odnosu na korup-
tivna kaznena djela.

Clanak 2.

Clanovi Skupstine su za vrijeme i u svezi s obnaanjem duz-
nosti ¢lanova Skupstine duzni postupati u skladu s utvrdenim
etickim nacelima i pravilima ponasanja Kodeksa i usvojiti ih
kao vlastita nacela i osobne kriterije ponasanja kojih se trebaju
pridrzavati za vrijeme obnasanja duznosti, a radi vlastite vje-
rodostojnosti i dostojanstva svoje duznosti.

Primjerenom razinom odgovornog ponasanja, korektnog
odnosa i kulture dijaloga u obnasanju duznosti, s naglaskom
na savjesnost, ¢asnost, postenje, nepristranost, objektivnost i
odgovornost u obnasanju duznosti ¢lanova Skupstine, ¢lanovi
doprinose uspostavi ciljeva koje je primjenom Kodeksa nuzno
posti¢i, poput sprje¢avanja sukoba interesa u obnasanju javnih
duznosti, sprjeCavanja privatnih utjecaja na donosenje odluka
u obnasanju javnih duznosti, jacanja integriteta, objektivnosti,
nepristranosti i transparentnosti u obnasanju javnih duznosti te
jacanja povjerenja gradana.

Clanovi Skupétine primjenjuju eti¢ka nacela i pravila pona-
Sanja Kodeksa u medusobnim odnosima, u odnosu prema svo-
me radu i prema tijelu u kojem obavljaju duznost kao i prema
drugim tijelima i u odnosu prema medijima i gradanima.

Clanak 3.

U Kodeksu pojedini pojmovi imaju sljedece znacenje:

* diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba,
izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti stavljena u nepo-
voljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji, na te-
melju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola, spol-

nog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili drugog
opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imovnog
stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva
u politi¢koj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih potes-
koca, kao i na temelju privatnih odnosa sa ¢lanom Skupstine,

* povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug ¢lana Skup-
Stine, zivotni partner i neformalni Zivotni partner, njegovi
srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, posvojitelj i
posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim osnovama i
okolnostima opravdano mogu smatrati interesno povezanima
s ¢lanom Skupstine,

* poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, ku-
poprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam, koncesije i koncesij-
ska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodar-
stva, stipendije u€enicima i studentima, sufinanciranje prava
iz programa javnih potreba i druge potpore koje se isplacuje iz
proracuna Primorsko-goranske Zupanije,

* potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni inte-
res ¢lana Skup$tine moze utjecati na njegovu nepristranost u
obnasanju duznosti ¢lana Skupstine,

- stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes
Clana Skupstine utjecao ili se osnovano moze smatrati da je
utjecao na nepristranost ¢lana Skupstine u obnasanju njegove
duznosti.

Izrazi koji se koriste u Kodeksu, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i zenski rod.

II. ETICKA NACELA
Clanak 4.

Eticka nacela u skladu s kojim je ¢lan Skupstine duzan po-
stupati za vrijeme i u svezi s obnaSanjem duZznosti ¢lana Skup-
Stine Cuvajuci vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo duznosti
koju obnasa su:

* Nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepri-
stranog postupanja te zastite vlastite vjerodostojnosti

* Nacelo osobne odgovornosti

* Nacelo zastite javnog interesa i ouvanja povjerenja gra-
dana

* Nacelo javnosti i transparentnosti

* Nacelo uzornosti

* Nacelo racionalnog koriStenja javnih resursa.

Nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepri-
stranog postupanja te zastite vlastite vjerodostojnosti

Clanak 5.

Clan Skupétine u obnasanju duznosti mora postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano na nacin na koji
neée umanjiti svoj integritet ili integritet Zupanijske skupsti-
ne Primorsko-goranske Zupanije (dalje u tekstu: Zupanijska
skupstina) u kojoj obnasa duznost, ¢uvajuci vlastitu vjerodo-
stojnost 1 dostojanstvo povjerene mu duznosti te povjerenje
gradana, mora postivati pravni poredak i rad institucija, voditi
brigu o javnom interesu pridonoseci njegovom ostvarivanju te
osiguravati jednakost svih pred zakonom i vladavinu prava.

Nacelo osobne odgovornosti

Clanak 6.

Clan Skupstine je osobno odgovoran za svoje djelovanje u
obnaSanju duznosti na koju je izabran.
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Nacelo zastite javnog interesa i oCuvanja povjerenja gradana

Clanak 7.

Clan Skupstine ne smije koristiti javnu duznost za osobni
probitak ili probitak osobe koja je s njim povezana niti smije
biti ni u kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mo-
gle utjecati na njegovu objektivnost.

Clan Skuptine je duzan paziti na o¢uvanje vlastitog inte-
griteta, izbjegavati situacije koje narusavaju njegovu objektiv-
nost i nepristranost u obnasanju duznosti te kvalitetno uprav-
ljati sukobom interesa.

Pri obnasanju duznosti, ¢lan Skupstine se mora ponasati na
nacin kojim cuva i unaprjeduje povjerenje javnosti u integri-
tet, nepristranost i u¢inkovitost Zupanijske skupgtine.

Nacelo javnosti i transparentnosti

Clanak 8.

Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem ¢lana Skup-
Stine kao javne osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njegove
duznosti.

U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima pred-
stavlja Zupanijsku skupstinu, ¢lan Skupstine ée iznositi stavo-
ve u skladu s propisima, ovlastima i ovim Kodeksom te osigu-
ravati transparentnost u obnasanju duznosti i transparentnost
Zupanijske skupstine te je duzan, u skladu sa svojim ovlasti-
ma, javnosti pravovremeno pruziti potrebne informacije ve-
zane uz duznost koju obnasa i svoje vlastito postupanje, ako
to nije u suprotnosti s posebnim propisima, kao i razmotriti
prijedloge i mi$ljenja te biti spreman obrazloziti svoje odluke
i ponasanje.

Nacelo uzornosti

Clanak 9.

Clan Skupstine mora biti uljudan, dostojanstven i profesio-
nalan kako u svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i
u svojim odnosima s ostalim duznosnicima, sluzbenicima i na-
mjestenicima, a pri koriStenju bilo kojeg sredstva komunikaci-
je, ukljucujuci i komunikaciju na druStvenim mrezama, mora
uvati osobni ugled i ugled Zupanijske skupstine te vlastitim
primjerom poticati druge ¢lanove Skupstine na kvalitetno i
ucinkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske odnose,
kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema gradanima.

Nacelo racionalnog koriStenja javnih resursa

Clanak 10.

Obnasajuci duznost ¢lan Skupstine mora osigurati da se
ljudskim i materijalnim resursima upravlja i koristi na zakonit,
ucinkovit, djelotvoran i ekonomican nacin, isklju¢ivo u cilju
ostvarenja javnog interesa.

I1I. PRAVILA PONASANJA
Clanak 11.

Pravila koja usmjeravaju ponasanje ¢lana Skupstine kao
moralno prihvatljivo i pozeljno ponaSanje te promicu navede-
na eti¢ka nacela su:

* Pravilo informiranja ¢lanova Skupstine o Kodeksu i njego-
vu pravnom okviru

* Pravilo deklariranja interesa i imovine

* Pravilo sukoba interesa

* Pravilo zabranjenih djelovanja

* Pravilo nesudjelovanja u odlucivanju

* Pravilo zabrane primanja darova

* Pravilo opreza u kontaktima s tre¢im osobama

* Pravilo postupanja s informacijama i povjerljivim poda-
cima.

Pravilo informiranja ¢lanova Skupstine o Kodeksu i njego-
vu pravnom okviru

Clanak 12.

Svi ¢lanovi Skupstine obvezni su upoznati se sa sadrzajem
ovog Kodeksa ukljucujuéi i obvezu informiranja o pravnom
okviru (nacelima i pravilima) iz ¢lanka 1. stavka 2. ovog Ko-
deksa 1 postivanja istog pravnog okvira te savjesnog i odgo-
vornog izvr§avanja obveza koje iz toga pravnog okvira za ¢la-
nove Skupstine proizlaze.

Clan Skupstine je duzan kontinuirano se upoznavati s pro-
mjenama i novinama u zakonodavstvu u podrucjima navede-
nog pravnog okvira i odazvati se i suradivati sa svim neovi-
snim tijelima koja nadziru ili postupaju u skladu s propisima
iz toga pravnog okvira te postivati odluke tih tijela, odnosno
sudske odluke.

Pravilo deklariranja interesa i imovine

Clanak 13.

U obnasanju duznosti ¢lan Skupstine ne smije svoj privatni
interes staviti ispred javnog interesa.

Clan Skupstine je duzan deklarirati potencijalni sukob in-
teresa odnosno izuzeti se iz odlucivanja u skladu sa zakonom
kojim se ureduje sprjecavanje sukoba interesa, a moze dekla-
rirati svoj interes usmenom izjavom na zapisnik ili pisanom
izjavom, odnosno izuzeti se iz odlu¢ivanja suzdrzanim glasom
ili ne glasanjem.

Pravilo sukoba interesa

Clanak 14.

Sukob interesa postoji kada su privatni interesi ¢lana Skup-
Stine u suprotnosti s javnim interesom te moze postojati kao
potencijalni sukob interesa ili stvarni sukob interesa i to na
nacin odreden znacenjima ovih pojmova u ¢lanku 3. Kodeksa.

Clanak 15.

Privatni interes obuhvaca imovinsku i neimovinsku korist
¢lana Skupstine i povezanih osoba.

U obna$anju duznosti ¢lan Skupstine ne smije ni na koji na-
¢in pogodovati sebi ili osobama s kojima je povezan niti se
svojom duzno$¢u smije koristiti kako bi ostvario neke svoje
privatne interese ili interese povezanih osoba.

Povezane osobe u smislu prethodnih stavaka su osobe odre-
dene znacenjem ovoga pojma u ¢lanku 3. Kodeksa.

U obnaSanju duznosti ¢lan SkupStine se mora rukovoditi
nacelom jednakog postupanja prema svim gradanima bez dis-
kriminacije ili povlas¢ivanja na temelju srodstva, starosti, na-
cionalnosti, etnicke pripadnosti, jezika, rase, politi¢kih i vjer-
skih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog polozaja,
spola, seksualne orijentacije, bra¢nog ili porodi¢nog statusa
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ili po drugim osnovama, a $to potencijalno moze dovesti do
sukoba interesa.

Pravilo zabranjenih djelovanja

Clanak 16.

Clanu Skupstine je zabranjeno:

* primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obna-
Sanja duznosti

* ostvariti ili dobiti pravo ako se kr$i nacelo jednakosti pred
zakonom

* zlouporabiti posebna prava ¢lana Skupstine koja proizlaze
ili su potrebna za obnasanje duznosti

e traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glaso-
vanja o bilo kojoj stvari ili utjecati na odluku nekog tijela ili
osobe radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe

* obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za
dar ili obecanje dara

* utjecati na dobivanje poslova ili ugovora o javnoj nabavi

» koristiti povlastene informacije o djelovanju tijela javne
vlasti radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe

* na drugi nacin koristiti polozaj ¢lana Skupstine utjecanjem
na odluku tijela javne vlasti ili osoba koje su u njima zaposle-
ne kako bi postigli osobni probitak ili probitak povezane oso-
be, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni posao ili na drugi
nacin interesno pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi.

Pravilo nesudjelovanja u odluc¢ivanju

Clanak 17.

Clan Skupstine duZan je izuzeti se od odluéivanja u donoge-
nju odluke koja utjeCe na njegov poslovni interes ili poslovni
interes povezane osobe.

Pravilo zabrane primanja darova

Clanak 18.
Clanu Skupétine je zabranjeno primiti dar ako isti nije pri-
mljen u skladu sa zakonom kojim se ureduje sprjeCavanje su-
koba interesa.

Pravilo opreza u kontaktima s tre¢im osobama

Clanak 19.

Clan Skupétine je duzan prilikom kontakata s tre¢im oso-
bama biti oprezan da se ne dovede ili da ga se ne dovode u
situaciju sukoba interesa, te biti oprezan da ne dovede druge u
situaciju sukoba interesa.

Pravilo postupanja s povjerljivim podacima i informacijama

Clanak 20.

Clan Skupstine je duzan kao povjerljive duvati sve podatke i
informacije za koje sazna prilikom obnaSanja duznosti, a koje
nije obavezan javno objaviti u skladu sa zakonom.

Clan Skupstine je posebno duzan ¢uvati kao povjerljive po-
datke i informacije koje sazna prilikom obnasanja duznosti ¢ije
bi otkrivanje moglo utjecati na polozaj tre¢ih osoba u postup-
cima pred tijelom u kojem obavlja duznost ili u drugom tijelu.

Na postupanje s podacima i informacijama koje sazna u
obnasanju duznosti ¢lan Skupstine treba osobito paziti na

odredbe propisa kojima se ureduje tajnost podataka te zastita
osobnih podataka.

Iv. NACIN PRACENJA PRIMJENE KODEKSA I
ODLUCIVANJE O POVREDAMA

Clanak 21.

Primjenu Kodeksa prate Eticko povjerenstvo i Vijece Casti.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

* provodi postupak zbog krsenja odredbi Kodeksa na vlasti-
tu inicijativu ili po prituzbama ¢lana Skupstine, ¢lana radnog
tijela Zupanijske skupstine, duznosnika tijela izvréne vlasti i
sluzbenika upravnih tijela Primorsko-goranske Zupanije ili po
prituzbi gradana

« predlaze Zupanijskoj skupstini donogenje odluke o uskla-
denosti postupanja ¢lana Skupstine s Kodeksom

« predlaze Zupanijskoj skupstini izricanje mjera za ¢lano-
ve Skupstine kod postupanja koja nisu u skladu s odredbama
Kodeksa

+ donosi smjernice o nacelnim pitanjima vezanim uz sadrzaj
1 primjenu Kodeksa na vlastitu inicijativu ili na zahtjev ¢lano-
va Skupstine

» promice eticke standarde u obnasanju duznosti ¢lanova
Skupstine

* informira i daje savjete ¢lanovima Skupstine o pitanjima
vezanim za ocuvanje i jaanje njihovog integriteta i moralnog
ponasanja

* pruza potporu u primjeni odredbi Kodeksa, osobito u dije-
lu koji se odnosi na informiranje i edukaciju ¢lanova Skupsti-
ne u podrucju primjene Kodeksa

* prati primjenu Kodeksa ukljucujuci poslove poput vode-
nja statistickih podataka o primjeni Kodeksa, odnosno bro-
ju prituzbi podnesenih za njegovo krSenje, broju pokrenutih
postupaka te donesenim odlukama, po potrebi radi izvjeséa o
primjeni Kodeksa prema Zupanijskoj skupstini ili drugim mje-
rodavnim institucijama te druge poslove koji ukljucuju priku-
pljanje, obradu i analizu podataka o primjeni Kodeksa

* informira javnost na mreznim stranicama o primjeni Ko-
deksa i s ciljem ostvarivanja svrhe Kodeksa

* donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nacin rada i od-
lu¢ivanja.

Vijece Casti je tijelo koje u drugom stupnju odlucuje o od-
lukama Zupanijske skupstine o povredama Kodeksa koje su u
njezinoj nadleznosti.

Clanak 22.

Eticko povjerenstvo ¢ine predsjednik i dva ¢lana i to jedan
¢lan iz reda politicke stranke koja u Zupanijskoj skupstini
predstavlja predstavnicku vecinu, a drugi iz reda politicke
stranke koja u Zupanijskoj skupstini predstavlja predstavnié-
ku manjinu.

Vijece Casti Cine predsjednik i dva ¢lana.

Predsjednike i ¢lanove Eti¢kog povjerenstva i Vijeéa Casti
imenuje i razrjesuje

Zupanijska skupstina na prijedlog Odbora za izbor, imeno-
vanja i dodjelu povelja i priznanja.

Predsjednik Etickog povjerenstva i Vijeca Casti te ¢lanovi
Vijeca Casti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javnog
ugleda u lokalnoj zajednici temeljem provedenog izbora po
javnom pozivu i na osnovu njihovih sposobnosti, profesio-



Cetvrtak, 3. studeni 2022.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 5709 — broj 34

nalnih kvaliteta i besprijekornog profesionalnog ponasanja te
ne mogu biti nositelji politicke duznosti, niti clanovi politicke
stranke, odnosno kandidati nezavisne liste zastupljene u Zupa-
nijskoj skupstini.

Javni poziv iz stavka 4. ovog ¢lanka objavljuje Odbor za
izbor, imenovanja i dodjelu povelja i priznanja.

Mandat predsjednika i ¢lanova Etickog povjerenstva i Vije-
¢a Casti traje do isteka mandata ¢lanova Skupstine.

Clanak 23.

Prijava po kojoj Eti¢ko povjerenstvo pokrece postupak mora
sadrzavati ime i prezime prijavitelja, ime i prezime ¢lana Skupsti-
ne koji se prijavljuje za povredu odredaba Kodeksa uz navodenje
odredbe Kodeksa koja je povrijedena, a podnosi se u pisanom
obliku, predajom Uredu zupanije putem pisarnice Primorsko-go-
ranske zupanije ili preporu¢enom postanskom posiljkom.

Eti¢ko povjerenstvo ne postupa po anonimnim prijavama.

Eti¢ko povjerenstvo moze od podnositelja prijave zatraziti
dopunu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i ocitovanja.

Clanak 24.

Eticko povjerenstvo obavjestava ¢lana Skupstine protiv ko-
jeg je podnesena prijava i poziva ga da u roku od 15 dana od
dana primitka obavijesti Etickog povjerenstva dostavi pisano
ocitovanje o iznesenim ¢injenicama i okolnostima u prijavi.

Ako ¢lan Skupstine ne dostavi pisano ocitovanje Eticko po-
vjerenstvo nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

Clanak 25.

Eticko povjerenstvo u roku od 60 dana od zaprimanja prija-
ve predlaze Zupanijskoj skupstini odlu¢ivanje po zaprimljenoj
prijavi.

Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog povjerenstva,
taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i u odluéivanju na
Zupanijskoj skupgtini.

Eticko povjerenstvo donosi odluku na sjednici veé¢inom
glasova te obavjestava prijavitelja nepravilnosti o donesenoj
odluci na temelju prijave u roku od 8 dana.

Clanak 26.

Za povredu odredbi Kodeksa, Zupanijska skupitina moze
¢lanu Skupstine izre¢i mjeru u obliku opomene, upozorenja
ili preporuke za otklanjanje uzroka postojanja sukoba interesa
odnosno za uskladivanje nacina djelovanja ¢lana Skupstine s
odredbama Kodeksa.

Protiv odluke kojom je odredena mjera iz stavka 1. ovog
¢lanka, ¢lan SkupStine moze u roku od 8 dana od dana njezina
primitka podnijeti prigovor Vijecu Casti.

Clanak 27.

Vijecée cCasti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova u
roku od 15 dana od dana podnesenog prigovora.

Vijece Casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku o mjeri
Zupanijske skupstine ili uvaziti prigovor i preinaciti ili poni-
§titi odluku o mjeri Zupanijske skupstine.

Clanak 28.

Predsjednici i ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva i Vijeca Casti
imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad sukladno odluci
kojom se ureduju naknade za ¢lanove Zupanijske skupstine i
radnih tijela Zupanijske skupstine.

Clanak 29.

Strucne i administrativne poslove za potrebe Etickog povje-
renstva i Vijeca Casti obavlja Ured zupanije.

Clanak 30.
Odluke Etickog povjerenstva i Vijeca Casti objavljuju se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije" i na
mreznoj stranici Primorsko-goranske Zupanije.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 31.

Zupanijska skupstina imenovat ¢e predsjednika i ¢lanove
Vijeca Casti u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu
ovog Kodeksa.

Predsjednica i c¢lanovi Etickog povjerenstva imenovani
odlukama Zupanijske skupstine od 14. srpnja 2022. godine
(,»,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj 22/22),
nastavljaju obnasati duznost do isteka mandata.

Clanak 32.
Stupanjem na snagu Kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks no-
sitelja politickih duZnosti u Primorsko-goranskoj Zupaniji (,,SIuz-
bene novine Primorsko-goranske zupanije* broj 4/19 i 36/20).

Clanak 33.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u
,»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®, a obja-
vit ¢e se 1 na mreznoj stranici Primorsko-goranske Zupanije.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-23
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandic, v. r.

226.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o sudovima (,,Na-
rodne novine” broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19,
130/20, 21/22 1 60/22), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o sudovima
za mladez (,,Narodne novine® broj 84/11,143/12, 148/13, 56/15
1 126/19), ¢lanka 28. tocke 17. Statuta Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine” broj 23/09, 9/13, 25/13-procisée-
ni tekst, 5/18, 8/18-procisceni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 84.
Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
(,,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13, 25/13-procisceni tekst i
4/21), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije, na
13. sjednici odrzanoj 26. listopada 2022. godine donijela je

ODLUKU
o imenovanju sudaca porotnika za mladez
Zupanijskog suda u Rijeci

Clanak 1.

Za suce porotnike za mladez Zupanijskog suda u Rijeci ime-
nuju se:
1. Renata Lisac
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2. Ana Muzevi¢ Babic
3. Igor Grzeti¢

4. Marko Smoljan

5. Vitomir Lipovac

6. Ivan Podnar

7. Albert Butorac

Clanak 2.

Suci porotnici iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se na Cetiri
godine i istekom toga roka mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom imenovanja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije®.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-25
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSVKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandic, v. r.

221.

Na temelju Clanka 119. stavka 1. Zakona o sudovima (,,Na-
rodne novine” broj 28/13, 33/15, 82/15, 82/16, 67/18, 126/19,
130/20, 21/22 1 60/22), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o sudovima
za mladez (,,Narodne novine* broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15
i 126/19), clanka 28. to¢ke 17. Statuta Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine” broj 23/09, 9/13, 25/13-procisée-
ni tekst, 5/18, 8/18-procisceni tekst, 2/20 i 4/21) i ¢lanka 84.
Poslovnika Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije
(,,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13, 25/13-procisceni tekst i
4/21), Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije, na
13. sjednici odrzanoj 26. listopada 2022. godine donijela je

ODLUKU
o imenovanju sudaca porotnika za mladez
Op¢inskog suda u Rijeci

Clanak 1.

Za suce porotnike za mladez Opcinskog suda u Rijeci ime-
nuju se:

. Dunja Krnjati¢

. Dora Pribani¢

. Ana Marija Antunovic¢
. Snjezana Volari¢

. Meri Stosié¢

. Jana Letilovi¢

. Irena Divkovi¢

. Sandra Belas

. Laura Jagi¢

10. Stipica Baskarad
11. Darko Majnarié¢
12. Antun Mavrovi¢
13. Jozo Rajkovaca
14. Kristina Kregar
15. Andelka Simi¢
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16. Albert Butorac
17. Ivan Podnar

Clanak 2.

Suci porotnici iz ¢lanka 1. ove Odluke imenuju se na 4 (Ce-
tiri) godine i istekom toga roka mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom imenovanja i objavit ¢e
se u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije®.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-27
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSVKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandié, v. r.

228.

Na temelju ¢lanka 28. tocke 17. Statuta Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine* broj 23/09, 9/13, 25/13-procisce-
ni tekst, 5/18, 8/18-prociscéeni tekst, 2/20 i 4/21), ¢lanka 51.
tocke 7. i ¢lanka 84. Poslovnika Zupanijske skupstine Primor-
sko-goranske Zupanije (,,Sluzbene novine* broj 26/09, 16/13,
25/13-proéisceni tekst i 4/21), Zupanijska skupstina Primor-
sko-goranske zupanije na 13. sjednici od 26. listopada 2022.
godine donijela je

ODLUKU
o razrjesenju ¢lanova Antikorupcijskog povjerenstva
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

Karin Plenkovié Cop i Zoran Srien razrjesuju se duZnosti
¢lanova Antikorupcijskog povjerenstva na podruéju Primor-
sko-goranske zupanije.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom razrjesenja i objavit ¢e se
u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zZupanije*.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-29
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandic, v. r.

229.

Na temelju ¢lanka 3. stavka 4. Odluke o osnivanju Anti-
korupcijskog povjerenstva na podrucju Primorsko-goranske
zupanije (,,Sluzbene novine™ broj 15/16), ¢lanka 28. tocke
17. Statuta Primorsko-goranske zupanije (,,Sluzbene novine*
broj 23/09, 9/13, 25/13-prociscéeni tekst, 5/18, 8/18-procisceni
tekst, 2/20 1 4/21), ¢lanka 51. tocke 4. i ¢lanka 84. Poslovnika
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Zupanijske skupstine Primorsko-goranske Zupanije (,,Sluzbe-
ne novine* broj 26/09, 16/13, 25/13-prociséeni tekst i 4/21),
Zupanijska skupitina Primorsko-goranske Zupanije na 13.
sjednici od 26. listopada 2022. godine donijela je

ODLUKU
o0 izboru ¢lanova Antikorupcijskog povjerenstva
na podrudju Primorsko-goranske Zupanije

Clanak 1.

Jagoda Kolari¢ Belusi¢ i Vlado Skorup, izabiru se za ¢lano-
ve Antikorupcijskog povjerenstva na podrucju Primorsko-go-
ranske Zupanije.

Clanak 2.

Mandat ¢lanova iz ¢lanka 1. ove Odluke traje do isteka man-
data predsjednika i ¢lanova Antikorupcijskog povjerenstva su-

kladno Odluci o izboru predsjednika i ¢lanova Antikorupcij-
skog povjerenstva na podruc¢ju Primorsko-goranske Zzupanije
(,,Sluzbene novine* broj 32/21).

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom izbora i objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-04/22-01/7
UR.BROJ: 2170-01-01/5-22-30
Rijeka, 26. listopada 2022.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Zupanijska skupstina

Predsjednik
Marko Boras Mandic, v. r.



