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23.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj: 33/01., 60/01.-vje-
rodostojno tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13.-proc¢isceni tekst, 137/15., 123/17.,
98/19.1144/20.) i ¢lanka 48. Statuta Opcine Vinodolske opc¢ine
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije* broj: 40/09.,
15/13., 30/13.-procisceni tekst, 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-pro-
¢isceni tekst 1 8/21.), Opéinsko vije¢e Opéine Vinodolske opci-
ne, na 9. sjednici odrzanoj 6. srpnja 2022., donijelo je sljedeéi

ZAKLJUCAK

1. Prihvaca se IzvjeStaj o radu Javne ustanove Narodne
knjiznice i ¢itaonice Bribir za 2021. godinu, koji Izvjestaj ¢ini
sastavni dio ovog Zakljucka.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2107-3-02-22-98
Bribir, 6. srpnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijeca
Dean Barac, v. r.

24.

Na temelju ¢lanka 18. i 19. Zakona o knjiznicama i knjiznic-
noj djelatnosti (,,Narodne novine* broj: 17/2019. i 98/2019.), a
u svezi Clanka 48. istog Zakona i ¢lanka 48. stavak 1. podstavak
20. Statuta Opcine Vinodolske opcine (,,Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske zupanije broj: 40/09., 15/13., 30/13.-proci-
S¢eni tekst, 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-pro¢iséeni tekst i 8/21.),
Op¢insko vije¢e Opcine Vinodolske opéine, na prijedlog v.d.
ravnateljice Javne ustanove Narodne knjiznice i Citaonice Bri-
bir, na 9. sjednici odrzanoj 6. srpnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Statut Javne ustanove
Narodne knjiZnice i ¢itaonice Bribir

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Statut Javne ustanove Narodne knjiz-
nice i Citaonice Bribir, a koji prijedlog je podnesen od strane
v.d. ravnateljice Javne ustanove Narodne knjiznice i Citaonice
Bribir i koji je prilog ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Clanak 2.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Na-
rodne knjiznice i Citaonice Bribir koji je stupio na snagu 19.
prosinca 2012., KLASA: 612-04/12-11, URBROJ: 2107-03/12.

Vinodolska op¢ina

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu dan nakon objave u ,,Sluzbenim
novinama Primorsko-goranske zupanije®.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2107-3-02-22-99
Bribir, 6. srpnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Dean Barac, v. r.

Na temelju ¢lanka 53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Na-
rodne novine* broj: 76/93., 29/97 .-ispravak, 47/99.-ispravak,
35/08. 1 127/19.) te ¢lanka 18. i 19. Zakona o knjiznicama i
98/2019.), a u svezi ¢lanka 48. istog Zakona. v.d. ravnateljice
Javne ustanove Narodne knjiznice i €itaonice Bribir, donosi
dana 18. lipnja 2022. godine

STATUT JAVNE USTANOVE
NARODNE KNJIZNICE I CITAONICE BRIBIR

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Javne ustanove Narodne knjiznice i ¢itaoni-
ce Bribir (u daljnjem tekstu: Knjiznica) ureduje se:

e djelatnost Knjiznice

® pecat i Stambilj Knjiznice

e zastupanje i predstavljanje Knjiznice

e ovlasti i nacin odlucivanja tijela Knjiznice

e unutarnje ustrojstvo Knjiznice

e sredstva za rad i financijsko poslovanje Knjiznice

® izvjesce o poslovanju Knjiznice

e nadzor nad radom Knjiznice

e javnost rada i poslovna tajna Knjiznice

e zastita osobnih podatka i privatnosti

e op¢i akti KnjiZznice

e zastita i unapredenje zivotnog okolisa

e druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Knjiznice.

Clanak 2.
1) Knjiznica je javna ustanova osnovana za trajno obavlja-

2) Osnivac Knjiznice je Op¢ina Vinodolska op¢ina (u dalj-
njem tekstu: Osnivac) koja ima prema Knjiznici prava i obve-
ze osnivaca i vlasnika ustanove utvrdene osnivackim aktom
prema uvjetima propisanim Zakonom o knjiznicama i knjiz-
ni¢noj djelatnosti, u skladu s drugim zakonskim i podzakon-
skim propisima.
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3) Knjiznica je osnovana Odlukom o osnivanju Javne Usta-
nove Narodne knjiznice i Citaonice Bribir 25. lipnja 1999. go-
dine i ima svojstvo pravne osobe te je upisana u sudski regi-
star Trgovackog suda u Rijeci pod mati¢nim brojem subjekta
040151473.
je narodna.

5) Knjiznica obavlja svoju djelatnost na podrucju Op¢ine
Vinodolske opéine.

I1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST
KNJIZNICE

Clanak 3.

Knjiznica je pravna osoba upisana u sudski registar i u Upi-
snik knjiznica koji se vodi pri Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiz-
nici u Zagrebu.

Clanak 4.

1) Knjiznica obavlja svoju djelatnost, postuje i sudjeluje
u pravnom prometu pod nazivom Javna ustanova Narodna
knjiZznica i ¢itaonica Bribir.

2) Skraceni naziv KnjiZznice glasi: KnjiZnica Bribir.

Clanak 5.
Sjediste Knjiznice je u Bribiru, Bribir 31.

Clanak 6.
O promjeni naziva i sjediSta Knjiznice odlucuje predstav-
nicko tijelo Osnivaca.

Clanak 7.
1) Knjiznica svoju djelatnost obavlja sukladno Zakonu o

e izgradnju i odrzavanje knjizni¢nih zbirki, nabavu knjiz-
nic¢ne grade, reviziju i otpis
dima, sto ukljucuje izradu informacijskih pomagala u tiska-
nom i/ili elektronickom obliku

........

en s

knjizni¢nih usluga

e prikupljanje statistickih podataka vezanih uz provedbu
propisa kojima se ureduju autorska i srodna prava

e pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znan-
stvenih sadrzaja i programa (organiziranje stru¢nih skupova,
ne djelatnosti; organiziranje edukativnih i kulturnih programa,
izlozbi, koncerata, kazaliSnih predstava, predavanja, tribina,
radionica, edukativnih projekcija filmova i sl.)

e suradnju s udrugama, pojedincima i ustanovama

e izdavacku djelatnost: tiskanje knjiga, broSura, Casopisa i
drugih periodi¢nih publikacija, plakata, reklamnih kataloga,
prospekata i drugih tiskanih publikacija

e prodaju knjiga, zbornika radova, Casopisa, broSura koji
promoviraju djelatnost knjiznice
Op¢ine Vinodolske op¢ine radi stvaranja zavicajne zbirke

® obavlja i druge poslove sukladno Zakonu o knjiznicama i

Clanak 8.

1) Knjiznica obavlja djelatnost na temelju godi$njeg progra-
ma rada 1 razvoja koji donosi ravnatelj i kojeg podnosi Osni-
vacu na prihvacanje.

2) Knjiznica izvjescuje Osnivaca o provodenju godisnjeg
programa rada i razvoja.

3) Knjiznica moze obavljati i druge djelatnosti bez upisa
u sudski registar u manjem opsegu koje sluze unapredivanju
registrirane djelatnosti i koje pridonose iskoristavanju prostor-
nih i kadrovskih kapaciteta i opreme.

Clanak 9.

Knjiznica je obvezna prikupljati statisticke podatke o svo-
me poslovanju i unositi ih u sustav jedinstvenog elektronickog
prikupljanja statistickih podataka o poslovanju knjiznica pri
Nacionalnoj i sveu¢iliSnoj knjiznici u Zagrebu, sukladno pro-
pisanim standardima.

Clanak 10.

grade te redovito provoditi postupak revizije i otpisa grade
sukladno pravilniku kojim se ureduje zastita, revizija i otpis

ey .

Republike Hrvatske.

Clanak 11.
Odluku o promjeni djelatnosti Knjiznice donosi ravnatelj

Knjiznice uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Osni-
vaca.

Clanak 12.
Knjiznica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost kao
javnu sluzbu na nacin odreden Zakonom, ovim Statutom i dru-
gim op¢im aktima Knjiznice.

I11. PECAT I STAMBILJ KNJIZNICE
Clanak 13.

1) Knjiznica ima pecat okruglog oblika promjera 25 mm, s
kruzno upisanim tekstom: “Javna ustanova Narodna knjiznica
i ¢itaonica BRIBIR”.

2) Knjiznica ima i Stambilj pravokutnog oblika s tekstom:
“Javna ustanova Narodna knjiznica i Citaonica Bribir”.

3) Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, Stambilja,
nacin korisStenja, veliina te osobe koje su odgovorne za ¢uva-
nje pecata i Stambilja.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 14.

1) Knjiznica djeluje kao samostalna i jedinstvena javna usta-
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nova u kojoj se osigurava racionalno i djelotvorno obavljanje
djelatnosti Knjiznice i izvr§avanje programa rada Knjiznice.
2) Poslovi i zadaci i njihova sistematizacija, uvjeti za obav-
ljanje poslova i zadaca, kao i druga pitanja vezana za rad
Knjiznice ureduju se Pravilnikom o radu.
3) Visina osnovice i koeficijenta za obracun place djelatnika
Knjiznice utvrduju se odlukom predstavnickog tijela Osnivaca.

V. TUELA KNJIZNICE

Clanak 15.

1) Ravnatelj Knjiznice upravlja Knjiznicom.

2) Ravnatelj:

* organizira i vodi rad i poslovanje Knjiznice

e predstavlja i zastupa Knjiznicu te poduzima sve pravne
radnje u ime i za racun Knjiznice

» odgovara za zakonitost rada i financijsko poslovanje
Knjiznice

* odlucuje o stjecanju, otudenju i opterecenju imovine Cija
pojedinacna vrijednost ne prelazi iznos od 20.000,00 kuna

* donosi plan i program rada

* donosi financijski plan

* donosi Statut Knjiznice

* donosi druge opc¢e akte

+ odlucuje o promjenama u organiziranju rada knjiznice

* donosi sve odluke u svezi s radnim odnosom djelatnika
knjiznice

* imenuje i razrjeSava voditelje odjela i sluzbi

¢ odlucuje o rasporedivanju djelatnika u knjiznici

* daje djelatnicima knjiznice naloge za izvrSenje odredenih
poslova i zadataka, daje upute i koordinira rad u knjiznici

* zakljucuje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s poje-
dincima, tvrtkama, i javnim tijelima te obavlja i druge poslove
utvrdene Zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim akti-
ma Knjiznice.

Clanak 16.

1) Za ravnatelja Knjiznice moze se, na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg plana rada imenovati osoba koja:

* ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij

* poloZen stru¢ni ispit

* najmanje pet godina rada u knjiZnici

» odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobno-

2) Iznimno, ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete za ravnatelja Knjiznice iz stavka 1. ovog
Clanka, za ravnatelja Knjiznice moze se na temelju predloze-
nog ¢etverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima za-
vrsen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
imenovanja.

3) Ravnatelja Knjiznice imenuje se na mandat od 4 godine i
moze biti ponovno imenovan.

4) Odluku o imenovanju i razrjesenju ravnatelja donosi
predstavnicko tijelo Osnivaca.

Clanak 17.

1) Ako se na raspisani natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e
se ponoviti.

2) Do imenovanja ravnatelja Knjiznice na temelju ponovlje-
nog natjecaja predstavnicko tijelo Opéine Vinodolske opcine
imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja Knjiznice najduze do
godine dana.

3) Predstavnicko tijelo Opcine Vinodolske opéine za vrsi-
telja duznosti moze imenovati osobu koja ima obrazovanje
propisano ¢lankom 16. stavkom 2. ovog Statuta i koja nije
djelatnik Knjiznice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 18.

1) Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provo-
di izvr$no tijelo Osnivaca.

2) Natjecaj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka
mandata.

Clanak 19.

1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se
na mreznim stranicama Osnivaca i u sluzbenom listu Republi-
ke Hrvatske ,,Narodne Novine “.

2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati
kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok do kojeg se primaju
prijave kandidata i rok u kojem c¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

3) Pristupnici natjecaju, uz prijavu na natjecaj obvezno pri-
lazu:

* zivotopis

* program rada za Cetverogodi$nje mandatno razdoblje

* dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 16. stavka 1. ovog
Statuta.

4) Rok do kojeg se primaju prijave kandidata po natjecaju
ne moze biti kra¢i od osam (8) dana od dana objave natjecaja,
a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze
biti dulji od Cetrdesetipet (45) dana od dana isteka roka za pod-
nosenje prijava.

5) U roku od petnaest (15) dana od isteka roka za primanje
prijava kandidata izvrsno tijelo Osnivaca utvrduje prijedlog za
imenovanje ravnatelja, te ga uz obrazloZenje dostavlja pred-
stavnickom tijelu Osnivaca na izglasavanje.

Clanak 20.

1) Ravnatelj Knjiznice moze biti razrijeSen prije isteka vre-
mena na koje je imenovan.

2) Predstavnicko tijelo Osnivaca duzno je razrijesiti ravna-
telja:

e ako ravnatelj sam zatraZzi razrjesenje u skladu s ugovorom
o radu

e ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestan-
ka ugovora o radu

e ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima
Knjiznice ili ako ne izvrSava odluke tijela Knjiznice ili postu-
pa protivno istima

e ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzroc¢i Knjiznici vecéu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavje-
sno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.
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3) Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora
dati moguc¢nost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

4) Pri razrjeSenju ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja, a izvr$no tijelo Osnivaca je duzno raspisati natjecaj
za ravnatelja u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 21.

Ravnatelj KnjiZnice je samostalan u svom radu, a odgovo-
ran je za svoj rad Mati¢noj sluzbi narodnih i $kolskih knjiznica
Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 22.
1) Pismena Knjiznice potpisuje ravnatelj.
2) Odlukom ravnatelja odreduje se osoba ovlastena za pot-
pisivanje financijskih i drugih akata Knjiznice, ukoliko je isto
potrebno.

VI. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE I
FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 23.

1) Imovinu Knjiznice ¢ine stvari, prava i novac.

2) Imovinom Knjiznice upravlja se na nacin propisan Zako-
nom, propisima donesenim na temelju Zakona i op¢im aktima
Knjiznice.

Clanak 24.

1) Sredstva za rad Knjiznice osigurava Osnivac, a ukljucu-
ju: sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za
program, materijalne izdatke, stalno stru¢no usavrSavanje

de, kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, ako
posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

2) Sredstva za posebne programe osigurava Osnivac, ovisno
o svom interesu, Ministarstvo kulture i medija Republike Hr-
vatske, Primorsko-goranska Zupanija, te druge pravne i fizicke
osobe.

3) Sredstva za rad Knjiznice osiguravaju se i iz vlastitih pri-
hoda, namjenskih prihoda (¢lanarine, zakasnine), sponzorstva,
darovanja i na drugi nacin u skladu sa Zakonom.

Clanak 25.

Ako prihodi nisu iskoriSteni u prethodnoj godini, prenose se
u proracun Knjiznice za tekucu proracunsku godinu.

Clanak 26.

1) Knjiznica posluje putem ziro ra¢una Osnivaca.

2) Sredstva knjiznice koriste se iskljucivo za namjene iz dje-
latnosti Knjiznice utvrdene zakonom, drugim aktima donese-
nim na temelju Zakona i planom i programom rada i razvitka
Knjiznice.

3) Sredstva iz proracuna Osnivaca, Primorsko-goranske
Zupanije, odnosno Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske mogu se koristiti samo za namjene za koje su do-
dijeljena.

4) Za obveze preuzete u pravnom prometu Knjiznica odgo-
vara cijelom svojom imovinom (potpuna odgovornost).

5) Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze
Knjiznice.

6) Knjiznica ne moze bez suglasnosti Osnivaca steéi, opte-
retiti ili otuditi nekretnine, kao i drugu imovinu ¢ija je pojedi-
nacna vrijednost ve¢a od 20.000,00 kn.

Clanak 27.

Osniva¢ vodi financijsko poslovanje i racunovodstvo u
skladu sa Zakonom i propisima za proracunske korisnike.

Clanak 28.

1) Financijsko poslovanje Knjiznice obavlja se u skladu sa
Zakonom i drugim propisima donesenim na temelju Zakona.

2) Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvaca izradu finan-
cijskog plana, evidenciju o ostvarivanju prihoda i izdacima,
izradu temeljnih financijskih izvjestaja te izradu periodi¢nog i
godisnjeg financijskog izvjesca.

3) Naredbodavatelj za izvrSenje financijskog plana Knjizni-
ce je ravnatelj.

VII. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE
Clanak 29.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Knjiznice obavlja ministar-
stvo nadlezno za poslove kulture.

Clanak 30.

Nadzor nad stru¢nim radom Knjiznice obavlja Zupanijska
mati¢na knjiznica na nacin propisan Pravilnikom o mati¢noj
djelatnosti knjiznica u Republici Hrvatskoj.

Clanak 31.
U provodenju nadzora, ravnatelj Knjiznice i drugi djelatnici
duzni su suradivati s ovlaStenim tijelima i osobama koje pro-
vode nadzor.

VIIL. JAVNOST RADA KNJIZNICE I POSLOVNA TAJNA

Clanak 32.

1) Rad Knjiznice je javan.

2) Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu kao i drugi op¢i
akti objavljuju se na oglasnoj ploci.

3) Knjiznica je duzna pravodobno i istinito obavjeStavati
javnost o obavljanju svoje djelatnosti putem medija.

4) Knjiznica kao javna ustanova duzna je svim domacim i
stranim, fizickim i pravnim osobama omoguditi pristup infor-
macijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu s Zako-
nom o pravu na pristup informacijama.

Clanak 33.

Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem medija
obavjestavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice,
a naro¢ito o odrzavanju stru¢nih predavanja, seminara, radio-
nica te izlozbi.

Clanak 34.

Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u
dokumentaciju ako je ona Zakonom ili Statutom odredena kao
sluzbena ili poslovna tajna.

Clanak 35.

1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podatci Cije bi
priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo
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protivno poslovanju Knjiznice ili Stetilo njezinom poslovnom
ugledu odnosno interesu. Poslovnom tajnom smatraju se:

* dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom

* podatci koje ovlastena tijela kao povjerljive priop¢i Knjiznici

* mjere i nacin postupanja u izvanrednim okolnostima kao i
dokumenti koji se odnose na obranu
kata 1 imovine

* druge isprave i podatci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj
osobi bilo protivno interesima Knjiznice, njezinog osnivaca te
drzavnih organa i tijela.

2) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu
ovlastenom tijelu priopéavati samo ravnatelj ili osoba koju on
za to izricito ovlasti.

3) Obveza Cuvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka
radnog odnosa u Knjiznici, sukladno vaze¢im propisima.

IX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA I PRIVATNOSTI

Clanak 36.

1) Zastita osobnih podataka u Knjiznici osigurana je svim
djelatnicima Knjiznice, vanjskim suradnicima te ¢lanovima i
privremenim ¢lanovima/korisnicima knjizni¢nih usluga (odra-
sli i maloljetne osobe). Knjiznica $tititi osobne podatke i kori-
stiti se njima samo u svrhu za koju su prikupljeni.

2) Osobni podatci §tite se u skladu s Op¢om uredbom o za-
Stiti podataka.

X. PROGRAMIRANIJE I PLANIRANJE RADA TE
IZVJESCIVANJE O POSLOVANJU

Clanak 37.

1) Ravnatelj donosi godi$nji plan rada i razvitka Knjiznice.

2) O provodenju godisnjeg plana rada u dijelu koji se fi-
nancira iz proracuna Osnivaca Knjiznica izvje$éuje Osnivaca.

3) Ravnatelj u teku¢oj godini donosi odluku o financijskom
planu Knjiznice za slijede¢u godinu, kao i o projekcijama fi-
nancijskog plana za naredne dvije godine.

4) Ako se tijekom tekuce poslovne godine ukaze potreba za
izmjenama financijskog plana, one se donose na nacin i prema
postupku donosenja financijskog plana.

Clanak 38.
Ravnatelj podnosi izvjesce o poslovanju Knjiznice sukladno
propisima koji reguliraju financijsko poslovanje proracunskih
korisnika.

X1. OPCI AKTI

Clanak 39.

1) Opé¢i akti Knjiznice su: Statut, pravilnici i odluke kojima
se ureduju pojedina pitanja djelatnosti Knjiznice.

2) Statut je temeljni akt Knjiznice. Statut donosi Ravnatelj
uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Osnivaca.

3) Svi ostali op¢i akti ne mogu biti suprotni Statutu.

Clanak 40.

Ravnatelj uz Statut donosi i druge opée akte uz suglasnost
opc¢inskog nacelnika.

Clanak 41.

1) Izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postup-
ku kao i op¢i akti.

2) Op¢i akti stupaju na snagu osmog (8) dana od njihove
objave na oglasnoj ploci.

XII. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 40.

Djelatnici i nadlezna tijela Knjiznice duzni su organizira-
ti obavljanje svoje djelatnosti tako da se osigura sigurnost na
radu te provoditi potrebne mjere zastite zivotnog okoliSa.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

1) Op¢i akti Knjiznice uskladiti ¢e se s odredbama Zakona o
17/19.198/19.).

2) Do uskladivanja drugih opcih akata, ostaju na snazi
postojeéi opéi akti Knjiznice u dijelu u kojem nisu suprotni
odredbama ovog Statuta i Zakonu.

Clanak 42.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Na-
rodne knjiznice i Citaonice Bribir koji je stupio na snagu 19.
prosinca 2012., KLASA: 612-04/12-11, URBROJ: 2107-03/12.

Clanak 43.

Statut Knjiznice stupa na snagu osmog (8) dana od dana
objave na oglasnoj ploci.

v.d. ravnateljice Knjiznice
mr.sc. Zeljka Juréi¢-Klekovié, prof.

Na Statut Javne Ustanove Narodne knjiznice i ¢itaonice Bri-
bir Op¢insko vije¢e Opcine Vinodolske opéine izdalo je sugla-
snost KLASA: 024-02/22-01/6 URBROIJ: 2107-3-02-22-99
na 9. sjednici odrzanoj dana 6. srpnja 2022.

Statut Javne ustanove Narodne knjiznice i Citaonice Bribir
objavljen je na Oglasnoj plo¢i Ustanove dana te je
stupio na snagu dana

23.

Na temelju Clanka 4. stavka 1. Zakona o sprjecavanju su-
koba interesa (,,Narodne novine* broj: 143/21.) i ¢lanka 48.
Statuta Opcine Vinodolske opcéine (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj: 40/09., 15/13., 30/13.-procisc¢eni
tekst, 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-pro¢iscéeni tekst i 8/21.), Op-
¢insko vijec¢e Op¢ine Vinodolske op¢ine na 9. sjednici, odrza-
noj 6. srpnja 2022., donosi

ETICKI KODEKS
NOSITELJA POLITICKIH DUZNOSTI U
OPCINI VINODOLSKOJ OPCINI
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Etickim kodeksom ureduje sprjecavanje sukoba in-
teresa izmedu privatnog i javnog interesa u obnaSanju duzno-
sti ¢lanova Opcinskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Opc¢inskog
vijeéa, nacin pracenja primjene Etickog kodeksa, tijela koja
odluéuju o povredama Etickog kodeksa te druga pitanja od
znacaja za sprjeavanje sukoba interesa.

Clanak 2.

(1) Svrha je Etickog kodeksa jacanje integriteta, objektiv-
nosti, nepristranosti i transparentnosti u obnasanju duznosti
¢lanova Opcinskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Opéinskog
vije¢a, promicanje eticnog ponasanja i vrijednosti koje se za-
snivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i Siroko pri-
hvacenim dobrim obicajima te jaCanje povjerenja gradana u
nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine
odgovornog ponasanja, korektnog odnosa i kulture dijaloga u
obnasanju javne duznosti, s naglaskom na savjesnost, ¢asnost,
postenje, nepristranost, objektivnost i odgovornost u obavlja-
nju duznosti ¢lanova Op¢inskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela
Op¢inskog vijeca.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovog Etickog kodeksa ponasanja ¢lanova Op-
¢inskog vijeca i ¢lanova radnih tijela Op¢inskog vije¢a odnose
se 1 na nacelnika (u daljnjem tekstu: nositelji politi¢kih duz-
nosti).

(2) Odredbe ovog Etickog kodeksa iz glave II. Temeljna
nacelna djelovanja ¢lanka 5. toc¢ke 3.,4.,9., 10., 14., 16.1 17.
odnose na sve osobe koje je predsjednik Opcinskog vijeca po-
zvao na sjednicu Opcinskog vijeca.

Clanak 4.

(1) U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju slje-
dece znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka oso-
ba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti stavljena u
nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj situaciji,
na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spola,
spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, politickoga ili dru-
gog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih obveza, imov-
nog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, clanstva ili neclan-
stva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih
poteskoca, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom
ili duznosnikom Op¢ine Vinodolske opéine

2. povezane osobe su bracni ili izvanbracni drug nositelja
politicke duznosti, Zivotni partner i neformalni Zivotni partner,
njegovi srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braca i sestre, po-
svojitelj i posvojenik te ostale osobe koje se prema drugim
osnovama i okolnostima opravdano mogu smatrati interesno
povezanima s nositeljem politicke duznosti

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi, ku-
poprodaji, pravo sluznosti, zakup, najam, koncesije i koncesij-
ska odobrenja, potpore za zaposljavanje i poticanje gospodar-
stva, stipendije ucenicima i studentima, sufinanciranje prava
iz programa javnih potreba i druge potpore koje se isplacuje
iz proracuna opéina

4. potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni inte-
res nositelja politickih duznosti moZe utjecati na nepristranost
nositelja politicke duznosti u obavljanju njegove duznosti

5. stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes
nositelja politickih duznosti utjecao ili se osnovano moze sma-
trati da je utjecao na nepristranost nositelja politicke duznosti
u obavljanju njegove duznosti

6. uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema
drugoj osobi koje ima za cilj ili koje stvarno predstavlja po-
vredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova, kao i
svaki ¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni, te stvaranje ili pri-
donosenje stvaranju neugodnih ili neprijateljskih radnih ili
drugih okolnosti koje drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili po-
nizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odbila uznemiravanje
ili spolno uznemiravanje ili ga je prijavila, ukljucujuci spolno
uznemiravanje.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA
Clanak 5.

Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih
duznosti pridrzavati sljedecih temeljnih nacela:

1. zakonitosti i zastite javnog interesa

2. odanosti lokalnoj zajednici te duznosti ouvanja i razvi-
janja povjerenja gradana u institucije gradske vlasti u kojima
djeluju

3. postovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabrane dis-
kriminacije i povlas¢ivanja te zabrane uznemiravanja

4. Cestitosti i poStenja, te izuzetosti iz situacije u kojoj posto-
ji moguénost sukoba interesa

5. zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koristenja duznosti
za osobni probitak ili probitak povezane osobe, zabrane kori-
Stenja autoriteta duznosti u obavljanju privatnih poslova, za-
brane trazenja ili primanja darova radi povoljnog rjeSavanja
pojedine stvari te zabrane davanja obecanja izvan propisanih
ovlasti

6. konstruktivnog pridonosenja rjeSavanju javnih pitanja

7. javnosti rada i dostupnosti gradanima

8. postovanja posebne javne uloge koju mediji imaju u de-
mokratskom drustvu te aktivne i ne diskriminirajuce suradnje
s medijima koji prate rad tijela gradske vlasti

9. zabrane svjesnog iznosenja neistina

10. iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

11. pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabrani, odno-
sno imenovani

12. aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izabrani,
odnosno imenovani

13. razvijanja vlastite upucéenosti o odlukama u ¢ijem do-
nosenju sudjeluju, koristenjem relevantnih izvora informacija,
trajnim usavrSavanjem i na druge nacine

14. prihvacanja dobrih obicaja parlamentarizma te primje-
renog komuniciranja, ukljucujuci zabranu uvredljivog govora

15. prisustvovanja sjednicama i sudjelovanja u radu Op¢in-
skog vijeca i radnih tijela ¢iji su ¢lanovi. U slucaju sprijeceno-
sti, pravovremeno ¢e o tome obavijestiti predsjednika Opc¢in-
skog vije¢a, odnosno predsjedniku radnog tijela

16. odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upravnih
odjela Opéine koji se temelji na propisanim pravima, obveza-
ma i odgovornostima obiju strana, iskljucujuci pritom svaki
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oblik politickog pritiska na upravu koji se u demokratskim
drustvima smatra neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga
za protupropisnog postupanja, najava smjena slijedom pro-
mjene vlasti i sli¢no)

17. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i namje-
Stenicima, $to ukljucuje pribavljanje sluzbenih informacija ili
obavljanje sluzbenih poslova, putem njihovih pretpostavljenih

18. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.

(1) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje postovanje
pravnih propisa i procedura koji se ti¢u njihovih obveza kao
nositelja politickih duznosti.

(2) Od nositelja politickih duznosti se ocekuje da odgovorno
i savjesno ispunjavaju obveze koje proizlaze iz politicke duz-
nosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nositelja
politickih duznosti koje je u vezi s obnasanjem javne duznosti.

1. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA
POLITICKIH DUZNOSTI

Clanak 8.

Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je traziti, prihva-
titi ili primiti vrijednost ili uslugu radi predlaganja donoSe-
nja odluke na Op¢inskom vijecu ili za glasovanje o odluci na
sjednici Opéinskog vijeca ili sjednici radnog tijela Op¢inskog
vijeca.

Clanak 9.

Nositeljima politickih duZnosti zabranjeno je ostvariti ili
dobiti pravo ako se krsi nacelo jednakosti pred zakonom.

Clanak 10.
Nositeljima politickih duznosti zabranjeno je utjecati na do-
nosenje odluke radnog tijela Op¢inskog vijeca ili odluke Op¢in-
skog vijeca radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANIJE U ODLUCIVANJU

Clanak 11.

Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelo-
vanja u donosenju odluke koja utjee na njegov poslovni inte-
res ili poslovni interes s njim povezane osobe.

V. THELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETICKOG
KODEKSA

Clanak 12.

(1) Primjenu Etickog kodeksa prate Eticki odbor i Vijece
Casti.

(2) Eticki odbor ¢ine predsjednik i dva Clana, a Vijece Casti
predsjednik i Cetiri ¢lana.

(3) Predsjednika i clanove Etickog odbora i Vijeca casti
imenuje i razrjeSuje Opcinsko vijece.

(4) Predsjednika i ¢lanove Etickog odbora i Vijec¢a Casti Op-
¢insko vije¢e imenuje na mandat od 4 godine.

Clanak 13.

(1) Predsjednik Etickoga odbora imenuje se iz reda osoba
nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici. Predsjednik
Etickoga odbora ne moze biti nositelj politicke duznosti, niti
¢lan politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste za-
stupljene u Opc¢inskom vijecu.

(2) Clanovi Etickoga odbora imenuju se iz reda vijeénika
Op¢inskog vijeca, jedan ¢lan iz vlasti i jedan iz oporbe.

Clanak 14.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Vijeca Casti imenuju se iz reda oso-
ba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici.

(2) Predsjednik Vijeca Casti i ¢lanovi ne mogu biti nositelji
politicke duznosti, niti clanovi politicke stranke, odnosno kan-
didati nezavisne liste zastupljene u Opc¢inskom vijecu.

Clanak 15.

(1) Eticki odbor pokrece postupak na vlastitu inicijativu, po
prijavi ¢lana Op¢inskog vijeca, ¢lana radnog tijela Opcinskog
vijeéa, radnog tijela Opcinskog vijeca, nacelnika, sluzbenika
upravnog tijela Opcine ili po prijavi gradana.

(2) Pisana prijava sadrzi ime i prezime prijavitelja, ime i
prezime nositelja politicke duznosti koji se prijavljuje za po-
vredu odredaba Etickog kodeksa uz navodenje odredbe Etic-
kog kodeksa koja je povrijedena. Eticki odbor ne postupa po
anonimnim prijavama.

(3) Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti do-
punu prijave odnosno dodatna pojasnjenja i o¢itovanja.

Clanak 16.

(1) Eticki odbor obavjestava nositelja politicke duznosti
protiv kojeg je podnesena prijava i poziva ga da u roku od
15 dana od dana primitka obavijesti Etickog odbora dostavi
pisano ocitovanja o iznesenim Cinjenicama i okolnostima u
prijavi.

(2) Ako nositelj politicke duznosti ne dostavi pisano ocito-
vanje Eticki odbor nastavlja s vodenjem postupka po prijavi.

(3) Eticki odbor donosi odluke na sjednici ve¢inom glasova.

Clanak 17.

(1) Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijave
predlaze Opc¢inskom vije¢u donosenje odluke po zaprimljenoj
prijavi.

(2) Ako je prijava podnesena protiv ¢lana Etickog odbora,
taj ¢lan ne sudjeluje u postupku po prijavi i u odlucivanju.

Clanak 18.

(1) Za povredu odredba Etickog kodeksa Opcinsko vijece
moze izre¢i opomenu, dati upozorenje ili preporuku nosite-
lju politicke duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa odnosno za uskladivanje nacina djelovanja nositelja
politicke duznosti s odredbama Etickog kodeksa.

(2) Protiv odluke Op¢inskog vijeca, nositelj politicke duz-
nosti moze u roku od 8 dana od dana primitka odluke podnijeti
prigovor Vijecu Casti.

Clanak 19.

(1) Vijece casti donosi odluku na sjednici ve¢inom glasova
svih ¢lanova u roku od 15 dana od dana podnesenog prigo-
vora.
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(2) Vijece Casti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Op-
¢inskog vijeca ili uvaziti prigovor i preinaciti ili ponistiti odlu-
ku Op¢inskog vijeca.

Clanak 20.

(1) Na nacin rada Etickog odbora i Vijeca Casti primjenjuju
se odredbe Odluke o radnim tijelima Op¢inskog vije¢a Opéi-
ne Vinodolske op¢ine (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije“ broj: 16/18.).

(2) Predsjednik i ¢lanovi Eti¢kog odbora i Vijec¢a Casti ostva-
ruju pravo na naknadu za rad i druga primanja sukladno Od-
luci o utvrdivanju naknade za rad vije¢nika Opc¢inskog vijeca,
¢lanova stalnih radnih tijela vijeca, te ¢lanova Upravnih vijeca
ustanova ¢iji je osniva¢ Opéina Vinodolska opéina (,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije® broj: 16/21.).

Clanak 21.

Odluke Etickog odbora i Vijeca Casti objavljuj se u Sluzbe-
nim novinama Op¢ine Vinodolske opéine i na mreznoj stranici
Op¢ine Vinodolske opéine.

VI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana nakon obja-
ve u Sluzbenim novinama Op¢ine Vinodolske opcine.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2107-3-02-22-100
Bribir, 6. srpnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijeca
Dean Barac, v. r.

26.

Na temelju ¢lanka 31. stavka 12. Zakona o poljoprivred-
nom zemljistu (,,Narodne novine* broj: 20/18., 115/18. i

98/19.), ¢lanka 48. Statuta Op¢ine Vinodolske opéine Sta-
tuta Opc¢ine Vinodolske op¢ine (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj: 40/09., 15/13., 30/13.-proci-
S¢eni tekst, 7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-procisc¢eni tekst i
8/21.) i tocke XI. Javnog natjeCaja za zakup poljoprivred-
nog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske na podruc-
ju Op¢ine Vinodolske opéine (KLASA: 944-05/22-01/1,
URBROJ: 2107-3-03-22-1) od 15. veljace 2022. Op¢insko
vijece Opcine Vinodolske op¢ine na 9. sjednici odrzanoj 6.
srpnja 2022., donijelo je

ODLUKU
o0 izboru najpovoljnije ponude za zakup
poljoprivrednog zemljista u vlasniStvu Republike
Hrvatske na podrucju Op¢éine Vinodolske opéine

Clanak 1.

Odlukom o izboru najpovoljnije ponude za zakup poljo-
privrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske na po-
dru¢ju Op¢ine Vinodolske opéine (dalje u tekstu: Odluka)
izabiru se najpovoljnije ponude za zakup poljoprivrednog
zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske koje su pristigle
na Javni natjecaj za zakup poljoprivrednog zemljista u vla-
sniStvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine Vinodolske
opc¢ine (dalje u tekstu: Javni natjecaj) objavljen 15. veljace
2022., na prijedlog Povjerenstva za zakup poljoprivrednog
zemljista u vlasni$tvu Republike Hrvatske na podruc¢ju Op¢i-
ne Vinodolske op¢ine, utvrden Zapisnikom o analizi ponuda
na Javni natjecaj za zakup poljoprivrednog zemljista u vla-
sniStvu Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine Vinodolske
op¢ine KLASA: 944-05/22-01/1 URBROJ: 2107-3-03-2-22-
3 od 11. svibnja 2022.

Clanak 2.

Odluka se donosi za svaku katastarsku cesticu pojedinac-
no, od ukupno 133 katastarskih Cestica za koje je raspisan
Javni natjecaj, a koje se daju u zakup na rok od 25 godina
s mogucno$éu produljenja za isto razdoblje (Tablica 1.),
kako slijedi:

Naziv Broj - « . Ponudena/ Odabir
R. Katastarska | PovrSina Pocetna Broj . p . i
br. katasf.arske katvastﬁ.xrske Kkultura (ha) zakupnina | ponuditelja prlhvac‘ena na]povo'lJm.Jeg Napomena
op¢ine Cestice zakupnina ponuditelja
SOPG
1. BRIBIR 3633/2 LIVADA 0,4356 90,17 1 180,33 Vladimir
Volari¢
SOPG
2. BRIBIR 9624 ORANICA 0,0489 14,08 1 28,15 Vladimir
Volari¢
SOPG
3. BRIBIR 10623/2 LIVADA 0,0514 10,64 1 21,27 Vladimir
Volari¢
SOPG
4. BIRBIR 10891 LIVADA 0,0432 8,94 2 17,87 Vladimir
Volari¢
SOPG
5. BRIBIR 12643 ORANICA 0,1147 33,03 1 66,05 Vladimir
Volari¢
OPG EKO
6. BRIBIR 15392 LIVADA 0,0633 13,10 1 25,00 VINODOL
OPG EKO
7. BRIBIR 17812 LIVADA 0,2250 45,58 2 93,15 VINODOL
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Clanak 3.

Odluka ¢e se dostaviti na prethodno miSljenje Primor-
sko-goranskoj Zupaniji te na suglasnost Ministarstvu poljopri-
vrede, a objavit ¢e se na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Op¢ine Vinodolske op¢ine.

Clanak 4.

Temeljem Odluke, a po dobivenoj suglasnosti Ministarstva
poljoprivrede opéinski nacelnik ¢e sa odabranim najpovoljni-
jim ponuditeljima sklopiti ugovore o zakupu, sukladno ¢lanku
38. Zakona o poljoprivrednom zemljistu.

Clanak 5.

Protiv Odluke nije dopustena zalba, niti se moze pokrenuti
upravni spor.

Sudionici Javnog natjecaja koji smatraju da su povrijedena
pravila Javnog natjecaja ili iz drugih zakonom predvidenih ra-
zloga mogu pred sudom pobijati ugovor o zakupu sklopljen s
tre¢om osobom.

Clanak 6.
Odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije", a stupa na snagu po dobivenoj sugla-
snosti Ministarstva poljoprivrede.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2107-3-02-22-101
Bribir, 6. srpnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcinskog vijeca
Dean Barac, v. r.

21.

Na temelju ¢lanka 78. Zakona o komunalnom gospodarstvu
(»Narodne novine« broj: 68/18. 1 32/20.) i ¢lanka 48. Statuta
Op¢ine Vinodolske opcine (»Sluzbene novine Primorsko—go-
ranske zupanije« broj: 40/09., 15/13., 30/13.-procisceni tekst,
7/18., 2/19., 13/20., 41/20.-procisceni tekst i 8/21.) te ¢lanka
19.1 11. Odluke o komunalnom doprinosu (»Sluzbene novine
Primorsko—goranske zupanije« broj: 24/20. i 7/22.), Op¢insko
vije¢e Opcine Vinodolske opc¢ine na 9. sjednici Opc¢inskog vi-
jeca odrzanoj 6. srpnja 2022. godine, donijelo je

ODLUKU
o djelomi¢nom oslobodenju obveze placanja
komunalnog doprinosa i obro¢nom pla¢anju

Clanak 1.

Prihvaca se prijedlog Op¢inskog nacelnika na molbu obr-
ta Staklarna Crikvenica da se isti oslobode placanja dijela
komunalnog doprinosa utvrdenog Rjesenjem KLASA: UP/
1-361-03/22-01/67, URBROJ: 2107-3-01-04-22-1, u iznosu
od 138.872,10 kuna, za 50%, pa komunalni doprinos s oslobo-
denjem iznosi 69.436,05 kuna, za koji se omogucuje obro¢na
uplata u 12 rata, s time $to prvi obrok ne moze biti manji od
50 % iznosa utvrdenog komunalnog doprinosa, odnosno prvi
obrok ne moze biti manji od 34.718.03 kuna, a preostali dio u
jednakim obrocima.

Clanak 2.

Ovlas¢uje se Opcinski nacelnik Opéine Vinodolske opcine
na provodenje svih radnji potrebnih za sklapanje ugovora o
oslobodenju placanja, sukladno ¢lanku 19. Odluke o komu-
nalnom doprinosu (»Sluzbene novine Primorsko—goranske
zupanije« broj: 24/20. 1 7/22.) i obro¢nom placanju, sukladno
¢lanku 11. iste Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osam (8) dana od dana objave u
'Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije'.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2107-3-02-22-102
Bribir, 6. srpnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opcéinskog vijec¢a
Dean Barac, v. r.

28.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o vlasniStvu i drugim stvar-
nim pravima (,,Narodne novine* broj: 91/96., 73/00., 114/01.
, 79/06., 141/06., 146./08., 38/09., 153/09., 143/12., 152/14.,
81/15.-procisceni tekst i 94/17.-ispravak prociséenog teksta),
Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,,Narodne novine“ broj: 33/01., 60/01-vjerodostojno
tumacenje, 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12.,
19/13.-pro¢isceni tekst, 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.) i
Clanka 48. Statuta Opcine Vinodolske opéine (,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije® broj: 40/09., 15/13.,
30/13.-prociséeni tekst, 7/18., 2/19., 13/20, 41/20.-procisc¢eni
tekst 1 8/21.), Op¢insko vijee Opcine Vinodolske op¢ine, na
9. sjednici odrzanoj 06. srpnja 2022., donijelo je

ODLUKU
0 Izmjeni i dopuni Odluke o davanju na povremeno
i privremeno koriStenje poslovnog prostora

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opéine Vinodolske opc¢ine na 15. sjednici
Op¢inskog vijeéa odrzanoj 20. prosinca 2018. godine donijelo
je Odluku o davanju na povremeno i privremeno koristenje
poslovnog prostora (u nastavku teksta: Odluka), koja Odluka
je objavljena u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zu-
panije” broj: 46/18.

Clanak 2.

Clanak 7. Odluke mijenja se i glasi:

Visina naknade za privremeno ili povremeno koristenje po-
slovnog prostora utvrduje se kako slijedi:

1. drustveni domovi i objekti ostalih namjena u vlasnistvu
Op¢ine Vinodolske opcine bez koristenja centralnog grijanja -
300,00 kuna po danu,

2. drustveni domovi i objekti ostalih namjena u vlasnistvu
Op¢ine Vinodolske opcine s koristenjem centralnog grijanja -
500,00 kuna po danu,

3. Kastel Drivenik — 2000,00 kn po danu,
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4.prostorije koje Op¢ina koristi za svoju redovnu djelatnost,
a trenutno su slobodne za povremeno koristenje (vijecnica i
dr.) - 50,00 kuna po danu.

Visina naknade za poslovne prostore od tocke 1. — 3. pret-
hodnog stavka uvecati ¢e se za iznos od 5% od iznosa ukupno
prodanih karata.

Clanak 3.
Ostale odredbe Odluke ostaju nepromijenjene i na snazi.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 024-02/22-01/6
URBROJ: 2107-3-02-22-103
Bribir, 6. srpnja 2022.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKE OPCINE

Predsjednik Opc¢inskog vijeca
Dean Barac, v. r.



