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PREDSTAVNIK ALBANSKE NACIONALNE
MANIJINE GRADA OPATIJE

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) predstavnik albanske nacionalne manjine
u Gradu Opatiji, dana 15. studenoga 2014. godine, donosi
sljedeci:

FINANCIJSKI PLAN
predstavnika albanske nacionalne manjine u Gradu
Opatiji za 2015. godinu

PRIHODI Iznos/kn
Sredstva iz proracuna Grada Opatije
za 2015. godinu 7.300,00
Donacije 120.800,00
TROSKOVI
Opis troSkova Iznos

1.  Materijalni troskovi

Uredski materijal, boja za printer,

kuverte, papir 9.500,00
Troskovi banke, postanski troskovi,

telekomunikacijske usluge 11.000,00
UKUPNO 20.500,00

2.  Troskovi realizacije programa rada za 2015.

2.1 171 program rada 1.800,00
2.2 2/2 program rada 2.700,00
2.3 3/3 program rada 22.200,00
2.4 4/4 program rada 25.000,00
2.5 5/5 program rada 3.500,00
2.6  6/6 program rada 12.000,00
2.7 7/7 program rada 12.000,00
2.8 8/8 program rada 2.500,00
2.9 9/9 program rada 2.900,00
2.10 10/10 program rada 15.000,00
2.11 11/11 program rada 3.000,00

UKUPNO 102.600,00
3. Ostali troskovi 5.000,00

TROSKOVO OD 1-3 UKUPNO 128.100,00

Grad Opatija

PREDSTAVNIK
albanske nacionalne manjine
Grada Opatije

Gani Xharrahi, v.r.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) predstavnik albanske nacionalne manjine
u Gradu Opatiji, dana 15. studenoga 2014. godine, donio

je:

10.
11.

PROGRAM RADA
predstavnika albanske nacionalne manjine
za 2015. godinu

. Na osnovu Ustavnog zakona i u cilju unaprjedenja i

zaStite polozaja pripadnika albanske nacionalne
manjine u Gradu Opatija, potaknuti pripadnike
manjine da se $to aktivnije ukljuce u izradu i ostva-
rivanje programa rada.

. Predlagati Gradu poboljSanje poloZaja manjine i

podrzavati ve¢ postojece inicijative i planove
Grada Opatije koji su u interesu albanske nacio-
nalne manjine

. Suradnja sa drZavnim, Zupanijskim i gradskim tije-

lima u cilju ostvarivanja prava albanske nacionalne
manjine

. Nastaviti inicijativu do konac¢nog dogovora prijatelj-

stva izmedu Grada Opatije i Sarande (AL)

. Nastaviti povezivanje Grada Opatije, Albanije i

Kosova, u kulturnom, turistickom, gospodarskom
smislu

. Organiziranje suradnje sa Zajednicom Albanaca

PGZ, Vije¢em Albanaca PGZ, Vijecem albanske
nacionalne manjine Grada Rijeke i ostalim alban-
skim predstavnicima u opcinama i gradovima:
Kastav, Crikvenica, Cavle

. Suradnja sa ostalim nacionalnim manjinama na pod-

rucju Grada Opatije

. Ukljuciti se u obiljeZavanje i proslavu albanskih

nacionalnih praznika i drugih vaZnih datuma iz
albanske nacionalne povijesti te sudjelovati u reali-
zaciji prigodnih kulturnih manifestacija u povodu
tih praznika; Proslava u povodu Dana drZavnosti
R. Albanija 28.11.2015. i neovisnosti R. Kosovo
17.2.2015.

. Distribucija novina »INFORMATOR« nakladnika

Unije albanske nacionalne manjine u RH
Organiziranje kulturnih dogadanja, izlozbi i sl.
Suradnja sa lokalnim medijskim postajama, novi-
nama a u svrhu informiranja putem medija

PREDSTAVNIK
albanske nacionalne manjine
Grada Opatije

Gani Xharrahi, v.r.
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PREDSTAVNICA SLOVENSKE NACIONALNE
MANIJINE GRADA OPATIJE

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) predstavnica slovenske nacionalne
manjine u Gradu Opatiji, dana 20. 11. 2014. godine, donosi
sljedeci:

FINANCIJSKI PLAN
predstavnika slovenske nacionalne manjine u Gradu
Opatiji za 2015. godinu

PRIHODI iznos u kn
- Sredstva iz proracuna Grada Opatije

za2015. godinu ........... ... L 7.300,00
ukupno prihodi 7.300,00

RASHODI

Materijalni troskovi:

Uredski materijal, troSkovi informiranja, poStanske
usluge, telefon, troskovi bankovnih usluga, ugoscavanje,
naknade za smjestaj i prijevoz na sluzbenom putu

Projekti:
Izlozba, nastup

iznos u kn
SVEUKUPNI RASHODI 7.300,00

PREDSTAVNICA
slovenske nacionalne manjine
Grada Opatije

Nikolaja Stock, v.r.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) predstavnica slovenske nacionalne
manjine u Gradu Opatiji, dana 20.11.2014. godine, donijela
je:

PROGRAM RADA
predstavnika slovenske nacionalne manjine
za 2015. godinu

1. Suradnja s Gradom Opatija u svrhu dobrobiti slo-
venske nacinalne manjine u Gradu Opatija.

2. Upoznavanje pripadnika slovenske manjine na pod-
ruc¢ju Opatije sa zakonskim pravima i moguéno-
stima.

3. Nastavak rada na inicijativi za obrazovanje na slo-
venskom jeziku na podrucju Grada Opatija u skladu
sa zakonom o pravima manjina.

4. Informativna pomo¢ vezana za stipendiranje i studij,
u suradnji s projektom Slovenska informativna tocka
Si-T te Drustvom hrvaskih Studentov v Sloveniji.

5. Nastavak suradnje s pojedincima, ustanovama i
organizacijama iz RS na podrucju kulturne, etnolo-
Ske i povijesne bastine.

6. Povezivanje sa slovenskim druStvima na podrudju
PGZ-a.
7. Suradnja s ¢lanovima ostalih manjinskih vijeca.

PREDSTAVNICA
slovenske nacionalne manjine
Grada Opatije

Nikolaja Stock, v.r.

67.

VIJECE SRPSKE NACIONALNE MANJINE
GRADA OPATIJE

Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) Vijece srpske nacionalne manjine u
Gradu Opatiji na sjednici odrzanoj dana 11. 11. 2014.
godine, donijelo je sljedeci:

FINANCIJSKI PLAN
Vijeéa srpske nacionalne manjine u Gradu
Opatiji za 2015. godinu

PRIHODI Iznos/kn
Sredstva iz proracuna Grada Opatije
za 2015. godinu 38.100,00
Donacije 33.650,00
TROSKOVI
Opis troskova Iznos
1.  Troskovi vijeénickih naknada
Naknade ¢lanovima Vijeéa
za prisustvo na sjednicama 33.750,00
UKUPNO 33.750,00
2.  Materijalni troskovi
Uredski materijal 2.000,00
Postanski troskovi 1.000,00
Telefonski troskovi 4.000,00
Reprezentacija 2.000,00
UKUPNO 9.000,00

. Troskovi realizacije programa rada za 2014.
3.1. Tribine

Dijana Budisavljevi¢ ratna heroina 2.000,00
3.2. Izdavacka djelatnost

Izdavanje poeme o Mileni Jankovié 4.000,00
3.3. Pjesnicke veceri Drustva pjesnika

SKD Prosvjeta iz Rijeke i drugih 3.000,00
3.4. Izleti i komemoracije 20.000,00

UKUPNO 29.000,00

TROSKOVO OD 1-3 UKUPNO 71.750,00
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PREDSJEDNIK
Vijeéa srpske nacionalne manjine
Grada Opatije

Mile Basarié, v.r.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 1. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) Vijeée srpske nacionalne manjine u
Gradu Opatiji na sjednici odrzanoj dana 11. 11. 2014.
godine, donijelo je sljededi:

PROGRAM RADA
za 2015. godinu

Vijece srpske nacionalne manjine Grada Opatije je svo-
jim programom za 2015. godinu predvidjelo viSe program-
skih aktivnosti €iji je cilj oCuvanje etnickih, jezi¢nih, kultur-
nih i vjerskih obiljeZja srpske zajednice u Gradu Opatiji

Vijece ¢e kroz realizaciju ovog Programa aktivno djelo-
vati na podrucju Grada Opatije na ostvarivanju svih prava
srpske nacionalne manjine koji proizlaze iz Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina. Program ce se rea-
lizirati u suradnji sa tijelima predstavnicke i izvr$ne vlasti
Grada Opatija te udrugama i ustanovama i pojedincima
srpske zajednice.

Program je izraden temeljem usuglasenih kriterija za
izradu programa rada. Podijeljen je u poglavlja a provode-
nje programa je stalni zadatak vijeca.

1.1. Pracdenje i medijsko informiranje:

- Obavjestavanje javnosti o aktivnostima i radu Vijeéa
prvenstveno putem lokalnih medija i internet stranice
Grada Opatije

- Pracdenje medijskog informiranja lokalnih, regionalnih
i drZzavnih medija o temama interesantnim za zajednicu

1.2. Tribine Vijeca:

- Organiziranje tribina sa razli¢itim temama na kojima
bi se raspravljalo o aktualnim dogadanjima a koja se
ticu naSe zajednice. Predavaci bi bili predstavnici vlasti
RH iz redova srpske zajednice, predstavnici SNV RH,
regionalni predstavnici te drugi predstavnici koji se
bave problematikom nase nacionalne manjine.

1.3. Oblast kulture:

1.3.a. Izdavacka djelatnost:

- Podupiranje i pomo¢ oko izdavanja knjiga, publikacija,
internet stranica pisaca iz redova srpske zajednice.

1.3.b. Organiziranje izlozbi:

- Afirmiranje umjetnika i pomo¢ oko organiziranja
samostalnih izlozbi poznatih i manje poznatih umjet-
nika u zatvorenim i otvorenim prostorima Grada Opa-
tije.

1.3.c.

- Organiziranje knjizevnih veceri gdje bi sudjelovali
poznati 1 manje poznati knjiZevnici.

1.3.d.

- Organiziranje gostovanja umjetnika iz RH srpske
nacionalnosti kao i umjetnika iz Srbije (kazaliSne pred-
stave, glazbenici, folklor i dr.).

1.4. Organiziranje tematskih izleta radi obilaska povije-
snih, kulturnih i vjerskih znamenitosti srpskog naroda u
RH i regiji; posjet spomeniku ustanka naroda Banije i Kor-
duna na Petrovoj gori, obilazak spomen obiljeZja ustaskog
konc. logora Jasenovac, obilazak spomen obiljeZja ustanka
naroda Like i Dalmacije u Srbu, obilazak spomen obiljeZja
ustaskog konc. logora Jadovno kod Gospica, obilazak pra-
voslavnog manastira u Gomirju, Vrbonsko, obilazak pravo-
slavnog manastira Lepavina kod Virovitice, jednodnevni
odlazak u posjet srpskoj zajednici u Trstu, dvodnevni

izlet i posjet srpskoj zajednici u Becu, trodnevni izlet i
posjet Vukovarsko- srijemskoj Zupaniji i gradu Vukovar.

1.5. Suradnja sa predstavnicima drugih nacionalnih
manjina

1.6. Predlaganje Gradu Opatiji mjera oko ostvarivanje
prava srpske nacionalne manjine koja proizlaze iz Ustava
RH i Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

1.7. Predlaganje mjera za poboljSanja poloZaja Vijeca u
Gradu Opatija

1.8. Uces¢e u radu Odbora za pitanja nacionalnih
manjina, ljudskih prava i nevladine udruge Gradskog
vijea Grada Opatije

1.9. Suradnja u aktivnostima Vijeca srpske nacionalne
manjine Primorsko-goranske Zupanije, te okolnih gradskih
i opéinskih Vijeca

1.10. Pruzanje pomo¢i oko organiziranja srpske nacio-
nalne manjine u okolnim opéinama gdje nema organizira-
nih Vijeca i manjinskih predstavnika (Lovran, Moséenicka
Draga, Matulji).

1.11. PruZanje pomo¢i starim i nemoc¢nim c¢lanovima
nase zajednice uz struénu pomo¢ tijela gradske uprave
koji se bave socijalnim pitanjima

Gore navedeni podaci su program rada Vijeca srpske
nacionalne manjine Grada Opatije za 2015. godinu. Nji-
hova realizacija bi svakako trebala doprinijeti $to vecem
ukljucivanju pripadnika nase manjine u aktivnosti Vijeca,
$to je i primarni cilj, kao i podizanje ugleda nasSe manjine
na podruéju Grada Opatije.

PREDSJEDNIK
Vijeca srpske nacionalne manjine
Grada Opatije

Mile Basaric, v.r.

PREDSTAVNICA TALIJANSKE NACIONALNE
MANIJINE GRADA OPATUJE

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) predstavnica talijanske nacionalne
manjine u Gradu Opatiji, dana 15. 11. 2014. godine, donosi
sljedeci:

FINANCIJSKI PLAN
predstavnika talijanske nacionalne manjine u
Gradu Opatiji za 2015. godinu

Prihodi iznos u kn
- Sredstva iz proracuna Grada Opatije
za 2015. godinu. . ...... ... ..o 7.300,00
ukupno prihodi 7.300,00
Rashodi iznos u kn

- troskovi organizacije kulturnih manifestacija

- troskovi za rad u komisijama i radnim tijelima
- dnevnice za sluzbena putovanja

- naknada za prijevoz

- troskovi telefona

- troskovi uredskog materijala
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- stru¢na literatura
- seminari
- reprezentacija

SVEUKUPNI RASHODI

7.300,00

PREDSTAVNICA
talijanske nacionalne manjine
Grada Opatije

Sonja Kalafatovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 2. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/
10, 80/10 i 93/11) predstavnica talijanske nacionalne
manjine u Gradu Opatija, dana 15. 11. 2014. godine, doni-
jela je:

PROGRAM RADA
predstavnika talijanske nacionalne manjine
za 2015. godinu

12. Na osnovu Ustavnog zakona i u cilju unaprjedenja i
zaStite poloZaja pripadnika talijanske nacionalne
manjine u Gradu Opatija, potaknuti pripadnike
manjine da se $to aktivnije ukljuce u izradu i ostva-
rivanje programa rada predstavnice

13. Osigurati neposrednu suradnju sa gradskim tijelima
u pripremi i realizaciji projekata od znacaja za tali-
jansku nacionalnu manjinu te informirati pripadnike
talijanske nacionalne manjine o njihovim manjin-
skim i gradanskim pravima i biti na pomo¢i u ostva-
rivanju svih prava

14. Sudjelovanje u aktivnostima oko osnivanja novog
djecjeg vrtia u kojima ée djelovati talijanske grupe
djece predskolskog uzrasta

15. Informiranje javnosti sa djelovanjem i programom
rada talijanske zajednice u Opatiji i informiranje o
svim pitanjima od posebnog znacaja za talijansku
nacionalnu manjinu

16. Organizacija proljetnih i jesenskih predavanja uz
odabir tema iz podrucja znanosti i kulture u suradnji
s Narodnim sveuciliStem iz Trsta za ¢lanove Zajed-
nice Talijana Opatija, gradane Grada Opatije i Sire

17. Briga za realizaciju i uspjeSan zavrSetak zapocetih
tecajeva talijanskog jezika koji se provode pri Zajed-
nici Talijana u Opatiji, pomo¢ kod organizacije jed-
nodnevnog studijskog putovanja za polaznike, ali i
ukljucivanje Sireg gradanstva u ucenje talijanskog
jezika sa svrhom ocuvanja, njegovanja te Sirenja tali-
janskog jezika i kulture

18. Ispitivanje moguénosti $kolovanja na talijanskom
jeziku djece nakon zavrSenog vrti¢a na talijjanskom
jeziku

19. U svrhu suradnje i jacanja veza s ostalim Zajedni-
cama Talijana iz Istre i Rijeke i sa Republikom Ita-
lijom organizacija studijskih putovanja, organizacija
izleta 1 prijateljskih posjeta ¢lanova, sudjelovanje s
Gradom Opatijom u medunarodnoj razmjeni sa tali-
janskim gradovima Castel San Pietro Terme i Car-
magnola i dr.

20. Primanje i upoznavanje sa radom talijanske nacio-
nalne zajednice raznih posjetitelja, delegacija, umjet-
nika, turista i drugih koji iz Italije dolaze u posjet
Gradu Opatiji

21. Okupljanje mladih pripadnika talijanske nacionalne
manjine

22. Posjet bolesnim i nemo¢nim c¢lanovima talijanske
nacionalne manjine

23. Angaziranje radi uvodenja dvojezi¢nosti u instituci-
jama u kojima svoje interese ostvaruju predstavnici
talijanske nacionalne manjine

24. Suradivati s ostalim nacionalnim manjinama u
Gradu Opatija u svrhu postizanja Sto kvalitetnijeg i
tolerantnijeg suzivota pripadnika razli¢itih kultura
u gradu Opatija.

PREDSTAVNICA
talijanske nacionalne manjine
Grada Opatije

Sonja Kalafatovié, v.r.

Grad Opatija, koji zastupa gradonacelnik Ivo Dujmié,
Opé¢ina Lovran, koju zastupa nafelnik Alan Sankovi¢,
Opéina Matulji, koju zastupa nacelnik Mario Cikovi¢,
Opéina Moséenicka Draga, koju zastupa nacelnik Ratko
Salamon, dr. med.

kao suosnivaci Javne vatrogasne postrojbe Opatija,

Javna vatrogasna postrojba Opatije, (kao poslodavac),
koju zastupa zapovjednik Gordan Filini¢

s jedne strane

i

Sindikat vatrogasaca Rijeka, Sindikalna podruZnica JVP
Opatija, (u daljnjem tekstu: Sindikat),

koju zastupa povjerenik Sindikalne podruzZnice Marino
Brncié,

uzimajudi u obzir bitno smanjenje proracunskih prihoda po
osnovi poreza na dohodak i sredstava za decentralizirane
funkcije vatrogastva, zakljucuju 29. prosinca 2014. godine
sljedeci

ANEKS broj II'l
KOLEKTIVNOM UGOVORU

za radnike u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Opatija

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su 19. rujna 2012.
godine sklopile Kolektivni ugovor za radnike u Javnoj
vatrogasnoj postrojbi Opatija (»SluZbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije« broj 44/12 - u nastavku teksta:
Kolektivni ugovor), Aneks broj 1 tom Ugovoru od 31. pro-
sinca 2012. godine (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 2/13-u nastavku teksta: Aneks broj 1) te
Aneks broj 2 tom ugovoru od 25. studenoga 2013. godine
(»Sluzbene novine Primorsko- goranske Zupanije« broj
42/13- u nastavku teksta: Aneks broj 2).

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je automatizmom
produZeno trajanje Kolektivnog ugovora na dodatne dvije
godine, sukladno ¢lanku 117. stavku 2. Kolektivnhog ugo-
vora, do 19. rujna 2016. godine.

Ugovorne strane su suglasne da u dosadasnjem razdob-
lju primjene Kolektivnog ugovora nije bilo teskoca.

Clanak 2.

Iznimno od odredbi ¢lanka 71. stavka 1. podstavka 2. i
Clanka 75. stavka 1. Kolektivnog ugovora, ugovorne strane
suglasile su se da se u 2015. godini umanjuju sljedeca mate-
rijalna prava:
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- svakom radniku upuéenom na sluzbeno putovanje u
zemlji isplacuje se dnevnica u visini 50 % iznosa utvrdenog
posebnim propisima kojim se utvrduju naknade, potpore,
nagrade, dnevnice i druga primanja na koja se ne placa
porez na dohodak,

- svakom radniku bit ¢e ispladena naknada troSkova pri-
jevoza na posao i s posla, javnim prijevozom u 100% visini
troskova izdataka prema cijeni mjesecne karte po pripada-
jucoj zoni ili relaciji.

Naknada za prijevoz isplacuje se uz isplatu place za svaki
mjesec.

U slucaju kada radnik odsustvuje s posla radi koristenja
godiSnjeg odmora, bolovanja i sl. naknada za prijevoz
isplatiti ¢e se srazmjerno broju dana provedenim na
poslu u tom mjesecu.

U slucaju kada se, uslijed promjene mjesta prebivaliSta
ili promjene mjesta rada, tijekom mjeseca, promjene uvjeti
za odredivanje visine naknade za prijevoz (druga prije-
vozna zona) naknada se utvrduje srazmjerno broju dana i
visini mjesecne karte po pripadajucoj zoni ili relaciji.

Clanak 3.
Ostali uglavci ugovora ostaju neizmijenjeni.

Clanak 4.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom obostranog potpisa.

Aneks se sklapa u 14 jednakih primjeraka. Svaka strana
zadrzava po dva primjerka, dok Grad Opatija dodatna dva
primjerka upuduje nadleZznom tijelu radi evidencije.

Aneks ¢e biti objavljen u »Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije«.

KLASA: 112-10/12-01/03
UR.BROJ: 2156/01-03/01-14-4
Opatija, 29. prosinca 2014.

ZA SINDIKAT
Marino Brncié, v.r.

ZA GRAD OPATIJU
Ivo Dujmic, v.r.

ZA OPCINU LOVRAN
Alan Sankovié, v.r.

ZA JVP OPATIJA
Gordan Filinié, v.r.

ZA OPCINU MATULIJI
Mario Cikovié, v.r.

ZA OPCINU MOSCENICKA DRAGA
Ratko Salamon, dr. med., v.r.
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