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SLUZBENE NOVINE

Petak, 9. prosinca 2011.

Na temelju ¢lanka 100. Zakona o prostornom uredenju i
gradnji (»Narodne novine« broj 76/07 i 38/09, 55/11 i 90/
11), Odluke o izradi izmjene i dopune Detaljnog plana ure-
denja »Zone 26« u gradu Krku (»Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije« broj 43/08), te odredbe ¢lanka 40.
Statuta Grada Krka (»SluZbene novine Primorsko-goran-
ske Zupanije« broj 28/09 i 41/09), suglasnosti Zupana Pri-
morsko goranske Zupanije Klasa: 350-02/11-03/10, Ur.
broj: 2170/1-03-01/1-11-2 od 23. 11. 2011. godine, Gradsko
vije¢e Grada Krka, na sjednici odrZanoj 7. prosinca 2011.
godine, donijelo je

ODLUKU
o donosenju Izmjena i dopuna Detaljnog plana
uredenja »Zone 26« u gradu Krku

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Donose se Izmjene i dopune Detaljnog plana uredenja
»Zona 26« u gradu Krku.

Izmjena i dopuna Detaljnog plana uredenja »Zona 26« u
gradu Krku izradena je temeljem Zakona o prostornom
uredenju i gradnji (»Narodne novine« broj 76/07, 38/09),
a sukladno Odluci o izradi izmjene i dopune Detaljnog
plana uredenja »Zone 26« u gradu Krku (»SluZzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 43/08), odred-
bama Prostornog plana uredenja Grada Krka (»Sluzbene
novine Primorsko goranske Zupanije« broj 07/07, 41/09) i
Urbanistickog plana uredenja naselja Krk (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 17/00, 18/00,
27/03, 17/04 i 22/08).

Izmjene i dopune Detaljnog plana uredenja »Zona 26« u
gradu Krku (u daljnjem tekstu: Plan) izradio je arhitekton-
ski biro Randi¢-Turato d.o.o. Rijeka.

Clanak 2.

Granica obuhvata Plana ostaje ista i ucrtana je u karto-
grafskom prikazu broj 1.

Ukupna povrsina obuhvata Plana iznosi 2,85 ha.

Plan iz ¢lanka 1. ove Odluke sastoji se od Elaborata koji
sadrzi tekstualne i graficke dijelove te obvezne priloge
kako slijedi:

A. TEKSTUALNI DIO
ODREDBE ZA PROVODENIJE
B. GRAFICKI DIO

1. Detaljna namjena povrsina Mj 1:1000
2.1. Prometna infrastrukturna mreza M;j 1:1000
2.2. Prometna infrastrukturna mreza - profili ~ Mj 1:1000
2.3. Komunalna infrastrukturna mreza

- vodoopskrba i odvodnja M;j 1:1000

2.4. Komunalna infrastrukturna mreza
- elektroopskrbna i telekomunikacijska

mreza M;j 1:1000

Grad Krk

3. Upvjeti koriStenja, uredenja i zastite
povrsina
Uvjeti gradnje

Mj 1:1000
Mj 1:1000

4
C. OBAVEZNI PRILOZI
1. Obrazlozenje

o

PolaziSta
3. Obveze iz planova Sireg podrucja
4. Ocjena mogucénosti i ograni¢enja uredenja prostora

Plan prostornog uredenja

2.1. Program gradnje i uredenja povrsina i zemljiSta

2.2. Detaljna namjena povrsina

. Iskaz prostornih pokazatelja za namjenu, nacin

koriStenja i uredenja povrsina i planiranih gradevina

23. Prometna, uli¢na, telekomunikacijska i komunalna
infrastrukturna mreza

2.4. Uvijeti koriStenja, uredenja i zastite povrsina i

gradevina

Uvijeti i nacin gradnje

Zastita prirodnih i kulturno-povijesnih cjelina i

gradevina i ambijentalnih vrijednosti

2.5. Sprjecavanje nepovoljna utjecaja na okoli§

1L Izvod iz plana viseg reda: Prostornog plana uredenja
Grada Krka (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije« br.07/07, 41/09), Urbanisticki plan uredenja
naselja Krk (»Sluzbene novine PGZ« 17/00, 18/00,
27/03, 17/04, 22/08)

III.  Popis sektorskih dokumenata i propisa koje je bilo

potrebno postivati u izradi

Izmjena i dopuna Plana:

Zahtjevi 1 miSljenja na Plan

V.  Izvjesée o prethodnoj i javnoj raspravi Plana,

VI. Evidencija postupka izrade i donoSenja Plana,

VII. SaZetak za javnost

V.

II. ODREDBE ZA PROVODENJE

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi:

»Na podru¢ju namjene »MjeSovita namjena - pretezito
stambena namjena« dozvoljava se gradnja stambene grade-
vine s poslovnim sadrZajima (uredi, obrti, manji ugostitelj-
ski prostori i trgovine, videoteke, agencije, ordinacije, dru-
Stveni sadrzaji i sl.) izuzev na parceli br. 3. gdje je moguce
planirati cijelu gradevinu kao poslovnu.«

Clanak 4.

Clanak 14. mijenja se i glasi:

»Postojeim gradevinama na podrucju obuhvata Plana
smatraju se sve gradevine izgradene na temelju gradevin-
ske dozvole ili drugog odgovarajuceg akta kao i svaka
druga gradevina koja je prema Zakonu o prostornom ure-
denju 1 gradnji (NN 76/07, 38/09) s njom izjednaCena.«

Clanak 5.
Clanak 16. mijenja se i glasi:
»Neovisno o obliku i veli¢ini gradevne Cestice odredene
Planom, dozvoljava se rekonstrukcija i prenamjena
postojecih gradevina sukladno uvjetima propisanim ovim
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Planom. Ukoliko postojece gradevine imaju vecu etaznost i
visinu od propisane ovim Planom, dozvoljava se rekon-
strukcija istih u postojecim visinskim gabaritima sa zadrza-
vanjem postojeée etaznosti, a za nove dogradnje postojecih
gradevina dozvoljava se visina i etaZznost propisana ovim
Planom. Ukoliko postojece gradevine imaju vece tlocrtne
gabarite od propisanih ovim Planom dozvoljava se rekon-

strukcija u postoje¢im tlocrtnim gabaritima uz moguénost
nadogradnje pod uvjetima propisanim ovim Planom.«

Tablicni se prikaz mijenja te utvrduje kako slijedi:

Clanak 6.
U c¢lanku 17. brise se stavak 2.
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Pp(m2) kig GBP(m2) kis
1 712,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 142,50 400 | 0,56 3
2 2211,7 | stambena 0,3 Po+P+2 600 2400 1,1 18
mjesovita
namjena-
pretezito
1094,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 200,00 400 | 0,37
769,8 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 153,96 400 | 0,52
mjesovita
namjena-
pretezito
558,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 111,70 3351 | 0,60
888,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 177,7 400 | 045
javnai
drustvena
namjena-
predskolska
4899,1 | namjena 0,4 Po(Su)+P+1 1959,64 5000 1,00 -
1133,2 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 200,00 400 | 0,35 3
mjesovita
namjena-
pretezito
9 813,3 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 162,66 400 | 0,49 3
mjesSovita
namjena-
pretezito
10 739,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 147,90 400 | 0,54 3
mjesovita
namjena-
pretezito
1 9448 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 188,96 400 | 0,42 3
12 559,7 | stambena 02 | Po(Sup+P+ 111,94 33582 | 0,60 3
13 748,2 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 149,64 400 | 0,53 3
14 500,2 | stambena 02 | Po(Sup+P+ 100,04 300,12 | 0,60 3
15 707,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 141,50 400 | 0,57 3
16 570,2 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 114,04 34212 | 0,60 3
17 627,6 | stambena 02 | Po(SuptP+ 125,52 376,56 | 0,60 3
18 746,5 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 149,30 400 | 0,54 3
19 713,8 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 142,76 400 | 0,56 3
20 583 | stambena 02 | Po(Suy+P+ 116,60 3498 | 0,60 3
21 684,6 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 136,92 400 | 0,58 3
22 797 | stambena 0,2 | Po(Sup+P+1 159,4 400 | 0,50 3
23 708,7 | stambena 0,2 Po(Su)+P+1 141,74 400 | 0,56 3
24 5577 | stambena 02 | Po(Su)+P+1 111,54 33462 | 0,60 3
ukupno | 23270,1 5745,96 15174,1 84
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Clanak 7.

Clanak 18. mijenja se i glasi:

»Katnost gradevina odreden je kartografskim prikazom
broj 4. odnosno tablicom iz ¢lanka 17.

Najveca dozvoljena visina i broj etaza novih gradevina
na podrudju obuhvata Plana odreduje se prema katnosti
gradevine kako slijedi:

- za gradevinu katnosti Po(Su)+P+1 najveca dozvoljena
visina iznosi 8,5 metara,

- za gradevinu katnosti Po+P+2 najveda dozvoljena
visina iznosi 8,5 metara.

Ukupna visina gradevine iznosi 10 metara, a mjeri se od
konacno zaravnanog i uredenog terena na njegovom najni-
Zem dijelu uz procelje gradevine do najvise tocke krova.«

Clanak 8.

Clanak 19. mijenja se i glasi:

»Pod visinom gradevine na podrucju obuhvata Plana
podrazumijeva se visina mjerena od kona¢no zaravnatog
1 uredenog terena uz procelje gradevine na njegovom naj-
niZzem dijelu do gornjeg ruba stropne konstrukcije zadnjeg
kata, odnosno vrha nadozida potkrovlja, ¢ija visina ne
moze biti visSa od 1,20 m.«

Clanak 9.

Clanak 20. mijenja se i glasi:

»EtaZom se smatra bilo koji kat gradevine ukljucujuci
podrum, suteren, prizemlje i potkrovlje.

Potkrovlje je dio gradevine (etaza), ¢iji se prostor nalazi
iznad zadnjega kata i neposredno ispod kosog ili zaoblje-
nog krova,. Najveca visina nadozida mjerena u osi vanj-
skog zida je 1,2 metar.

Tavan je prostor izmedu stropne konstrukcije gradevine
i krova gradevine, bez nadozida ¢ija visina do sljemena
iznosi najviSe 3,0 m. Tavan se ne smatra etazom, nema
nadozida, nema gotovog poda, nema siguran pristup i
nije podoban za stanovanje.«

Clanak 10.

Clanak 21. mijenja se i glasi:

»Nivelacijska kota novih gradevina odredena je karto-
grafskim prikazom broj 4. Nivelacijska kota je kota poda
prizemlja gradevine.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka dozvoljavaju se odstu-
panja od definirane nivelacijske kote odredene na karto-
grafskom prikazu br. 4, u slucaju velikih kosina terena,
ali da se pritom pridrZavaju ostalih Odredbi ovog Plana.
Odstupanje od nivelacione kote moZe iznositi +/- 0,5 m.

Za gradevine sa suterenskom etaZzom kota suterena
racuna se kao nivelaciona kota gradevine.«

Clanak 11.
Clanak 22. brise se.

Clanak 12.

Clanak 24. mijenja se i glasi:

»Na podrucju namjene »Stambena namjena« dozvoljava
se rekonstrukcija i gradnja gradevine stambene namjene.
Unutar gradevine na podrudju namjene »Stambena
namjena« ne dozvoljava se prenamjena stambenog u
poslovni prostor.

Planiranim rjeSenjem postojece se gradevine zadrZavaju
u osnovnoj namjeni i postoje¢im gabaritima koje je moguce
rekonstruirati sukladno Odredbama Plana.«

Clanak 13.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

»Na podrucju namjene »MjeSovita namjena - preteZito
stambena namjena« dozvoljava se gradnja stambene grade-
vine s poslovnim sadrZajima (uredi, obrti, manji ugostitelj-
ski prostori i trgovine, videoteke, agencije, ordinacije, dru-
Stveni sadrZaji 1 sl.).«

Clanak 14.

Clanak 27. mijenja se i glasi:

»Poslovni sadrZaji kao nadgradnja osnovne namjene sta-
novanja na podru¢ju namjene »MjeSovita namjena - prete-
Zito stambena namjena« mogu se planirati ne vise od etaZe
prizemlja, izuzev na parceli br. 3 gdje je moguce planirati
cijelu gradevinu kao poslovnu. Nisu dozvoljene namjene
koje imaju negativan utjecaj na okoli§ putem nuspojava
poput buke, otpadnih tvari ili zagadenja.«

Clanak 15.

Clanak 35. mijenja se i glasi:

»Iznimno od prethodnog ¢lanka dozvoljava se na grade-
vinskoj cestici br. 2 gradnja do 3 gradevine osnovne
namjene i do 3 pomo¢ne gradevine. Medusobna udaljenost
dviju gradevina osnovne namjene iznosi, h1/2+h2/2, ali ne
manje od 6 m. Omogucuje se povezivanje osnovnih grade-
vina suhim i toplim vezama u prizemnoj i podrumskoj
etazi.«

Clanak 16.

Clanak 37. mijenja se i glasi:

»Iznimno od ¢lanka 36. moZe se graditi pomoc¢ne grade-
vine, bazeni i garaze, kao slobodnostojece i najvise do
visine jedne etaZe, ukoliko je zbog konfiguracije terena
(prevelike visinske razlike) nije moguce izgraditi u sklopu
u gradevine osnovne namjene. Tada se iznimno garazZe
mogu izgraditi u pojasu od regulacione do gradevinske
linije ukoliko je kota nivelete ulice iznad kote terena, a
gradevina svojom visinom ne prelazi kotu nivelete ulice.«

Clanak 17.

Clanak 38. mijenja se i glasi:

»Iznimno od ¢lanka 36., garaZe se mogu graditi u pojasu
od regulacione do gradevinske linije kao suterenske jedno-
etazne gradevine na deniveliranim razinama.

Pomocne gradevine ne mogu se prenamijeniti u stam-
beni i poslovni prostor.«

Clanak 18.

Clanak 41. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Izuzetno od ovih Odredbi, u slu¢aju nepovoljnih rezul-
tata geoloskih ispitivanja ili drugih opravdanih razloga
(jako strmi teren i sl.) dozvoljava se odstupanje od obave-
znog gradevinskog pravca za najvise +/- 1,0 m.«

Clanak 19.
Clanak 42. brige se.

Clanak 20.

Clanak 43. mijenja se i glasi:

»Izvan gradivog dijela gradevne Cestice dozvoljava se:

- gradnja vanjskih stepenica,

- gradnja potpornog zida ¢ija najvec¢a dozvoljena visina
ne prelazi 1,5 m,

- postava instalacija, uredaja i objekata komunalne infra-
strukture i
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- postava instalacija gradevina ukopanih ili izgradenih u
razini terena.
Potporni zidovi trebaju se izvesti kao kameni zidovi.«

Clanak 21.

U clanku 51. mijenja se stavak 2. koji glasi:

»Gradevne Cestice stambene i mjeSovite namjene mogu
se ogradivati ogradom visine do 1,10 m. U slucaju vecih
denivelacija potrebno je ogradu rijesiti kaskadno.«

Clanak 22.
U clanku 54. mijenja se tablic¢ni prikaz kako slijedi:

namjena gradevine broj potrebnih parkirnih

mjesta
2 PM

1 PM/20 m? btto povrsine i
jo§ 1 PM/ 2 zaposlena

- 1 stan

poslovni prostori (uredi,
agencije, ordinacije,
drustveni sadrZaji i sl.) na
parcelama mjeSovite
namjene

1 PM/20 m? radne povrsine
/ 1PM/20m? btto povrsine /
1 PM/4 sjedala i za sve joS§
1 PM/ 2 zaposlena

1 PM/1 jedinici i 1 PM/3
zaposlena

trgovacki
/usluZni/ugostiteljski
prostori na parcelama
mjeSovite namjene

javna i drustvena
namjena (djecji vrtic)

Clanak 23.
U c¢lanku 55. brise se stavak 2.

Clanak 24.

Clanak 71. mijenja se i glasi:

»Kakvoca otpadne vode tj. grani¢ne vrijednosti pokaza-
telja i dopustene koncentracije opasnih i drugih tvari koje
se upustaju u sustav javne odvodnje trebaju biti u skladu sa
zakonskim propisima i drugim propisima donesenim na
temelju zakona - Zakon o vodama (»Narodne novine«
broj 153/09) te Pravilnik o grani¢nim vrijednostima emisije
otpadnih voda (»Narodne novine« broj 87/10).

Sve zauljene otpadne vode s neizgradenih dijelova zem-
ljiSta, javnih i zelenih povrSina potrebno je prije upustanja
u javnu kanalizaciju procistiti putem pjeskolova i slivnika, a
vode s prometnih i drugih povrsina zagadenih uljnim tva-
rima preko odgovarajuc¢ih odjeljivaca za ulja, masti, i
tekuca goriva, te se stoga na istoj lokaciji, a sukladno kar-
tografskom prikazu broj 2.3., planira postavljanje separa-
tora masti i ulja.«

Clanak 25.

U ¢lanku 83. mijenja se stavak 2. i glasi:

»Mjere zaStite od buke potrebno je provoditi sukladno
odredbama Zakona o zastiti od buke («Narodne novine«
broj 30/09) i Pravilnika o najviSim dopuStenim razinama
buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave («Narodne
novine« broj 145/04).«

Clanak 26.

Iza Clanka 83. dodaje se novi ¢lanak 83 a. koji glasi:

»Preventivne mjere zaStite i spasavanja u prostornom
planiranju i gradnji definirane su Zakonom o zastiti i spa-
Savanju («Narodne novine« 174/07 i 79/07) te ostalom
zakonskom regulativom u svrhu zaStite i spasavanja.«

I1I. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Plan je izraden u pet izvornika ovjerenih pecatom Grad-

skog vije¢a Grada Krka i potpisom predsjednika Gradskog
vijeca Grada Krka.

Clanak 28.

Izvornici Plana cuvaju se u pismohrani Grada Krka,
Upravnom odjelu za graditeljstvo i zastitu okoliSa Primor-
sko-goranske Zupanije - Ispostava Krk, Ministarstvu zaStite
okoliSa, prostornog uredenja i graditeljstva i Javnoj usta-
novi Zavod za prostorno uredenje Primorsko-goranske
Zupanije.

Clanak 29.

Graficki dijelovi Plana i obvezni prilozi iz ¢lanka 2. ove
Odluke, koji ¢ine njezin sastavni dio, nisu predmet objave.

Clanak 30.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 350-03/11-01/2
Ur. broj: 2142/01-01-11-41
Krk, 7. prosinca 2011.

GRADSKO VIJECE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Stanicié, v. r.

47.

Na temelju odredbe clanka 125. stavka 3. Zakona o
vodama (»Narodne novine« broj 153/09), clanka 35.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj: 33/01, 60/01 - vjerodostojno tuma-
cenje, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), te clanka 40. Statuta
Grada Krka (»SluZzbene novine Primorsko-goranske Zupa-
nije« broj 28/09 i 41/09), Gradsko vijeCe Grada Krka, na
sjednici odrzanoj 7. prosinca 2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o ustupanju odrZavanja sustava oborinske odvodnje

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se ustupanje odrZavanja
sustava oborinske odvodnje na podrucju Grada Krka.
Sustav oborinske odvodnje u smislu ove Odluke su gra-
devine s javnih povrSina te gradevine iz stambenih zgrada i
poslovnih prostora koje se na njih imaju prikljuciti u grade-
vinskim podrucjima svih naselja na podrucju Grada Krka.

Clanak 2.

Grad Krk ustupa odrZavanje sustava oborinske odvod-
nje na podrucju Grada Krka TD Ponikve d.o.0. Krk.

Trgovacko drustvo Ponikve d.o.o. Krk, VrSanska 14
javni je isporucitelj vodnih usluga registriran i za obavljanje
djelatnosti oborinske kanalizacije, stru¢no osposobljen i
ima potrebnu opremu za obavljanje djelatnosti oborinske
odvodnje.

Clanak 3.

Postojece gradevine sustava oborinske odvodnje koje
preuzima TD Ponikve d.o.o. Krk izradene su u GIS-u,
koji je sastavni dio ove Odluke ali nije predmet objave.
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Clanak 4.

Na temelju ove Odluke Grad Krk i TD Ponikve d.o.o.
Krk sklopit ¢e poseban Ugovor kojim ¢e urediti medu-
sobna prava i obveze u svezi ustupanja odrZavanja oborin-
ske kanalizacije.

Ovlas¢uje se gradonacelnik Grada Krka na potpisivanje
Ugovora o ustupanju odrZavanja oborinske kanalizacije iz
stavka 1. ovog clanka.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 363-01/11-01/33
Ur. broj: 2142/01-01-11-3
Krk, 7. prosinca 2011.

GRADSKO VIJECE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Stanicié, v.r.

48.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 6. 1 7. Zakona o zastiti od
pozara (»Narodne novine« broj 93/10) i ¢lanka 40. Statuta
Grada Krka (»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupa-
nije« broj 28/09 i 41/09), u postupku redovnog uskladivanja
teksta Procjene ugroZenosti od poZara i tehnoloskih
eksplozija i Plana zastite od poZara i tehnoloskih eksplo-
zija, Gradsko vijee Grada Krka, na sjednici odrZanoj 7.
prosinca 2011. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Procjene ugroZenosti od poZara
i Plana zastite od poZara i tehnoloskih eksplozija

L

1. Usvaja se Procjena ugroZenosti od poZara i tehnolo-
$kih eksplozija Grada Krka (Procjena ugrozenosti od
pozara i tehnoloskih eksplozija Grada Krka, Cini sastavni
dio ove Odluke, ali nije predmet objave).

2. Usvaja se Plan zastite od poZara i tehnoloskih eksplo-
zija Grada Krka (Plan zastite od pozara i tehnoloskih
eksplozija Grada Krka sastavni je dio ove Odluke, ali
nije predmet objave).

IL.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 214-02/11-01/1
Ur. broj: 2142/01-01-11-12
Krk, 7. prosinca 2011.

GRADSKO VIJECE GRADA KRKA

Predsjednik
Josip Stanidié, v. r.

49.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 3. Zakona o lokal-
noj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09) i
Clanka 52. Statuta Grada Krka (»Sluzbene novine Primor-

sko-goranske Zupanije« broj 28/09 i 41/09), gradonacelnik
Grada Krka, nakon savjetovanja sa sluZzbenicima i namje-
Stenicima, na sjednici Kolegija, odrzanoj 28. studenoga
2011. godine, donosi

ETICKI KODEKS
Gradske uprave Grada Krka

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etickim kodeksom Gradske uprave Grada Krka ureduju
se pravila dobrog ponasanja zaposlenika Gradske uprave
Grada Krka, utemeljena na zakonima i drugim propisima,
gradskim javnim politikama, pravilima struke i Siroko pri-
hvadenim dobrim obicajima, kako u odnosu s korisnicima
usluga, tako i u medusobnim odnosima sluzbenika te u osi-
guranju postovanja zajamcenih prava zaposlenika.

Ovim Etickim kodeksom korisnike usluga upoznaje se s
ponaSanjem koje imaju pravo ocekivati od zaposlenika
Gradske uprave Grada Krka.

Clanak 2.

U ovome Etickom kodeksu pojedini pojmovi imaju slje-
deée znacenje:

- diskriminacija je svako postupanje kojim se neka
osoba, izravno ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti stav-
ljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u usporedivoj
situaciji, na temelju rase, nacionalnoga ili socijalnog podri-
jetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere, poli-
tickoga ili drugog opredjeljenja, brac¢nog stanja, obiteljskih
obveza, imovnog stanja, rodenja, druStvenog poloZaja,
Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tje-
lesnih ili drustvenih poteskoca, kao i na temelju privatnih
odnosa sa sluzbenikom ili duZznosnikom Grada Krka;

- hijerarhijska subordiniranost je nacelo podredenosti i
nadredenosti u gradskoj upravi prema kojem se uvazavaju
ovlasti neposredno nadredenog sluzbenika, odnosno uva-
Zava miSljenje i usmjerava postupanje neposredno podre-
denog sluzbenika;

- kodeks je Eticki kodeks Gradske uprave Grada Krka;

- korisnici usluga su gradani Grada Krka te sve fizicke i
pravne osobe koje dolaze u kontakt s Gradskog upravom
Grada Krka;

- spolno uznemiravanje je svako uznemiravanje spolne
naravi te drugo nedopustivo ponaSanje spolne naravi
koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge
strane;

- sukob interesa je situacija u kojoj su privatni interesi
zaposlenika u suprotnosti s javnim interesom ili kad pri-
vatni interes utjeCe ili moZe utjecati na zakonitost, otvore-
nost, objektivnost i nepristranost sluzbenika u obavljanju
njegove duZnosti;

- uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema
drugoj osobi koja ima za cilj ili koja stvarno predstavlja
povredu osobnog dostojanstva, ometa obavljanje poslova,
kao i svaki ¢in - pojedinacan ili ponavljan, verbalni, never-
balni ili tjelesni te stvaranje ili pridonosenje stvaranju neu-
godnih ili neprijateljskih radnih ili drugih okolnosti koje
drugu osobu zastrasuju, vrijedaju ili poniZavaju, kao i priti-
sak na osobu koja je odbila uznemiravanje ili spolno uzne-
miravanje ili ga je prijavila;

- zaposlenici su sluzbenici, namjestenici i druge osobe u
radnom odnosu - sluzbi u Gradu Krku.

Clanak 3.

Polaziste Kodeksa je poimanje Gradske uprave Grada
Krka kao organizacije u sluzbi korisnika usluga, ukljucujuéi
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njihove legitimne politicke predstavnike. Zaposlenici svoj
posao ne obavljaju tek dolaZenjem na radno mjesto, veé
pravilnim i uspjeSnim obavljanjem svojih poslova, nikad
ne ispustajuéi iz vida servisnu narav svoje funkcije u
odnosu na korisnike usluga te duZnost trajne izgradnje i
razvitka povjerenja korisnika usluga u Gradsku upravu.

Cilj Kodeksa je stvaranje ozrac¢ja u kojem je, uz zastitu
javnog interesa, svim korisnicima usluga zajamcéeno ucin-
kovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih interesa, a
zaposlenicima dostojanstvo rada i mogucénost profesional-
nog samoostvarenja.

Clanak 4.
U obavljanju svojih poslova zaposlenici se pridrZzavaju
odredbi Kodeksa.

Eventualna odstupanja drugih od Kodeksa ne opravda-
vaju njegovo krsenje.

II. TEMELINA NACELA

Clanak 5.

Zaposlenici se u obavljanju svojih poslova te u odnosima
s korisnicima usluga, kao i u medusobnim odnosima, uklju-
¢ujuéi odnose poslodavca i zaposlenika, pridrzavaju naro-
Cito sljedecih temeljnih nacela:

- zakonitosti i pravne sigurnosti te zastite javnog inte-
resa;

- posStovanja integriteta i dostojanstva osobe;

- zabrane diskriminacije i povlaséivanja te zabrane uzne-
miravanja, ukljucujuéi zabranu spolnog uznemiravanja;

- zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenja autori-
teta radnog mjesta u obavljanju privatnih poslova te
zabrane davanja obecanja izvan redovitog postupanja i
propisanih ovlasti;

- profesionalnog postupanja, Cestitosti, objektivnosti i
nepristranosti te izuzetosti iz situacije u kojoj postoji
mogucnost sukoba interesa;

- zabrane traZenja ili primanja darova ili usluga radi
povoljnog rjesavanja pojedine stvari;

- razmjernosti postupanja prilikom svakog ogranicenja
sloboda i prava;

- izvjesnosti postupanja;

- duzZnosti pruZanja informacija potrebnih za upuceno
odlucivanje druge strane, u skladu s propisima;

- sluzbene povijerljivosti i zaStite privatnosti, u skladu s
propisima;

- primjerenog komuniciranja;

- posebne pozornosti prema potrebama pojedinih kate-
gorija osoba, kao S$to su osobe s invaliditetom i druge
osobe s posebnim potrebama;

- pravodobnoga i ucinkovitog obavljanja poslova;

- poStovanja radnih obveza, savjesnog rada, odgovorno-
sti za svoje postupke i rezultate rada;

- duzne pazZnje prema povjerenoj gradskoj imovini;

- primjerenosti osobnog izgleda i radnog prostora;

- ukljucivanja svih relevantnih subjekata u odlucivanje o
pojedinom pitanju;

- otvorenosti prema novostima kojima se unapreduju
metode rada;

- neprihvacanja predrasuda o viSe ili manje vaZnim reso-
rima i/ili poslovima;

- poticanja izvrsnosti u radu;

- hijerarhijske subordiniranosti;

- kolegijalnosti i pomo¢i u radu, ukljucujuéi medure-
sornu suradnju.

Clanak 6.

Procelnik upravnog odjela i voditelji Odsjeka, kao i
drugi zaposlenici s rukovoditeljskom funkcijom angaZirani
su na osiguranju provedbe Kodeksa u dodatnoj mjeri, u
skladu s upravljackom odgovornoséu koju imaju.

III. ZASTITA OSOBNOG UGLEDA I UGLEDA
GRADSKE UPRAVE

Clanak 7.

Zaposlenik u obavljanju svojih poslova primjenjuje
nacela sluzbe i nacela ponaSanja sluZbenika propisana
Zakonom o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi i drugim propisima.

U obavljanju duzZnosti i ponaSanjem na javnom mjestu
zaposlenik ne smije umanjiti osobni ugled i povjerenje
korisnika usluga Grada Krka.

U obavljanju privatnih poslova zaposlenik ne smije kori-
stiti sluzbene oznake ili autoritet radnog mjesta u Gradskoj
upravi Grada Krka.

IV. PROFESIONALIZAM ZAPOSLENIKA

Clanak 8.

Profesionalizam zaposlenika jedno je od glavnih jam-
stava ostvarivanja javne funkcije Gradske uprave.

Na stru¢noj razini, profesionalizam zaposlenika podrazu-
mijeva njihovu osposobljenost za povjerene poslove i za
predlaganje unapredenja rada, kao i teZnju i spremnost
na trajno struc¢no usavrsavanje.

Na vrijednosnoj razini, profesionalizam podrazumijeva
njihovo osobno postenje i osobni status temeljen na uspje-
$nom obavljanju zadaca, zadovoljstvu korisnika usluga i
pripadnosti uspje$noj organizaciji, kao i njihovo proak-
tivno, disciplinirano i lojalno postupanje prema poslo-
davcu.

V. ODNOSI S KORISNICIMA USLUGA TE UNU-
TAR GRADSKE UPRAVE

Clanak 9.

Zaposlenik u odnosu sa korisnikom usluga, kao i s kole-
gama unutar Gradske uprave, ukljucujudi zaposlenike raz-
licitog hijerarhijskog poloZaja, mora postupati profesio-
nalno, pristojno, razumljivo i strpljivo, omoguditi drugoj
strani da izrazi svoje miSljenje i izraziti razumijevanje za
njen poloZaj, razvijajuci pritom suradnicki odnos.

Zaposlenik ne smije dopustiti da njegovo eventualno
nezadovoljstvo, bez obzira potjece li iz poslovne ili privatne
sfere, utjeCe na komunikaciju s korisnicima usluga i kole-
gama.

Medusobni odnosi zaposlenika unutar Gradske uprave
moraju se temeljiti na uzajamnom postivanju, povjerenju
i suradnji, omoguditi razmjenu misljenja i informacija o
pojedinim stru¢nim pitanjima i osigurati neometano obav-
ljanje duZnosti zaposlenika.

Clanak 10.

Formalna organizacija rada i neformalni kolegijalni
dogovori moraju osigurati da korisnik usluga nece biti
odbijen zbog odsutnosti zaposlenika koji je redovito zadu-
Zen za odnosnu materiju.

Korisnike usluga ne izvrgava se nepotrebnom cekanju
prilikom uspostavljanja i nastavka komunikacije, niti na
pribavljanje isprava koje je duZna pribaviti Gradska
uprava. Na podneske korisnika usluga zaposlenici odgova-
raju $to je moguce prije, a svakako u propisanim rokovima.
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Osobito kada komunikacija sadrZi negativan odgovor na
traZzenje korisnika usluge, taj odgovor mora biti dovoljno
obrazloZen, a kada je moguce sadrzavat ¢e i savjet o even-
tualnome drugom dopustenom nacinu ostvarivanja interesa
korisnika usluga.

Pismena komunikacija s korisnicima usluga sadrZi opce-
prihvacene standarde pristojnog poslovnog komuniciranja.

VI. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA

Clanak 11.

U svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima
predstavlja Gradsku upravu zaposlenik iznosi sluzbene sta-
vove, u skladu s ovlastima koje ima.

U javnim nastupima u kojima zaposlenik ne predstavlja
Gradsku upravu, a koji su tematski povezani s radom
Gradske uprave, zaposlenik istice da iznosi osobne sta-
vove.

Pri iznoSenju sluzbenih i osobnih stavova zaposlenik pazi
na osobni ugled i na ugled sluZbe.

VIL. UCINKOVITO GOSPODARENIJE

Clanak 12.

Pri obavljanju poslova u Gradskoj upravi zaposlenici su
obvezni postupati sukladno nacelu uc¢inkovitog gospodare-
nja na temelju zakonskih propisa, nacelu ekonomicnosti i
nacelu djelotvornosti.

Zaposlenici su duZni pazljivo postupati s materijalnom i
nematerijalnom imovinom Grada Krka koja im je povje-
rena i predana na koriStenje.

Zaposlenici su se duZni brinuti za svoj okoli§, osobnu
sigurnost i zdravlje sebe i drugih zaposlenika, kao i za
sigurnost opreme koja im je dana na koriStenje.
ETICKOG

VIIL NADZOR POSTIVANJA

KODEKSA

Clanak 13.

Postivanje Kodeksa nadzire Eticko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i dva €lana, koje
imenuje i razrjeSuje Gradonacelnik.

Predsjednik Etickog povjerenstva imenuje se iz reda
osoba nedvojbenoga javnog ugleda u lokalnoj zajednici.
Predsjednik Eti¢kog povjerenstva ne moZe biti zaposlenik.

Jedan clan Etickog povjerenstva imenuju se iz reda cla-
nova Gradskog vijeca, a jedan Clan iz reda zaposlenika
Gradske uprave.

Administrativhu potporu radu Eti¢kog povjerenstva
pruza Ured gradonacelnika Grada Krka - Odsjek za
opce, pravne i kadrovske poslove.

Clanak 14.

Eti¢ko povjerenstvo daje miSljenja, preporuke i upozo-
renja, povodom prituzbe ili na zahtjev korisnika usluga ili
zaposlenika, na zahtjev Gradonacelnika, zamjenika Grado-
nacelnika ili ¢elnika upravnog tijela (procelnika/voditelja
Odsjeka), kao i na vlastitu inicijativu.

O prituzbi na ponasanje koje podnositelj smatra protiv-
nim Kodeksu Eti¢ko povjerenstvo obavjescuje celnika
upravnog tijela u kojem je rasporeden zaposlenik na
kojeg se prituzba odnosi, odnosno gradonacelnika, ako se
prituzba odnosi na celnika upravnog tijela. Celnik tijela
omogucuje zaposleniku na kojeg se prituzba odnosi da se
o prituzbi ocituje u roku od osam dana.

Gradska upravna i druga tijela te zaposlenici duZni su
suradivati s Etickim povjerenstvom u prikupljanju informa-
cija potrebnih za njegovo odlucivanje.

Eticko povjerenstvo odlucuje veéinom glasova, u roku
od 30 dana od zaprimanja prituzbe ili zahtjeva.

Misljenja, preporuke i upozorenja Etickog povjerenstva
dostavljaju se Gradonacelniku, podnositelju prituzbe ili
zahtjeva, nadleZznom celniku upravnog tijela (procelniku/
voditelju Odsjeka) i zaposleniku na kojeg se prituzba
odnosi te se objavljuju na oglasnoj plo¢i Grada Krka.

Kada je potrebno odluciti o postupanju ¢lana Etickog
povjerenstva, taj ¢lan ne sudjeluje u odlucivanju.

Clanak 15.

Eti¢ko povjerenstvo podnosi Gradonacelniku godiSnje
izvjesée o svom radu, najkasnije do kraja veljace za pre-
thodnu godinu. Prihvadeno godisnje izvjesée objavljuje se
na web stranici Grada Krka.

Gradonacelnik uvijek moZe zatraZiti izvanredno izvjesce
o radu Etickog povjerenstva.

Clanak 16.

Postupanje Etickog povjerenstva ne prije¢i provedbu
mjera iz nadleZnosti ¢elnika upravnog tijela i drugih ovla-
Stenih osoba u vezi s odgovornoséu zaposlenika za povrede
sluzbene duznosti, kao ni drugih propisanih oblika odgo-
vornosti zaposlenika te u vezi s unutarnjim nadzorom,
kada su pojedinim ponasSanjem ispunjene pretpostavke za
provedbu tih mjera.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Poslodavac stvara uvjete i donosi mjere koje omogucuju
i olakSavaju ostvarivanje standarda postavljenih Kodek-
som, ukljucujuéi mjere nepristranoga, pravi¢nog i ucinkovi-
tog stimuliranja, odnosno sankcioniranja zaposlenika te
omogucavanja njihova profesionalnog razvitka.

U pripremi i provedbi mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka
poslodavac u obzir uzima 1 misljenje zaposlenika, kao i
korisnika usluga.

Clanak 18.

Svaki zaposlenik Gradske uprave Grada Krka duZan je
potpisati Izjavu o prihvacanju Etickog kodeksa Gradske
uprave Grada Krka, u roku od 15 dana od stupanja na
snagu ovog Kodeksa (zateCeni zaposlenici), odnosno od
stjecanja statusa zaposlenika (buduéi zaposlenici).

Obrazac Izjave iz stavka 1. ovoga ¢lanka nalazi se u pri-
vitku (Prilog 1) i ¢ini sastavni dio ovoga Kodeksa, ali nije
predmet objave.

Nadlezna osoba za upoznavanje zaposlenika s Kodek-
som, odnosno za vodenje evidencije o potpisanim Izjavama
zaposlenika o prihvacanju Kodeksa je Gradonacelnik
Grada, odnosno osoba koju on ovlasti.

Clanak 19.
Kodeks stupa na snagu osmog dana od objave u »Slu-
Zbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.
Kodeks se objavljuje i na web stranici Grada Krka.

Klasa: 080-01/11-01/1
Ur. broj: 2142/01-02/1-11-4
Krk, 28. studenoga 2011.

Gradonacelnik
Darijo Vasilié, prof., v.r.
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