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SLUZBENE NOVINE

Utorak, 21. lipnja 2011.

11.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Klana (»Sluzbene
novine PGZ« broj 33/09), Op¢insko vijeée Opéine Klana
na sjednici odrzanoj 14. lipnja 2011. godine donijelo je

ODLUKU
o prihvacanju IzvjeSéa Driavnog ureda za reviziju

Clanak 1.

Prihvaca se Izvjesée Drzavnog ureda za reviziju, Podruc-
nog ureda Rijeka o obavljenoj financijskoj reviziji Opcine
Klana za 2010. godinu, KLASA: 041-01/11-02/20, UR.
BROJ: 613-10-11-6 od 15. travnja 2011. godine.

Clanak 2.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/15
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

Opcina Klana

OPCINSKO VIUECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.

12.

Temeljem ¢lanka 110. Zakona o proracunu (»Narodne
novine« broj 87/08) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Klana
(»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09), Opéinsko vijeée
Opéine Klana na sjednici odrzanoj 14. lipnja 2011. godine
usvojilo je

GODISNJI OBRACUN PRORACUNA
Opéine Klana za 2010. godinu

I. OPCI DIO

Clanak 1.

GodiSnji obracun Proracuna Opcine Klana za 2010.
godinu sastoji se od:

Opéi dio
PLAN 2010. IZVRSENJE RAZLIKA %
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANJA 10.671.280,66  9.320.004,53 1.351276,13  87,34%
7  PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCISKE IMOVINE  3.725.000,00 61.645,19 3.66335481  1,65%
3  RASHODI POSLOVANJA 9.874.47037 6.602.155,09 327231528 66,86%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCUSKE IMOVINE  10.470.088,13 2.198.48580 8271.602,33 21,00%
RAZLIKA ((6+7) - (3+4)) -5.948277.84  581.008,83 6.529.286,67 -976,77%
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
1 ZADUZIVANJA 6.823.929.30 0,00 6.823.92930  0,00%
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
I OTPLATE ZAJMOVA 332.591,00 0,00  332591,00  0,00%
NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA 6.491.338,30 0,00 -6.491.33830  0,00%
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
9  VLASTITI IZVORI (manjak) 543.06046  543.060,46 0,00 100,00%
MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA 0,00 37.94837 37.94837

Clanak 2.

Ostvarenim viskom prihoda nad rashodima poslovanja
pokriva se manjak prihoda nad rashodima od nefinancijske
imovine te manjak prihoda nad rashodima iz prosle godine.

Clanak 3.

Visak prihoda ostvaren u 2010. godini u iznosu od
37.948,37 kuna prenosi se u Proracun Opéine Klana za

2011. godinu te ¢e se rasporediti Izmjenama i dopunama
Proracuna Op¢ine Klana za 2011. godinu.

Clanak 4.

IzvrSenje prihoda i rashoda te primitaka i izdataka po
ekonomskoj klasifikaciji utvrdenih u Racunu prihoda i
rashoda i Racunu zaduzivanja i financiranja za 2010.
godinu utvrduje se kako slijedi:
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A. RACUN PRIHODA I RASHODA PLAN 2010. IZVRSENJE RAZLIKA %
6 PRIHODI POSLOVANJA 10.671.280,66  9.320.004,53 1.351.276,13  87,34%
61 PRIHODI OD POREZA 4.567.744,66 4364.715,77  203.028,89  95,56%
611 Porez i prirez na dohodak 4.360.904,66 4230.371,78  130.532,88 97,01%
6111 Porez i prirez na dohodak od
nesamostalnog rada 3.940.904,66  3.838.905,01 101.999.65 97,41%
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnh
djelatnosti 185.000,00 178.524,51 6.475,49  96,50%
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine
i imovinskih prava 26.000,00 22.116,90 3.883,10  85,07%
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 8.000,00 5.915,09 2.08491 73.94%
6115 Porez i prirez na dohodak po godis$njoj prijavi ~ 201.000,00 184.910,27 16.089,73  92,00%
613 Porezi na imovinu 106.840,00 69.378,29 37.461,71  64,94%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu
(zemlju, zgrade, kuée i ostalo) 1.840,00 1.840,00 0,00 100,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 105.000,00 67.538,29 37.461,71  64,32%
614 Porezi na robu i usluge 100.000,00 64.965,70 35.03430 64,97%
6142 Porez na promet 40.000,00 24.911,97 15.088,03  62,28%
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje
aktivnosti 60.000,00 40.053,73 19.946,27  66,76%
63 POMOCI I1Z INOZEMSTVA (DAROVNICE)
I OD SUBJEKATA UNUTAR OPCE
DRZAVE 2.924.700,00 2.674.349,07  250.350,93 91,44%
633 Pomodi iz proracuna 1.924.700,00  1.795.400,66 129.299.34  93,28%
6331 Tekuée pomodi iz proracuna 1.124.700,00 995.400,66 129.299.34  88,50%
6332 Kapitalne pomoci iz proracuna 800.000,00 800.000,00 0,00 100,00%
634 Pomo¢i od ostalih subjekata unutar opée
drzave 1.000.000,00 878.948,41 121.051,59  87,89%
6342 Kapitalne pomo¢i od ostalih subjekata unutar
opce drzave 1.000.000,00 878.948,41 121.051,59  87,89%
64 PRIHODI OD IMOVINE 518.000,00 289.933,73  228.06627  55,97%
641 Prihodi od financijske imovine 57.500,00 39.243.93 18.256,07  68,25%
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite
po videnju 2.500,00 1.689,91 810,09 67,60%
6414 Prihodi od zateznih kamata 55.000,00 37.554,02 17.44598  68,28%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 460.500,00 250.689,80  209.810,20  54,44%
6421 Naknade za koncesije 1.000,00 561,00 439,00 56,10%
6422  Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 456.500,00 246.908,43  209.591,57 54,09%
6423  Ostali prihodi od nefinancijske imovine 3.000,00 3.220,37 -220,37 107,35%
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH
PRISTOJBI I PO POSEBNIM PROPISIMA 2.138.836,00 1.479.70596  659.130,04  69,18%
652 Prihodi po posebnim propisima 2.138.836,00 1.479.70596  659.130,04 69,18%
6522 Prihodi vodoprivrede 10.000,00 8.195,24 1.804,76  81,95%
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade
utvrdene posebnim zakonom 1.300.000,00  1.132.036,21 167.963,79  87,08%
6524 Doprinosi za Sume 50.000,00 29.727,13 20.272,87  59,45%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 778.836,00 309.747,38  469.088,62  39,77%
66 OSTALI PRIHODI 522.000,00 511.300,00 10.700,00  97,95%
661 Prihodi koje proracuni i pr. kor. ostvare obav.
poslova na trzistu (vlastiti prih.) 22.000,00 11.300,00 10.700,00  51,36%
6612 Prihodi od obavljanja osnovnih poslova
vlastite djelatnosti 22.000,00 11.300,00 10.700,00  51,36%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan
opce drzave 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00%
6632 Kapitalne donacije 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00%
7 PRIHODI OD PRODAIJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE 3.725.000,00 61.645,19 3.663.354,81 1,65%
71 PRIHODI OD PRODAIJE
NEPROIZVEDENE DUGOTRAINE
IMOVINE 3.300.000,00 44.082,00 3.255.918,00 1,34%
711 Prihodi od prodaje nematerijalne imovine
- prirodnih bogatstava 3.300.000,00 44.082,00 3.255.918,00 1,34%
7111  Zemljiste 3.300.000,00 44.082,00 3.255.918,00 1,34%
72 PRIHODI OD PRODAIJE PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE 425.000,00 17.563,19  407.436,81 4,13%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 425.000,00 17.563,19 407.436,81 4.13%
7211 Stambeni objekti 400.000,00 7.310,69  392.689,31 1,83%
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7214  Ostali gradevinski objekti 25.000,00 10.252,50 1474750 41,01%
3 RASHODI POSLOVANIJA 9.874.470,37 6.602.155,09 3.272.31528 66,86%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.247.591,15 1.015.822.47 231.768,68 81,42%
311 Plaée 885.000,00 802.731,42 82.268,58  90,70%
3111 Plaée redovan rad 885.000,00 802.731,42 82.268,58  90,70%
312 Ostali rashodi za zaposlene 206.291,15 75.021,23 131.269,92  36,37%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 206.291,15 75.021,23 131.269,92  36,37%
313 Doprinosi na place 156.300,00 138.069,82 18.230,18  88,34%
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 140.300,00 124.423 34 15.876,66  88,68%
3133 Doprinosi za zaposljavanje 16.000,00 13.646,48 2.353,52  8529%
32 MATERIJALNI RASHODI 3.298.617,89 1.868.911,40 1.429.706,49 56,66%
321 Naknade troskova zaposlenima 48.362,25 42.616,25 5.746,00 88,12%
3211 Sluzbena putovanja 24.590,00 20.581,00 4.009,00 83,70%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni Zivot 12.572,25 11.621,25 951,00 92,44%
3213  Strucno usavrSavanje zaposlenika 11.200,00 10.414,00 786,00  92,98%
322 Rashodi za materijal i energiju 346.400,00 202.555,95 143.844,05 58,47%
3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 51.500,00 33.792,89 17.707,11  65,62%
3223 Energija 289.400,00 164.045,99 12535401  56,68%
3225 Sitni inventar 5.500,00 4.717,07 78293  85,76%
323 Rahodi za usluge 2.254.735,64  1.127.34822 1.127.38742  50,00%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 60.800,00 32.940,54 27.859.46  54,18%
3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 371.800,00 14854796  223.252,04  39,95%
3233  Usluge promidzbe i informiranja 147.123,12 70.959,85 76.16327 4823%
3234 Komunalne usluge 468.580,00 205.085,08 263.494,92  4377%
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 32.800,00 20.208,28 12.591,72  61,61%
3237 Intelektualne i osobne usluge 1.100.680,00 591.961,12 508.718,88  53.78%
3238 Racunalne usluge 46.200,00 31.509,00 14.691,00  68,20%
3239 Ostale usluge 26.752,52 26.136,39 616,13  97,70%
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 649.120,00 496.390,98 152.729,02  76,47%
3291 Naknade za rad predst. i izvrs$ tijela, povj. i sl. ~ 380.000,00 319.059,38 60.940,62  83,96%
3292 Premije osiguranja 22.820,00 9.225,19 13.594,81  40,43%
3293 Reprezentacija 40.000,00 27.289,69 12.710,31  68,22%
3294 Clanarine 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 196.300,00 140.816,72 5548328  71,74%
34 FINANCIJSKI RASHODI 154.296,89 67.029,38 87.267,51 43,44%
343 Ostali financijski rashodi 154.296,89 67.029,38 87.267,51  43,44%
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa §7.000,00 13.776,62 73.22338  15,84%
3434  Ostali nespomenuti financijski rashodi 67.296,89 53.252,76 14.044,13  79,13%
35 SUBVENCIJE 1.302.600,00 1.243.786,23 58.813,77 95,48%
351 Subvencije trgovackim druStvima u javnom
sektoru 1.275.000,00 1.243.786,23 31.213,77 97.55%
3512 Subvencije trovackim drustvima u javnom
sektoru 1.275.000,00 1.243.786,23 31.213,77 97.,55%
352 Subv. trg. drust., obrt., malim i sr. pod.
izvan j. s. 27.600,00 0,00 27.600,00 0,00%
3522 Subv. trgovackim drustvima izvan jav. sektora 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
3523 Subv. poljopriv., obtnicima, malim i sr. poduzet. ~ 7.600,00 0,00 7.600,00 0,00%
37 NAKNADE GRADANIMA I KUC. NA
TEMELJU OSIGURANIJA I DR. NAK. 1.453.485,00 1.164.284,52 289.20048  80,10%
372 Ostale naknade grad. i kucanstvima
iz proracuna 1.453.485,00 1.164.284,52 289.20048  80,10%

3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 525.400,00 334.400,00 191.000,00  63,65%
3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 928.085,00 829.884,52 98.200,48  89,42%

38 OSTALI RASHODI 2.417.87944 124232109 1.175.55835 51,38%
381 Tekuce donacije 1.740.634,44 862.541,46  878.092,98  49,55%
3811 Tekuée donacije u novcu 1.740.634,44 862.541,46  878.092,98  49,55%
382 Kapitalne donacije 100.000,00 10.036,80 89.963,20  10,04%
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama  100.000,00 10.036,80 89.963,20  10,04%
385 Izvanredni rashodi 100.000,00 15.789,24 84.210,76  15,79%
3851 Nepredv. rashodi do visine pror. pricuve 100.000,00 15.789,24 84.210,76  15,79%
386 Kapitalne pomo¢i 477.245,00 353.953,59 12329141 7417%

3861 Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst.
itr.dr.ujs. 477.245,00 353.953,59 12329141 7417%

4 RASHODI ZA NABAVU

NEFINANCIISKE IMOVINE 10.470.088,13  2.198.485,80 8.271.602,33  21,00%

42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
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DUGOTRAIJNE IMOVINE 10.031.673,13  2.179.079,92 7.852.59321 21,72%
421 Gradevinski objekti 2.970.000,00 1.892.390,04 1.077.609,96  63,72%
4214 Ostali gradevinski objekti 2.970.000,00 1.892.390,04 1.077.609,96  63,72%
422 Postrojenja i oprema 1.490,00 1.490,00 0,00 100,00%
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.490,00 1.490,00 0,00 100,00%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene
vrijednosti 52.000,00 46.507,24 5.492,76  89,44%
4241 Knjige u knjiZznicama 52.000,00 46.507,24 5.492,76  89,44%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 7.008.183,13 238.692,64 6.769.490,49 341%
4262 Ulaganje u raunalne programe 1.803,83 1.792,64 11,19 99,38%
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 7.006.379,30 236.900,00 6.769.479,30 3,38%
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA
NA NEFINANCIJSKOJ IMOVINI 438.415,00 19.405,88  419.009,12 4,43%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima  438.415,00 19.405,88  419.009,12  4,43%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 438.415,00 19.405,88 419.009,12 4,43%
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
5 IZDACI ZA FINANCIISKU IMOVINU
I OTPLATE ZAJIMOVA 332.591,00 0,00  260.000,00 0,00%
51 IZDACI ZA DANE ZAJMOVE 332.591,00 0,00  260.000,00 0,00%
514 Izd. za dane zajm. trg. dr.u javnom sektoru 332.591,00 0,00 260.000,00 0,00%
5141 Dani zajmovi trg. druStvima u javnom sektoru  332.591,00 0,00  260.000,00 0,00%
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
1 ZADUZIVANJA 6.823.929,30 0,00 6.823.929,30 0,00%
84 PRIMICI OD ZADUZIVANJA 6.823.929,30 0,00 6.823.929,30 0,00%
844 Primljeni zajmovi od banaka i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora 6.823.929,30 0,00 6.823.929,30 0,00%
8441 Primljeni zajmovi od tuzemnih banaka
i ostalih financijskih institucija izvan j. s. 6.823.929,30 0,00 6.823.929,30 0,00%
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
9 VLASTITI IZVORI 543.060,46 543.060,46 0,00 100,00%
92 REZULTAT POSLOVANIJA 543.060,46 543.060,46 0,00 100,00%
922 Manjak prihoda 543.060,46 543.060,46 0,00 100,00%
9221 Manjak prihoda 543.060,46 543.060,46 0,00 100,00%
II. POSEBNI DIO
Clanak 5.
IzvrSenje rashoda i izdataka po nositeljima i korisnicima
u Posebnom dijelu Proracuna iskazano je prema ekonom-
skoj, programskoj, organizacijskoj i funkcijskoj klasifikaciji
kako slijedi:
FUNK. EKON. RASHODI / IZDACI PLAN 2010. IZVRSENJE RAZLIKA %
KLAS. KLAS.
RAZDIJEL 1. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Javna uprava i administracija 1.323.451,59 1.077.012,05 246.439,54 81,38%
Izvr$na uprava i administracija Odjela 1.313.347,76  1.067.757,25 245.590,51 81,30%
0111 3111 Plaée za redovan rad 604.000,00 553.413,18 50.586,82  91,62%
0111 3121  Ostali rashodi za zaposlene 129.047,76 51.899,62 77.148,14  40,22%
0111 3132  Doprinosi za zdravstveno osiguranje 96.300,00 86.267,79 10.032,21  89,58%
0111 3133 Doprinosi za zaposljavanje 11.000,00 9.408,05 1.591,95  85,53%
0111 3213  Strucno usavr$avanje zaposlenika 6.500,00 6.362,00 138,00 97,88%
0111 3221  Uredski mat. i ostali mat. rashodi 30.500,00 20.890,67 9.609,33  68,49%
0111 3223  Energija 27.200,00 24.241,28 2.958,72  89,12%
0111 3231  Usluge telefona i poste 38.000,00 17.958,28 20.041,72  47,26%
0111 3234 Komunalne usluge 12.100,00 7.354,47 474553  60,78%
0111 3236  Zdravstvene i veterinarske usluge 8.100,00 7.280,00 820,00 89,88%
0111 3237 Intelektualne i osobne usluge 237.500,00 210.440,42 27.059,58  88,61%
0111 3238 Racunalne usluge 35.500,00 22.509,00 12.991,00  63,41%
0111 3292  Premije osiguranja 10.600,00 0,00 10.600,00 0,00%
0111 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 17.000,00 13.776,62 322338 81,04%
0111 3434  Ostali nespomenuti financijski rashodi 50.000,00 35.955,87 14.04413  71,91%
Oprema i uredaji Jedinstvenog upravnog odjela 10.103,83 9.254,80 849,03  91,60%
0131 3225  Sitni inventar i auto gume 4.500,00 4.432,07 67,93  98,49%
0131 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 5.000,00 421890 781,10  84,38%
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0131 4262 Ulaganja u racunalne programe 603,83 603,83 0,00 100,00%
UKUPNO RAZDJEL: 1.323.451,59 1.077.012,05 246.439,54 81,38%

RAZDIJEL 2. OPCINSKI NACELNIK
I OPCINSKO VIJECE

Rad Opdinskog vijeca i Opcinskog nacelnika 568.900,00 407.140,00 161.760,00  71,57%
Naknade za rad opéinskog vijeca 542.300,00 381.953,56  160.346,44  70,43%
0111 3211  SluZbena putovanja 19.500,00 16.906,00 2.594,00 86,70%
0111 3231  Usluge telefona, poste i prijevoza 7.800,00 5.605,70 2.19430 71,87%
0111 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 3.309,62 1.690,38  66,19%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izvrs tijela, povj. i sL 380.000,00 319.059,38 60.940,62  83,96%
0111 3293 Reprezentacija 30.000,00 21.283,62 8.716,38  70,95%
0111 3851 Nepredyv. rashodi do visine pror. pricuve 100.000,00 15.789,24 84.210,76  15,79%
Sluzbeno vozilo 26.600,00 25.186,44 1.41356  94,69%
0111 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 2.800,00 2.741,12 58,88  97,90%
0111 3223 Energija 13.000,00 12.336,26 663,74  94,89%
0111 3239  Ostale usluge 1.500,00 883,87 616,13  58,92%
0111 3292  Premije osiguranja 9.300,00 9.225,19 74,81  99,20%
Informiranje gradana 180.323,12 91.209,85 89.113,27  50,58%
Glasnik Opéine Klana 64.500,00 31.747,95 32.752,05 49,22%
0830 3231  Usluge telefona, poste i prijevoza 2.500,00 1.250,00 1.250,00  50,00%
0830 3233  Usluge promidzbe i informiranja 42.000,00 20.497,95 21.502,05 48,80%
0830 3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 10.000,00 10.000,00  50,00%
Primorski Novi list 15.123,12 6.301,30 8.821,82 41,67%
0830 3233  Usluge promidzbe i informiranja 15.123,12 6.301,30 8.821,82 41,67%
Objava sl. akata, natjecaja itd. 90.000,00 44.160,60 45.839,40  49,07%
0830 3233  Usluge promidzbe i informiranja 90.000,00 44.160,60 45.839,40  49,07%
Portal Opéine Klana 10.700,00 9.000,00 1.700,00 84,11%
0830 3238 Racunalne usluge 10.700,00 9.000,00 1.700,00 84,11%
Program razvoja poljoprivrede 47.600,00 0,00 47.600,00 0,00%
Razvoj vocarstva 27.600,00 0,00 27.600,00 0,00%
0421 3522  Subv. trgovackim drusStvima izvan jav. sektora 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
0421 3523  Subv. poljopriv., obtnicima, malim i sr. poduzet. 7.600,00 0,00 7.600,00 0,00%
Zastita zasada 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
0421 3811 Tekuée donacije u novcu 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
Protupozarna zastita 274.234,44 147.65759  126.576,85 53,84%
Unapredenje protupoZarnih mjera 255.784.,44 129.207,59  126.576,85 50,51%
0320 3811 Tekuée donacije u novcu- vatrogastvo 255.784,44 129.207,59  126.576,85 50,51%
Izrada Procjene ugroz. i Plana zast. i spas. 18.450,00 18.450,00 0,00 100,00%
0320 4264  Ostala nematerijalna proizvedena imovina 18.450,00 18.450,00 0,00 100,00%
Promidzba Opc¢ine Klana 54.932,52 46.932,52 8.000,00 85,44%
Tekuce donacije UdruzZenju obrtnika V-K-K-J 10.000,00 2.000,00 8.000,00  20,00%
0411 3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 2.000,00 8.000,00 20,00%
Publikacija Opéine Klana 1993-2009 44.932,52 44.932,52 0,00 100,00%
0860 3237 Intelektualne i osobne usluge 19.680,00 19.680,00 0,00 100,00%
0860 3239  Ostale usluge 25.252,52 25.252,52 0,00 100,00%
Prostorno planiranje 6.893.929,30 200.000,00 6.693.929,30 2,90%
Obnova katastarskih knjiga 6.893.929,30 200.000,00 6.693.929,30 2,90%
0482 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 70.000,00 0,00 70.000,00 0,00%
0482 4264  Ostala nematerijalna proizvedena imovina 6.823.929,30 200.000,00 6.623.929,30 2,93%
Razvoj Opéine Klana 214.072,60 150.964,87 63.107,73  70,52%
Poduzetni¢ko-turisti¢ka info tocka 194.072,60 138.948,23 55.124,37  71,60%
0474 3111 Place za redovan rad 96.000,00 85.457,74 10.542,26  89,02%
0474 3121  Ostali rashodi za zaposlene 27.762,60 6.637,73 21.124,87 2391%
0474 3132  Doprinosi za zdravstveno osiguranje 15.500,00 13.245,94 225406  85,46%
0474 3133  Doprinosi za zaposljavanje 1.750,00 1.452.82 297,18  83,02%
0474 3211  Sluzbena putovanja 740,00 358,00 382,00 48,38%
0474 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni zivot  9.000,00 8.049,00 951,00 89,43%
0474 3213  Strucno usavrSavanje zaposlenika 4.700,00 4.052,00 648,00 86,21%
0474 3223  Energija 2.500,00 1.213,00 1.287,00 48,52%
0474 3236  Zdravstvene i veterinarske usluge 1.400,00 1.232,00 168,00  88,00%
0474 3237 Intelektualne i osobne usluge 34.500,00 17.250,00 17.250,00  50,00%
0474 3292  Premije osiguranja 220,00 0,00 220,00 0,00%
Procjene i vjestacenja 20.000,00 12.016,64 7.983,36  60,08%
0160 3237 Intelektualne i osobne usluge 20.000,00 12.016,64 7.983,36  60,08%
Pomo¢i udrugama 71.000,00 46.534,80 2446520  65,54%
Tekuée pomocdi politickim strankama 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%

0860 3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 0,00 5.000,00 0:00%
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Pokroviteljstva 66.000,00 46.534,80 19.46520  70,51%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 66.000,00 46.534,80 19.46520  70,51%
UKUPNO RAZDIJEL.: 8.304.991,98 1.090.439,63 7.214.55235 13,13%
RAZDIJEL 3. KULTURA
Potpore kulturnim drustvima 281.000,00 109.832,66 171.16734  39,09%
Tekuée potp. PZ Matko Laginja i PZ Sv. Jerolim 50.000,00 26.166,66 23.83334 52,33%
0860 3811 Tekuée donacije u novcu 50.000,00 26.166,66 23.83334 52,33%
Tekuée potpore Drustvu za povjesnicu 25.000,00 5.000,00 20.000,00  20,00%
0850 3811 Tekuce donacije u novcu 25.000,00 5.000,00 20.000,00  20,00%
Tekude potpore udruzi maskara Studena 20.000,00 4.000,00 16.000,00  20,00%
0860 3811 Tekuée donacije u novcu 20.000,00 4.000,00 16.000,00  20,00%
Sufin. izdav. Vjesnika Drzavnog arhiva u Rijeci 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0850 3811 Tekuée donacije u novcu 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
Arheoloska istrazivanja u funk. turizma 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
0850 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 20.000,00 0,00 20.000,00 0,00%
Udruga »Lis¢ani« 20.000,00 15.000,00 5.000,00  75,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 20.000,00 15.000,00 5.000,00  75,00%
Ustanova Ivan Mateti¢ Ronjgov 35.000,00 20.000,00 15.000,00 57,14%
0850 3811 Tekuée donacije u novcu 35.000,00 20.000,00 15.000,00 57,14%
Udruga umirovljenika Opcine Klana 75.000,00 15.000,00 60.000,00  20,00%
0620 3811 Tekuée donacije u novcu 75.000,00 15.000,00 60.000,00  20,00%
Tek. don. Plesnom sportskom drustvu Stars 35.000,00 24.666,00 10.334,00  70,47%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 35.000,00 24.666,00 10.334,00 70,47%
Kulturni objekti 458.368,04 352.000,87  106.367,17  76,79%
Energija za kino i domove 16.000,00 10.021,52 597848  62,63%
0860 3223  Energija 16.000,00 10.021,52 597848 62,63%
Izdaci za tekuce i inv. odrZavanje kina i domova 1.000,00 145,38 854,62 14,54%
0860 3232  Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 1.000,00 145,38 854,62  14,54%
Multimedijalni centar u Klani 428.453,04 328.918,97 99.534,07  76,77%
0860 3111 Place za redovan rad 185.000,00 163.860,50 21.139,50  88,57%
0860 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot  3.572,25 3.572,25 0,00 100,00%
0860 3121  Ostali rashodi za zaposlene 49.480,79 16.483,88 32.99691 33,31%
0860 3132  Doprinosi za zdravstveno osiguranje 28.500,00 24.909,61 3.590,39 87,40%
0860 3133  Doprinosi za zaposljavanje 3.250,00 2.785,61 46439  85,71%
0860 3211 Sluzbena putovanja 4.350,00 3.317,00 1.033,00 76,25%
0860 3221  Uredski mat. i ostali mat. rashodi 21.000,00 12.902,22 8.097,78  61,44%
0860 3223  Energija 43.000,00 36.924,29 6.075,71  85.87%
0860 3225  Sitni inventar i auto gume 1.000,00 285,00 715,00  28,50%
0860 3231  Usluge telefona i poste 11.500,00 8.076,87 342313  70,23%
0860 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 10.000,00 7.361,00 2.639,00 73,61%
0860 3234 Komunalne usluge 9.700,00 5.942,10 3.75790 61,26%
0860 3236  Zdravstvene i veterinarske usluge 4.100,00 3.696,28 403,72 90,15%
0860 3237 Intelektualne i osobne usluge 28.000,00 2241522 5.584,78  80,05%
0860 3292  Premije osiguranja 2.700,00 0,00 2.700,00 0,00%
0860 3293 Reprezentacija 5.000,00 4.332,57 66743  86,65%
0860 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.100,00 1.112,00 988,00  52,95%
0860 4241 Knjige u knjiznicama 15.000,00 9.753,76 524624  65,03%
0860 4262  Ulaganja u racunalne programe 1.200,00 1.188,81 11,19 99,07%
Uredenje sakralnih i drugih spomenika kulture 12.915,00 12.915,00 0,00 100,00%
0860 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.915,00 12.915,00 0,00 100,00%
Organizacija kulturnih manifestacija 187.700,00 135.657,10 52.04290 72,27%
Org. izbora za najljepsu okuénicu i balkon 700,00 697,12 2,88  99,59%
0860 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 700,00 697,12 2,88  99,59%
Obiljezavanje mjesnih blagdana 7.000,00 6.642,00 358,00  94,89%
0860 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 7.000,00 6.642,00 358,00  94,89%
Izdaci za priredbe i manifestacije 25.000,00 11.739,53 13.260,47  46,96%
0860 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 11.739,53 13.260,47  46,96%
Obiljezavanje Dana opdine 150.000,00 111.578,45 38.421,55 74,39%
0860 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 150.000,00 111.578.,45 3842155 74,39%
Znanstveni skup Dani Matka Laginje 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0850 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 927.068,04 597.490,63 329.57741 64,45%
RAZDIJEL 4. SPORT
Tek. potp. sport. klubovima i drustvima 980.000,00 529.249,99  450.750,01  54,01%
Tekuce potpore NK Klana 550.000,00 263.750,01  286.249.99  47,95%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 550.000,00 263.750,01  286.249.99  47,95%
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Tekuce potpore Kick boxing klubu Klana 70.000,00 60.000,00 10.000,00  85,71%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 70.000,00 60.000,00 10.000,00  85,71%
Tekuée potpore BK Sv.Rok 50.000,00 32.499,98 17.500,02  65,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 50.000,00 32.499,98 17.500,02  65,00%
Tekuce potpore PD Pli§ 30.000,00 15.000,00 15.000,00  50,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 30.000,00 15.000,00 15.000,00  50,00%
Tekuée donacije BKK Kvarner 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
Tekuce donacije Kosarkaskom klubu Sv. Rok-Klana  160.000,00 69.000,00 91.000,00 43,13%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 160.000,00 69.000,00 91.000,00 43,13%
Tekuée donacije Biciklistickom klubu Rijeka 10.000,00 5.000,00 5.000,00  50,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 10.000,00 5.000,00 5.000,00  50,00%
Tek. don. Savezu skol. sport. drustava PGZ 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00%
Bodarski klub Studena 30.000,00 25.000,00 5.000,00 83,33%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 30.000,00 25.000,00 5.000,00  83,33%
Udruga gradana Skalnica 55.000,00 49.000,00 6.000,00  89,09%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 55.000,00 49.000,00 6.000,00  89,09%
Off road klub »Uspon 4x4« 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
0810 3811 Tekuée donacije u novcu 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 980.000,00 529.249,99  450.750,01 54,01%
RAZDIJEL 5. SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO
Unapredenje predskolstva 775.000,00 718.193,78 56.806,22  92,67%
Djedji vrti¢ Klana 706.000,00 682.392,61 23.607,39  96,66%
0911 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 660.000,00 647.026,19 12.973,81  98,03%
0911 3811 Tekuée donacije u novcu 46.000,00 35.366,42 10.633,58  76,88%
Sufinanciranje roditelja - ostali vrtiéi 55.000,00 28.838,77 26.161,23  52,43%
0911 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 55.000,00 28.838,77 26.161,23  52.43%
Poklon paketi - sv. Nikola 14.000,00 6.962,40 7.037,60 49,73%
0960 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 14.000,00 6.962,40 7.037,60 49,73%
Unapredenje $kolstva 714.435,00 356.468,51  357.966,49  49,90%
Stipendije i Skolarine 400.000,00 217.200,00  182.800,00 54,30%
0960 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 400.000,00 217.200,00  182.800,00  54,30%
Autobusni prijevoz-ucenici iz okolnih mjesta 24.000,00 19.757,00 424300 82.32%
0960 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 24.000,00 19.757,00 424300 82,32%
Nabavka besplatnih udZbenika za osnovnu Skolu 37.000,00 36.753,48 246,52  99.33%
0960 4241  Knjige u knjlzmcama 37.000,00 36.753,48 246,52  99,33%
Poklon paketi prva51ma OS Klana 9.000,00 9.000,00 0,00 100,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u narayi 9.000,00 9.000,00 0,00 100,00%
Organizacija teCaja plivanja za ucenike OS Klana 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 7.500,00 0,00 7.500,00 0,00%
Subvencija tecaja engleskog jezika za uCenike
OS Klana 24.585,00 24.585,00 0,00 100,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 24.585,00 24.585,00 0,00 100,00%
Nagrade ucenicima 350,00 350,00 0,00 100,00%
0960 3811 Tekuce donacije u novcu 350,00 350,00 0,00 100,00%
Potpore OS Klana 177.000,00 20.036,80  156.96320 11,32%
0912 3294  Clanarine 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00%
0912 3811 Tekuée donacije u novcu 87.000,00 10.000,00 77.000,00 11,49%
0912 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 80.000,00 10.036,80 69.963,20 12,55%
Sufinanciranje studentskih karata (33% cijene)
- KD Autotrolej 35.000,00 28.786,23 6.213,77 8225%
0960 3512  Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 35.000,00 28.786,23 6.213,77 8225%
UKUPNO RAZDIJEL: 1.489.435,00 1.074.66229 41477271 72,15%
RAZDIJEL 6. SOCIJALNA SKRB
1 ZDRAVSTVO
Socijalna skrb 247.000,00 210.915,16 36.084,84  85,39%
Pomo¢ obiteljima - socijalni program 57.000,00 56.100,00 900,00 98,42%
1090 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 57.000,00 56.100,00 900,00 98,42%
Skolske marende - socijalni program 12.000,00 10.254,00 1.746,00  85,45%
1040 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 12.000,00 10.254,00 1.746,00  85,45%
Paketi za starije osobe - socijalni program 15.000,00 6.120,00 8.880,00  40,80%
1020 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 15.000,00 6.120,00 8.880,00  40,80%
Autobusne karte - socijalni program 51.000,00 42.206,00 8.794,00  82,76%
1090 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 51.000,00 42.206,00 8.794,00 82,76%
Pomoc¢ obiteljima invalidnih osoba 46.000,00 43.100,00 2.900,00 93,70%
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1040 3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu 46.000,00 43.100,00 2.900,00 93,70%
Nov¢ana pomo¢ za novorodeno dijete 20.000,00 18.000,00 2.000,00  90,00%
1040 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 20.000,00 18.000,00 2.000,00  90,00%
Hrana za dojencad - socijalni program 14.000,00 7.000,00 7.000,00  50,00%
1040 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 14.000,00 7.000,00 7.000,00  50,00%
Pomo¢ obiteljima - drva za ogrjev 32.000,00 28.135,16 3.864,84 87,92%
1090 3722  Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 32.000,00 28.135,16 3.864,84 87,92%
Zdravstvena skrb 31.600,00 8.000,00 23.600,00 25,32%
Paketi za kroni¢ne bolesnike 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0760 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
Mjere za suzbijanje droga 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00%
0760 3722  Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00%
Sufinanciranje OS Kozala - Odjel za govor.-jez. por. 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00%
0760 3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 2.400,00 0,00 2.400,00 0,00%
Preventivni programi 19.200,00 8.000,00 11.200,00 41,67%
0760 3236  Zdravstvene i veterinarske usluge 19.200,00 8.000,00 11.200,00 41,67%
Potpore udrugama 9.500,00 0,00 9.500,00 0,00%
Tekudée donacije udrugama gradana - zdravstvo 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
0750 3811 Tekuée donaciju u novcu 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00%
Tekuce donacije - Crveni kriz Rijeka 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00%
0750 3811 Tekuée donaciju u novcu 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00%
Tekudée donacije Gorska sluzba spasavanja 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00%
0760 3811 Tekuée donaciju u novcu 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 288.100,00 218.915,16 69.184,84  75,99%
RAZDIJEL 7. KOMUNALNI SUSTAV
Odrzavanje javnih povrSina - bez cesta 550.190,00 230.070,50  320.119,50 41,82%
OdrZzavanje parkova i trgova 103.190,00 53.545,32 49.644,68  51,89%
0620 3223  Energija 1.700,00 1.444 37 255,63  84,96%
0620 3232  Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 100.000,00 50.610,95 49.389,05  50,61%
0620 4227  Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 1.490,00 1.490,00 0,00 100,00%
Deratizacija i dezinsekcija 47.000,00 8.936,73 38.063,27 19,01%
0660 3234 Komunalne usluge 47.000,00 8.936,73 38.063,27 19,01%
Ciséenje javnih povrsina 239.000,00 90.558,82  148.441,18 37,89%
0510 3234 Komunalne usluge 239.000,00 90.558,82  148.441,18 37.89%
Zimska sluzba 120.000,00 67.037,32 52.962,68 55,86%
0620 3234 Komunalne usluge 120.000,00 67.037,32 52.962,68 55,86%
OdrZavanje kanalizacije 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00%
0520 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 13.500,00 0,00 13.500,00 0,00%
Odrzavanje komunalne infrastrukture 20.000,00 4.903,80 15.096,20  24,52%
0660 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 20.000,00 4.903,80 15.096,20 24,52%
Prigodna dekoracija 7.500,00 5.088,51 241149  67,85%
0620 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 7.500,00 5.088,51 241149  67,85%
Javna rasvjeta 345.000,00 131.809,17 213.190,83 38,21%
Javna rasvjeta - elektricna energija 185.000,00 7739825 107.601,75 41,84%
0640 3223  Energija 185.000,00 77.398,25 107.601,75 41,84%
Javna rasvjeta - odrzavanje 160.000,00 54.410,92  105.589,08 34,01%
0640 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 160.000,00 54.410,92  105.589,08  34,01%
Objekti u vlasniStvu Opéine 625.500,00 250.630,56  374.869,44  40,07%
Stambeni objekti 83.500,00 6.601,94 76.898,06 7.91%
0610 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 16.000,00 6.601,94 9.398,06 41,26%
0610 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 67.500,00 0,00 67.500,00 0,00%
Poslovni prostor 245.000,00 0,00  245.000,00 0,00%
0620 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00%
0620 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 230.000,00 0,00  230.000,00 0,00%
Radne zone 297.000,00 244.028,62 52.971,38  82,16%
0620 3234 Komunalne usluge 15.000,00 14.904,00 96,00 99,36%
0620 3237 Intelektualne i osobne usluge 258.000,00 229.124,62 28.875,38  88,81%
0620 4264  Ostala nematerijalna proizvedena imovina 24.000,00 0,00 24.000,00 0,00%
Javni prijevoz 1.276.000,00  1.225.672,00 50.328,00  96,06%
Subvencije K.D. Autotrolej 1.240.000,00  1.215.000,00 25.000,00 97,98%
0451 3512  Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.240.000,00  1.215.000,00 25.000,00  97,98%
Sufinanciranje nabavke autobusa 36.000,00 10.672,00 2532800 29,64%
0451 3861 Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s. 36.000,00 10.672,00 25.328,00 29,64%
Izgradnja i odrZavanje cesta 137.196,89 15.464,77  121.732,12  1127%
Asfaltiranje nerazvrstanih cesta 128.000,00 6.490,88  121.509,12 5,07%
0451 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 128.000,00 6.490,88  121.509,12 5,07%
Prometna signalizacija 1.000,00 777,00 223,00 77,70%
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0451 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 1.000,00 777,00 223,00  77,70%

Centar za nezbrinute Zivotinje

0451 3434  Ostali nespomenuti financijski rashodi

Projekt izgradnje plinovoda
Izgradnja plinovoda
0660 4214  Ostali gradevinski objekti

8.196,89 8.196,89 0,00 100,00%
8.196,89 8.196,89 0,00 100,00%
2.970.000,00 1.892.390,04 1.077.609,96 63,72%
2.970.000,00 1.892.390,04 1.077.609,96 63,72%
2.970.000,00 1.892.390,04 1.077.609,96 63,72%

Gradevinsko zemljiste 9.100,00 9.100,00 0,00 100,00%
Prosirenje i parcelacija grad. zem. KaluZica 9.100,00 9.100,00 0,00 100,00%
0620 3434  Ostali nespomenuti financijski rashodi 9.100,00 9.100,00 0,00 100,00%

Izgradnja objekata i ur. kom. infr. s kom. drustvima  773.836,00 343.281,59  430.55441 4436%

Razvojni programi - KD Cisto¢a

376.000,00 73.288,93  302.711,07 19,49%

0474 3861 Kapitalne pomoci bankama i ostalim fin. inst.

itr.dr. ujs. 116.000,00 73.288,93 42.711,07 63,18%
0474 5141 Dani zajmovi trg. drustvima u javnom sektoru 260.000,00 0,00  260.000,00 0,00%
Razvojni programi - KD Vodovod i kanalizacija 243.836,00 130.528,88  113.307,12  53,53%

0474 3861 Kapitalne pomoci bankama i ostalim fin. inst.

itr.dr. ujs.

171.245,00 130.528,88 40.716,12  76,22%

0474 5141 Dani zajmovi trg. drustvima u javnom sektoru 72.591,00 0,00 72.591,00 0,00%

Razvojni programi - KD Autotrole;j

154.000,00 139.463,78 14.536,22  90,56%

0474 3861 Kapitalne pomoci bankama i ostalim fin. inst.

itr.dr. ujs.
Ostali izdaci vezani uz kom. sustav
Vodna naknada
0133 3234 Komunalne usluge
Postarina - komunalna naknada
0133 3231  Usluge telefona, poste i prijevoza
Ugovori o djelu
0620 3237 Intelektualne i osobne usluge
Reprezentacija - komunalni sustav
0131 3293  Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
0133 3299  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Izrada projekata

154.000,00 139.463,78 14.536,22  90,56%
635.780,00 95.465,41  540.314,59  15,02%

5.280,00 3.520,00 1.760,00  66,67%
5.280,00 3.520,00 1.760,00  66,67%
1.000,00 49,69 950,31 4,97%
1.000,00 49,69 950,31 4,97%

60.000,00 26.168,74 33.831,26  43,61%
60.000,00 26.168,74 33.831,26  43,61%

5.000,00 1.673,50 3.326,50 33,47%
5.000,00 1.673,50 3.326,50 33,47%
1.500,00 738,00 762,00  49,20%
1.500,00 738,00 762,00  49,20%

140.000,00 18.450,00  121.550,00 13,18%

0620 4264  Ostala nematerijalna proizvedena imovina 140.000,00 18.450,00  121.550,00 13,18%

Usluge nadzora
0133 3237 Intelektualne i osobne usluge
Geodetsko-katastarske usluge
0133 3237 Intelektualne i osobne usluge

60.000,00 44.865,48 15.134,52  74,78%
60.000,00 44.865,48 15.134,52  74,78%
363.000,00 0,00  363.000,00 0,00%
363.000,00 0,00  363.000,00 0,00%

UKUPNO RAZDJEL:

7.322.602,89 4.193.884,04 3.128.718,85  57.27%

RAZDJEL 8. GROBLJE
OdrZavanje groblja

41.500,00 18.987,10 22.512,90  45,75%

Izdaci za el. energiju, vodu i odvoz smeca 21.500,00 7.298,66 14.201,34  33,95%
0620 3223  Energija 1.000,00 467,02 53298  46,70%
0620 3234 Komunalne usluge 20.500,00 6.831,064 13.668,36  33,33%
Tekuce odrzavanje i uredenje objekata groblja 20.000,00 11.688,44 8.311,56  58,44%
0620 3232  Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 20.000,00 11.688,44 8311,56  58,44%

UKUPNO RAZDIJEL:

41.500,00 18.987,10 22.51290  45,75%

UKUPNO SVI RAZDJELI:

20.677.149,50  8.800.640,89 11.876.508,61  42,56%

Clanak 6.
Proracunska zaliha je koristena na sljedeéi nacin:

BROJ RACUNA NAZIV RACUNA OPIS NAMJENE IZVRSENO U IZVJESTAJINOM
1Z RACUNSKOG POTROSNIJE RAZDOBLIJU
PLANA
3225 Sitni inventar Racunalni mis 84,44
3225 Sitni inventar Kupaonski ormar - wc 303,80
3722 Naknade gradanima i
kucanstvima u naravi Dio subvencije za DV Klana 15.401,00
Ukupno: 15.789,24
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Clanak 7.

Utvrduje se da se Opéina Klana tijekom 2010. godine
nije zaduzivala na trziStu novca i kapitala.

Clanak 8.

Utvrduje se da je Opcina Klana tijekom 2010. godine
imala 65.406,10 kuna izdataka po danim jamstvima.

Clanak 9.

Ovaj Godisnji obracun stupa na snagu osmog dana od
dana objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/16
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendié, v. r.

13.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o prora¢unu (»Narodne
novine« broj 87/08) i Clanka 32. Statuta Opcine Klana
(»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09) Opéinsko vijeée
Op¢ine Klana na sjednici odrZanoj 14. lipnja 2011. godine
donijelo je

I. IZMJENE I DOPUNE PRORACUNA
Opéine Klana za 2011. godinu

I. OPCI DIO

Clanak 1.

Proracun Opcine Klana za 2011. godinu sastoji se od:

Opdi dio
PLAN 2011. I. IZMJENE  RAZLIKA %
2011.
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
6 PRIHODI POSLOVANJA 10.744.251,61 10.280.039,44  -464.212,17  95,68%
7 PRIHODI OD PRODAIJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.410.000,00 3.310.000,00 -1.100.000,00  75,06%
3  RASHODI POSLOVANJA 10.266.751,61 10.031.241,81  -235.509,80  97,71%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 4.666.500,00 10.081.675,30 5.415.175,30 216,04%
RAZLIKA ((6+7) - (3+4)) 221.000,00 -6.522.877,67 -6.743.877,67 -2951,53%
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE I ZADUZIVANJA 0,00 6.823.929.30 6.823.929,30 -
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU I OTPLATE
ZAJMOVA 221.000,00  339.000,00 118.000,00 153,39%
NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA -221.000,00  6.484.929.30  6.705.929,30 -2934,36%
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA
9  VLASTITI IZVORI 5 0,00 37.948,37 37.948,37 -
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
+ RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,00
Clanak 2.
Prihodi i rashodi te primici i izdaci iskazani po izvorima i
vrstama utvrduju se u Racunu prihoda/primitaka i rashoda/
izdataka Proracuna za 2011. godinu i to:
A. RACUN PRIHODA I RASHODA
PLAN 2011. I.IZMJENE RAZLIKA %
2011.
6 PRIHODI POSLOVANJA 10.744.251,61 10.280.039,44 -464.212,17  95,68%
61 PRIHODI OD POREZA 4961.081,32 4.888.697,36  -72.383,96  98,54%
611 Porez i prirez na dohodak 4.343.000,00  4.347.000,00 4.000,00 100,09%
613 Porezi na imovinu 518.081,32 471.697,36 -46.38396  91,05%
614 Porezi na robu i usluge 100.000,00 70.000,00  -30.000,00  70,00%
63 POMOCI 1Z INOZEMSTVA (DAROVNICE)
I OD SUBJEKATA UNUTAR OPCEG
PRORACUNA 2.000.000,00  2.081.357,64 81.357,64 104,07%
633 Pomodi iz proracuna 1.900.000,00  1.900.000,00 0,00 100,00%
634 Pomodi od ostalih subjekata unutar opcéeg proracuna 100.000,00 181.357,64 81.357,64 181,36%
64 PRIHODI OD IMOVINE 798.170,29 868.000,00 69.829,71 108,75%
641 Prihodi od financijske imovine 70.000,00 90.000,00 20.000,00 128,57%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 728.170,29 778.000,00 49.829,71 106,84%

65 PRIHODI OD UPRAVNIH I ADMINIST.
PRISTOJBI PO POSEBNIM PROPISIMA
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I NAKNADA 2.945.000,00 2.427.98444 -517.015,56 82,44%
652 Prihodi po posebnim propisima 745.000,00 795.000,00 50.000,00 106,71%
653 Komunalni doprinosi i naknade 2.200.000,00 1.632.984,44 -567.015,56 74,23%
66 PRIHODI OD PRODAIJE PROIZV. I ROBE TE
PRUZ. USLUGA I PRIH. OD DONACIJA 40.000,00 14.000,00  -26.000,00  35,00%
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruzenih usluga  30.000,00 14.000,00  -16.000,00  46,67%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opéeg
proracuna 10.000,00 0,00  -10.000,00 0,00%
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE 4.410.000,00  3.310.000,00 -1.100.000,00  75,06%
71 PRIHODI OD PRODAJE NEPROIZVEDENE
DUGOTRAIJINE IMOVINE 4.350.000,00  3.250.000,00 -1.100.000,00  74,71%
711 Prihodi od prodaje nematerijalne imovine
- prirodnih bogatstava 4.350.000,00  3.250.000,00 -1.100.000,00  74,71%
72 PRIHODI OD PRODAJE PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE 60.000,00 60.000,00 0,00 100,00%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 60.000,00 60.000,00 0,00 100,00%
3 RASHODI POSLOVANIJA 10.266.751,61 10.031.241,81 -235.509,80 97,71%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.231.367,55 1.106.36544 -125.002,11  89,85%
311 Place (Bruto) 901.725,84 889.993,88  -11.731,96  98,70%
312 Ostali rashodi za zaposlene 174.544 35 63.166,00 -111.378,35 36,19%
313 Doprinosi na place 155.097,36 153.205,56 -1.891,80  98,78%
32 MATERIJALNI RASHODI 3.446.539,12 3.614.52243  167.983,31 104,87%
321 Naknade troskova zaposlenima 78.828,00 49.881,00 -28947,00  63,28%
322 Rashodi za materijal i energiju 332.900,00 446.883,00  113.983,00 134,24%
323 Rahodi za usluge 2.419.861,12  2.479.617,43 59.756,31 102,47%
29  Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 614.950,00 638.141,00 23.191,00 103,77%
34 FINANCIJSKI RASHODI 554.000,00 254.510,00 -299.490,00 45,94%
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 500.000,00 200.000,00 -300.000,00  40,00%
343 Ostali financijski rashodi 54.000,00 54.510,00 510,00 100,94%
35 SUBVENCIE 1.118.000,00 1.022.733,00  -95.267,00 91,48%
351 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 938.000,00 968.200,00 30.200,00 103,22%
352 Subv. trg. drust.,poljopriv. i obrtnicima izvan j. s. 180.000,00 54.533,00 -125.467,00 30,30%
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO I UNUTAR
OPCEG PRORACUNA 19.200,00 30.400,00 11.200,00 158,33%
363 Pomodi unutar opéeg proracuna . 19.200,00 30.400,00 11.200,00 158,33%
37 NAKNADE GRADANIMA 1 KUC. NA TEMELJU
OSIGURANJA I DR. NAK. 1.365.990,50 1.877.166,50 511.176,00 137.42%
372 Ostale naknade grad. i kuéanstvima iz proracuna 1.365.990,50 1.877.166,50  511.176,00 137,42%
38 OSTALI RASHODI 2.531.654,44 2.125.54444 -406.110,00 83,96%
381 Tekudée donacije 1.564.654,44  1.568.744,44 4.090,00 100,26%
382 Kapitalne donacije 490.000,00 190.000,00 -300.000,00 38,78%
386 Kapitalne pomo¢i 477.000,00 366.800,00 -110.200,00 76,90%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJISKE
IMOVINE 4.666.500,00 10.081.675,30 5.415.175,30 216,04%
41 RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAIJINE IMOVINE 460.000,00 175.000,00 -285.000,00  38,04%
411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 460.000,00 175.000,00 -285.000,00  38,04%
42 RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAIJINE IMOVINE 3.496.500,00 9.317.175,30 5.820.675,30 266,47%
421 Gradevinski objekti 2.090.000,00  1.672.000,00 -418.000,00  80,00%
422 Postrojenja i oprema 45.500,00 8.400,00 -37.100,00  18,46%
424 Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene vrijednosti 70.000,00 47.000,00  -23.000,00 67,14%
426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.291.000,00  7.589.775,30 6.298.775,30 587,90%
45 RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJISKOJ IMOVINI 710.000,00 589.500,00 -120.500,00 83,03%
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 710.000,00 589.500,00 -120.500,00  83,03%
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU
I OTPLATE ZAJMOVA 221.000,00 339.000,00  118.000,00 153,39%
51 1ZDACI ZA DANE ZAJMOVE 221.000,00 339.000,00  118.000,00 153,39%
514 1Izd. za dane zajm. trg. dr.u javnom sektoru 221.000,00 273.000,00 52.000,00 123,53%
516 Izdaci za dane zajm. trg. druStvima i obrtnicima
izvan j. sektora 0,00 66.000,00 66.000,00 -
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE
1 ZADUZIVANJA 0,00 6.823.929,30 6.823.929,30 -
84 Primici od zaduZivanja 0,00 6.823.929,30 6.823.929,30 -
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844

Primljeni kred. i zajmovi od kreditnih

6.823.929,30 6.823.929,30

9

92

i ostalih fin. inst. izvan j.s. 0,00

C. RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA
VLASTITI IZVORI 0,00
REZULTAT POSLOVANIJA 0,00
922 ViSak/manjak prihoda 0,00

37.948,37 37.948,37
37.948,37 37.948,37
37.948,37 37.948,37

II. POSEBNI DIO

Clanak 3.

U Posebnom dijelu Proracuna Op¢ine Klana za 2011.
godinu rashodifizdaci u iznosu od 20.451.917,11 kuna
rasporeduju se po nositeljima i korisnicima, po progra-
mima i aktivnostima kako slijedi:

Funk. Prog. Klas. Ekon. RASHODI / IZDACI

klas. A/P Br. Br. Kklas.

PLAN 2011. 1. IZMJENE RAZLIKA

%

prog. A/P
RAZDJEL 1. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
1001 Javna uprava i administracija 1.347.936,59 1.306.855,40 -41.081,19 96,95%
A 01 Izvr$na uprava i administracija Odjela 1.280.936,59 1.285.050,40 4.113,81 100,32%
0111 311 Plaée (Bruto) 576.011,88  624.311,88 48.300,00  108,39%
0111 312 Ostali rashodi za zaposlene 147.010,19 41.400,00 -105.610,19 28,16%
0111 313 Doprinosi na place 99.074,52  107.390,52 8.316,00  108,39%
0111 321 Naknade troskova zaposlenima 57.440,00 18.000,00 -39.440,00 31,34%
0111 322 Rashodi za materijal i energiju 25.700,00 65.773,00 40.073,00  255,93%
0111 323 Rashodi za usluge 340.700,00  372.115,00 31.41500  109,22%
0111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.000,00 21.550,00 10.550,00 195,91%
0111 343  Ostali financijski rashodi 24.000,00 34.510,00 10.510,00  143,79%
T 02 Oprema i uredaji Jedinstvenog upravnog odjela ~ 67.000,00  21.805,00 -45.195,00 32,54%
0131 322 Rashodi za materijal i energiju 4.000,00 2.000,00 -2.000,00 50,00%
0131 323 Rashodi za usluge 8.000,00 3.805,00 -4.195,00 47,56%
0131 422  Postrojenja i oprema 10.000,00 3.000,00 -7.000,00 30,00%
0131 426 Nematerijalna proizvedena imovina 45.000,00 13.000,00 -32.000,00 28.89%
UKUPNO RAZDJEL: 1.347.936,59 1.306.855,40 -41.081,19 96,95%
RAZDIJEL 2. OPCINSKI NACELNIK
1 OPCINSKO VIJECE
2001 Rad Op¢inskog vijeca i Opéinskog nacelnika 431.000,00  687.785,00 256.785,00  159,58%
A 01 Naknade za rad op¢inskog vijeca 383.500,00  439.285,00 55.785,00 114,55%
0111 321 Naknade troskova zaposlenima 15.500,00 16.165,00 665,00 104,29%
0111 323 Rashodi za usluge 7.000,00 9.850,00 2.850,00  140,71%
0111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 361.000,00 413.270,00 52.270,00 114,48%
A 02 Osnivanje mjesnih odbora 15.000,00 15.000,00 0,00 100,00%
0111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 15.000,00 0,00 100,00%
A 03 Sluzbeno vozilo 32.500,00 23.500,00 -9.000,00 72,31%
0111 322 Rashodi za materijal i energiju 13.000,00 12.000,00 -1.000,00 92,31%
0111 323 Rashodi za usluge 6.500,00 3.000,00 -3.500,00 46,15%
0111 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 13.000,00 8.500,00 -4.500,00 65,38%
A 04 Otplata kredita za razvojne projekte 0,00  210.000,00 210.000,00 -
0112 342 Kamate za primljene kredite i zajmove 0,00 200.000,00 200.000,00 -
0112 343 Ostali financijski rashodi 0,00 10.000,00 10.000,00 -
2002 Informiranje gradana 146.623,12  172.258,12 25.635,00 117,48%
T 01 Glasnik Opéine Klana 66.500,00 60.585,00 -5.915,00 91,11%
0830 323 Rashodi za usluge 66.500,00 60.585,00 -5.915,00 91,11%
A 02 Primorski Novi list 15.123,12 23.973,12 8.850,00  158,52%
0830 323 Rashodi za usluge 15.123,12 23.973,12 8.850,00  158,52%
A 03 Objava sl. akata, natjecaja itd. 65.000,00 75.800,00 10.800,00  116,62%
0830 323 Rashodi za usluge 65.000,00 75.800,00 10.800,00  116,62%
A Portal Op¢ine Klana 0,00 11.900,00 11.900,00 -
0830 04 323 Rashodi za usluge 0,00 11.900,00 11.900,00 -
2003 Program razvoja poljoprivrede 250.000,00 124.533,00  -125.467,00 49.81%
T 01 Razvoj vocarstva 35.000,00 54.533,00 19.533,00 155,81%
0421 352 Subvencije trg.drust.,poljop.i obrtn. izvan j.s. 35.000,00 54.533,00 19.533,00  155,81%
T 02 Razvoj stocarstva i ratarstva 145.000,00 0,00 -145.000,00 0,00%
0421 352 Subvencije trg.drust.,poljop.i obrtn. izvan j.s. 145.000,00 0,00  -145.000,00 0,00%
T 03 Uredenje polja 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
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0421 323 Rashodi za usluge 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
A 04 Zastita zasada 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
0421 381 Tekuce donacije 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
2004 Protupozarna zastita 710.784,44 44238444  -268.400,00 62,24%
01 Unapredenje protupozarnih mjera 255.784,44  287.384,44 31.600,00  112,35%
0320 381 Tekuce donacije 255.784,44  287.384,44 31.600,00  112,35%
K 02 Kapitalna donacija DVD Klana
- stolarija vatrogasni dom 80.000,00 80.000,00 0,00 100,00%
0320 382 Kapitalne donacije 80.000,00 80.000,00 0,00  100,00%
K 03 Kapitalna donacija DVD Klana
- vatrogasno vozilo 300.000,00 0,00 -300.000,00 0,00%
0320 382 Kapitalne donacije 5 300.000,00 0,00  -300.000,00 0,00%
K 04 Kapitalna donacija DVD Skalnica
- nabava zastitnih odijela 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
0320 382 Kapitalne donacije 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
K 06 Procjena ugroZenosti od poZara i teh.
eksplozija i Plan ZOP 25.000,00 25.000,00 0,00  100,00%
0320 426 Nematerijalna proizvedena imovina 25.000,00 25.000,00 0,00 100,00%
2005 Promidzba Opcine Klana 25.000,00 10.000,00 -15.000,00 40,00%
A 01 Izrada suvenira, grafika, prospekata, itd. 15.000,00 0,00 -15.000,00 0,00%
0860 323 Rashodi za usluge 15.000,00 0,00 -15.000,00 0,00%
A 02 Tekuée donacije UdruZenju obrtnika V-K-K-J 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
0411 381 Tekuce donacije 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
2006 Prostorno planiranje 678.000,00 6.723.429,30  6.045.429,30 991,66%
01 Program gospodarenja drzavnim polj. zemljistem  18.000,00  25.500,00 7.500,00  141,67%
0482 426 Nematerijalna proizvedena imovina 18.000,00 25.500,00 7.500,00  141,67%
02 Obnova katastarskih knjiga 500.000,00 6.623.929,30 6.123.929,30  1324,79%
0490 342 Kamate za primljene kredite i zajmove 500.000,00 0,00 -500.000,00 0,00%
0490 426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 6.623.929,30  6.623.929,30 -
K 03 Prostorno planska dokumentacija 160.000,00 74.000,00 -86.000,00 46,25%
0650 426 Nematerijalna proizvedena imovina 160.000,00 74.000,00 -86.000,00 46,25%
2007 Razvoj Opcine Klana 341.715,32  213.102,00  -128.613,32 62,36%
A 01 Poduzetnicka info tocka 220.215,32 54.402,00  -165.813,32 24,70%
0474 311 Plaée (Bruto) 107.346,96 33.950,00 -73.396,96 31,63%
0474 312 Ostali rashodi za zaposlene 9.922,56 7.551,00 -2.371,56 76,10%
0474 313 Doprinosi na plaée 18.463,80 5.954,00 -12.509,80 32,25%
0474 321 Naknade troskova zaposlenima 18.888,00 3.796,00 -15.092,00 20,10%
0474 322 Rashodi za materijal i energiju 3.000,00 1.230,00 -1.770,00 41,00%
0474 323 Rashodi za usluge 37.844,00 1.456,00 -36.388,00 3,85%
0474 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.250,00 465,00 -1.785,00 20,67%
0474 422 Postrojenja i oprema 22.500,00 0,00 -22.500,00 0,00%
K 03 Izrada projekata 91.500,00  129.000,00 37.500,00  140,98%
0150 426 Nematerijalna proizvedena imovina 91.500,00  129.000,00 37.500,00 140,98%
04 Procjene i vjestacenja 30.000,00 29.700,00 -300,00 99,00%
0160 323 Rashodi za usluge 30.000,00 29.700,00 -300,00 99,00%
2008 Razvoj turizma 200.000,00 50.000,00  -150.000,00 25,00%
K 01 Projekt »Turisticka karta Opéine Klana« 200.000,00 50.000,00  -150.000,00 25,00%
0473 426 Nematerijalna proizvedena imovina 200.000,00 50.000,00 -150.000,00 25,00%
2009 Pomoc¢i udrugama 70.000,00 31.000,00 -39.000,00 44.29%
A 01 Tekuée pomodi politickim strankama 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0860 381 Tekuce donacije 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
T 02 Pokroviteljstva 65.000,00 26.000,00 -39.000,00 40,00%
0810 381 Tekuce donacije 65.000,00 26.000,00 -39.000,00 40,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 2.853.122,88 8.454.491,86  5.601.368,98  296,32%
RAZDJEL 3. KULTURA
3001 Potpore kulturnim drustvima 376.000,00  378.990,00 2.990,00 100,80%
A 01 Tekuce potp. PZ Matko Laginja i PZ
Sv. Jerolim 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
0860 381 Tekuce donacije 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
A 02 Tekuée potpore Drustvu za povjesnicu 40.000,00 43.990,00 3.990,00 109,98%
0850 381 Tekuce donacije 40.000,00 43.990,00 3.990,00  109,98%
A 03 Tekudée potpore udruzi maskara Studena 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
0860 381 Tekuce donacije 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
A 04 Sufin. izdav. Vjesnika DrZavnog arhiva u Rijeci 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00%
0850 381 Tekuce donacije 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00%
K 06 Uredenje kastela Gradina 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0850 382 Kapitalne donacije 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
A 07 Udruga »LiS¢ani« 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
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0810 381 Tekuce donacije 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
A 08 Ustanova Ivan Mateti¢ Ronjgov 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
0850 381 Tekuce donacije 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
A 09 Udruga umirovljenika Opéine Klana 50.000,00  50.000,00 0,00  100,00%
0620 381 Tekuce donacije 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
A 10 Tek. don. Plesnom sportskom drustvu Stars 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
0810 381 Tekuce donacije 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
A 11 Udruga mjestana Skaljani 55.000,00 55.000,00 0,00 100,00%
0860 381 Tekuce donacije 55.000,00 55.000,00 0,00  100,00%
A 12 Udruga Klanjske mackare 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0860 381 Tekuce donacije 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
3002 Kulturni objekti 669.737,64  537.204,04  -132.533,60 80,21%
A 01 Energija za kino i domove 36.000,00 36.200,00 200,00 100,56%
0860 322 Rashodi za materijal i energiju 36.000,00 36.200,00 200,00  100,56%
T 02 Izdaci za tekuce i inv. odrzavanje kina i domova  5.000,00 7.000,00 2.000,00 140,00%
0860 323 Rashodi za usluge 5.000,00 7.000,00 2.000,00  140,00%
A 03 Multimedijalni centar u Klani 473.737,64  444.004,04 -29.733,60 93,72%
0860 311 Plaée (Bruto) 218.367,00 231.732,00 13.365,00  106,12%
0860 312 Ostali rashodi za zaposlene 17.611,60 14.215,00 -3.396,60 80,71%
0860 313 Doprinosi na place 37.559,04 39.861,04 2.302,00  106,13%
0860 321 Naknade troskova zaposlenima 19.000,00 11.920,00 -7.080,00 62,74%
0860 322 Rashodi za materijal i energiju 63.000,00 67.885,00 4.885,00 107,75%
0860 323 Rashodi za usluge 77.000,00 59.485,00 -17.515,00 77,25%
0860 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 6.700,00 8.906,00 2.206,00 132,93%
0860 422  Postrojenja i oprema 13.000,00 0,00 -13.000,00 0,00%
0860 424  Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene
vrijednosti 20.000,00 10.000,00 -10.000,00 50,00%
0860 426 Nematerijalna proizvedena imovina 1.500,00 0,00 -1.500,00 0,00%
04 Uredenje sakralnih i drugih spomenika kulture  150.000,00 50.000,00 -100.000,00 33,33%
0860 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 150.000,00 50.000,00 -100.000,00 33,33%
05 Uredenje svlacionice kina »Radnik« 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00%
0860 343  Ostali financijski rashodi 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00%
3003 Organizacija kulturnih manifestacija 187.500,00  147.750,00 -39.750,00 78,80%
T 01 Org. izbora za najljepsu okuénicu i balkon 4.500,00 0,00 -4.500,00 0,00%
0860 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.500,00 0,00 -4.500,00 0,00%
T 02 Obiljezavanje mjesnih blagdana 20.000,00 10.000,00 -10.000,00 50,00%
0860 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 10.000,00 -10.000,00 50,00%
T 03 Izdaci za priredbe i manifestacije 25.000,00 24.250,00 -750,00 97,00%
0860 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 24.250,00 -750,00 97,00%
T 04 Obiljezavanje Dana opcine 130.000,00  108.500,00 -21.500,00 83,46%
0860 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 130.000,00  108.500,00 -21.500,00 83,46%
T 05 Znanstveni skup Dani Matka Laginje 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
0850 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
A 06 Arhiviranje materijala 3.000,00 0,00 -3.000,00 0,00%
0860 322 Rashodi za materijal i energiju 3.000,00 0,00 -3.000,00 0,00%
UKUPNO RAZDJEL: 1.233.237,64 1.063.944,04  -169.293,60 86,27%
RAZDJEL 4. SPORT
4001 Tek. potp. sport. klubovima i drustvima 768.200,00  768.200,00 0,00  100,00%
A 01 Tekuce potpore NK Klana 438.000,00  438.000,00 0,00  100,00%
0810 381 Tekuce donacije 438.000,00  438.000,00 0,00  100,00%
A 02 Tekuce potpore Kick boxing klubu Klana 59.000,00 59.000,00 0,00 100,00%
0810 381 Tekuce donacije 59.000,00 59.000,00 0,00  100,00%
A 03 Tekuce potpore BK Sv. Rok 61.200,00 61.200,00 0,00  100,00%
0810 381 Tekuce donacije 61.200,00 61.200,00 0,00  100,00%
A 04 Tekuée potpore PD Pli§ 25.000,00 25.000,00 0,00  100,00%
0810 381 Tekuce donacije 25.000,00 25.000,00 0,00  100,00%
A 06 Tekuée donacije Kosarkaskom klubu
Sv. Rok - Klana 96.000,00 96.000,00 0,00  100,00%
0810 381 Tekuce donacije 96.000,00 96.000,00 0,00  100,00%
A 07 Tekuée donacije Biciklistickom klubu Rijeka 7.000,00 7.000,00 0,00 100,00%
0810 381 Tekuce donacije . 7.000,00 7.000,00 0,00  100,00%
A 08 Tek. don. Savezu skol. sport. drustava PGZ 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
0810 381 Tekuce donacije 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
A 09 Bodarski klub Studena 40.000,00 40.000,00 0,00  100,00%
0810 381 Tekuce donacije 40.000,00 40.000,00 0,00  100,00%
A 11 Off road klub »Uspon 4x4« 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
0810 381 Tekuce donacije 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
A 12 Tekvando klub Viskovo 22.000,00 22.000,00 0,00  100,00%
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0810 381 Tekuce donacije 22.000,00  22.000,00 0,00  100,00%
4002 Kapitalna ulaganja u sportske objekte 75.000,00  65.000,00 -10.000,00 86,67%
K 02 Uredenje svlacionice BK Studena 60.000,00  60.000,00 0,00  100,00%
0810 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 60.000,00  60.000,00 0,00  100,00%
K 03 Izdaci za tekuce i inv. odrzavanje djecjih igralista 15.000,00 5.000,00 -10.000,00 33,33%
0810 323 Rashodi za usluge 15.000,00 5.000,00 -10.000,00 33,33%
UKUPNO RAZDIJEL: 843.200,00  833.200,00 -10.000,00 98,81%
RAZDIJEL 5. SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO
5001 Unaprjedenje predskolstva 1.035.000,00 1.461.600,00 426.600,00  141,22%
A 01 Djegji vrti¢ Klana 978.000,00 1.350.000,00 372.000,00  138,04%
0911 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.
iz proracuna 700.000,00 1.072.000,00 372.000,00  153,14%
0911 381 Tekuce donacije 43.000,00  43.000,00 0,00  100,00%
0911 411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 85.000,00 85.000,00 0,00  100,00%
0911 426 Nematerijalna proizvedena imovina 150.000,00  150.000,00 0,00 100,00%
A 02 Sufinanciranje roditelja - ostali vrtici 43.000,00 91.200,00 48.200,00  212,09%
0911 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.
iz proracuna 43.000,00  91.200,00 48.200,00  212,09%
A 03 Poklon paketi - sv. Nikola 14.000,00  20.400,00 6.400,00  145,71%
0960 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.
iz proracuna 14.000,00  20.400,00 6.400,00  145,71%
5002 Unaprjedenje $kolstva 518.370,50  593.810,50 75.440,00  114,55%
A 01 Stipendije i $kolarine 300.000,00  379.000,00 79.000,00  126,33%
0960 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.
iz proracuna 300.000,00  379.000,00 79.000,00  126,33%
A 02 Autobusni prijevoz-ucenici iz okolnih mjesta 30.000,00 29.240,00 -760,00 97,47%
0960 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 30.000,00 29.240,00 -760,00 97.47%
K 03 Nabavka besplatnih udzbenika za osnovnu Skolu  50.000,00 37.000,00 -13.000,00 74,00%
0960 424  Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene
vrijednosti . 50.000,00  37.000,00 -13.000,00 74,00%
A 04 Poklon paketi prvasima - OS Klana 9.000,00 9.000,00 0,00  100,00%
0960 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna  9.000,00 9.000,00 0,00 100,00%
A 06 Subvencija tecaja engleskog jezika za ucenike
OS Klana 25.370,50  25.370,50 0,00  100,00%
0960 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.
iz proracuna 25.370,50  25.370,50 0,00  100,00%
A 07 Nagrade ucenicima 2.000,00 2.000,00 0,00 100,00%
0960 381 Tekuée donacije 2.000,00 2.000,00 0,00  100,00%
A 08 Potpore OS Klana 72.000,00  77.000,00 5.000,00  106,94%
0912 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 10.000,00 5.000,00  200,00%
0912 381 Tekuce donacije 37.000,00  37.000,00 0,00  100,00%
0912 382 Kapitalne donacije 30.000,00  30.000,00 0,00  100,00%
A 09 Sufinanciranje studentskih karata (33% cijene)
- KD Autotrolej 30.000,00  35.200,00 5.200,00  117,33%
0960 351 Subvencije 30.000,00  35.200,00 5.200,00  117,33%
UKUPNO RAZDIJEL: 1.553.370,50 2.055.410,50 502.040,00  132,32%

RAZDJEL 6. SOCIJALNA SKRB
I ZDRAVSTVO

6001 Socijalna skrb 231.520,00  241.770,00 10.250,00  104,43%

A 01 Pomo¢ obiteljima - socijalni program 47.000,00 40.000,00 -7.000,00 85,11%

1090 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz prorauna 47.000,00  40.000,00 -7.000,00 85,11%
A 02 Skolske marende - socijalni program 15.000,00 16.130,00 1.130,00 107,53%

1090 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 15.000,00 16.130,00 1.130,00  107,53%
A 03 Paketi za starije osobe - socijalni program 16.000,00  23.760,00 7.760,00  148,50%

1090 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 16.000,00  23.760,00 7.760,00  148,50%
A 04 Autobusne karte - socijalni program 51.520,00 48.100,00 -3.420,00 93,36%

1090 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 51.520,00 48.100,00 -3.420,00 93,36%
A 05 Pomo¢ obiteljima invalidnih osoba 42.000,00 42.360,00 360,00  100,86%

1012 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 42.000,00 42.360,00 360,00 100,86%
A 06 Novcana pomo¢ za novorodeno dijete 20.000,00 15.000,00 -5.000,00 75,00%

1040 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 20.000,00 15.000,00 -5.000,00 75,00%
A 07 Hrana za dojencad - socijalni program 14.000,00 21.000,00 7.000,00 150,00%

1040 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna 14.000,00 21.000,00 7.000,00 150,00%
A 08 Pomoc¢ obiteljima - drva za ogrjev 26.000,00 35.420,00 9.420,00 136,23%

1090 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz prora¢una 26.000,00 35.420,00 9.420,00 136,23%
6002 Zdravstvena skrb 39.194,00 46.480,00 7.286,00  118,59%

A 01 Paketi za kroni¢ne bolesnike 1.700,00 0,00 -1.700,00 0,00%
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0760 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna  1.700,00 0,00 -1.700,00 0,00%
A 02 Mjere za suzbijanje droga 9.000,00 9.000,00 0,00 100,00%
0760 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna  9.000,00 9.000,00 0,00 100,00%

A 03 Sufinanciranje OS Kozala - Odjel za govor.
- jez. por. 2.400,00 186,00 -2.214,00 7,75%
0760 372 Ostale naknade gradanima i kucanst.iz proracuna  2.400,00 186,00 -2.214,00 7,75%
T 04 Preventivni programi 19.200,00 30.400,00 11.200,00 158,33%
0760 363 Pomodi unutar opéeg proracuna 19.200,00 30.400,00 11.200,00 158,33%
A 05 Palijativna skrb (Dom zdravlja Rijeka) 6.894,00 6.894,00 0,00  100,00%
0760 323 Rashodi za usluge 6.894,00 6.894,00 0,00  100,00%
6003 Potpore udrugama 12.670,00 21.170,00 8.500,00 167,09%
A 01 Tekuce donacije udrugama gradana - zdravstvo 3.000,00 3.000,00 0,00  100,00%
0750 381 Tekuce donacije 3.000,00 3.000,00 0,00  100,00%
A 02 Tekuée donacije - Crveni kriz Rijeka 3.670,00 6.170,00 2.500,00  168,12%
0750 381 Tekuée donacije 3.670,00 6.170,00 2.500,00  168,12%
A 03 Tekuce donacije Gorska sluzba spasavanja 6.000,00 12.000,00 6.000,00  200,00%
0760 381 Tekuée donacije 6.000,00 12.000,00 6.000,00  200,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 283.384,00  309.420,00 26.036,00  109,19%

RAZDIJEL 7. KOMUNALNI SUSTAV

7001 Odrzavanje javnih povrSina - bez cesta 456.200,00  761.310,00 305.110,00  166,88%
A 01 OdrZavanje parkova i trgova 61.700,00  81.500,00 19.800,00  132,09%
0620 322 Rashodi za materijal i energiju 1.700,00 1.700,00 0,00 100,00%
0620 323 Rashodi za usluge 60.000,00 74.400,00 14.400,00  124,00%
0620 422  Postrojenja i oprema 0,00 5.400,00 5.400,00 -
A 02 Deratizacija i dezinsekcija 50.000,00 87.800,00 37.800,00  175,60%
0660 323 Rashodi za usluge 50.000,00 87.800,00 37.800,00  175,60%
A 03 Ciséenje javnih povrsina 221.000,00  364.700,00 143.700,00  165,02%
0510 323 Rashodi za usluge 221.000,00  364.700,00 143.700,00  165,02%
A 04 Zimska sluzba 70.000,00  143.600,00 73.600,00  205,14%
0620 323 Rashodi za usluge 70.000,00  143.600,00 73.600,00  205,14%
A 05 Odrzavanje kanalizacije 13.500,00 26.750,00 13.250,00  198,15%
0520 323 Rashodi za usluge 13.500,00 26.750,00 13.250,00  198,15%
K 06 Izdaci za javnu prigodnu dekoraciju 10.000,00 7.330,00 -2.670,00 73,30%
0620 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 7.330,00 -2.670,00 73,30%
A 07 Odrzavanje komunalne infrastrukture 30.000,00 11.500,00 -18.500,00 38,33%
0660 323 Rashodi za usluge 30.000,00 11.500,00 -18.500,00 38,33%
K 08 Izrada plana gospodarenja otpadom 0,00  38.130,00 38.130,00 -
0620 426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 38.130,00 38.130,00 -
7002 Javna rasvjeta 310.000,00  479.600,00 169.600,00  154,71%
A 01 Javna rasvjeta - elektricna energija 150.000,00  257.650,00 107.650,00  171,77%
0640 322 Rashodi za materijal i energiju 150.000,00  257.650,00 107.650,00 171,77%
02 Javna rasvjeta - odrzavanje 100.000,00  161.950,00 61.950,00 161,95%
0640 323 Rashodi za usluge 100.000,00  161.950,00 61.950,00  161,95%
K 03 Javna rasvjeta - prosirenje 60.000,00 60.000,00 0,00  100,00%
0640 421 Gradevinski objekti 60.000,00 60.000,00 0,00  100,00%
7003 Objekti u vlasnistvu Opéine 2.749.000,00 1.518.794,00 -1.230.206,00 55,25%
K 01 Stambeni objekti 20.000,00 92.100,00 72.100,00  460,50%
0610 323 Rashodi za usluge 20.000,00 24.900,00 4.900,00  124,50%
0610 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00  67.200,00 67.200,00 -
K 02 Poslovni prostor 50.000,00  492.150,00 442.150,00  984,30%
0620 323  Rashodi za usluge 0,00 13.850,00 13.850,00 -
0620 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 50.000,00  412.300,00 362.300,00  824,60%
0620 516 Izdaci za dane zajm. trg. dr. i obr. izvan . sekt. 0,00  66.000,00 66.000,00 -
K 03 Radne zone 2.679.000,00  934.544,00 -1.744.456,00 34,88%
0620 322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 600,00 600,00 -
0620 323 Rashodi za usluge 369.000,00 95.383,50  -273.616,50 25,85%
0620 343  Ostali financijski rashodi 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
0620 421 Gradevinski objekti 2.000.000,00  500.000,00 -1.500.000,00 25,00%
0620 426 Nematerijalna proizvedena imovina 300.000,00  328.560,50 28.560,50 109,52%
7004 Javni prijevoz 951.000,00  994.800,00 43.800,00  104,61%
01 Subvencije K.D. Autotrolej 908.000,00  933.000,00 25.000,00  102,75%
0451 351 Subvencije 908.000,00  933.000,00 25.000,00  102,75%
02 Sufinanciranje nabavke autobusa 33.000,00 56.800,00 23.800,00 172,12%
0451 386 Kapitalne pomodi 33.000,00 56.800,00 23.800,00  172,12%
03 Odrzavanje autobusnih ¢ekaonica 10.000,00 5.000,00 -5.000,00 50,00%
0451 323 Rashodi za usluge 10.000,00 5.000,00 -5.000,00 50,00%
7005 Izgradnja i odrZavanje cesta 575.000,00  173.500,00 -401.500,00 30,17%
A 01 Asfaltiranje nerazvrstanih cesta 150.000,00  171.500,00 21.500,00 114,33%
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0451 323 Rashodi za usluge 0,00  171.500,00 171.500,00 -
0451 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 150.000,00 0,00 -150.000,00 0,00%
02 Prometna signalizacija 10.000,00 2.000,00 -8.000,00 20,00%
0451 323 Rashodi za usluge 10.000,00 2.000,00 -8.000,00 20,00%
03 Izgradnja nogostupa 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00%
0620 343  Ostali financijski rashodi 5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00%
05 Rekonstrukcija ulica 410.000,00 0,00  -410.000,00 0,00%
0620 343  Ostali financijski rashodi 10.000,00 0,00 -10.000,00 0,00%
0620 411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 200.000,00 0,00 -200.000,00 0,00%
0620 426 Nematerijalna proizvedena imovina 200.000,00 0,00 -200.000,00 0,00%
7006 Projekt izgradnje plinovoda 0,00 1.100.000,00  1.100.000,00 -
K 01 Izgradnja plinovoda 0,00 1.100.000,00  1.100.000,00 -
0660 421 Gradevinski objekti 0,00 1.100.000,00 1.100.000,00 -
7007 Gradevinsko zemljiste 300.000,00 0,00  -300.000,00 0,00%
K 01 Prosirenje i parcelacija grad. zem. KaluZica 300.000,00 0,00  -300.000,00 0,00%
0620 451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 300.000,00 0,00  -300.000,00 0,00%
7008 Izgradnja objekata i ur. kom. infr.
s kom. drustvima 5 665.000,00  583.000,00 -82.000,00 87,67%
A 01 Razvojni programi - KD Cistoca 320.000,00  403.000,00 83.000,00  125,94%
0474 386 Kapitalne pomo¢i 99.000,00  130.000,00 31.000,00  131,31%
0474 514 Izdaci za dane zajmove trg.drust.
u javnom sektoru 221.000,00  273.000,00 52.000,00  123,53%
02 Razvojni programi - KD Vodovod i kanalizacija 165.000,00 0,00  -165.000,00 0,00%
0474 386 Kapitalne pomo¢i 165.000,00 0,00  -165.000,00 0,00%
A 03 Razvojni programi - KD Autotrolej 180.000,00  180.000,00 0,00  100,00%
0474 386 Kapitalne pomodi 180.000,00  180.000,00 0,00  100,00%
7009 Ostali izdaci vezani uz kom. sustav 857.800,00 753.181,31  -104.618,69 87,80%
A 01 Vodna naknada 5.300,00 7.040,00 1.740,00  132,83%
0133 323 Rashodi za usluge 5.300,00 7.040,00 1.740,00  132,83%
A 02 Postarina - komunalna naknada 1.000,00 1.150,00 150,00 115,00%
0133 323 Rashodi za usluge 1.000,00 1.150,00 150,00  115,00%
A 03 Ugovori o djelu 70.000,00 58.110,00 -11.890,00 83,01%
0620 323 Rashodi za usluge 70.000,00 58.110,00 -11.890,00 83,01%
A 04 Reprezentacija - komunalni sustav 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0131 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
A 05 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.500,00 370,00 -1.130,00 24,67%
0133 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.500,00 370,00 -1.130,00 24.67%
K 06 Izrada projekata 100.000,00  132.655,50 32.655,50  132,66%
0620 426 Nematerijalna proizvedena imovina 100.000,00  132.655,50 32.655,50 132,66%
T 07 Usluge nadzora 50.000,00 13.050,00 -36.950,00 26,10%
0133 323 Rashodi za usluge 50.000,00 13.050,00 -36.950,00 26,10%
T 08 Izrada troskovnika 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00%
0620 323 Rashodi za usluge 50.000,00 0,00 -50.000,00 0,00%
T 09 Geodetsko-katastarske usluge 475.000,00  445.805,81 -29.194,19 93,85%
0133 323 Rashodi za usluge 475.000,00  445.805,81 -29.194,19 93,85%
K 10 Otkup zemljista 100.000,00 90.000,00 -10.000,00 90,00%
0620 411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 100.000,00  90.000,00 -10.000,00 90,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 6.864.000,00 6.364.185,31 -499.814,69 92,72%
RAZDIJEL 8. GROBLJE
8001 Odrzavanje groblja 71.000,00 52.410,00 -18.590,00 73,82%
A 01 Izdaci za el. energiju, vodu i odvoz smeca 21.000,00 31.010,00 10.010,00 147,67%
0620 322 Rashodi za materijal i energiju 1.500,00 1.845,00 345,00 123,00%
0620 323 Rashodi za usluge 19.500,00 29.165,00 9.665,00 -
A 02 Tekuée odrzavanje i uredenje objekata groblja 50.000,00  21.400,00 -28.600,00 42,80%
0620 323 Rashodi za usluge 50.000,00 21.400,00 -28.600,00 42,80%
8002 Kapitalni zahvati na groblju 105.000,00 12.000,00 -93.000,00 11,43%
01 Otkup zemljiSta 75.000,00 0,00 -75.000,00 0,00%
0620 411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 75.000,00 0,00 -75.000,00 0,00%
02 Izgradnja novih ukopnih mjesta na V polju 30.000,00 12.000,00 -18.000,00 40,00%
0620 421 Gradevinski objekti 30.000,00 12.000,00 -18.000,00 40,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 176.000,00 64.410,00  -111.590,00 36,60%
UKUPNO SVI RAZDJELI: 15.154.251,61 2045191711  5.297.665,50 134,96%

Clanak 4.

Plan razvojnih programa Op¢ine Klana za 2011. godinu
sastavni je dio ovog Proracuna.
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10.

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o prorac¢unu (»Narodne
novine« broj 87/08), ¢lanka 10. Pravilnika o postupku zadu-
Zivanja te davanja jamstava i suglasnosti jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novine«
broj 55/09 i 139/10) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Klana
(»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09), Opéinsko vijeée
Opcine Klana, na sjednici odrZanoj 14. lipnja 2011. godine,
donosi

ODLUKU
o kreditnom zaduZenju kod Erste & Steiermiirkische
bank d.d. za financiranje investicija (kapitalnih projekata)
Op¢éine Klana

Clanak 1.

Opéina Klana ¢e se zaduziti uzimanjem dugorocnog
kunskog kredita s valutnom klauzulom u EUR kod
Erste&Steiermérkische bank d.d., Jadranski trg 3a, Rijeka,
za financiranje investicija (kapitalnih projekata) i to:

- Obnove katastarskih knjiga u iznosu od 6.623.929,30
kuna

- Izgradnja plinovoda u iznosu od 150.000,00 kuna

- Izrada Urbanisti¢kog plana uredenja (UPU-7) grade-
vinskog podrucja poslovne namjene K-6 - poslovna zona
Skalnica u iznosu od 50.000,00 kuna

Clanak 2.

Opcina Klana ¢e se zaduZiti pod sljedeéim uvjetima:

- iznos kredita: 6.823.929,30 kuna

- kamata: tromjesecni EURIBOR uvecan za 3,15 postot-
nih poena godiSnje

- metoda obracuna kamate: proporcionalno

- iznos kamata 1.716.752,50 kuna

- pocek 1 godina

- rok otplate 10 godina u 120 mjesecnih rata

- naknada za odobrenje kredita: 10.000,00 kuna jedno-
kratno

- sredstva osiguranja kredita:

a) pet bjanko mjenica s mjeni¢nim ocitovanjem

b) izjava sukladno ¢lanku 183. ovr$nog zakona (obi¢na
zaduZnica)

¢) zalozno pravo na nekretnini biv§a vojarna Sv. Rok na
adresi Klana 7, k.¢. 1412/7 z.k. 1556 k.o. Klana. Procjena
vrijednosti nekretnine izradene na dan 28. 12. 2010. godine
od strane ovlaStenog stalnog sudskog vjeStaka u gradevi-
narstvu iznosi 5.873.460,00 kuna.

Clanak 3.

Ovlas¢uje se opcinski nacelnik da zakljuci Ugovor o kre-
ditu s Erste&Steiermérkische bank d.d., po dobivenoj
suglasnosti Vlade RH o zaduZenju.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu s danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/19
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.

16.

Na temelju odredbi ¢lanka 14. Zakona o proracunu
(»Narodne novine« broj 87/08) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Klana (»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09), Opéinsko
vijee Op¢ine Klana, na sjednici odrZanoj 14. lipnja 2011.
godine, donosi

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o izvrSavanju
Proracuna Opéine Klana za 2011. godinu

Clanak 1.

U Odluci o izviSavanju Prorauna Op¢ine Klana za
2011. godinu (»Sluzbene novine PGZ« broj 57/10), &lanak
13. mijenja se i glasi:

»Opéina Klana se moZe zaduZiti na domadem trzistu
novca i kapitala za financiranje projekta obnove katastar-
skih knjiga, izgradnje plinovoda i izrade Urbanistickog
plana uredenja (UPU-7) gradevinskog podrucja poslovne
namjene K-6 - poslovna zona Skalnica do ukupnog iznosa
od 6.823.929,30 kuna, koji je iskazan u racunu financiranja
Proracuna Op¢ine Klana. Oc¢ekivani iznos ukupnog duga s
osnove obveza po kreditu na kraju proraunske godine
iznosit ¢e 6.823.929,30 kuna.

Odluku o zaduZenju donosi Opéinsko vijee Opcine
Klana, a Ugovor o zaduZenju sklapa opcinski nacelnik na
osnovu donesenog Proracuna za 2011. godinu, uz suglas-
nost Vlade RH, a na prijedlog ministrice financija.«

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu s danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/20
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valenci¢, v. r.

17.

Na temelju ¢lanka 30. Zakona o komunalnom gospodar-
stvu (»Narodne novine« broj 26/03, 82/04, 110/04, 178/04,
38/09, 79/09, 153/09 i 47/11) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Klana (»Sluzbene novine Primorsko goranske Zupanije«
broj 33/09) Op¢insko vije¢e Opcine Klana na sjednici odr-
Zanoj 14. lipnja 2011. godine donijelo je

PROGRAM GRADNIJE
objekata i uredaja komunalne infrastrukture
u Opéini Klana za 2011. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom odreduje se gradnja objekata i ure-
daja komunalne infrastrukture, te nabavke komunalne
opreme na podrucju Opéine Klana za 2011. godinu za:

1. javne povrsine

2. nerazvrstane ceste

3. groblja

4. javnu rasvjetu
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Ovaj program sadrZi opis poslova s procjenom troSkova
za kupnju zemljiSta i gradnju pojedinih objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, nabavku komunalne opreme,
te iskaz sredstava potrebnih za ostvarenje programa s
naznakom izvora financiranja.

Clanak 2.

Sredstva potrebna za realizaciju ovog Programa su slje-
deda:

- komunalni doprinos
- Proracun Opcine Klana
- Sumski doprinos
- vodni doprinos
- naknada za koncesiju

Clanak 3.

Sredstva iz €lanka 2. ovog Programa utrosit ¢e se na slje-
dedi nacin:

650.000,00 kuna
602.552,30 kuna
50.000,00 kuna
10.000,00 kuna
2.000,00 kuna

1. Javne povrSine
a) nabava motorne pile
izvori financiranja:
- komunalni doprinos
- Proracun Op¢ine Klana
b) nabava javne dekorativne rasvjete
izvori financiranja:
- komunalni doprinos
c) otkup zemljiSta za uredenje javnih
povrsina
izvori financiranja:
- komunalni doprinos
- Proracun Op¢ine Klana
geodetsko-katastarske usluge
izvori financiranja:
- komunalni doprinos
- Proracun Op¢ine Klana

5.400,00 kuna

5.000,00 kuna
400,00 kuna
5.000,00 kuna

5.000,00 kuna
90.000,00 kuna
4.000,00 kuna

86.000,00 kuna

d 465.936,30 kuna

~

465.695,30 kuna
241,00 kuna

2. Nerazvrstane ceste
a) uredenje ceste kroz RZ Vojarna Klana
(iskop, nasip, tampon)
izvori financiranja:
- vodni doprinos
- Proracun Op¢ine Klana
b) usluge nadzora
izvori financiranja:
- komunalni doprinos
c¢) projektna dokumentacija
izvori financiranja:
- komunalni doprinos
- Sumski doprinos
- naknada za koncesiju
- Proracun Opéine Klana

3. Groblja

a) izgradnja novih ukopnih mjesta
na V polju
izvori financiranja:
- Proracun Op¢ine Klana

510.000,00 kuna

10.000,00 kuna
500.000,00 kuna
10.000,00 kuna

10.000,00 kuna
156.216,00 kuna

100.304,70 kuna
50.000,00 kuna
2.000,00 kuna
3.911,30 kuna

12.000,00 kuna
12.000,00 kuna

4. Javna rasvjeta

a) prosirenje javne rasvjete
izvori financiranja:
- komunalni doprinos

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

60.000,00 kuna
60.000,00 kuna

Klasa: 021-01/11-01/21
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valenci¢, v. r.

18.

Na temelju ¢lanka 28. Zakona o komunalnom gospodar-
stvu (»Narodne novine« broj 26/03., 82/04, 110/04, 178/04,
38/09, 79/09, 153/09 i 47/11) i ¢lanka 32. Statuta Opdéine
Klana (»Sluzbene novine Primorsko goranske Zupanije«
broj 33/09) Op¢insko vijeée Opéine Klana na sjednici odr-
zanoj 14. lipnja 2011. godine donijelo je

PROGRAM ODRZAVANJA
komunalne infrastrukture u Opéini Klana
za 2011. godinu

Clanak 1.

Ovim Programom odreduje se odrZavanje objekata i
uredaja komunalne infrastrukture u 2011. godini na podru-
¢ju Op¢ine Klana za sljede¢e komunalne djelatnosti:

1. odvodnju atmosferskih voda

2. odrzavanje cistoée u dijelu koji se odnosi na ¢iséenje
javnih povrSina
. odrZavanje javnih povrSina
. odrzavanje nerazvrstanih cesta
. odrzavanje groblja
. javna rasvjeta
. financiranje vatrogastva
. donacije OS Klana

0NNk~ W

Ovim Programom utvrduje se:

- opis i opseg poslova odrzavanja s procjenom troskova
po djelatnostima

- iskaz financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje
aktivnosti definiranih Programom, s naznakom izvora
financiranja

Clanak 2.

Sredstva za ostvarenje ovog Programa cine:
- prihodi od komunalne naknade 982.984,44 kuna

Clanak 3.

Odrzavanje komunalne infrastrukture prema ovom Pro-
gramu Cini:

1. ODVODNJA ATMOSFERSKIH VODA

a) ¢iScenje ulicnih slivnika Sto obuhvaca rucno i strojno
CiS¢enje uli¢nih slivnika te probijanje spojnih kanala sliv-
nika dva puta godiSnje

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 13.500,00 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 13.500,00 kuna

2. ODRZAVANIJE CISTOCE U DIJELU KOIJI SE
ODNOSI NA CISCENJE JAVNIH POVRSINA

a) pometanje javno prometmh povrsina sa odvozom i
zbrinjavanje prlkupljene pometacine (cca 4.485.312 m?)

b) utovar, odvoz i zbrinjavanje glomaznog komunalnog
otpada sa sabirnog mjesta (cca 96 radnih sati)

c) postavljanje kontejnera za prikupljanje krupnog
otpada po naseljima Klana i Skalnica (cca 36 kontejnera)

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 221.000,00 kuna
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Izvori financiranja:

- komunalna naknada 221.000,00 kuna

3. ODRZAVANIJE JAVNIH POVRSINA

a) odrzavanje parkova, trgova i ostalih javnih povrsina -
ko$nja trave, orezivanje grmlja, ¢iScenje, sadnja, zalijeva-
nje, rusenje starih stabala i orezivanje kro$nji stabala

b) poslovi vezani uz tekuce i investicijsko odrzavanje
komunalne infrastrukture

¢) poslovi vezani uz tekuée i investicijsko odrzavanje dje-
¢jih igralista

d) odrzavanje autobusnih stajaliSta i povrsina oko njih

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 49.700,00 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 49.700,00 kuna

4. ODRZAVANJE NERAZVRSTANIH CESTA

a) zimska sluzba - deZzurstvo zimske sluzbe u razdoblju
od 15. studenog do 15. oZujka te nabavka materijala za
posipavanje

b) sanacija udarnih rupa i kompletnih dijelova neraz-
vrstanih cesta na podrucju Opéine Klana

c¢) odrzavanje prometne signalizacije

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 122.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 122.000,00 kuna

5. ODRZAVANJE GROBLJA

a) praZnjenje i odrZavanje kanti za smecde, ciSéenje
povrsina groblja te deponiranje i odvoz otpada

b) poslovi vezani uz tekuce i investicijsko odrzavanje
objekata, uredaja i opreme groblja

¢) odrzavanje zelenih i pjesackih povrsina uz i na groblju

d) podmirenja troSkova komunalnih usluga

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 41.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 41.000,00 kuna

6. JAVNA RASVIJETA

a) tekuce i investicijsko odrzavanje objekata i uredaja
javne rasvjete prema Ugovoru o povjeravanju komunalnih
poslova odrzavanja javne rasvjete sklopljenim s HEP-om.

b) podmirivanje troskova elektri¢ne energije

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 250.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 250.000,00 kuna

7. FINANCIRANJE VATROGASTVA

a) sufinanciranje redovne djelatnosti dobrovoljnih vatro-
gasnih druStava s podrucja Opéine Klana i Javne vatroga-
sne postrojbe Grada Rijeke.

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 255.784,44 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 255.784,44 kuna

8. DONACIJE OS KLANA

a) kapitalna donacija OS Klana za investicijsko odrzava-
nje Skolskih objekata.

Sredstva potrebna za realizaciju ovog dijela Programa
planirana su u iznosu od 30.000,00 kuna

Izvori financiranja:

- komunalna naknada 30.000,00 kuna

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/22
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIUECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.

19.

Na temelju clanka 76. stavak 4. Zakona o S$portu
(»Narodne novine« broj 71/06 i 150/08), ¢lanka 9a. Zakona
o financiranju javnih potreba u kulturi (»Narodne novine«
broj 47/90, 27/93 i 38/09), ¢lanka 49. Zakona o predskol-
skom odgoju i naobrazbi (»Narodne novine« broj 10/97 i
107/07) 1 ¢lanka 32. Statuta Opéine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko goranske Zupanije« broj 33/09) Op¢insko
vijee Opcine Klana na sjednici odrzanoj 14. lipnja 2011.
godine donijelo je

PROGRAM
javnih potreba u predskolskom odgoju,
obrazovanju, kulturi, zdravstvu, socijalnoj skrbi
i sportu Op¢éine Klana za 2011. godinu

Clanak 1.

U Proracunu Op¢ine Klana za 2011. godinu osigurana su
financijska sredstva za financiranje javnih potreba u pred-
Skolskom odgoju, obrazovanju, kulturi, zdravstvu, socijal-
noj skrbi i sportu na podrucju Opéine Klana.

Clanak 2.

Program javnih potreba u predskolskom odgoju, obrazo-
vanju, kulturi, zdravstvu, socijalnoj skrbi Opéine Klana
sastoji se od:

1. potpora kulturnim drustvima

2. potpore institucijama predskolskog odgoja i obrazova-
nja

3. potpore institucijama zdravstvene i socijalne skrbi

1. Potpore kulturnim drustvima

- Ustanova Ivan Mateti¢ Ronjgov - kiparske

kolonije pod vodstvom R. Sroka 35.000,00 kuna

- Drustvo za povjesnicu Klana 70.000,00 kuna

- Pjevacki zbor Matko Laginja 50.000,00 kuna

- Udruga Studenjske maskare 30.000,00 kuna

- Udruga mjeStana Skalnice Skaljani 55.000,00 kuna

- Udruga umirovljenika Op¢ine Klana 50.000,00 kuna

- Udruga Klanjske mackare 30.000,00 kuna

- Plesno drustvo Stars 35.000,00 kuna

- Udruga mjestana Lisca Liscani 20.000,00 kuna

2. Potpore institucijama predskolskog
odgoja i obrazovanja

- Djedji vrti¢ Viskovo - Podruéni vrtié
Klana

- OS Klana

43.000,00 kuna
67.000,00 kuna

3. Potpore institucijama zdravstvene i socijalne skrbi
a) Dom zdravlja PGZ 14.000,00 kuna
b) Gradsko drustvo Crvenog kriZza Rijeka 3.670,00 kuna
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Clanak 3.

Program javnih potreba u sportu na podrucju Opéine
Klana provodi se financiranjem sljedecih aktivnosti:
- potpora BK Studena 40.000,00 kuna
- potpora NK Klana 438.000,00 kuna
- potpora KK Klana 59.000,00 kuna
- potpora BK Sv. Rok 61.200,00 kuna
- potpora PD PIis 25.000,00 kuna
- potpora KoSarkaski klub Sv. Rok 96.000,00 kuna
- potpora BBK Rijeka 7.000,00 kuna
- potpora Savezu Skolskih sportskih
druStava PGZ

- potpora Off road klubu Uspon 4x4
- potpora Tekvando klub Viskovo

10.000,00 kuna
10.000,00 kuna
22.000,00 kuna

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/23
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.

20.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o trgovini (»Narodne
novine« broj 87/08, 96/08, 116/08 i 76/09), ¢lanka 2. Pravil-
nika o jednostavnim gradevinama i radovima (»Narodne
novine« broj 21/09, 57/10 i 126/10) i 32. Statuta Op¢ine
Klana (»Sluzbene novine PGZ« broj 33/09), Opcinsko
vijeée Opcine Klana na sjednici odrZanoj 14. lipnja 2011.
godine, donijelo je

PRAVILNIK
o lokacijama i uvjetima za postavljanje
i oblikovanje kioska

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju uvjeti za postavljanje i
oblikovanje kioska na javnim povrSinama i na zemljiStu u
vlasni§tvu fizickih i pravnih osoba, na podrucju opcine
Klana (u daljnjem tekstu: Op¢ina).

Clanak 2.

Planom lokacija za postavljanje kioska (u daljnjem tek-
stu: Plan lokacija) utvrduju se lokacije za postavljanje kio-
ska na javnim povrS§inama.

Planom lokacija iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduju se i
lokacije za postavljanje kioska na zemljiStu u vlasnistvu
fizickih i pravnih osoba.

Clanak 3.

Kiosk se ne moze se postaviti:

- na javno-prometnoj povrsini koja je u funkciji kolnog
prometa, u prostoru koji je zasticen kao kulturno dobro,
osim uz suglasnost Uprave za zaStitu kulturne bastine,
Konzervatorskog odjela u Rijeci,

- na lokaciji na kojoj bi moglo biti ugroZeno funkcionira-
nje objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

- unutar postojeceg ili planiranog parka ili druge ure-
dene zelene povrsine, izuzev slucaja kad se posebnim ela-
boratom uredenja parka ili zelene povrSine ustanovi pri-
kladnost postave specificiranog elementa urbane opreme,

- na nogostupu, osim uz uvjet da Sirina prolaza za pje-
Sake bude najmanje 2,00 m,

- u podrudju raskriZja na udaljenosti manjoj od 10,00 m
od sjecista dviju gradevinskih linija ili regulacijskog pravca,

- uz procelja prizemlja poslovnih gradevina (posta, trgo-
vine, §kole, ambulante i sli¢no), osim ugostiteljskih terasa.

Na kiosku nije dozvoljena dogradnja krovista, dogradnja
skladisnog prostora, postavljanje nadstresnice i sli¢no.

Izvan kioska nije dozvoljeno izlaganje robe. Prostor za
odlaganje ambalaZze mora se osigurati unutar privremenog
objekta.

Na kiosk se mogu postavljati predmeti za reklamiranje
vlastitih proizvoda, usluga ili djelatnosti, ¢ije konstrukcije
moraju biti izradene u tipu, vrsti i formi samog objekta.

Vanjska jedinica klima uredaja mora biti postavljena na
straznjoj strani kioska, odnosno moze biti postavljena i na
drugoj poziciji uz uvjet da je strucno uklopljena i u najve-
¢em mogucéem opsegu zaklonjena od pogleda.

Clanak 4.

Kiosk je prijenosna, tipska i prefabricirana jednopro-
storna jedinica proizvedena u modularnom sistemu od
ovlastenog proizvodaca prema uvjetima oblikovanja utvr-
denim ovim Pravilnikom. Kiosk se postavlja suhom monta-
zom na odgovarajucu podlogu te mora biti premjestiv i
uklonjiv u komadu.

Najveéa dozvoljena povrsina kioska iznosi 12,00 m?.

Kiosk se moze postaviti i na zemljiStu u vlasnistvu fizicke
ili pravne osobe, pod sljedeé¢im uvjetima:

- lokacija se mora nalaziti na parceli uz javnu povrsinu,

- dozvoljeno je postavljanje grupe od najvise 2 kioska,

- namjena kioska moZe biti trgovacka i usluZna.

Clanak 5.

Kiosci se izraduju od trajnog materijala (drvo ili staklo-
plastika u kombinaciji s prirodnim materijalima ili od cin-
canog plastificiranog Celika sa detaljima od inoxa i alumi-
nija), a procelje kioska potrebno je izvesti od glatkih mate-
rijala.

Kiosci u pravilu trebaju biti pravokutnog tlocrtnog
oblika.

Na kiosk je dozvoljeno postavljanje konzolne tende
dizajnirane u skladu s kioskom.

Kiosk mora biti bojom uskladen s drugim privremenim
objektima u zoni, okolnim objektima i ambijentom. Boja
kioska smije biti prirodna boja drva, bijela, bez, oker ili
svjetlo smeda i sivkasta s podvarijantama.

Usluga u kiosku se, u pravilu, pruza na pultu.

Opremu kioska obvezno ¢ini koS za otpatke postavljen
neposredno uz kiosk.

Clanak 6.

Kiosk se sukladno uputama proizvodaca montira na
ravnu betonsku ili asfaltiranu podlogu, na kojoj se u slucaju
potrebe postavlja odgovarajuca infrastruktura.

Clanak 7.

Uz kiosk nije dozvoljeno postavljanje usluzne naprave.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, uz kiosk se u ljetnim
mjesecima (svibanj-rujan) moZe postaviti najviSe jedna
rashladna vitrina za sladoled ili pi¢e pod uvjetom:

- da se rashladna vitrina postavlja na istom gradevnom
pravcu na kojem je postavljen kiosk,

- da se postavljanjem rashladne vitrine ne smanjuje broj
parkirnih mjesta i ne ometa opskrba.

Iznimno od stavka 2. ovoga clanka,
rashladne vitrine uz kiosk nije dozvoljeno:

postavljanje
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- u neposrednoj blizini gradevina zasti¢enih kao kulturno
dobro,

Clanak 8.

Kiosci se postavljaju temeljem Plana lokacija.
Plan lokacija sastavni je dio ovog Pravilnika i ne objav-
ljuje se.

Clanak 9.

Opdinski nacelnik, po prethodno pribavljenom misljenju
Odbora za gospodarstvo, financije i proracun, komunalni
sustav, razvoj, prostorno planiranje i zaStitu okoli$a, odre-
duje lokacije za privremene objekte i predmete koji nisu
utvrdeni Planom lokacija ili ako Plan lokacija nije izraden.

Op¢inski nacelnik, po prethodno pribavljenom misljenju
Odbora za gospodarstvo, financije i proracun, komunalni
sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okolisa, odlu-
¢uje o zahtjevima po pitanjima koja nisu uredena ovim
Pravilnikom.

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u »Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/11-01/24
Ur. broj: 2170-06-11-01-01
Klana, 14. lipnja 2011.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendi¢, v. r.

21.

OPCINA KLANA, Klana, Klana 33, zastupana po
nacelniku Opéine Klana, Matiji Laginji, dipl. ing. Sum. (u
daljnjem tekstu: Opéina), kao poslodavac

i

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV. br. 2, zastupan po
predsjedniku Sindikata Borisu Plesi, dipl.politologu i sindi-
kalnoj povjerenici PodruZnice Sindikata Opéine Klana,
Zeljki Sarcevié, prof. (u daljnjem tekstu: Sindikat),
sklopili su dana 31. 3. 2011. sljedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjestenike zaposlene
u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Klana

1. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor)
zakljucuju Opéina i Sindikat u ime svojih ¢lanova.

Clanak 2.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i po
osnovi rada sluZbenika i namjeStenika zaposlenih u Op¢ini
Klana na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim,
nepunim i skraéenim radnim vremenom, te pripravnici (u
daljnjem tekstu: sluzbenici i namjestenici).

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno i
obvezno, osim ako pojedina pitanja za zaposlenike nisu
povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti
bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna
od strana ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati,
ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da ¢e drugoj
strani predloZiti izmjenu Ugovora.

2. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 4.
Zaposlenici se primaju na rad temeljem natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 5.

Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodredeno vri-
jeme odreduje se probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 6.

Provjera stru¢nih sposobnosti i znanja zaposlenika za
vrijeme trajanja probnog rada sastoji se u ocjenjivanju nje-
gove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca glede
nacina rada i usvojenog znanja.

Ocjenu rada zaposlenika za vrijeme probnog rada utvr-
duje neposredno nadredeni zaposlenik, koji prati rad zapo-
slenika tijekom probnog rada.

Clanak 7.

Ako neposredno nadredeni zaposlenik ocijeni da zapo-
slenik na probnom radu ne ostvaruje prosjecne rezultate
rada, tj. da njegove radne i strucne sposobnosti ne udovo-
ljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca,
nacelniku Opéine Klana dostavit ¢e pisani prijedlog s obra-
zloZenjem za prestanak sluzbe otkazom, najkasnije do
posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 8.

Na osnovi prijedloga neposredno nadredenog zaposle-
nika, procelnik, ili druga ovlastena osoba donosi rjeSenje
o prestanku rada zaposleniku, u roku osam dana od isteka
probnog rada.

Sluzbeniku ili namjeSteniku iz stavka 1. ovog ¢lanka
sluzba prestaje danom konacnosti rjeSenja o prestanku
sluzbe otkazom.

Ako procelnik ili druga ovlastena osoba ne donese rjeSe-
nje o prestanku sluzbe sluZbenika ili namjeStenika u roku
iz stavka 1. ovog clanka, smatrat ¢ée se da je sluzbenik ili
namjestenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 9.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan
zbog opravdanih razloga (bolest, mobilizacija i dr.) probni
se rad produZuje za onoliko dana koliko je bio opravdano
odsutan.

Clanak 10.

Osobe koje prvi put stupaju na rad, primaju se na rad u
Op¢inu Klana u svojstvu vjeZbenika.

Vjezbenici se primaju u sluZzbu na odredeno vrijeme u
trajanju vjeZbeni¢kog staza.

Clanak 11.

Vjezbenicki staZ traje 12 mjeseci.

Clanak 12.

Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima
pravo na 85% plaée poslova radnog mjesta najnize sloze-
nosti njegove strucne spreme.

Clanak 13.

Vjezbenik je duZan poloziti drzavni strucni ispit najka-

snije do isteka vjezbenickog staza.
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Vjezbenik mozZe pristupiti polaganju drZavnog stru¢nog
ispita najranije dva mjeseca prije isteka propisanog vjezbe-
nickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne poloZi drzavni
strucni ispit moze se produziti vjezbenicki staz za najvise tri
mjeseca.

O produZenju sluzbe i vjeZbeniCkog staza iz stavka 2.
ovoga Clanka donosi se posebno rjesenje.

Clanak 14.

VjeZzbeniku koji polozZi drZavni strucni ispit sluzba se
moZe produZiti na neodredeno vrijeme ako u Opéini
postoji slobodno radno mjesto za koje ispunjava propisane
uvjete.

Clanak 15.

Radi stjecanja uvjeta radnog iskustva za polaganje
drzavnoga stru¢nog ispita sukladno odredbama Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi, kojima se propisuju prava i
obveze vjezbenika, u Opéinu se mogu primiti osobe u svoj-
stvu volontera-vjezbenika.

Osobe iz stavka 1. ovoga Clanka nemaju status sluzbe-
nika.

Volonterski rad obavlja se na temelju pisanog ugovora s
nacelnikom Opéine.

Na volonterski rad primjenjuju se op¢i propisi o radu.

3. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 16.

Puno radno vrijeme sluZbenika i namjeStenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavka 2. ovoga clanka, nacelnik Opdine
Klana i procelnik JUO-a Opéine Klana mogu radno vri-
jeme zaposlenika, kada za to postoji prijeka potreba,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od
40 radnih sati.

SluZbenik i namjeStenik mora biti pismeno obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
koje odstupa od uobifajenog rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog
rada.

Clanak 17.
SluZbenici i namjestenici pocinju s radom izmedu 7,00 i
8,00, a zavrSavaju s radom izmedu 15,00 i 16,00 sati.
Sluzbenici u Multimedijalnom centru pocinju s radom

izmedu 7.00 i 9.00, a zavrSavaju s radom izmedu 20.00 i
21.00 sat.

Clanak 18.

SluZbenik i namjeStenik koji radi puno radno vrijeme
ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moZe se odrediti na pocetku niti na
kraju radnog vremena.

Ukoliko sluZbenici rade na poslovima kojima je priroda
posla takve naravi da ne dozvoljava prekid pa se iz tih raz-
loga ne mozZe Kkoristiti dnevni odmor, isti ima pravo na
skracenje radnog vremena pri odlasku ili dolasku na posao.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjeste-
nik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

SluZzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjestenik radi
na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog
odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik zbog naravi ili potrebe
posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, u dogovoru, odnosno prema odluci nacel-
nika ili osobe koju on ovlasti osigurat ¢e mu se koristenje
tjednog odmora najkasnije u roku od 14 dana.

Za vrijeme korisStenja tjednog odmora sluzbenicima pri-
pada pravo na naknadu place kao da su na radu.

Godisnji odmor

Clanak 19.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjeStenik
ima pravo na placeni godi$nji odmor, u trajanju od, najma-
nje, 20 radnih dana.

Clanak 20.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i
namjeSteniku se isplacuje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢ija je narav posla takva da
mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom ili blagda-
nom odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pri-
pada pravo na naknadu plaée za godisnji odmor u visini
prosjecne mjesecne place isplaene mu u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 21.
Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 22.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracuna-
vaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se u trajanje godis-
njeg odmora.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci nepre-
kidnoga rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrse-
nja duznosti gradana u obrani ili drugoga zakonom odrede-
noga opravdanog razloga, ne ubraja se u rok odreden u
stavku 1. ovoga c¢lanka.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos nije stekao pravo na godiSnji odmor, jer nije pro-
teklo 6 mjeseci neprekidnog rada;

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci
neprekidnog rada;

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja (Zakon o
radu)

Clanak 25.

GodiSnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
pojedinacno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova:



Stranica 2248 — broj 18

SLUZBENE NOVINE

Utorak, 21. lipnja 2011.

- zaposleni VSS 5 dana

- zaposleni VSS 4 dana

- zaposleni SSS 3 dana

- zaposleni NSS 2 dana

2. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 9 godina radnog staza 2 dana

- od 10 do 14 godina radnog staza 3 dana

- od 15 do 19 godina radnog staza 4 dana

- od 20 do 24 godina radnog staza 5 dana

- od 25 do 29 godina radnog staza 6 dana

- od 30 do 34 godina radnog staza 7 dana

- od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

3. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim

uvjetima rada 2 dana

- rad u smjenama, ili redovni rad subotom,

nedjeljom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 1 dan

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malo-

dobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje

malodobno dijete jo§ po 1 dan

- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku

malodobnog djeteta 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invalidite-
tom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana

- osobi s invaliditetom 3 dana

- osobi s tjelesnim oSte¢enjem najmanje 50% 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

- zaposleni koji je ocijenjen ocjenom »odlican« 3 dana

- zaposleni koji je ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« 2 dana

- zaposleni koji je ocijenjen ocjenom »dobar« 1 dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin
da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih to¢kama od 1. do 5.stavka 1. ovoga €lanka, s tim
da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise
od 30 radnih dana u godini, osim u slucaju iz ¢lanka 26.
ovog Ugovora.

Clanak 26.

Slijepi sluZzbenik i namjestenik te sluzbenik i namjeStenik
donator organa, kao i sluZzbenik i namjestenik koji radi na
poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na
radu nije moguée u potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja,
ima pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se pla-
nom koriStenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi se na pocetku kalendarske godine, a najka-
snije do kraja travnja.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Klana ili osoba
koju on ovlasti, a nakon prethodno pribavljenog misljenja
voditelja unutarnjih ustrojstvenih jedinica Opcine vodeci
ratuna o pisanoj Zelji svakoga pojedinog sluZzbenika i
namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:

- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,

- sluzbenicko ili namjesteni¢cko mjesto,

- ukupno trajanje godi$njeg odmora,

- vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora, Procelnik
donosi za svakog sluzbenika i namjeStenika posebno, rjese-

nje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjeri-
lima iz ¢lanka 25. ovoga Ugovora, ukupno trajanje godis-
njeg odmora i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora, vode¢i
racuna o pisanoj Zelji svakoga sluzbenika i namjesStenika.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije
15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 29.

Sluzbenik i namjeStenik mozZe koristiti godi$nji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji odmor u
dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Na zahtjev sluzZbenika i namjestenika mora mu se omo-
guditi koristenje godiSnjeg odmora u razdoblju od 1. lipnja
do 1. listopada tekuée godine.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 30.

Godi$nji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
ste¢en zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditelj-
ski i posvojiteljski dopust, sluzbenik i namjeStenik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedece godine.

Clanak 31.

U slucaju prestanka sluzbe, Opcina je duZna sluZbeniku i
namjeSteniku koji nije iskoristio godi$nji odmor u cijelosti,
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga c¢lanka odreduje se raz-
mjerno broju dana neiskoristenoga godiSnjeg odmora.

Clanak 32.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po
dva dana godiS$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vri-
jeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti
neposredno nadredenog sluzbenika ili namjestenika najma-
nje jedan dan prije.

Clanak 33.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi, odnosno
prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih
1 neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godisnjeg
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, s pismenim obrazloZe-
njem, donosi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je odgodeno ili preki-
nuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 34.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrocenih odgodom, odnosno prekidom kori-
Stenja godiSnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troSkovi prije-
voza koji je sluzbenik i namjeStenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku
do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi troskova
za sluzbena putovanja.

Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji su
nastali za sluzbenika i namjestenika zbog odgode, odnosno
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prekida godiSnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 35.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini u sljedeéim slucajevima:

- zakljucenje braka

- rodenje djeteta

- smrt supruznika, roditelja, o¢uha

i macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika

- selidba u istom mjestu stanovanja

- selidba u drugo mjesto stanovanja

- dobrovoljni davatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje

- teSka bolest djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja

- nastup na kulturnim i sportskim

priredbama

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. do 5 radnih dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

3 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

2 radna dana
3 radna dana

2 radna dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za
svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neo-
visno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani placenog
dopusta u pravilu se koriste neposredno nakon davanja
krvi, a u slucaju nemoguénosti koriStenja neposredno
nakon davanja krvi dani pla¢enog dopusta koristit ¢e se
u dogovoru s Nacelnikom Opéine Klana.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust za
polaganje drZzavnoga struc¢nog ispita, prvi put, u trajanju od
sedam radnih dana, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 37.

SluZbenik i namjeStenik za vrijeme strucnog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
upucen od strane nacelnika Op¢ine, ima pravo na placeni
dopust u sljedecim slucajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana i

- za zavr$ni rad 5 dana.

Sluzbenik i namjestenik, za vrijeme struc¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, ima pravo na placeni dopust u sljedecim slucaje-
vima:

- za svaki ispit po predmetu 1 dan i

- za zavr$ni rad 2 dana.

Clanak 38.

Sluzbenik i namjeStenik mozZe koristiti pladeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na pladeni dopust, osim u slucaju smrtnog slu-
Caja 1 dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 39.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom, razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se
vremenom provedenim na radu.

Neplacéeni dopust

Clanak 40.

Sluzbeniku i namjeSteniku se moZe odobriti dopust bez
naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust oprav-
dan i da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova uprav-
nog tijela, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeCenja na osobni
troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i Sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposob-
ljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i namjeSteniku
se nepladeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odo-
briti i u trajanju duZem od 30 dana.

Clanak 41.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjeSte-
niku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

4. PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 42.

Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu.

Clanak 43

Osnovna plaéa je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden sluzbenik ili
namjestenik i osnovice za izraun place, uvecan za 0,5%
za svaku navrSenu godinu radnog staza i stalni dodaci.

Dodaci na osnovnu pladu su dodaci za uspjeSnost na
radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Clanak 44.

Osnovica se utvrduje u visini osnovice za izracun place
za drZavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 45.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli
mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30
dana.

Clanak 46.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili namjeste-

nika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, uzdrzavanje
isl).

Clanak 47.

Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika uvecat ¢e se za
svaki sat rada:

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad subotom 25%

- za rad nedjeljom 35%

- za rad u drugoj smjeni 10%

- za rad na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i
na Uskrs 150%

- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

- za rad u turnusu 5%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu (priprav-
nosti za rad), utvrdeno temeljem sluZzbene evidencije o
satima provedenim na pasivhom deZurstvu, sluZzbeniku i
namjesteniku isplatit ¢e se 10% satnice redovnog rada u
tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.
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Osnovna plaéa sluzbenika uvecat ée se:

- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti
za 8%,

- ako sluZbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti
za 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na
kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakod-
nevni redovni rad sluZzbenika i namjeStenika prema utvrde-
nom radnom vremenu poslodavca koji sluzbenik i namje-
Stenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnom (I. smjena) i poslijepodnevnom (IL
smjena) radu.

Rad u I. smjeni je od 7 do 16 sati, a u II. smjeni od 13 do
21 sat.

Radom u turnusu smatra se rad sluzbenika i namjeste-
nika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
sluzbenik i namjeStenik obavlja naizmjeni¢no tijekom
tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-
48.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i namje-
Stenika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do
petka, smatra se svaki sat rada duZi od 8 sati dnevno,
kao i svaki sat rada subotom ili nedjeljom.

Ako je rad sluZbenika i namjeStenika organiziran na
drugaciji nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovreme-
nog rada, sluzbenik ili namjeStenik mozZe koristiti jedan ili
viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima pre-
kovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 min. redovnog sata rada), te mu se u
tom slucaju izdaje rjesSenje u kojem se navodi broj i vrijeme
koristenja slobodnih dana, kao i vrijeme kad je taj preko-
vremeni rad ostvaren.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koefici-
jenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostva-
ren u drZavnim tijelima i to za:

- 20 do 29 godina 4%,

- od 30 do 34 godine 8%,

- od 35 i viSe godina 10%.

Clanak 49.

Prigodom odlaska u mirovinu, sluzbeniku i namjesteniku
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu prema odredbama
Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena odredena sta-
rosna dob i/ili navr§en odredeni mirovinski staZ.

U slucaju otkaza sluzbeniku i namjesteniku kojem pri-
pada pravo na otpremninu, te koji ispunjava uvjete za
mirovinu, poslodavac mora ponuditi moguénost kako bi
sluzbenik i namjestenik mogao izabrati izmedu otpremnine
i dokupa dijela mirovine koji predstavlja razliku od miro-
vine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom osiguranju
do mirovine koja bi bila ostvarena da je navrSio odredenu
dob, odnosno mirovinski staz.

Sluzbeniku i namjesteniku koji se odlu¢i za dokup miro-
vine pripada i razlika izmedu iznosa dokupa mirovine i
otpremnine na koju ima pravo sukladno ovom Ugovoru.

Ukoliko iznos potreban za dokup mirovine premasuje
iznos otpremnine na koji sluzbenik i namjeStenik ima
pravo, o mogucnosti dokupa mirovine odlucuje posloda-
vac, sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Clanak 50.

Za ostvarene natprosjene rezultate rada sluzbenik i
namjeStenik ima pravo na nagradu.

Visina, kriteriji i nacin isplate nagrade iz stavka 1. ovoga
Clanka bit ¢e utvrdeni Pravilnikom.

Pravilnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan
donijeti u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovoga
Kolektivnog ugovora.

Clanak 51.

Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plac¢e najmanje u visini 90% od njegove osnovne
plae ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapo-
ceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluZbe-
niku ili namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesio-
nalne bolesti ili ozljede na radu.

5. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBE-
NIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na regres za
koriStenje godiSnjeg odmora u neto iznosu od najmanje
2.000,00 kuna.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ée isplacen u cijelo-
sti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja
godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji temeljem Kolektivnog ugo-
vora ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora,
ostvaruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog c¢lanka,
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za
koju ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na nagradu za
Uskrs u iznosu od 1,000,00 kn neto i dar u naravi ¢ija vri-
jednost ne prelazi iznos na koji se prema propisima ne
placa porez.

Pri odabiru ponuda za dar u naravi sudjeluje i sindikalni
povjerenik.

Clanak 54.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada pravo na godiSnju
nagradu za boZiéne blagdane (BozZi¢nicu), najmanje u
neto iznosu od 1.000,00 kuna, koja mora biti isplacena do
20. prosinca tekuce godine.

Clanak 55.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pri-
pada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne
neto place isplac¢ene po radniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 56.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomoc u
slucaju:

- smrti sluzbenika i namjeStenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja rada 5 prosjecnih mje-
seCnih neto placa i troSkovi pogreba

- smrti sluzbenika i namjestenika 3 prosjecne mjesecne
neto place i troSkovi pogreba

Clanovima obitelji sluzbenika i namjeStenika u slucaju iz
prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedi-
nog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljediva-
nju.
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Troskovi pogreba iz stavka 1. alineje 2. ovoga ¢lanka su
stvarni troSkovi pogreba, ali najviSe do visine dvije pro-
sjeCne mjesecne neto place ispladene po radniku u gospo-
darstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 57.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slucaju
smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili macehe u
visini jedne prosjecne mjesecne neto place isplaéene po
radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna
tri mjeseca.

Clanak 58.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci, odnosno
zakonskim skrbnicima djece poginuloga ili umrlog sluzbe-
nika i namjeStenika mjesec¢no isplatiti pomoc i to:

- za dijete predskolskog uzrasta 50% prosjecno mjesecne
neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

- za dijete do zavrSenog osmog razreda osnovne Skole
70% prosjecno mjesecne neto place isplacene po radniku
u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mje-
seca.

- za dijete do redovno zavrSene srednje Skole, odnosno
redovnog studenta 90% prosjecno mjesecne neto place
isplacene po radniku u gospodarstvu Republike Hrvatske
u prethodna tri mjeseca.

Clanak 59.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢, jedanput
godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti na radu sluzbenika i namje-
Stenika 2 prosjecne mjesecne neto place

- bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 180 dana
1 prosje¢nu mjesecnu neto placu

- nastanka teSke invalidnosti sluZzbenika i namjeStenika,
djeteta ili supruznika sluZzbenika i namjeStenika, 1 pro-
sjecnu mjesecnu neto placu

- za rodenje djeteta 1 prosjecnu mjesecnu neto placu

- za sklapanje braka 1 prosje¢nu mjesecnu neto placu

- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode u
visini stvarnih troSkova nastale Stete, a najviSe do visine
jedne prosje¢ne mjesecne neto place.

Prosjecna mjesecna neto placa iz prethodnog stavka je
prosjecna mjesecna neto placa isplacena po radniku u gos-
podarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 60.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e se djeci sluzbe-
nika i namjeStenika nestalog ili poginulog u Domovinskom
ratu isplatiti jedanput godiSnje dvije prosjecne mjesecne
neto place isplac¢ene po radniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Clanak 61.

Sluzbenik i namjeStenik, dijete ili supruznik ostvaruje
pravo na pomo¢ za operativne zahvate, lijeCenje, nabavu
lijekova i ortopedskih pomagala rjeSavanje kojih nije
pokriveno osnovnim, dopunskim i dodatnim zdravstvenim
osiguranjem, uz misljenje nadleznog lijecnika u visini stvar-
nih troskova, a do visine 2 prosje¢ne mjesecne neto place
ispla¢ene po djelatniku u gospodarstvu Republike Hrvat-
ske u prethodna tri mjeseca.

SluZbenik i namjeStenik Op¢ine Klana ostvaruje pravo
na pomoc¢ za obavljanje sloZenih medicinskih pregleda i
pretraga Ciji iznos prelazi vrijednost od 1,000,00 kn neto
koji nisu pokriveni osnovnim, dopunskim i dodatnim
zdravstvenim osiguranjem, uz predocenje misljenja nadle-

Znog lije¢nika o nuZnosti istog u visini stvarnih troSkova,
a do visine 1 prosjecne mjesecne neto place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u pre-
thodna tri mjeseca.

Pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moZe biti ostvareno
jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 62.

SluZbeniku i namjeSteniku upu¢enom na sluZzbeno puto-
vanje u zemlji pripada dnevnica, naknada prijevoznih tro-
Skova i naknada tro§kova nocdenja u visini iznosa na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez.

Sluzbeniku i namjesteniku upu¢enom na sluzbeno puto-
vanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada prijevoznih
troskova i naknada troskova nocenja na nacin i pod uvje-
tima utvrdenim propisima o izdacima za sluzbena putova-
nja u inozemstvo za korisnike drzZavnog proracuna, a do
visine iznosa na koji se prema poreznim propisima ne
placa porez.

Clanak 63.

Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i mjesta prebi-
valista ili uobicajenog boravista sluzbenika i namjestenika,
pri cemu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30
kilometara, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na terenski
dodatak, u visini jednakoj visini dnevnice, ako je na terenu
proveo najmanje 8 sati bez obzira na to koliko je dana
radio.

Terenski dodatak se isplacuje sluzbeniku i namjesteniku
najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za idu¢i mjesec.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li sluzbeniku
i namjesteniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme rada na
terenu osiguran samo smjestaj, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 30%.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme rada na
terenu osigurana samo prehrana, iznos terenskog dodatka
umanjuje se za 20%.

Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog dodatka
medusobno se iskljucuju.

Clanak 64.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za odvojeni
Zivot od obitelji za vrijeme provedeno na radu u mjestu sje-
diSta poslodavca, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivaliSta ili uobifajenog boraviSta tog sluzbenika i
namjeStenika.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluZbenik i namje-
Stenik koji Zivi odvojeno od obitelji jer je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista nje-
gove obitelji na temelju osobnog zahtjeva,

- putem javnog natjeCaja primljen u sluzbu, odnosno u
radni odnos, u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove
obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista nje-
gove obitelji na temelju obveze preuzete ugovorom o
nekom od oblika stru¢nog usavrSavanja,

- promijenio prebivaliSte nakon zaposljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za odvo-
jeni Zivot u visini iznosa na koji se prema poreznim propi-
sima ne placa porez.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesSteniku osiguran odgova-
rajuéi smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanyjit e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuci
smjestaj i cjelodnevna prehrana, visina naknade umanjit
ée se 50%.
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Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada tro-
Skova prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada
medusobno se iskljucuju.

Clanak 65.

SluZbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza.

Sluzbenici koji stanuju na podruc¢ju Opéine Klana imaju
pravo na naknadu troskova mjesecne autobusne karte za 1.
zonu, prema cjeniku »Autotroleja« d.o.o.

Naknada troSkova prijevoza sluzbenicima i namjeSteni-
cama isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg
dana u mjesecu za iduci mjesec.

Sluzbenici i namjestenici koji su se izjasnili da im se
isplacuje naknada troSkova u visini cijene karte javnog pri-
jevoza, imaju pravo na naknadu troSkova javnog prijevoza
razmjerno broju dana koji su radili tijekom mjeseca u visini
cijene pojedinac¢ne (dnevne) karte za svaki dolazak i odla-
zak s posla. Ukoliko je visina ovih izdataka viSa od iznosa
cijene mjesecne karte, sluzbenik i namjestenik ostvaruje
pravo na naknadu u visini iznosa mjesecne karte.

Sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka, naknada za prijevoz ée
se sluzbeniku i namjeSteniku u obracunu oduzeti pri isplati
troSkova prijevoza za iduéi mjesec.

Odluku o koriStenju privatnog automobila u sluZbene
svrhe donosi nacelnik Opéine.

Clanak 66.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima pravo na
naknadu stvarnih troSkova najviSe u iznosu na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 67.

Poslodavac ¢e isplatiti ucenicima i studentima za vrijeme
provedeno na praksi nagradu najviSe do visine iznosa na
koji se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 68.

Ugovorne su strane sporazumne da ¢e, u okviru svojih
prava i obveza, razraditi moguénosti sudjelovanja u zado-
voljavanju stambenih potreba zaposlenih u upravnim tije-
lima, u skladu s proracunskim moguénostima Opdine
Klana.

Clanak 69.

Sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje jubilarna nagrada
za neprekidni rad u upravnim tijelima Opéine Klana i nje-
nim pravnim prednicima, i to za navrSenih:

- 5 godina 0,5 prosje¢na mjesecna neto placa,

- 10 godina 1,0 prosjecna mjesecna neto placa,

- 15 godina 1,5 prosjecna mjesecna neto placa

- 20 godina 2,0 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 25 godina 2,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 30 godina 3,0 prosje¢ne mjesecne neto place,

- 35 godina 3,5 prosjecne mjesecne neto place,

- 40 godina 4,0 prosjecne mjesecne neto place,

- 45 godina 4,5 prosjecne mjesecne neto place

isplacene po djelatniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku ¢e se isplatiti jubilarna
nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je sluzbenik i namjestenik ostvario
pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 70.

Ugovorne strane sporazumne su da ¢e poslodavac slu-
zbeniku i namjeSteniku za svako dijete koje do 31.12.
tekuce godine navr$ava 15 i manje godina starosti u prigodi
Dana svetog Nikole isplatiti dar u visini iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez

Clanak 71.

SluZbeniku i namjeSteniku pripada naknada za izum i
tehnicko unapredenje.

Posebnim Ugovorom zakljucenim izmedu sluZbenika i
namjestenika i poslodavca uredit ¢e se ostvarivanje kon-
kretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 72.

Op¢ina Klana se obvezuje da ¢e na zahtjev svojih zapo-
slenika, ukoliko ¢elnik tijela procijeni potrebnim, financi-
rati ili sufinancirati jednom godiS$nje programe cjeloZivot-
nog obrazovanja poput tecajeva jezika, informaticke izob-
razbe, licenciranja za odredene programe i sl., u visini
jedne mjesecne neto place.

6. ZASTITA PRAVA

Clanak 73.

Sve odluke o ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti
zaposlenika obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloZe-
njem dostavljaju zaposleniku, s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 74.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru zaposleniku na
odluku iz clanka 73. ovoga Ugovora, nacelnik Opcine
Klana, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klana ili druga ovlastena osoba duzna je prethodno razmo-
triti miSljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene
osobe Sindikata, ako to zaposlenik zahtijeva.

Ako Sindikat ne dostavi misljenje iz stavka 1. ovog
¢lanka u roku od 8 (osam) dana, postupak povodom prigo-
vora moZe se nastaviti i bez misljenja Sindikata.

Otkazni rokovi u slucaju pisanog otkaza zaposlenika

Clanak 75.

Ukoliko sluzbenik ili namjeStenik podnese pisani otkaz,
sluZzba prestaje istekom otkaznog roka od mjesec dana, ili
prema sporazumnom dogovoru s poslodavcem.

Otpremnina zbog prestanka radnog odnosa

Clanak 76.

Sluzbenik kojem sluzba prestaje istekom roka u kojem je
bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na otpremninu u
visini najmanje jedne prosjecne mjesecne place isplacene
zaposleniku u prethodna tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje za svaku navrSenu godinu radnog staZza u
upravnom tijelu Opéine Klana.

Namjestenik, kojem prestaje radni odnos zbog poslovno
ili osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu u
visini najmanje jedne prosjecne mjesecne place isplacene
zaposleniku u prethodna tri mjeseca prije stavljanja na
raspolaganje za svaku navrSenu godinu radnog staza u
upravnom tijelu Op¢ine Klana.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka isplatit ¢e se
sluzbeniku 1 namjeSteniku posljednjeg dana sluzbe,
odnosno rada.

Radnim stazom ostvarenim u upravnim tijelima Op¢ine
Klana razumijeva se ukupan radni staZz u Op¢ini Klana i
njenim pravnim prednicma.
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Clanak 77.

SluZbeniku i namjeSteniku kojem nedostaje najviSe pet
godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu,
ne moze prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne postoji
mogucnost rasporeda, stavit ¢e se na raspolaganje do ispu-
njenja uvjeta za mirovinu.

7. ZASTITA INVALIDA

Clanak 78.

Naknada plaée koja zaposleniku invalidu pripada od
dana nastanka invalidnosti ili od dana utvrdene smanjene
sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana
zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedi-
vanja na odgovarajue radno mjesto, ne moZe biti manja
od iznosa osnovne plaée radnog mjesta na koje je do
tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 79.

Zaposleniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog sma-
njene radne sposobnosti nastale ozljedom na radu bez nje-
gove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatit ée se
placa za skradeno radno vrijeme i naknada u visini razlike
izmedu naknade koju ostvaruje prema propisima invalid-
sko-mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje
je postavljen, odnosno rasporeden.

8. ZASTITA MAJCINSTVA

Clanak 80.
U Opéini Klana se u svrhu zaStite majcinstva primjenjuju
¢lanci 67. - 73 Zakona o radu (NN 149/09).

9. INFORMIRANIJE

Clanak 81.

Poslodavac je duzan sluZzbeniku i namjesteniku odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su
bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjeStenika, a
posebno:

- o odlukama koje utjecu na socijalni poloZaj sluzbenika
i namjeStenika,

- 0 rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu
s ovim Ugovorom ureduju osnovna prava i obveze iz slu-
Zbe odnosno rada,

- 0 mjese¢nim obracunima placa sluzbenika i namjeste-
nika, uz njihov pristanak.

10. DJELOVANIJE I UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 82.

Rukovoditelji upravnih tijela se obvezuju da ¢e osigurati
provedbu svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovo-
rom.

Clanak 83.

Rukovoditelj upravnog tijela ili druga ovlastena osoba
obvezuje se da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na
koji nacin necée onemoguditi sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenika da postane ¢lanom sindi-
kata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ée
se pritisak rukovoditelja upravnog tijela ili druge ovlastene

osobe na zaposlenike ¢lanove sindikata da istupe iz sindi-
kalne organizacije.

Clanak 84.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 85.

Sindikat je duZan obavijestiti rukovoditelja upravnog
tijela ili drugu ovlaStenu osobu o izboru ili imenovanju sin-
dikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 86.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu ne smije biti sprecavana ili ometana ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije
rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 87.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plade za
obavljanje sindikalnih aktivnosti i to tri sata po ¢lanu sindi-
kata godisnje.

Rukovoditelj upravnog tijela ili druga ovlaStena osoba
sindikalnom su povjereniku, pored prava iz stavka 1.
ovoga clanka, duzni omoguditi i izostanak iz sluzbe,
odnosno s rada uz naknadu plac¢e zbog pohadanja sindikal-
nih sastanaka, tecajeva, osposobljavanja, seminara, kon-
gresa i konferencija i u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavlja-
nja sindikalnih duZnosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 88.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjere-
nik ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljni polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 89.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti i Sest mjeseci nakon
isteka obnaSanja sindikalne duZnosti u upravnom tijelu sin-
dikalnom povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moZe:

- prestati rad;

te ga se ne moze:

- premjestiti na druge poslove u okviru istoga upravnog
tijela, odnosno u drugo upravno tijelo,

- staviti na raspolaganje,

- te se protiv njega ne moZe pokrenuti postupak zbog
povrede sluZzbene duznosti.

Clanak 90.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj zaposlenika,
rukovoditelj upravnog tijela mora se savjetovati sa sindi-
kalnim povjerenikom ili drugim ovlastenim predstavnikom
Sindikata o namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno,
dostaviti sve odgovarajue podatke vazne za donoSenje
odluke i razmatranje njezina utjecaja na poloZaj zaposle-
nika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se
osobito odluke:

- 0 donoSenju pravilnika o unutarnjem ustroju;

- o planu zaposljavanja, premjestanju i otkazu;

- 0 mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na
radu;

- o uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji
i nacinu rada;

- o rasporedu radnog vremena;

- 0 noénom radu;

- 0 nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredivanje.
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Sindikalni povjerenik ili drugi ovlaSteni predstavnik Sin-
dikata moze, najdulje u roku od 8 dana od dostave odluke
iz stavka 2. ovoga ¢lanka rukovoditelju upravnog tijela dati
primjedbe.

Rukovoditelj upravnog tijela duzan je razmotriti pri-
mjedbe sindikalnog povjerenika prije donosenja odluke iz
stavka 1. ovoga c¢lanka.

Clanak 91.

Rukovoditelj upravnog tijela ili druga ovlastena osoba
duzni su razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i
zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza
i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o zauzetim su sta-
jalistima duZni u roku od 8 dana od primitka prijedloga,
inicijative, miSljenja i zahtjeva, izvijestiti Sindikat.

Rukovoditelj upravnog tijela ili druga ovlastena osoba
duzni su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na
njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktiv-
nosti i socijalno-ekonomsku problematiku zaposlenika.

Clanak 92.

Rukovoditelj upravnog tijela ili druga ovlaStena osoba
duZni su, bez naknade, za rad Sindikata osigurati najmanje
sljedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i
odgovarajucéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka;

- pravo na koriStenje telefona, telefaxa i drugih raspolo-
Zivih tehnic¢kih pomagala;

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu tiska;

- obracun i ubiranje sindikalne clanarine, a prema
potrebi i drugih davanja preko isplatnih lista u racunovod-
stvu, odnosno prigodom obracuna placa doznaciti ¢lana-
rinu na racun Sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova
Sindikata (pristupnica i sl.).

11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RAD-
NIH SPOROVA

Clanak 93.
Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpis-
nika ovoga ugovora koje nije bilo moguce rijesiti medusob-
nim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 94.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijece ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e treceg ¢lana vijeca kao pred-
sjednika imenovati Gospodarsko-socijalno vijeée Ureda
za rad Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 95.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog
od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od
pet dana dostave prijedloga za pokretanje postupka mire-
nja.

Clanak 96.

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugo-
vornih strana, a prema potrebi, prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslusati stranke.

Mirovno vijeée sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 97.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima
pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

12. STRAJK

Clanak 98.

Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo
pozvati na §trajk i provesti ga sa svrhom zaStite i promica-
nja ekonomskih i socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindi-
kalna pravila o Strajku.

Clanak 99.

Strajk se drugoj ugovornoj strani mora najaviti najka-
snije tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti
razlozi za Strajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 100.

Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i
sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvarivanju Usta-
vom zajamcenih prava i sloboda drugih, a osobito o osigu-
ranju Zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 101.

Najkasnije na dan najave $trajka, Sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se za vrijeme trajanja Strajka
rad ne smije prekidati.

Clanak 102.

Na prijedlog poslodavca, Sindikat i poslodavac spora-
zumno izraduju pravila o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe osobito odredbe
o radnim mjestima i broju zaposlenika koji na njima
moraju raditi za vrijeme Strajka, a sa ciljem omogucivanja
nuznog rada sa strankama i nuznih inspekcijskih poslova,
radi spreCavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili
zdravlja pucanstva.

Clanak 103.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju preki-
dati za vrijeme Strajka ne postigne sporazum u roku od 8
dana od dana dostave prijedloga poslodavca Sindikatu,
pravila ¢e utvrditi arbitraza sastav koje se utvrduje odgova-
raju¢im primjenom c¢lanka 100. ovoga Ugovora.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka arbitraza je duZna doni-
jeti u roku od 8 dana od dana dostave prijedloga arbitrazi.

Clanak 104.

Ako poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 108. ovoga Ugovora do dana pocetka postupka
mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova se moze pokre-
nuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 105.

Strajkom rukovodi §trajkaski odbor sastavljen od pred-
stavnika organizatora Strajka koji je duZan, na pogodan
nacin, o€itovati se strani protiv koje je Strajk organiziran,
kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjesenja
spora.

Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na
rad za vrijeme Strajka.

Clanak 106.

Sudioniku Strajka mogu se placa i dodaci na placu, osim
doplatka za djecu, smanjiti razmjerno vremenu sudjelova-
nja u Strajku.
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Clanak 107.

Sukladno odredbama zakona, odredbama ovoga Ugo-
vora i pravilima Sindikata organiziranje Strajka ili sudjelo-
vanje u Strajku ne predstavlja povredu sluzbe.

Clanak 108.

Zaposlenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj u
odnosu na druge zaposlenike zbog organiziranja ili sudjelo-
vanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama
zakona, odredbama ovoga Ugovora i pravilima Sindikata,
a niti smije biti na bilo koji nacin prisiljen sudjelovati u
Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 109.

Ugovorne su strane suglasne da poslodavac moZe od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je orga-
niziran protivno odredbama zakona, odredbama ovoga
Ugovora i pravilima Sindikata.

13. SOCIJALNI MIR

Clanak 110.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovoga Ugovora
obvezuju na socijalni mir.

Iznimno, dopusten je Strajk solidarnosti uz najavu,
prema odredbama ovoga Ugovora, ili koriStenje drugih
metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih
u odredenoj drugoj djelatnosti.

14. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE OVOGA
UGOVORA

Clanak 111.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovoga Ugo-
vora ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju.

Komisija ima Sest ¢lanova, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje po tri.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a u slucaju
podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika
komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog tumace-
nja.

SjediSte komisije je pri Opéini Klana.

15. PRIJELAZNE 1 ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 112.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpiSu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 113.
Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme pet godina.

Clanak 114.

Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune
ovoga Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
ovoga Ugovora mora pristupiti pregovorima o predlozenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka pri-
jedloga. U protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odre-
daba ovoga Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 115.

Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza dru-
goj strani.

Clanak 116.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 117.
Ovaj Ugovor sklapa se u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka
od kojih svaka stranka zadrZava po dva primjerka.
Ovaj Ugovor stupa na snagu 1. 4. 2011. i objavit ¢e se u
Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije.

Za Op¢inu Klana
Opéinski nacelnik:
Matija Laginja, dipl. ing. Sum.

Za Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjeStenika Republike Hrvatske
Predsjednik Sindikata:

Boris Plesa, dipl. politolog

Za Sindikalnu podruznicu Klana
. Poyjerenik:
Zeljka Sarcevié, prof.
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