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NEZINIZINIZ

16.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08) i ¢lanka 48. Statuta
Opéine FuZine (»SluZzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 23/09 i 30/09) Opcinski nacelnik Opcine
FuZine dana 29. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine FuZine

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluZbenika i namjeSte-
nika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Fuzine (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenji-
vanje sluZbenika i namjeStenika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine FuZine i nacin provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANIE DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Clanak 2.

Struéno znanje, ucinkovitost i poStivanje sluzbene duz-
nosti sluzbenika i namjestenika (u nastavku teksta: sluzbe-
nik), ocjenjuje se prema kriterijima:

1. strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u obavlja-
nju poslova,

2. kvalitete i opsega obavljenih poslova i pridrZzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanju radnog vremena.

Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljanju poslova pokazao strucnost,
kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. a) naroCitu struénost - naroéito dobro poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se
stru¢no usavrsava,

b) strucnost - dobro poznaje zakone i druge propise, pra-
vila struke i sluzbe, redovno se stru¢no usavrSava,

¢) zadovoljavajucu struénost - zadovoljavajuée poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, i dalje se
stru¢no usavrsava,

d) nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, nedovoljno
se struno usavrsava,

1.2. a) naroditu kreativnost - samostalno pronalazi naj-
bolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke, pred-
laZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i
u upravnom odjelu,

b) kreativnost - ¢esto samostalno pronalazi najbolja rje-
Senja sukladno propisima i pravilima struke, predlaze rjese-
nja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u uprav-
nom odjelu,

¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju poslova nije
samostalan i vrlo rijetko pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke,

Opcina Fuzine

1.3. a) naro¢itu samoinicijativnost - u obavljanju poslova
potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno
upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju naro-
Cite kompleksnosti problema zbog Cega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav viSe sluzbenika.

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je
samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju kom-
pleksnosti problema zbog Cega smatra da treba zauzeti
zajednicki stav viSe sluzbenika,

¢) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju poslova
rijetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba upu-
¢ivati u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu, pomoc¢
i savjet trazi Cesto.

Clanak 4.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i
opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se zadanih
rokova, kako slijedi:

2.1. a) narodito kvalitetno - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati, isprav-
ljati niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc-
nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,

b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigo-
vora,

c¢) zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao rijetko je trebalo vrsiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao Cesto je trebalo vrSiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
strucnosti, pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora.

2.2. a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,

¢) obavio je veéi dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,

2.3. a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je znatan
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluZzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je manji
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

c) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije
obavljao druge poslove,

2.4. a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova,

d) poslove je obavio u vefem dijelu izvan zadanih
rokova.
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Clanak 5.

Sluzbenik je u postivanju radnog vremena bio:

3.1. a) narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao,
ne izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

¢) zadovoljavajuée odgovoran - ponekad kasni na posao
i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posao i izlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija.

2. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 6.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i postivanje radne duZnosti
namjestenika, ocjenjuje se prema Kkriterijima:

1. strucnost u obavljanju poslova,

2. kvalitete 1 opsega obavljenih poslova i pridrZzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanju radnog vremena.

Clanak 7.

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao struc¢nost,
kako slijedi:

1.1. a) naroditu struénost - narocito dobro poznaje pra-
vila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,

b) stru¢nost - dobro poznaje pravila rada na svom rad-
nom mjestu u okviru svoje struke,

¢) zadovoljavajucu strucnost - zadovoljavajuée poznaje
pravila rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke,

d) nedovoljnu stru¢nost - nedovoljno poznaje pravila
rada na svom radnom mjestu u okviru svoje struke.

Clanak 8.

Kvaliteta obavljenih poslova namjestenika ocjenjuje se,
kako slijedi:

2.1. a) narocito kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke nije bilo prigovora,

b) kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s osnova pravila
rada i struke uglavnom nije bilo prigovora,

c¢) zadovoljavajuce kvalitetno - na kvalitetu njegova rada
s osnova pravila rada i struke rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno - na kvalitetu njegova rada s
osnova pravila rada i struke cesto je bilo prigovora.

Na ocjenjivanje opsega obavljenih poslova i pridrzavanja
zadanih rokova u obavljanju poslova namjestenika odgova-
rajue se primjenjuju odredbe Clanka 4. tocke 2.2., 2.3. i
2.4. ovoga Pravilnika, koje vrijede za sluZbenike.

Clanak 9.

Na ocjenjivanje postivanja radne duznosti namjestenika
odgovarajuée se primjenjuju odredbe ¢lanka 5. ovoga Pra-
vilnika, koje vaZe za postivanje sluzbene duZnosti sluzbe-
nika.

3. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 10.

Rad sluzbenika i namjeStenika ocjenjuje se prema svim
kriterijima iz ¢lanaka 3., 4.1 5. odnosno 7., 8.19. ovoga Pra-
vilnika zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce
ocjene za pojedini kriterij, na obrascu O-1, koji Cini
sastavni dio ovoga Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se
broj bodova, kako slijedi:

1. za kriterije 1.2. 1 1.3. za ocjenu pod slovnom oznakom
c¢) odreduje se 2 boda,

2. za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovhom oznakom
a) odreduje se 10 bodova,

b) odreduje se 8 bodova,

c¢) odreduje se 5 bodova,

d) odreduje se 2 boda.

Clanak 11.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
Clanaka 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 71 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar«, ako je zbroj postignutih bodova namje-
Stenika od 61 do 70 bodova,

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjeste-
nika od 51 do 60 bodova,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zzbenika od 35 do 50 bodova,

5. »ne zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika do 34 boda.

Clanak 12.

Ocjena namjeStenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz
¢lanka 7., 8.1 9. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odli¢an«, ako je zbroj postignutih bodova namjeste-
nika od 51 do 60 bodova,

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova namje-
Stenika od 41 do 50 bodova,

3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjeste-
nika od 35 do 40 bodova

4. »zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova namje-
Stenika od 30 do 34 boda,

5. »ne zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova
namjeStenika do 29 bodova.

Clanak 13.

SluZbenike i namjeStenike ocjenjuje procelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela, najkasnije do 31. oZujka tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ne ocjenjuju se sluZbenici i namjeStenici primljeni u
sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme te slu-
Zbenici 1 namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 14.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje
op¢inski nacelnik.

Clanak 15.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno opéin-
ski nacelnik duZan je sa prijedlogom ocjene upoznati slu-
zbenika i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najka-
snije do kraja veljace tekuce godine, Sto sluZzbenik i namje-
Stenik potvrduje svojim potpisom na obrascu 0-I.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upo-
znat s prijedlogom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz
sluZzbe odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 3. ovoga
Clanka.

Clanak 16.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika te procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela donosi se rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni ocevidnik sluzbenika i namje-
Stenika.



Petak, 8. travnja 2011.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 823 — broj 10

Clanak 17.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, procelnik Jedin-
stvenog upravnog odjela duZan je saciniti skupno izvjesce
te isto dostaviti opéinskom nacelniku i sluzbi zaduZenoj
za kadrovske poslove.

Skupno izvjeSce sastavlja se na obrascu oznake O - II.

3. STIMULATIVNO NAGRADIVANIJE SLUZBE-
NIKA I NAMIJESTENIKA I NACIN PROVEDBE

Clanak 18.

Stimulativno nagradivanje sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine FuZine odreduje
se ukoliko su rad i uc¢inkovitost sluzbenika odnosno namje-
Stenika visoke kvalitete, te ukoliko sluzbenik odnosno
namjeStenik u obavljanju sluzbe ostvari narocito uspjesne
1 uspjesSne rezultate odnosno koji su postigli ocjenu odlican
i vrlo dobar.

Clanak 19.

Odluku o odredivanju dodatka za uspjeSnost na radu
(stimulacije) mozZe donijeti Opéinski nacelnik, na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

U obrazloZenju rjeSenja ukratko se navode razlozi nje-
gova donoSenja, obzirom na kvalitetu rada te ostvarenje
ciljeva i rezultata.

SluZbenik odnosno namjeStenik moZe ostvariti dodatak
za uspjeS$nost na radu (stimulaciju) sukladno posebnom
Pravilniku.

4. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja i obja-
viti ¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 022-05/10-03/03
Ur. broj: 2112/03-02-10-02
FuZine, 29. rujna 2010.

Opéinski nacelnik
Marinko Kauzlarié, ing., v. r.

17.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. i ¢lanka 24. Zakona o
plac¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 28/10) te clanka 48. Statuta
Opcine FuzZine (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 23/09 i 30/09), op¢inski nacelnik donosi

PRAVILNIK
o kriterijima utvrdivanja natprosjecnih rezultata
sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine FuZine

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji utvrdivanja
natprosjecnih rezultata i nacin isplate dodatka za uspjes-
nost na radu sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine FuZine.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate u radu sluZbenici i namjeste-
nici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu koji
moze iznositi godi$nje najviSe tri place sluzbenika ili namje-
Stenika koji dodatak ostvaruje.

Dodatak iz st. 1. ovog ¢lanka ne moZe se ostvarivati kao
stalni dodatak na placu.

II. KRITERIJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJEC-
NIH REZULTATA RADA

Clanak 3.

SluZbeniku i namjeSteniku koji je u prethodnoj godini
ocijenjen ocjenom »vrlo dobar« ili »odli¢an« moZe se dodi-
jeliti isplata dodatka za uspjesnost na radu.

Pored uvjeta iz st. 1. ovog ¢lanka, dodak se moze dodi-
jeliti ukoliko, uz uredno obavljanje svojih redovitih radnih
obveza, ispuni najmanje jedan od sljedecih kriterija:

1. tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veci
od prosjecnog;

2. ukoliko obveze iz povecanog opsega posla obavi u
roku kracdem od zadanog;

3. ukoliko je obavljeni posao od znacaja za ostvarivanje
funkcije upravnog tijela zbog unapredivanja poslovnih pro-
cesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, samoinicija-
tivnosti sluzbenika/namjestenika;

4. ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se
nije mogao predvidjeti i koji je zahtijevao povec¢an napor
sluzbenika/namjestenika zbog intenziteta i rokova za obav-
ljanje posla;

5. ukoliko sluZbenik/namjeStenik kroz duZe vremensko
razdoblje uz poslove svog radnog mjesta obavlja i poslove
radnog mjesta odsutnog sluZzbenika/namjestenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta.

III. POSTUPAK UTVRDIVANJA NATPROSJEC-
NIH REZULTATA RADA

Clanak 4.

Rad i doprinos sluzbenika i namjeStenika u ostvarivanju
poslova iz nadleZznosti Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Fuzine ukljucujudi i kriterije iz ¢lanka 4. ovog Pra-
vilnika prati i utvrduje Procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz nad-
leZznosti upravnog tijela ukljucujudi i kriterije iz ¢lanka 4.
ovog Pravilnika prati opéinski nacelnik.

IV. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJES-
NOST NA RADU

Clanak 5.

Ukoliko procelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za
ostvarivanje dodatka za uspjeSnost na radu sluzbenika ili
namjeStenika, dostavlja pisani nalog za isplatu uz prijedlog
iznosa dodatka s obrazloZenjem, na suglasnost opéinskom
nacelniku.

Op¢inski nacelnik, ukoliko je suglasan s isplatom
dodatka za uspjesnost na radu, donosi odluku o isplati i
visini iznosa dodatka vodeci racuna o ukupno osiguranim
sredstvima u Proracunu Opéine FuZine.

Ukoliko op¢inski nacelnik ocijeni da su ispunjeni krite-
riji za ostvarivanje dodatka za uspjeSnost na radu procel-
nika, donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka vodedi
racuna o ukupno osiguranim sredstvima u Proracunu
Opéine FuZine.
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Clanak 6.

Odluka iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika dostavlja se, uz evi-
denciju prisutnosti na poslu, ustrojstvenoj jedinici ili osobi
nadleZnoj za obracun place te jedan primjerak iste Odluke
u Osobnik sluzbenika/namjeStenika.

Isplata dodatka na placu vrsi se s isplatom place za mje-
sec u kojem je odluka donijeta.

Clanak 7.

SluZzbenik ili namjeStenik ne moZe u istom mjesecu
ostvariti dodatak za uspjeSnost na radu i uvecanje place
za prekovremeni rad.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i obja-
vit ée se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske
Zupanije«.

Klasa: 022-05/10-03/03
Ur. broj: 2112/03-02-10-01
FuZine, 15. rujna 2010.

Op¢inski nacelnik
Marinko Kauzlari¢, ing., v. r.

18.

Temeljem clanka 85. Zakona o prostornom uredenju o
gradnji (»Narodne novine« broj 76/07 i 38/09) i Zakljucka
Nacelnika Op¢ine FuZine Klasa: 022-05/11-03/01 Ur. broj:
2112/03-02-11-50 od 5. travnja 2011. godine provest ce se

JAVNA RASPRAVA
o Prijedlogu Detaljnog plana uredenja
dijela neizgradenog gradevinskog podrucja
naselja Vrata NA 3_2

1. Otvara se javna rasprava o prijedlogu Detaljnog plana
uredenja dijela neizgradenog gradevinskog podrucja nase-
lja Vrata NA 3_2 koja ¢e trajati od 20. travnja do 20. svib-
nja 2011. godine.

2. Javni uvid u prijedlog Detaljnog plana uredenja dijela
neizgradenog gradevinskog podrucja naselja Vrata NA 3_2
moZe se izvrsiti u radno vrijeme Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Fuzine i to svaki radni dan u vremenu od
10,00 do 14,00 sati u prostorijama Opdéine Fuzine, Dr. Fra-
nje Rackog 19 u FuZinama.

3. Tijekom javne rasprave upriliit ¢e se jedno javno izla-
ganje prijedloga Plana od strane stru¢nog izradivaca plana
i to 20. travnja 2011. godine u 13,30 sati u prostorijama
Op¢ine FuZine.

4. Prijedlozi i primjedbe mogu se upisati u knjigu primje-
daba koja ¢e biti dostupna tijekom javne rasprave te izja-
viti u zapisnik o javnom izlaganju.

5. Pisana ocitovanja kao i pisani prijedlozi i primjedbe
dostavljaju se Op¢ini FuZine za vrijeme trajanja javne
rasprave, na adresu: Opéina FuZine, Dr. Franje Rackog
19, 51322 FuZine.

6. Prijedlozi i primjedbe koji nisu dostavljeni u roku i
nisu ¢itko napisani, s imenom, prezimenom i adresom pod-
nositelja nee se uzeti u obzir u pripremi izvjeS¢éa o javnoj
raspravi.

Klasa: 350-01/09-01/07
Ur. broj: 2112/03-02-11-51
FuZine, 6. travnja 2011.

Op¢inski nacelnik
Marinko Kauzlari¢, ing., v. r.
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