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Na temelju c¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) i ¢lanka 31. i 48. Sta-
tuta Grada Vrbovskog (»Sluzbene novine PGZ« broj 27/09
i 31/09) Gradsko vijece Grada Vrbovskog, na sjednici 12.
studenoga 2009. godine, donosi

ODLUKU
o ustrojstvu gradske uprave Grada Vrbovskog

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se ustrojstvo, djelokrug, nacin
rada, prava i odgovornosti te sistematizacija Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 2.

U Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju se poslovi:

- osiguravanja uvjeta za utvrdivanje politike gospodare-
nja prostorom Grada Vrbovskog, kroz urbanisti¢ka plani-
ranja, uredenja prostora (zemljiSta) i zastitu okolisa,

- uredenje naselja, unapredenje kvalitete stanovanja,
izgradnje i odrZavanja komunalnih objekata, komunalnih
i drugih usluznih djelatnosti i izgradnju i odrzavanje
lokalne infrastrukture,

- upravljanja komunalnim, stambenim i poslovnim
objektima u vlasniStvu Grada,

- ugovaranja najma o KkoriStenju stanova, odrZavanja
stambenog fonda,

- ugovaranja zakupa poslovnih prostora i naplate zakup-
nine, kao i odrzavanje stambenog i poslovnog prostora, te
izgradnje novog stambenog i poslovnog prostora,

- utvrdivanje obveze placanja komunalnog doprinosa,
komunalne naknade, kao i njezine naplate, ugovaranja
najma javnih povrsina u vlasnistvu Grada i naplate ostalih
naknada,

- odrzavanje objekata komunalne infrastrukture,

- poticanje poduzetnickih aktivnosti i koriStenja prostor-
nih kapaciteta u vlasniStvu Grada,

- osiguranja lokalnih potreba stanovnika u oblasti brige
o djeci, obrazovanju i odgoju, javnom zdravlju, socijalnoj
skrbi, zdravstvenoj zastiti Zivotinja i zastiti bilja,

- zaStite kulturne bastine,

- osiguranja lokalnih potreba stanovnistva u Sportu, kul-
turi i tehni¢koj kulturi, te koordinacije u izradi i odabiru
programa javnih potreba u Sportu, kulturi, tehnickoj kul-
turi i utvrdivanju uvjeta za provodenje tih programa, kao
i praenje te kontrolu njihove realizacije,

- gospodarenja objektima Sporta i tehnicke kulture
putem ugovaranja zakupa, najma, pripreme, ugovaranja i
nadzora na odrZavanju objekata, investicijskog odrZavanja
objekata i njihovoj izgradnji, te zakljucivanje ugovora o
nacinu koriStenja objekata od znacaja za Grad,

- razreza i naplate prihoda koji pripadaju Gradu, izrade i
izvr§enja gradskog proracuna, izrade godiSnjeg obracuna
proracuna, izradu i realizaciju planova tijela gradske
uprave, vodenja knjigovodstvenih evidencija, evidencija

Grad Vrbovsko

financijskih prihoda i knjigovodstvo mjesne samouprave,
te vodenje platnog prometa putem racuna Grada,

- vodenja pisarnice i arhive,

- radnih odnosa djelatnika gradske uprave i drugi i opci
poslovi,

- pravni, protokolarni, savjetodavni i administrativno-
tehnicki poslovi u svezi s radom Gradskog vijeca, gradona-
Celnika i njihovih radnih tijela,

- drzavne uprave prenijete na Grad,

- kao i drugi poslovi u skladu sa zakonom.

Clanak 3.

Na zgradi u kojoj je smjeSten Jedinstveni upravni odjel
mora biti istaknuta natpisna ploca.

U obavljaju poslova iz svog djelokruga Jedinstveni
upravni odjel koristi pecat koji sadrzi grb Republike Hrvat-
ske, naziv Republika Hrvatska, Primorsko-goranska Zupa-
nija, Grad Vrbovsko, Jedinstveni upravni odjel, Vrbovsko.

Zaglavlje akta upravnog odjela sadrzi grb Republike
Hrvatske, naziv Republika Hrvatska, Primorsko-goranska
Zupanija, Grad Vrbovsko, Jedinstveni upravni odjel, klasi-
fikacijsku oznaku, urudzbeni broj te mjesto i datum izrade
akta.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO I DJELOKRUG
RADA UNUTARNIJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

Clanak 4.

U cilju ucinkovitijeg izvrSavanja poslova gradske uprave
unutar Jedinstvenog upravnog odjela osnivaju se unutarnje
ustrojstvene jedinice - odsjeci (u daljnjem tekstu: upravna
tijela gradske uprave) i to:

- Odsjek za drustvene djelatnosti i opce poslove,

- Odsjek za komunalni sustav i gospodarstvo,

- Odsjek za proracun, financije i nadzor.

Clanak 5.

U Odsjeku za drustvene djelatnosti i opée poslove obav-
ljaju se poslovi:

- osiguravanja lokalnih potreba stanovnika u oblasti dru-
Stvene brige o djeci, obrazovanju i odgoju, javnom zdravlju
i socijalnoj skrbi,

- zaStite kulturne bastine,

- osiguranja lokalnih potreba stanovniStva u kulturi,
$portu i tehnickoj kulturi,

- pravni, savjetodavni, protokolarni i stru¢no-administra-
tivni poslovi u svezi s djelokrugom rada Gradskog vijeca,
gradonacelnika i njihovih radnih tijela,

- u svezi s neposrednim sudjelovanjem gradana u odluci-
vanju o lokalnim poslovima od neposrednog i svakodnev-
nog utjecaja na zivot i rad gradana,

- radnih odnosa djelatnika gradske uprave,

- prijema i otpreme poste,

- odrZavanja poslovnog prostora gradske uprave,

- kao i drugi poslovi u skladu sa zakonom i gradskom
odlukom.

Clanak 6.

U Odsjeku za komunalni sustav i gospodarstvo obavljaju
se poslovi:
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- osiguravanja uvjeta za utvrdivanje politike gospodare-
nja prostorom Grada, kroz urbanisticko planiranje, urede-
nje prostora (zemlji$ta) i zastitu okolisa,

- uredenja naselja, unapredenja kvalitete stanovanja,
izgradnje i odrZavanja komunalnih objekata, komunalnih
i drugih usluznih djelatnosti i izgradnju i odrZzavanje komu-
nalne infrastrukture (vodovoda, kanalizacije, groblja,
deponije, javne rasvjete, opreme komunalnog drustva
koja se financira iz izvora izvan cijene usluge),

- gospodarenja komunalnim, te stambenim i poslovnim
objektima u vlasnistvu Grada,

- gospodarenja objektima Sporta, kulture i tehnicke kul-
ture putem ugovaranja zakupa, najma, pripreme, ugovara-
nja i nadzora radova na odrZavanju objekata, investicijskog
odrZavanja objekata, njihovoj izgradnji, te zakljucivanje
ugovora o nacinu koriStenja objekata od znacaja za Grad,

- utvrdivanja obveze pladanja komunalne naknade,
komunalnog doprinosa, ugovaranja zakupa javnih povrsina
u vlasnisStvu Grada,

- poticanja poduzetnickih aktivnosti i koriStenja prostor-
nih kapaciteta u vlasniStvu Grada,

- zaStite potrosaca,

- protupozarne i civilne zastite,

- komunalnog redarstva,

- kao i druge poslove u skladu sa zakonom i gradskom
odlukom.

Clanak 7.

U Odsjeku za financije, proracun i nadzor obavljaju se
poslovi:

- izrade Proracuna, kontrole njegova izvrSenja,

- nadzora proracunskih korisnika,

- razreza i naplate gradskih prihoda,

- izrade plana izdataka gradske uprave i kontrola izvrse-
nja,

- vodenja knjigovodstvenih evidencija imovine Grada,

- vezani uz osiguranje imovine grada,

- o financijskom i rac¢unovodstvenom pracenju prodanih
stanova te naplacenih mjesecnih obroka,

- izrade nacrta opcih akata grada u svezi razreza i
naplate gradskih prihoda,

- platnog prometa i blagajni¢kog poslovanja.

Clanak 8.

Osim poslova navedenih u ¢lancima 5., 6. i 7. ove
Odluke, upravna tijela gradske uprave:

1. prate propise, stanja, probleme i pitanja iz svojeg dje-
lokruga, te Gradskom vijecu, gradonacelniku i drugim nad-
leznim tijelima predlaZzu mjere, pravna sredstva i postupke
za poboljSanje stanja u svojem djelokrugu,

2. pripremaju i izraduju prijedloge opcih i pojedinacnih
akata iz djelokruga Gradskog vijeca, gradonacelnika i rad-
nih tijela, te sve potrebne akte za upravna tijela gradske
uprave,

3. izvrSavaju zakone i propise, te opée akte Gradskog
vijeca i gradonacelnika, nadziru provedbu tih akata i odgo-
vorni su za stanje u podrucju koje je u nadleZnosti pojedi-
nog upravnog tijela gradske uprave te donose pojedinacne
akte kojima rjeSavaju o pravima, obvezama i odgovorno-
stima pravnih i fizickih osoba,

4. azuriraju i vode evidencije i potrebnu dokumentaciju
o imovini Grada Vrbovskog iz svoje nadleznosti,

5. pripremaju i daju odgovore na pitanja vije¢nika te

6. obavljaju i druge poslove koje im odrede Gradsko
vijece i1 gradonacelnik u skladu sa zakonima i drugim pro-
pisima.

Clanak 9.

Upravna tijela gradske uprave obavljaju i poslove
drZzavne uprave kada je to odredeno zakonom ili drugim
propisima.

Upravna tijela iz stavka 1. ovog c¢lanka obavljaju i
poslove iz samoupravnog i upravnog djelokruga Primor-
sko-goranske Zupanije ili druge jedinice lokalne samou-
prave, kada se o tome zakljuci sporazum izmedu Grada i
Primorsko-goranske Zupanije ili druge jedinice lokalne
samouprave.

III. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM
ODJELOM

Clanak 10.

Jedinstvenim upravnim odjelom sukladno ovlastima
temeljenim na zakonu, statutu i drugim opéim aktima
Gradskog vijec¢a i gradonacelnika upravlja procelnik.

Procelnika na temelju javnog natjecaja imenuje gradona-
Celnik na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Unutarnjim ustrojstvenim jedinicama - odsjecima uprav-
ljaju voditelji odsjeka koje na temelju javnog natjecaja ime-
nuje procelnik.

Clanak 12.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela za svoj rad
odgovoran je gradonacelniku.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela odgovoran je za
zakonit, pravilan i pravodoban rad Jedinstvenog upravnog
odjela.

Clanak 13.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je na
zahtjev gradonacelnika izvjeséivati gradonacelnika o radu
Jedinstvenog upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moZe gradona-
Celniku podnijeti izvjeSée o radu Jedinstvenog upravnog
odjela i po osobnom nahodenju.

IV. DJELATNICI UPRAVNOG ODJELA

Clanak 14.

Poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Vrbov-
skog obavljaju sluzbenici i namjestenici.

SluZbenici su osobe koje obavljaju opce, administrativne,
financijsko-planske, materijalno-financijske, racunovod-
stvene, informaticke i druge stru¢ne poslove iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela, a namjeStenici obavljaju
pomocéno-tehnicke i ostale poslove iz djelokruga Jedinstve-
nog upravnog odjela.

V. PRAVILNIK O UNUTARNJEM REDU
Clanak 15.

Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje se unutarnje
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi
poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja
za rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela donosi gradonacelnik na prijedlog procelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela.
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Clanak 16.

GodiSnji program rada i financijski plan Upravnog
odjela predlaze procelnik Jedinstvenog upravnog odjela u
suglasnosti s gradonacelnikom.

Godisnji program rada i financijski plan Jedinstvenog
upravnog odjela donosi se najkasnije do kraja tekuce
godine za iducu godinu i osnova je osiguranja financijskih
sredstava.

Program rada sadrZzi poslove i zadade iz djelokruga
Jedinstvenog upravnog odjela koji proizlaze iz programa
rada Gradskog vijeca i njegovih tijela.

Clanak 17.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osigura-

vaju se u Proracunu Grada Vrbovskog, te iz drugih izvora
u skladu sa zakonom i drugim propisima.

VI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.

Trajanje radnog vremena u tjednu, dnevni raspored rad-
nog vremena, kao i druga pitanja u svezi radnog vremena u
tijelima gradske uprave ureduje gradonacelnik posebnom
odlukom.

Clanak 19.

Gradonacelnik ¢e Pravilnik iz ¢lanka 15. ove Odluke
donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
ove Odluke.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o ustrojstvu gradske uprave Grada Vrbovskog
(»Sluzbene novine PGZ« broj 32/03, 27/05 i 47/06).

Clanak 20.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u
»Sluzbenim novinama PGZ«.

Klasa: 023-01/09-01-3
Ur. broj: 2193-01-01/09-1
Vrbovsko, 12. studenoga 2009.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Drazen Mufi¢, dipl. ing., v.r.

43.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), ¢lanka 9. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (»Narodne novine« broj 35/
95, 109/95 - Uredba, 70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01,
26/03-procisceni tekst, 82/04, 110/04 - Uredba, 178/04 i
38/09) i ¢lanka 31. Statuta Grada Vrbovskog (»SluZbene
novine PGZ« broj 27/09 i 31/09) Gradsko vijee Grada
Vrbovskog, na sjednici 12. studenoga 2009. godine, donosi

ODLUKU
o osnivanju Vlastitog pogona

Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Vlastiti pogon Grada Vrbov-
skog (u daljnjem tekstu: Vlastiti pogon) za obavljanje

komunalnih djelatnosti
povrsina.

odrzavanja groblja i javnih

Clanak 2.

Vlastiti pogon obavlja poslove:

- CiSéenja prometnica u naseljima na podru¢ju Grada
Vrbovskog,

- odrzavanja zelenih povrsina na podrucju Grada Vrbov-
skog,

- odrZavanje uredaja za oborinsku kanalizaciju na podru-
¢ju Grada Vrbovskog,

- odrZavanja groblja i mrtvacnica u naseljima na podru-
¢ju Mjesnih odbora Gomirje, Jadr¢-Osojnik, Lukovdol,
LjuboSina, Moravice, Plemenitas i Severin na Kupi.

Vlastiti pogon moZe poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka
obavljati i za druge jedinice lokalne samouprave na temelju
pisanog ugovora kojeg sklapa gradonacelnik s izvrSnim
tijelom druge jedinice lokalne samouprave.

Clanak 3.

Vlastiti pogon nema svojstvo pravne osobe.
Vlastiti pogon osniva se kao jedinstvena ustrojbena jedi-
nica bez posebnih organizacijskih jedinica.

Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada i upravljanja Vlastitim
pogonom utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
1 poslovanju Vlastitog pogona kojeg donosi gradonacelnik.

Clanak 5.

Vlastitim pogonom upravlja upravitelj pogona.

Upravitelja pogona imenuje i razrjeSava gradonacelnik.

Upravitelj organizira i vodi rad vlastitog pogona, odgo-
vara gradonacelniku za materijalno i financijsko poslovanje
Vlastitog pogona i za zakonitost rada Vlastitog pogona.

Upravitelj na temelju ovlasti gradonacelnika sklapa ugo-
vore s drugim fizickim i pravnim osobama.

Clanak 6.

Sredstva potrebna za pocetak rada Vlastitog pogona osi-
guravaju se u Proracunu Grada Vrbovskog iz:

- komunalne naknade,

- naknade za dodjelu grobnog mjesta i godiSnje naknade
za koriStenje grobnih mjesta,

- drugih izvora po posebnim propisima.

Clanak 7.

Akti poslovanja Vlastitog pogona su Godi$nji plan i pro-
gram rada Vlastitog pogona, Izvjesée o izvrSenju GodiSnjeg
plana i programa rada Vlastitog pogona, naredbe prepo-
ruke i miSljenja, periodi¢ni izvjestaji, obracuni i dr.

Clanak 8.

Prihodi i izdaci Vlastitog pogona evidentiraju se u Prora-
¢unu Grada Vrbovskog.

Financijsko, materijalno i racunovodstveno poslovanje
za potrebe Vlastitog pogona obavlja Jedinstveni upravni
odjel Grada Vrbovskog sukladno zakonu.

Clanak 9.

Vlastiti pogon iskazuje ucinak poslovanja sukladno vaze-
¢im financijsko-racunovodstvenim propisima odnosno
Zakonu o proracunu.

Clanak 10.
Vlastiti pogon podnosi gradonacelniku godisnje izvjescée
o iskazivanju ucinka poslovanja.
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Clanak 11.

Vlastiti pogon moZe stjecati, opterecivati i otudivati
nekretnine i druge vrste posebne imovine grada na kojoj
se odvija poslovanje vlastitog pogona samo uz prethodnu
suglasnost gradonacelnika.

Clanak 12.

Vlastiti pogon moZe stjecati opremu i drugu pokretnu
imovinu u visini sredstava osiguranih Gradskim proracu-
nom za tekucu godinu, a na temelju Godis$njeg plana i pro-
grama Vlastitog pogona koje donosi upravitelj pogona u
suglasnosti s gradonacelnikom.

Clanak 13.

Vlastiti pogon samostalan je u obavljanju poslova iz
svoga djelokruga.

U obavljaju poslova iz svoga djelokruga Vlastiti pogon
duzan je osigurati trajno i kvalitetno obavljanje komunal-
nih djelatnosti te odrZavati komunalne objekte i uredaje
koji sluZze u svrhu obavljanja djelatnosti u stanju funkcio-
nalne sposobnosti.

Clanak 14.

Nadzor nad radom i poslovanjem Vlastitog pogona vrse
nadlezne sluzbe Jedinstvenog upravnog odjela i gradona-
Celnik.

U obavljanju nadzora nadlezne sluzbe Jedinstvenog
upravnog odjela i gradonacelnik poduzimaju potrebne
mjere i radnje u skladu sa zakonom i opéim aktima
Grada Vrbovskog.

Clanak 15.

Gradsko vijeée Grada Vrbovskog svojom odlukom
ukida Vlastiti pogom.

U slucaju ukidanja Vlastitog pogona Grad Vrbovsko
preuzima svu imovinu, kao i sva prava i obveze Vlastitog
pogona, osim ako se odlukom o ukidanju Vlastitog pogona
ne odredi drugacije.

Clanak 16.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog
pogona gradonacelnik je duzan donijeti u roku od 60 dana
od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 17.

NamjeStenici zateceni na radu u Vlastitom pogonu u
okviru Odsjeka za komunalni sustav i gospodarstvo Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Vrbovskog na dan stupa-
nja na snagu ove Odluke, nastavljaju s radom na svojim
dosadas$njim radnim mjestima te zadrZavaju place i druga
prava prema dosadasnjim rjesenjima do donosenja rjeSenja
o rasporedu na radna mjesta u skladu s pravilnikom o unu-
tarnjem ustrojstvu i poslovanju Vlastitog pogona iz ¢lanka
4. ove Odluke.

Clanak 18.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u
»Sluzbenim novinama PGZ«.

Klasa: 023-01/09-01-4
Ur. broj: 2193-01-01/09-1
Vrbovsko, 12. studenoga 2009.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Drazen Mufi¢, dipl. ing., v.r.

46.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08) i ¢lanka 31. Statuta
Grada Vrbovskog (»Sluzbene novine PGZ« broj 27/09 i
31/09) Gradsko vijeée Grada Vrbovskog, na sjednici 12.
studenoga 2009. godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika gradske uprave
Grada Vrbovskog

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Vrbovsko (u daljnjem tekstu: sluzbenika Upravnog
odjela) i nadin provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju poka-
zanom u obavljanju poslova, ucinkovitosti i kvaliteti rada
te postivanju sluzbene duZnosti.

Stru¢no znanje, ucinkovitost i kvaliteta rada te postiva-
nju sluZzbene duznosti sluzbenika Upravnog odjela, ocje-
njuju se prema kriterijima:

1. strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnost u obavlja-
nju poslova,

2. kvaliteti i opsegu obavljenih poslova i pridrzavanju
zadanih rokova u obavljanju poslova,

3. postivanju radnog vremena.

Clanak 3.

Sluzbenik je u obavljaju poslova pokazao strucnost,
kreativnost i samoinicijativnost, kako slijedi:

1.1. Strucnost

a) narocitu struénost - narocito dobro poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usa-
vrsava

b) stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise, pra-
vila struke i sluzbe i redovno se stru¢no usavr$ava

¢) zadovoljavajuca stru¢nost - zadovoljavajuée poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe i dalje se
stru¢no usavrSava

d) nedovoljno struéno znanje - nedovoljno poznaje
zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe i nedovoljno
se stru¢no usavrsava,

1.2. Kreativnost

a) naroCitu kreativnost - samostalno pronalazi najbolja
rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu

b) kreativnost - éesto samostalno pronalazi najbolja rje-
Senja sukladno propisima i pravilima struke, predlaze rjeSe-
nja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu

c¢) nedovoljnu kreativnost - u obavljanju nije samostalan
i vrlo rijetko pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propi-
sima i pravilima struke.
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1.3. Samoinicijativnost

a) narocitu samoinicijativnost - u obavljanju poslova pot-
puno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno
upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju naro-
¢ite kompleksnosti problema zbog cega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav viSe sluzbenika.

b) samoinicijativnost - u obavljanju poslova uglavnom je
samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno
upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju kom-
pleksnosti problema zbog cega smatra da treba zauzeti
zajednicki stav viSe sluzbenika,

¢) nedovoljnu samoinicijativnost - u obavljanju poslova
rijetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba upu-
¢ivati u rad, objasSnjavati obveze i pomagati u radu, pomo¢
1 savjet traZi Cesto.

Clanak 4.

Sluzbenik je poslove radnog mjesta obavio u kvaliteti i
opsegu, a u obavljanju poslova pridrzavao se zadanih
rokova, kako slijedi:

2.1. Kvaliteta obavljenog posla

a) narocito kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao nije trebalo niSta mijenjati, ispravljati
niti dodavati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti,
pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora,

b) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigo-
vora,

¢) zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim mate-
rijalima koje je pripremao rijetko je trebalo vrsiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe rijetko je bilo prigovora,

d) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materija-
lima koje je pripremao Cesto je trebalo vrSiti izmjene,
ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova
stru¢nosti, pravila struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora.

2.2. Opseg obavljenog posla svoga radnog mjesta
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta,

b) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta,
¢) obavio je veéi dio poslova radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta,

2.3. Opsega obavljenog posla radnog mjesta odsutnog
sluZzbenika

a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je znatan
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta,
izravno po nalogu nadredenog sluzbenika obavio je manji
dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta,

c) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta nije
obavljao druge poslove,

2.4. Obavljanje poslova u zadanim rokovima

a) poslove je obavio u zadanim rokovima,

b) poslove je obavio pretezno u zadanim rokovima,

c) poslove je obavio u manjem dijelu izvan zadanih
rokova,

d) poslove je obavio u vefem dijelu izvan zadanih
rokova.

Clanak 5.

3.1. SluZbenik Upravno odjela je u postivanju radnog
vremena bio:

a) narocito odgovoran - na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

b) odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne
izlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija,

c) zadovoljavajuce odgovoran - ponekad kasni na posao
i izlazi ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija,

d) nedovoljno odgovoran - ¢esto kasni na posao i izlazi
ranije s posla te se nepotrebno udaljava iz radnih prosto-
rija.

2. NACIN PROVOPENJA OCJENJIVANJA

Clanak 6.

Rad sluzbenika Upravnog odjela ocjenjuje se prema
svim kriterijima iz ¢lanaka 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika
zaokruZivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene
za pojedini kriterij, na obrascu O-1, koji ¢ini sastavni dio
ovoga Pravilnika, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova,
za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovhom oznakom,
kako slijedi:

1. Za kriterije 1.2. 1 1.3. za ocjenu pod slovhom oznakom

c¢) odreduje se 2 boda

2. Za sve ostale kriterije za ocjenu pod slovhom ozna-
kom

a) odreduje se 10 bodova,

b) odreduje se 8 bodova,

c) odreduje se 5 bodova,

d) odreduje se 2 boda.
Clanak 7.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova
kojima je njihov rad ocijenjen prema svim Kriterijima iz
Clanaka 3., 4. i 5. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odlican, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika
od 71 do 80 bodova,

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova sluzbe-
nika od 51 do 70 bodova,

3. »dobar, ako je zbroj bodova postignutih bodova slu-
Zbenika od 36 do 51 boda,

4. »zadovoljava«, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika od 21 do 35 bodova,

5. »ne zadovoljavax, ako je zbroj postignutih bodova slu-
Zbenika do 20 bodova.

Clanak 8.

Sluzbenike Upravnog odjela ocjenjuje procelnik najka-
snije do 31. oZujka za prethodnu kalendarsku godinu.

Procelnika Upravnog odjela prema kriterijima iz ovog
Pravilnika ocjenjuje gradonacelnik.

Ne ocjenjuju se sluzbenici Upravnog odjela primljeni u
sluzbu na odredeno vrijeme, te sluzbenici koji su u pre-
thodnoj kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci,
bez obzira na razloge.

Clanak 9.

Procelnik upravnog odjela ukoliko ima nejasnoca ili
nepoznanica u vezi ocjene za nekog sluzbenika, moze kon-
zultirati nadredenog sluZbenika.

Neposredni rukovoditelj duZan je dati svoje misljenje, ali
to miSljenje ne obvezuje procelnika kod donoSenja ocjene.

Procelnik Upravnog odjela, odnosno gradonacelnik
duZan je sa prijedlogom ocjene upoznati sluZbenika i
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namjestenika na kojeg se ocjena odnosi najkasnije do kraja
veljace tekuce godine Sto sluzbenik i namjestenik potvrduje
svojim potpisom na obrascu iz ¢lanka 6. ove Odluke.

Ako sluzbenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlo-
gom ocjene ili ako zbog njegove odsutnosti iz sluzbe
odnosno s rada takav potpis nije moguce osigurati, o
tome ¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 3. ovog
¢lanka.

Clanak 10.

Procelnik je duZan u roku od 15 dana od isteka roka za
ocjenjivanje podnijeti gradonacelniku izvjesée o ocjenjiva-
nju sluzbenika Upravnog odjela.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana

objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 080-07/09-01-1
Ur. broj: 2193-01-01/09-1
Vrbovsko, 12. studenoga 2009.

GRADSKO VIJECE GRADA VRBOVSKOG

Predsjednik
Gradskog vijeca
Drazen Mufi¢, dipl. ing., v.r.
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