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26.

Na osnovi ¢lanka 8. i ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i pod-
ruénoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« br. 33/
01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09), Op¢insko vijece
Op¢ine Klana, kao predstavnicko tijelo Op¢ine Klana, na
sjednici odrzanoj 29. srpnja 2009. godine, donijelo je

STATUT OPCINE KLANA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom podrobnije ureduje: samoupravni dje-
lokrug Op¢ine Klana, njena obiljeZja, javna priznanja, ustr-
ojstvo, ovlasti i nacin rada tijela Op¢ine Klana, nacin obav-
ljanja poslova, oblici neposrednog sudjelovanja gradana u
odlucivanju, provodenje referenduma u pitanjima iz samo-
upravnog djelokruga, mjesna samouprava, ustrojstvo i rad
javnih sluzbi, suradnja s drugim jedinicama lokalne i pod-
ruéne (regionalne) samouprave te druga pitanja od vazno-
sti za ostvarivanje prava i obveza Opcine Klana.

Clanak 2.

Opcina Klana jedinica je lokalne samouprave.

Naziv, podrucje i sjediSte Opc¢ine Klana odredeni su
zakonom.

Op¢ina_Klana obuhvaca naselja: Breza, Klana, Lisac,
Studena, Skalnica.

Granice podrucja Opéine Klana idu rubnim granicama
katastarskih opéina Klana, Studena, Lisac, Breza i Skal-
nica.

Granice Op¢ine Klana mogu se mijenjati na nacin i po
postupku propisanim zakonom.

Clanak 3.

Op¢ina Klana pravna je osoba.
Sjediste Opéine Klana je u Klani, Klana 33.

II. OBILJEZJA OPCINE KLANA

Clanak 4.

Op¢ina Klana ima grb, zastavu i sveCanu zastavu.

Obiljezjima iz stavka 1. ovog clanka predstavlja se
Opéina Klana i izrazava pripadnost Opcini Klana.

Nacin uporabe i zastita obiljezja Opcine Klana utvrduju
se posebnom odlukom Opécinskog nacelnika u skladu sa
zakonom i Statutom.

Clanak 5.

Grb Opéine Klana sastoji se od cetvrtastog $tita s plavim
poljem u kojemu se nalazi srebreno-bijelo sidro.

Clanak 6.

Zastava Opcine Klana zelene je boje a srediSte zastave
(na sjeciStu dijagonala) resi grb Op¢ine Klana obrubljen
zlatno-Zutom trakom.

Omjer Sirine i duZine zastave je 1:2.

Opcina Klana

Clanak 7.

Dan Opéine Klana je 16. kolovoza - Rokova - koji se
svecano obiljeZava kao opéinski blagdan.

III. JAVNA PRIZNANJA

Clanak 8.

Opéinsko vijeée Opéine Klana (nadalje: Opcinsko
vijeée) dodjeljuje javna priznanja za iznimna dostignuca i
doprinos od osobitog znacaja za razvitak i ugled Op¢ine
Klana, poglavito za istaknute i narocite uspjehe u unapre-
divanju gospodarstva, znanosti, kulture, zastite i unapredi-
vanja Covjekova okoliSa, Sporta, tehnicke kulture, zdrav-
stva i drugih javnih djelatnosti kao i za poticanje aktivnosti
koje su k tomu usmjerene.

Javnim priznanjima ne stjecu se posebna prava odnosno
obveze.

Javna priznanja mogu se opozvati ako se osoba pokaZe
nedostojnom.

Clanak 9.

Javna priznanja Op¢ine Klana su:

. Nagrada za zivotno djelo Op¢ine Klana,

. Nagrada Op¢ine Klana,

. Plaketa Op¢ine Klana,

. Grb Op¢ine Klana,

. Priznanje pocasnog gradanina Op¢ine Klana,
. Priznanje Op¢ine Klana.

Nagrada za Zivotno djelo Opéine Klana dodjeljuje se
fizickim osobama za osobite uspjehe u razvoju druStvenih
odnosa i unapredenju gospodarstva, obrazovanja, znanosti,
kulture, tjelesne kulture, zdravstva, socijalne skrbi i djelat-
nosti posebno znacajnih za Opcinu Klana, kada se ocijeni
da je odredena osoba sve svoje objektivne moguénosti
utkala u odnosno djelo i u tomu odnosnom podrucju posti-
gla svoj neponovljivi rezultat.

Nagrada Opcine Klana dodjeljuje se fizickim i pravnim
osobama za osobite uspjehe u razvoju drustvenih odnosa
i unapredenju djelatnosti iz ¢lanka 15. ovog Statuta a od
posebnog su znacaja za Opcinu Klana.

Grb Opéine Klana dodjeljuje se gradanima Opcine
Klana, ostalim gradanima Republike Hrvatske kao i grada-
nima drugih zemalja za zasluge opéeg razvoja demokracije
i napretka CovjeCanstva.

Plaketa Opcine Klana dodjeljuje se gradanima Op¢ine
Klana, ostalim gradanima Republike Hrvatske kao i grada-
nima drugih zemalja za zasluge opcéeg razvoja demokracije
i napretka na podrucju Opéine Klana i Primorsko-goran-
ske Zupanije.

Pocasnim gradanima Op¢ine Klana moZe se proglasiti
gradanin Republike Hrvatske ili druge zemlje koji je svo-
jim radom, znanstvenim i politickim djelovanjem, znacajno
pridonio napretku i ugledu Opéine Klana, ostvarivanju i
razvoju demokracije u Republici Hrvatskoj ili svijetu,
mira u svijetu i napretka covjeCanstva. PocCasnim gradani-
nom ne moze se proglasiti osoba koja ima prebivaliSte na
podrucju Opéine Klana.
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Clanak 10.
O sadrzaju, obliku i postupku dodjele javnih priznanja
Op¢ine odlucuje Opéinsko vijeée posebnim aktom.
Osim javih priznanja, u smislu ¢lanka 9. Statuta, za poje-
dine prigode Op¢insko vije¢e moZe ustanoviti te dodijeliti i
druga priznanja.

IV. SURADNJA S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE I PODRUCNE (REGIONALNE) SAMOU-
PRAVE

Clanak 11.

Ostvarujuéi zajednicki interes u unapredivanju gospo-
darskog, drustvenog i kulturnog razvitka, Op¢ina Klana
uspostavlja i odrzava suradnju s drugim jedinicama lokalne
samouprave u zemlji i inozemstvu, u skladu sa zakonom 1
medunarodnim ugovorima.

Clanak 12.

Opéinsko vijeée donosi odluku o uspostavi suradnje,
odnosno o sklapanju sporazuma (ugovora, povelje, memo-
randuma i sl.) o suradnji s pojedinim jedinicama lokalne
samouprave, kada ocijeni da postoji dugorocni i trajni inte-
res za uspostavu suradnje i moguénosti njenog razvitka.

Mjerila ocjene za uspostavom suradnje i postupak dono-
Senja odluke ureduje se posebnom odlukom Opcinskog
vijeca.

Clanak 13.

Sporazum o suradnji Op¢ine Klana i op¢ine ili grada
druge drzave objavljuje se u Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije.

V. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 14.

Opcina Klana samostalna je u odlucivanju u poslovima
iz samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom Repu-
blike Hrvatske i zakonima Republike Hrvatske.

Clanak 15.

Opcina Klana u svom samoupravnom djelokrugu obav-
lja poslove lokalnog znacaja, kojima se neposredno ostva-
ruju prava gradana koja nisu Ustavom ili zakonom dodije-
ljeni drZavnim tijelima, i to osobito poslove koji se odnose
na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0odgoj i1 osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potrosaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupoZarnu zastitu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrudju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Opcina Klana obavlja poslove iz samoupravnog djelo-
kruga sukladno posebnim zakonima kojima se ureduju
pojedine djelatnosti iz stavka 1. ovog c¢lanka.

Poslovi iz samoupravnog djelokruga detaljnije se utvr-
duju odlukama Opcinskog vijeca i Opcinskog nacelnika u
skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 16.

Opc¢ina Klana moZe organizirati obavljanje pojedinih
poslova iz ¢lanka 15. Statuta zajednicki s nekom drugom
jedinicom lokalne samouprave, osnivanjem zajednickog
tijela odnosno zajednickog upravnog odjela ili sluZbe,
zajedniCkog trgovackog drustva, ustanove ili zajednicki
organizirati obavljanje odredenih ili pojedinih poslova u
skladu s posebnim zakonom.

Odluku o obavljanju poslova, na nacin propisan u stavku
1. ovog clanka, donosi Opéinsko vijece na osnovi koje se
zakljuCuje sporazum o zajedni¢kom organiziranju poslova
i medusobnim odnosima u obavljanju zajednickih poslova.

Clanak 17.

Opéinsko vije¢e mozZe posebnom odlukom pojedine
poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Klana, cije
je obavljanje od Sireg interesa za gradane na podrucju
viSe jedinica lokalne samouprave, prenijeti na Primorsko-
goransku Zupaniju, u skladu sa Zupanijskim Statutom.

Opéinsko vije¢e moZe posebnom odlukom pojedine
poslove iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Klana preni-
jeti na mjesni odbor podrucja Opéine Klana ako ocijeni
da je to ucinkovitije ili svrsishodnije.

Opdéinsko vijeée mozZe traziti od Zupanijske skupsStine
Primorsko-goranske Zupanije da joj, uz suglasnost sredis-
njeg tijela drZavne uprave nadleznog za poslove lokalne i
podru¢ne (regionalne) samouprave, povjeri obavljanje
odredenih poslova iz samoupravnog djelokruga Zupanije
na podrucju te jedinice, ako se moZe osigurati dostatnost
prihoda za njihovo obavljanje.

Postupak iz stavka 3. ovog ¢lanka Opc¢ina Klana moze
pokrenuti i zajednicki s drugom jedinicom lokalne samou-
prave ili s viSe jedinica lokalne samouprave.

Odluke iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka donosi Op¢insko
vijece vedinom glasova svih ¢lanova i sadrZi nacin, uvjete,
mjerila, visinu sredstava i nadzor izvrSenja povjerenih
poslova.

VI. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE GRADANA
U ODLUCIVANJU

Clanak 18.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlu¢ivanju o
lokalnim poslovima putem lokalnog referenduma i zbora
gradana u skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 19.

Referendum se mozZe raspisati radi odlucivanja o prijed-
logu o promjeni Statuta Opéine Klana, o prijedlogu opéeg
akta, radi prethodnog pribavljanja miSljenja stanovnika o
promjeni podrucja Op¢ine Klana, kao i o drugim pitanjima
odredenim zakonom a ti¢u se samoupravnog djelokruga o
kojem Opcinsko vijece ima pravo donositi odluke.

Prijedlog za donosenje odluke o raspisivanju referen-
duma iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe temeljem odredaba
zakona i Statuta dati jedna tredina clanova Opdinskog
vijeca, Opcinski nacelnik, polovina mjesnih odbora na pod-
rucju Opcine Klana i 20% biraca s prebivaliStem u Op¢ini
Klana i upisanih u popis birac¢a Opcine Klana.

Clanak 20.

Referendum se moZe raspisati radi razrjeSenja Opcin-
skog nacelnika i njegovog zamjenika u slucaju:

- kada krSe ili ne izvr§avaju odluke Opéinskog vijeca,

- kada svojim radom prouzroce Opéini Klana znatnu
materijalnu Stetu odnosno Stetu u iznosu od 1% od prora-
¢una Opdine Klana u tekucoj godini, a ako 1% od prora-
¢una iznosi preko 500.000 (petsto tisu¢a) kuna pod znat-
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nom materijalnom Stetom smatra se Steta u iznosu od
500.000 (petsto tisu¢a) kuna.

Prijedlog za donosenje odluke o raspisivanju referen-
duma iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe dati najmanje jedna
treina clanova Opdéinskog vijeca. Prijedlog mora biti
predan u pisanom obliku i potpisan od vije¢nika.

Prijedlog za raspisivanje referenduma o pitanju razrjese-
nja Opdinskog nacelnika i njegovog zamjenika moZe dati i
20% biraca koji imaju prebivaliste u Op¢ini Klana i upisa-
nih u popis biraca Op¢ine Klana.

Potpisi biraca kojima se ne moze bez dvojbe ustanoviti
istovjetnost osobe prema imenu, adresi i broju osobne iska-
znice, nevazedi su.

Prijedlog mora biti predan u pisanom obliku i potpisan
od biraca.

Opéinsko vijece ne smije raspisati referendum o razrje-
Senju Opdinskog nacelnika i njegovog zamjenika prije pro-
teka roka od 6 mjeseci od pocetka mandata Opcinskog
nacelnika i njegovog zamjenika.

Ako na referendumu nije donesena odluka o razrjeSenju
Opéinskog nacelnika i njegovog zamjenika, novi referen-
dum se ne smije raspisati prije proteka roka od 12 mjeseci
od dana odrZavanja prethodnog referenduma.

Clanak 21.

Ako su predlagatelji raspisivanja referenduma vijecnici,
Opcinsko vijee duZno je razmotriti podneseni prijedlog
za raspisivanje referenduma najkasnije u roku od 90
dana od dana prijama prijedloga.

Ako su predlagatelji raspisivanja referenduma biraci,
Op¢insko vije¢e duzZno je razmotriti podneseni prijedlog
za raspisivanje referenduma najkasnije u roku od 30
dana od dana prijama prijedloga.

Clanak 22.

Odluka o raspisivanju referenduma sadrZi naziv tijela
koje raspisuje referendum, podrucje za koje se raspisuje
referendum, naziv akta o kojem se odlucuje na referen-
dumu, odnosno naznaku pitanja o kojem ¢e biraci odluci-
vati, obrazloZenje akta ili pitanja o kojima se raspisuje refe-
rendum, referendumsko pitanje ili pitanja, odnosno jedan
ili viSe prijedloga o kojima ¢e biraci odlucivati te dan odr-
Zavanja referenduma.

Clanak 23.

Pravo glasovanja na referendumu imaju gradani koji
imaju prebivaliSte na podrucju Opcine Klana, odnosno na
podrucju za koje se raspisuje referendum i upisani su u
popis biraca.

Clanak 24.

Odluka o pitanjima iz ¢lanka 19. Statuta donesena na
referendumu obvezuje Opdéinsko vijece.

Clanak 25.

Postupak provodenja referenduma i odluke donijete na
referendumu podlijeZu nadzoru zakonitosti koje provodi
sredi$nje tijelo drZavne uprave nadlezno za lokalnu i pod-
ruénu (regionalnu) samoupravu.

Clanak 26.

Opéinsko vijeCe moZe traziti misljenje od zborova gra-
dana o prijedlogu opceg akta ili drugog pitanja iz djelo-
kruga Op¢ine Klana kao i o drugim pitanjima odredenim
zakonom.

Prijedlog za traZenje miSljenja iz stavka 1. ovog ¢lanka
moZe dati jedna trecina vije¢nika Op¢inskog vijeca i Opéin-
ski nacelnik.

Opéinsko vijeée duzno je razmotriti prijedlog iz stavka 2.
ovog ¢lanka u roku od 60 dana od dana prijama prijedloga.

Odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se pitanja o
kojima ¢e se traziti misljenje od zborova gradana te vri-
jeme u kojem se misljenje treba dostaviti.

Misljenje zborova gradana nije obvezujuce za Op¢insko
vijece.

Clanak 27.

Zbor gradana saziva predsjednik Opdéinskog vijeca u
roku od 15 dana od dana donoSenja odluke Op¢inskog
vijeca.

Za pravovaljano izjasnjavanje na zboru gradana
potrebna je nazocnost najmanje 5% biraca koji imaju pre-
bivaliSte u Op¢ini Klana i upisanih u popis biraca mjesnog
odbora za ¢ije podrucje je sazvan zbor gradana.

Izjasnjavanje gradana na zboru gradana je javno, a
odluke se donose vedinom glasova nazo¢nih gradana.

Clanak 28.

Gradani imaju pravo predlagati Op¢inskom vijecu dono-
Senje odredenog akta ili rjeSavanja odredenog pitanja iz
djelokruga Opcinskog vijeca.

Op¢insko vijeée raspravlja o prijedlogu iz stavka 1. ovog
¢lanka ako prijedlog potpisom podrzi najmanje 10% biraca
koji imaju prebivaliSte u Opcini Klana i upisanih u popis
biraa Op¢ine Klana.

Op¢éinsko vijeée duzno je dati odgovor podnositeljima
najkasnije u roku od 3 mjeseca od prijama prijedloga.

Clanak 29.

Gradani i pravne osobe imaju pravo podnositi pred-
stavke i prituzbe na rad tijela Op¢ine Klana kao i na rad
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Klana te na nepravi-
lan odnos zaposlenih u tim tijelima kada im se obracaju
radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svo-
jih gradanskih duZnosti.

Na podnijete predstavke i prituZzbe celnik tijela Opéine
Klana, odnosno procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Klana, duZan je odgovoriti u roku od 30 dana od
dana prijama predstavke, odnosno prituzbe.

Ostvarivanje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava se
ustanovljavanjem knjige prituzbi, postavljanjem sanducica
za predstavke i prituzbe, neposrednim komuniciranjem s
ovlastenim predstavnicima tijela Op¢ine Klana te sred-
stvima elektroni¢ke komunikacije (e-mailom).

VII. TUELA OPCINE KLANA

Clanak 30.

Tijela Op¢ine Klana su Op¢insko vijeée i Opéinski nacel-
nik.

1. OPCINSKO VIJECE

Clanak 31.

Opéinsko vijece predstavnicko je tijelo gradana i tijelo
lokalne samouprave koje donosi odluke i akte u okviru
djelokruga Opcine Klana a obavlja i druge poslove u
skladu sa zakonom i Statutom.

Ako zakonom ili drugim propisima nije jasno odredeno
nadlezno tijelo za obavljanje poslova iz samoupravnog dje-
lokruga, poslovi i zadace koji se odnose na utvrdivanje
odnosa iz samoupravnog djelokruga u nadleZnosti su
Op¢éinskog vijeéa a izvrsni su poslovi i zadace u nadleZnosti
Op¢inskog nacelnika.
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Ukoliko se na nacin propisan stavkom 2. ovog ¢lanka ne
moze utvrditi nadlezno tijelo, poslove i zadade obavlja
Op¢insko vijece.

Clanak 32.

Op¢insko vijeée donosi:

- Statut Op¢ine Klana,

- Poslovnik o radu Opéinskog vijeca,

- odluku o uvjetima, nacinu i postupku gospodarenja
nekretninama u vlasniStvu Op¢ine Klana,

- proracun, izmjene i dopune proracuna i odluku o izvr-
Senju proracuna odnosno odluku o izmjeni i dopuni prora-
Cuna,

- godiSnje izvjesce o izvrSenju proracuna,

- odluku o privremenom financiranju,

- odluku o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina
Opcine Klana ¢ija ukupna vrijednost prelazi 0,5% iznosa
prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi
godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina
i nekretnina, odnosno ¢ija je pojedinacna vrijednost veca
od 1.000.000 (jedan milijun) kuna,

- odluku o promjeni granice Op¢ine Klana,

- akt kojim ureduje ustrojstvo i djelokrug upravnih
odjela i sluzbi,

- akt kojim osniva javne ustanove, ustanove, trgovacka
drustva i druge pravne osobe, za obavljanje gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih djelatnosti od interesa za
Op¢inu Klana,

- akt kojim daje prethodne suglasnosti i odobrenja na
statute ustanova, ukoliko zakonom ili odlukom o osnivanju
nije drugacije propisano,

- odluku o potpisivanju sporazuma o suradnji s drugim
jedinicama lokalne samouprave, u skladu s Statutom i
zakonom,

- odluku o raspisu lokalnog referenduma,

- akt kojim bira i razrjeSuje predsjednika i potpredsjed-
nika Opéinskog vijeca,

- akt kojim bira i razrjeSuje predsjednike i ¢lanove rad-
nih tijela Opéinskog vijeca,

- podnesak kojim obavjeStava Vladu Republike Hrvat-
ske u roku 8 dana u slucaju prestanka mandata Opcinskog
nacelnika,

- akt kojim odlucuje o pokroviteljstvu,

- odluku o ocjenjivackim mjerilima, nacinu i postupku za
dodjelu javnih priznanja te dodjeljuje javna priznanja,

- odluku o imenovanju i razrjeSenju i drugih osoba odre-
dene zakonom, Statutom i posebnim odlukama Opcinskog
vijeca,

- odluke i druge op¢e akte koji su mu stavljeni u djelo-
krug zakonom i podzakonskim aktima.

U vrijeme kada Op¢insko vijee ne zasjeda, predsjednik
Opdinskog vijeca moze u ime Opdinskog vijeca preuzeti
pokroviteljstvo druStvene, znanstvene, kulturne, Sportske
ili druge manifestacije od znacaja za Op¢inu Klana. O pre-
uzetom pokroviteljstvu predsjednik obavjeStava Opcinsko
vijeée na prvoj sljedecoj sjednici Op¢inskog vijeca.

Clanak 33.

Op¢insko vijeée ima predsjednika i potpredsjednika.

DuzZnost predsjednika i potpredsjednika vije¢a pocasna
je iza to obnaSatelji duZnosti ne primaju placu. Predsjednik

i potpredsjednik imaju pravo na naknadu troSkova
sukladno posebnoj odluci Opéinskog vijeca.

Clanak 34.
Predsjednik Opéinskog vijeca:
- zastupa Op¢insko vijece,

- saziva 1 organizira te predsjedava sjednicama Opdin-
skog vijeca,

- predlaze dnevni red Opcinskog vijeca,

- upucuje prijedloge ovlastenih predlagatelja u propisani
postupak,

- brine o postupku donosSenja odluka i op¢ih akata,

- odrzava red na sjednici Opcinskog vijeca,

- uskladuje rad radnih tijela,

- potpisuje odluke i akte koje donosi Opéinsko vijece,

- brine o suradnji Op¢inskog vijeca i Opéinskog nacel-
nika,

- brine o zastiti prava vije¢nika,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, Statutom i
Poslovnikom o radu Opcinskog vijeca.

Clanak 35.
Opdinsko vijece broji 9 vijeénika.
Clanak 36.

Mandat ¢lanova Opcinskog vijeca traje Cetiri godine.

Duznost ¢lanova Opéinskog vijeca pocasna je i za obna-
Sanje vije¢nicke duZnosti vijecnici ne primaju placu.

Vijeénici imaju pravo na naknadu troskova u skladu s
posebnom odlukom Opcinskog vijeca.

Vijecénici nemaju obvezujuéi mandat i nisu opozivi.

Clanak 37.

Vijeéniku prestaje mandat prije isteka vremena na koji
je izabran:

- ako podnese ostavku koja je zaprimljena najkasnije tri
dana prije zakazanog odrZavanja sjednice Op¢inskog vijeca
i ovjerena kod javnog biljeZnika najranije osam dana prije
podnosenja iste,

- ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta
odnosno ogranicena poslovna sposobnost, danom pravo-
moc¢nosti sudske odluke,

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest mjeseci,
danom pravomocnosti presude,

- ako odjavi prebivaliSte s podruc¢ja Opcine Klana,
danom odjave prebivalista,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje hrvatsko drzavljan-
stvo, danom njegova prestanka,

- smrcu.

Clanak 38.

Vijeéniku koji za vrijeme trajanja mandata prihvati
obnasanje duZnosti koja je prema odredbama zakona
nespojiva s duznoscu ¢lana predstavnickog tijela, mandat
miruje, a za to vrijeme vijecnika zamjenjuje zamjenik u
skladu s odredbama zakona.

Po prestanku okolnosti iz st.1 ovog c¢lanka vijeénik
nastavlja s obnaSanjem duZnosti vijeénika ako podnese
pisani zahtjev predsjedniku Opéinskog vije¢a u roku od
osam dana od dana prestanka okolnosti iz st.1 ovog ¢lanka.
Mirovanje mandata prestaje osmog dana od dana podnose-
nja zahtjeva.

Vijeénik moZe traZiti nastavljanje obnaSanja duZnosti
vijeénika jedanput tijekom trajanja mandata.

Clanak 39.
Vijecnik ima prava i duZnosti:
- sudjelovati na sjednicama Op¢inskog vijeca,
- raspravljati i glasovati o svakom pitanju koje je na
dnevnom redu sjednice Opcinskog vijeca,
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- predlagati Opcinskom vijeu donoSenje akata, podno-
siti prijedloge akata i podnositi amandmane na prijedloge
akata,

- postavljati pitanja iz djelokruga rada Op¢inskog vijeca,

- postavljati pitanja Op¢inskom nacelniku i zamjeniku
Opcinskog nacelnika,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela Opcinskog
vijeca i na njima raspravljati, a u radnim tijelima kojih je
¢lan i glasovati,

- traziti i dobiti podatke, potrebne za obavljanje duZnosti
vijecnika, od tijela Op¢ine Klana te u svezi s tim koristiti
njihove strucne i tehnicke usluge.

Vijeénik ne moZe biti pozvan na kaznenu i prekrSajnu
odgovornost za izgovorene rije¢i i svoje glasovanje u
radu i u svezi rada Opcinskog vijeca.

Vijeénik je duzan Cuvati tajnost podataka, koji su kao
tajni odredeni u skladu s pozitivnim propisima, za koje
sazna za vrijeme obnasanja duZnosti vije¢nika.

Vijeénik ima i druga prava i duZnosti utvrdene odred-
bama zakona, Statuta i Poslovnika o radu Opcinskog
vijeca.

Clanak 40.

Poslovnikom o radu Opéinskog vijeéa detaljnije se ure-
duje nacin ustrojavanja, sazivanja, rad i tijek sjednice,
ostvarivanje prava i obveza i odgovornosti vije¢nika, ostva-
rivanje prava i duZnosti predsjednika Opdinskog vijeca,
djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela, nacin i postupak
donoSenja akata u Opcinskom vijecu, postupak izbora i
razrjeSenja, sudjelovanje gradana na sjednicama te druga
pitanja od znacaja za rad Opcinskog vijeca.

1.1. RADNA TIJELA

Clanak 41.

Radna tijela Opdéinskog vijeca su:

- Odbor za statutarno-pravna pitanja,

- Odbor za izbor i imenovanja,

- Odbor za gospodarstvo, financije i proracun, komu-
nalni sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okoliSa,

- Odbor za socijalna i zdravstvena pitanja,

- Odbor za drustvene djelatnosti te medudrzavnu i
meduopdinsku suradnju,

- Odbor za grobljanska pitanja,

- Odbor za poljoprivredu i stocarstvo,

- Mandatna komisija.

Clanak 42.

Odbor za statutarno-pravna pitanja:

- predlaze Statut Op¢ine i Poslovnik o radu Opcinskog
vijeca,

- predlaze pokretanje postupka za izmjenu Statuta
odnosno Poslovnika o radu Opdinskog vijeca,

- razmatra prijedloge odluka i drugih akata koje donosi
Opcinsko vijece glede njihove uskladenosti sa zakonom i
pozitivnim pravnim sustavom Republike Hrvatske a u smi-
slu njihove pravne obrade i o tome daje misljenje i prijed-
loge Op¢inskom vijecu,

- obavlja i druge poslove predvidene Statutom.

Clanak 43.

Odbor za izbor i imenovanja predlaZe:

- izbor i razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika
Op¢éinskog vijeca,

- izbor i razrjeSenje Clanova radnih tijela Opcinskog
vijeca,

- izbor i razrjeSenje i drugih osoba odredenih Statutom i
drugim odlukama Opdinskog vijeca,

- propise o primanjima vije¢nika te naknade troskova
vijeénicima za rad u Opéinskom vijecu,

- raspis natjecaja za dodjelu javnih priznanja Opdine
klana iz ¢l. 9. Statuta,

- obavlja i druge poslove odredene op¢im aktima Opcine
Klana.

Clanak 44.

Odbor za gospodarstvo, proracun i financije, komunalni
sustav, razvoj, prostorno planiranje i zastitu okoliSa:

- razmatra, predlaZze i prati strategiju gospodarskog i
poduzetnickog napretka Op¢ine Klana,

- razmatra i1 predlaZe mjere koje se odnose na gospodar-
stvo i poduzetni§tvo Opéine Klana,

- razmatra sustav financiranja javnih potreba u Op¢ini
Klana,

- razmatra proracun Opcine Klana, odluku o izvrSenju
proracuna Opdine Klana i godiSnjeg obracuna proracuna
Opcine Klana,

- razmatra i druga pitanja iz podrucja proracuna i finan-
cija,

- razmatra prostorno plansku dokumentaciju i planove
koji donosi Opéinsko vijece, inicira donosenje i izmjene
prostornog plana,

- razmatra i predlaZe mjere koje se odnose na prostorno
planiranje i gospodarenja prostorom te zastitu prostornih
resursa 1 graditeljske bastine,

- razmatra i predlaZe mjere u svezi s promicanjem urede-
nja komunalne infrastrukture i imovine u svrhu ucinkoviti-
jeg uredenja naselja, ulica, javnih i zelenih povrsina, parki-
raliSta te javne rasvjete,

- razmatra i predlaZze mjere vezane uz obavljanje komu-
nalnih i drugih usluZnih djelatnosti koje su vezane s lokal-
nom infrastrukturom (vodoopskrba i kanalizacija),

- razmatra i predlaZe visinu komunalne naknade i komu-
nalnog doprinosa,

- razmatra i predlaZze mjere vezane uz promicanje kvali-
tete stanovanja,

- razmatra i predlaZze strategiju prometa i prometne
infrastrukture,

- razmatra i predlaZze mjere koje se odnose na zastitu i
promicanje zastite okolisa,

- obavlja i druge poslove odredene op¢im aktima Op¢ine
Klana.

Clanak 45.

Odbor za socijalna i zdravstvena pitanja:

- analizira i razmatra stanje u socijalnoj skrbi i zdravstve-
noj zastiti,

- razmatra i predlaZze mjere koje su vezane uz podrucje
zdravstvene zaStite i socijalne skrbi,

- obavlja druge poslove odredene opéim aktima Opcine
Klana.

Clanak 46.

Odbor za drustvene djelatnosti te medudrzavnu i
meduopéinsku suradnju:

- razmatra osiguravanje potreba hrvatskih branitelja,
hrvatskih dragovoljaca i hrvatskih ratnih vojnih invalida
iz Domovinskog rata te ¢lanova njihove obitelji,

- razmatra osiguravanje potreba gradana u podrucju
predskolskog odgoja i osnovnog obrazovanja te prati pro-
vodenje aktivnosti u tim podrucjima,

- razmatra, predlaZe i prati provodenje aktivnosti u pod-
rucju kulture, Sporta i tehnicke kulture,

- razmatra pitanja iz meduopcinskih i medunarodnih
odnosa te priprema prijedloge akata iz nadleZnosti Opéin-
skog vijeca koji se odnose na to podrucje,

- suraduje s odgovarajué¢im odborima opéina i gradova iz
zemlje i inozemstva,
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- obavlja druge poslove odredene opéima aktima Op¢ine
Klana.

Clanak 47.

Odbor za grobljanska pitanja:

- razmatra i predlaZe rjeSenja za cjelokupnu problema-
tiku groblja,

- predlaze visinu grobljanske naknade,

- predlaze uredenje, proSirenje i odrZzavanje groblja,

- predlaZze akte kojima se ureduju aktivnosti vezane uz
mjesna groblja,

- obavlja druge poslove odredene op¢im aktima Opcine
Klana.

Clanak 48.

Odbor za poljoprivredu i stocarstvo:

- analizira stanje u poljoprivredi i stocarstvu na podrucju
Op¢ine Klana,

- predlaze mjere za razvoj poljoprivrede i stocarstva te
prati provodenje planiranih aktivnosti,

- obavlja druge poslove odredene opéima aktima Op¢ine
Klana.

Clanak 49.

Mandatna komisija:

- na konstituirajuéoj sjednici obavjeStava Opcinsko
vije¢e o provedenim izborima za Opéinsko vije¢e o ime-
nima izabranih vijeénika, temeljem objavljenih rezultata
nadleZnog povjerenstva o provedenim izborima,

- obavjestava Op¢insko vijee o podnesenim ostavkama
na vijenicku duZnost, te o zamjenicima vijenika koji
umjesto njih pocinju obavljati vije¢nicku duznost,

- obavjestava Opdinsko vijeCe o mirovanju mandata
vije¢nika i1 o zamjenicima vijec¢nika koji umjesto njih poci-
nju obavljati vije¢ni¢ku duzZnost,

- obavjestava Opcinsko vijece o prestanku mandata kada
se ispune zakonom predvideni uvjeti i obavjeStava Opéin-
sko vijece da su ispunjeni zakonski uvjeti za pocetak man-
data zamjeniku vijeénika.

Clanak 50.

Opéinsko vijeCe moze uz radna tijela osnovana Statu-
tom, osnivati druga, stalna i povremena, radna tijela radi
proucavanja i razmatranja drugih pitanja iz djelokruga
Op¢inskog vijeca, pripreme prijedloga odluka i drugih
akata, davanja miSljenja i prijedloga u svezi pitanja koja
su na dnevnom redu Op¢inskog vijeca.

Sastav, broja ¢lanova, djelokrug i nacin rada radnih tijela
utvrduje Opcinsko vije¢e posebnim odlukama.

2. OPCINSKI NACELNIK

Clanak 51.

Opcinski nacelnik zastupa Opcinu Klana i nositelj je
izvr$ne vlasti Op¢ine Klana.

Mandat Op¢inskog nacelnika traje cetiri godine.

U obavljanju izvrsne vlasti Opcinski nacelnik:

- priprema prijedloge opcih akata,

- izvrSava i osigurava izvrSavanje opcih akata Opdinskog
vijeca,

- utvrduje prijedlog proracuna, prijedlog izmjena i
dopuna proracuna i izvr§enje proracuna Op¢ine Klana,

- upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim
pravima u vlasniStvu Op¢ine Klana u skladu sa zakonom,
Statutom i opéim aktom Op¢inskog vijeca,

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina i nekretnina
Op¢ine Klana ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 0,5%
iznosa prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja pre-
thodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju

pokretnina i nekretnina, a najvise do 1.000.000 (jedan mili-
jun) kuna, ako je stjecanje i otudivanje planirano u prora-
cunu i provedeno u skladu sa zakonskim propisima,

- upravlja prihodima i rashodima Op¢ine Klana,

- upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na racunu
proracuna Opéine Klana,

- odlucuje o davanju suglasnosti za zaduZivanje pravnim
osobama u vedinskom izravnom ili neizravnom vlasniStvu
Op¢ine Klana i o davanju suglasnosti za zaduZivanje usta-
nova kojih je osniva¢ Op¢ina Klana,

- donosi pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Klana,

- donosi pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i namjeste-
nika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Klana, s mjeri-
lima za ocjenjivanje sluzbenika i na¢inom provodenja ocje-
njivanja,

- imenuje i razrjeSuje procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Klana,

- imenuje i razrjesuje unutarnjeg revizora,

- donosi i druge opce akte koji se odnose na prava i
obveze iz radnih odnosa sluzbenika i namjeStenika Jedin-
stvenog upravnog odjela Op¢ine Klana,

- donosi odluku o osnivanju Savjeta Op¢inskog nacel-
nika,

- utvrduje plan zapoSljavanja u sluzbu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Klana,

- predlaze izradu prostornog plana kao i njegove izmjene
i dopune na temelju obrazloZenih i argumentiranih prijed-
loga fizickih i pravnih osoba,

- razmatra i utvrduje konacni prijedlog prostornog plana,

- donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisi-
vanju natjecaja za obavljanje komunalnih djelatnosti,

- sklapa ugovor o koncesiji za obavljanje komunalnih
djelatnosti,

- donosi odluku o objavi prikupljanja ponuda ili raspisi-
vanju natjeCaja za obavljanje komunalnih djelatnosti na
temelju ugovora i sklapa ugovor o povjeravanju poslova,

- daje prethodnu suglasnost na izmjenu cijena komunal-
nih usluga,

- do kraja oZujka tekuce godine podnosi Opéinskom
vijecu izvjeSée o izvrSenju Programa odrzavanja komu-
nalne infrastrukture i Programa gradnje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za prethodnu godinu,

- utvrduje uvjete, mjerila i postupak za odredivanje reda
prvenstva za kupnju stana iz programa drustveno poticane
stanogradnje,

- provodi postupak natjecaja i donosi odluku o najpo-
voljnijoj ponudi za davanje u zakup poslovnog prostora u
vlasnistvu Opéine Klana u skladu s posebnom odlukom
Op¢éinskog vijeca o poslovnim prostorima,

- organizira zaStitu od poZara na podrucju Op¢ine Klana
i vodi brigu o uspjeSnom provodenju i poduzimanju mjera
za unapredenje zastite od poZara,

- usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Klana u obavljanju poslova iz samoupravnog djelo-
kruga Op¢ine Klana, odnosno poslova drZzavne uprave, ako
su preneseni Op¢ini Klana,

- nadzire rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Klana u samoupravnom djelokrugu i poslovima drzavne
uprave,

- daje misljenje o prijedlozima koje podnose drugi ovla-
Steni predlagatelji,

- obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnih
odbora,
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- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim
propisima.

Op¢inski nacelnik duzan je izvijestiti Opéinsko vijece o
danim suglasnostima za zaduZivanje iz stavka 3. alineje 8.
ovog Clanka tromjesecno do 10. u mjesecu za prethodno
izvjeStajno razdoblje.

Clanak 52.

Op¢inski nacelnik odgovoran je za ustavnost i zakonitost
obavljanja poslova koji su u njegovom djelokrugu i za
ustavnost i zakonitost akata Jedinstvenog upravnog odjela
Opcine Klana.

Clanak 53.

Op¢inski nacelnik dva puta godiSnje podnosi polugodis-
nje izvjesée o svom radu i to do 31. oZujka tekuce godine
za razdoblje srpanj-prosinac prethodne godine i do 15.
rujna za razdoblje sijeanj-lipanj tekuce godine.

Op¢éinsko vijeée moze, pored izvjesca iz stavka 1. ovog
¢lanka, od Op¢inskog nacelnika traZiti izvjeSée o pojedinim
pitanjima iz njegovog djelokruga.

Op¢inski nacelnik podnosi izvjeSée po zahtjevu iz stavka
2. ovog clanka u roku od 30 dana od dana prijama
zahtjeva. Ukoliko jedan zahtjev sadrzi veci broj razliitih
pitanja, rok za podnoSenje izvje$¢a iznosi 60 dana od
dana prijama zahtjeva.

Opcinsko vijece ne moZe zahtijevati od Op¢inskog nacel-
nika izvjesée o bitno podudarnom pitanju prije proteka
roka od 6 mjeseci od ranije podnesenog izvjeséa o istom
pitanju.

Clanak 54.

Opdinski nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine Klana:

- ima pravo obustaviti od primjene op¢i akt Opdinskog
vijeéa ako ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili
drugi propis te zatraZiti od Opcinskog vijea da u roku
od 15 dana otkloni uocene nedostatke. Ako Opéinsko
vije¢e to ne ucini, Op¢inski nacelnik duzan je u roku od
osam dana o tome obavijestiti predstojnika ureda drzavne
uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji te celnika sredis-
njeg tijela drZavne uprave ovlaStenog za nadzor nad zako-
nito$¢u rada tijela jedinica lokalne samouprave,

- ima pravo obustaviti od primjene akt Mjesnog odbora
ako ocijeni da je taj akt u suprotnosti za zakonom, Statu-
tom i opéim aktima Opcinskog vijeca.

Clanak 55.

Opcinski nacelnik ima zamjenika koji zamjenjuje Op¢cin-
skog nacelnika u slucaju duZe odsutnosti ili drugih razloga
sprijecenosti u obavljanju svoje duznosti.

Clanak 56.

Op¢inski nacelnik moze obavljanje odredenih poslova iz
svog djelokruga povijeriti zamjeniku ali mu time ne prestaje
odgovornost za njihovo obavljanje.

Zamjenik Op¢inskog nacelnika je u slucaju iz stavka 1.
ovog clanka duZan pridrZavati se uputa Opéinskog nacel-
nika.

Clanak 57.
Opcinski nacelnik moZe imati Savjet Opéinskog nacel-
nika.
Savjet Opcinskog nacelnika sastoji se od stru¢njaka raz-
li¢itih profila koji svojim savjetima pomazu u radu Opdéin-
skom nacelniku.

Clanak 58.

Opéinskom nacelniku i zamjeniku Opcinskog nacelnika
mandat prestaje po sili zakona:

- danom podnosenja ostavke,

- danom pravomocnosti sudske odluke o oduzimanju
poslovne sposobnosti,

- danom pravomocdnosti sudske presude kojom je osuden
na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od jednog
mjeseca,

- danom pravomocnosti sudske presude kojom je osuden
radi pocinjenja kaznenog djela protiv slobode i prava
Covjeka i gradanina, Republike Hrvatske i vrijednosti zasti-
¢enih medunarodnim pravom,

- danom odjave prebivalista s podrucja Op¢ine Klana,

- danom prestanka hrvatskog drZavljanstva,

- smrcu.

Opéinsko vijeée u roku od 8 dana obavjestava Vladu
Republike Hrvatske o prestanku mandata Opcinskog
nacelnika radi raspisivanja prijevremenih izbora za novog
Op¢inskog nacelnika.

Ako mandat Opdinskog nacelnika prestaje u godini u
kojoj se odrzavaju redovni izbori, a prije njihovog odrzava-
nja, duznost Op¢inskog nacelnika do kraja mandata obav-
lja zamjenik Op¢inskog nacelnika.

Clanak 59.

Opcinski nacelnik i njegov zamjenik mogu se razrijesiti u
slucajevima i u postupku propisanom ¢lankom 20. Statuta.

Ako na referendumu bude donesena odluka o razrjese-
nju Op¢inskog nacelnika i njegovog zamjenika, mandat im
prestaje danom objave rezultata referenduma a Vlada
Republike Hrvatske imenuje povjerenika Vlade Republike
Hrvatske za obavljanje poslova iz nadleZnosti Opcinskog
nacelnika.

VII. OSTVARIVANJE PRAVA PRIPADNIKA
NACIONALNIH MANJINA

Clanak 60.

Pripadnici nacionalnih manjina u Op¢ini Klana sudjeluju
u javnom Zivotu i upravljanju lokalnim poslovima u skladu
s Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

VIII. UPRAVNA TIJELA

Clanak 61.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga
Op¢ine Klana, utvrdenih zakonom i Statutom, kao i obav-
ljanje poslova drzavne uprave koji su zakonom prenijeti na
Opc¢inu Klana, ustrojava se Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Klana.

Ustrojstvo i djelokrug Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Klana ureduje se posebnom odlukom Opdéinskog
vijeca.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Klana utvrduje se upravljanje i organizacija
poslova u Jedinstvenom upravnom odjelu, unutarnji ustroj
Jedinstvenog upravnog odjela, sistematizacija radnih mje-
sta, vrednovanje radnih mjesta i vrjednovna mjerila za
isplatu placa sluzbenika i namjeStenika Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klana kao i druga pitanja u
svezi s organizacijom i djelovanjem Jedinstvenog upravnog
odjela.

Jedinstvenim upravnim odjelom Opéine Klana Upravlja
procelnik kojega na temelju javnog natjeCaja imenuje
Op¢inski nacelnik.
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Clanak 62.

Jedinstveni upravni odjel Opcine Klana u obavljanju
poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢ine Klana, utvr-
denih zakonom i Statutom, neposredno izvrSava i nadzire
provodenje opcih i pojedinacnih akata Opcine Klana, u
slucaju neprovodenja opcéeg akta poduzima propisane
mjere te obavlja i druge poslove koji su mu temeljem
zakonskih propisa stavljeni u djelokrug rada.

Clanak 63.

Jedinstveni upravni odjel samostalan je u okviru svog
djelokruga a za zakonito i pravovremeno obavljanje
poslova iz svoje nadleznosti odgovoran je Opéinskom
nacelniku.

Clanak 64.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela, osigura-
vaju se u Proracunu Op¢ine Klana.

IX. JAVNE SLUZBE

Clanak 65.

Opéina Klana u okviru samoupravnog djelokruga osigu-
rava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakod-
nevne potrebe gradana iz podrucja komunalnih, druStvenih
i drugih djelatnosti za koje je zakonom propisano da se
obavljaju kao javna sluzba.

Clanak 66.

Opcina Klana osigurava obavljanje djelatnosti iz ¢lanka
65. Statuta osnivanjem trgovackih drustava, javnih usta-
nova te drugih pravnih osoba.

U trgovackim drustvima u kojima Op¢ina Klana ima vla-
snic¢ke udjele ili dionice Op¢inski nacelnik je ¢lan skupstine
drustva.

Obavljanje odredenih djelatnosti Opcéina Klana moze
povjeriti drugim pravnim 1i fizickim osobama temeljem ugo-
vora o koncesiji.

X. MJESNA SAMOUPRAVA

Clanak 67.

Na podru¢ju Opcine Klana mogu se osnivati mjesni
odbori, kao oblici mjesne samouprave, a radi ostvarivanja
neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o lokal-
nim poslovima i interesima.

Mjesni odbori mogu se osnivati za pojedina naselja ili
viSe medusobno povezanih manjih naselja ili za dijelove
naselja koji ¢ine zasebnu razgranienu cjelinu, na nacin i
po postupku propisanom zakonom, Statutom i posebnom
odlukom Op¢inskog vijeca kojom se detaljnije ureduje
postupak i nacin izbora tijela mjesnog odbora.

Mjesni odbor pravna je osoba.

Clanak 68.

Mjesni odbor osniva se Statutom Op¢ine Klana.

Podrudje i granice mjesnih odbora odreduju se poseb-
nom odlukom Op¢éinskog vijeca i pokazuju se na kartograf-
skom prikazu koji se sastavni dio te odluke.

Clanak 69.

Inicijativu i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora moze
dati: 1/3 (jedna treéina) gradana koji imaju prebivalite na
podrucju za koje se predlaze osnivanje mjesnog odbora i
koji su upisani na popisu biraca za podruéje za koje se
predlaZe osnivanje mjesnog odbora, organizacije i udruze-
nja gradana i Op¢inski nacelnik.

U slucaju da prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka daju gra-
dani ili njihove organizacije i udruge, prijedlog se dostavlja
u pisanom obliku Op¢inskom nacelniku.

Clanak 70.

Opcinski nacelnik u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga utvrduje je li prijedlog podnesen na nacin i po
postupku utvrdenim zakonom i Statutom.

Ukoliko Op¢inski nacelnik utvrdi da prijedlog nije pod-
nesen na propisani nacin i po propisanom postupku, obavi-
jestiti ¢e predlagatelja i zatraziti da u roku od 15 dana
dopuni prijedlog za osnivanje mjesnog odbora.

Pravovaljani prijedlog Op¢inski nacelnik upuéuje Opéin-
skom vijec¢u koje je duzno izjasniti se o prijedlogu u roku
od 60 dana od prijama prijedloga.

Clanak 71.

U prijedlogu za osnivanje mjesnog odbora navode se
podaci o predlagatelju, podrucju i granicama mjesnog
odbora, sjediSte mjesnog odbora, osnove pravila mjesnog
odbora te zadace i izvori financiranja mjesnog odbora.

Clanak 72.

Tijela mjesnog odbora su vije¢a mjesnog odbora i pred-
sjednik vije¢a mjesnog odbora.

Clanak 73.

Clanove vije¢a mjesnog odbora biraju gradani s podrucja
mjesnog odbora, koji imaju prebivaliSte na podrucju za
koje se predlaZe osnivanje mjesnog odbora i koji su upisani
na popisu biraca za podrucje za koje se predlaZze osnivanje
mjesnog odbora, na neposrednim izborima, tajnim glasova-
njem, na vrijeme od Cetiri godine.

Izbornu jedinicu za izbor ¢lanova vije¢a mjesnog odbora
¢ini cijelo podrucje mjesnog odbora.

Postupak izbora ¢lanova vije¢a mjesnog odbora ureduje
se posebnom odlukom Opéinskog vijea uz analognu pri-
mjenu odredbi zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

Clanak 74.

Izbore za clanove vije¢a mjesnih odbora raspisuje
Op¢inski nacelnik u roku od 30 dana od dana donosSenja
odluke Op¢inskog vije€a o osnivanju mjesnog odbora
odnosno u roku od 30 dana od dana isteka mandata ili
raspustanja vije¢a mjesnog odbora.

Od dana raspisivanja izbora pa do dana izbora ne moZe
protec¢i manje od 30 dana niti viSe od 60 dana.

Clanak 75.

Vijeée mjesnog odbora, ukljucujuéi i predsjednika, broji
5 ¢lanova.

Za ¢lana vije¢a mjesnog odbora moze biti biran puno-
ljetni hrvatski drZavljanin koji ima prebivaliste na podrucju
tog mjesnog odbora i koji je upisan na popisu biraca za
podrucje tog mjesnog odbora.

Clanak 76.

VijeCe mjesnog odbora bira predsjednika vijeéa iz svog
sastava tajnim glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednik vijeca predstavlja mjesni odbor i za svoj rad
odgovoran je vije¢u mjesnog odbora.

Clanak 77.

Vijece mjesnog odbora donosi program rada mjesnog
odbora, pravila mjesnog odbora, poslovnik o svom radu,
financijski plan i godis$nji obracun te obavlja druge poslove
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utvrdene zakonom, Statutom i odlukama Opdinskog vije¢a
i Op¢inskog nacelnika.

Clanak 78.

Programom rada utvrduju se zadace mjesnog odbora,
poglavito u smislu skrbi za uredenje podruc¢ja mjesnog
odbora, provedbom lokalnih komunalnih akcija kojima se
poboljsava komunalni standard gradana na podrucju mje-
snog odbora, skrbi za poboljSanje zadovoljavanja lokalnih
potreba gradana u oblasti zdravstva, socijalne skrbi, kul-
ture, Sporta kao i svih drugih tekudih, lokalnih, potreba
na podrucju mjesnog odbora.

Clanak 79.

Pravilima mjesnog odbora detaljnije se utvrduju: nacin
konstituiranja, sazivanje i rad vijeca mjesnog odbora,
ostvarivanje prava, obveza i odgovornosti ¢lanova vije¢a
mjesnog odbora, ostvarivanje prava i duZnosti predsjed-
nika vijeéa mjesnog odbora, nacin odlucivanja te druga
pitanja od znacaja za rad mjesnog odbora.

Clanak 80.

Prihode mjesnog odbora ¢ine prihodi od pomo¢i i dona-
cija pravnih ili fizickih osoba te prihodi koje posebnom
odlukom utvrdi Opéinsko vijece.

Clanak 81.

Vijece mjesnog odbora moZe sazivati zborove gradana
radi raspravljanja o potrebama i interesima gradana te
davanja prijedloga za rjeSavanje pitanja od lokalnog inte-
resa i znacaja.

Zbor gradana moZe se sazivati i za dio podrucja mjesnog
odbora koji €ini zasebnu cjelinu.

Zbor gradana vodi predsjednik mjesnog odbora ili ¢lan
vijea mjesnog odbora kojeg odredi vijece.

Clanak 82.

Struéne i administrativne poslove za potrebe mjesnog
odbora obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Klana.

Clanak 83.

Inicijativu i prijedlog za promjenu podrucja mjesnog
odbora mogu dati tijela mjesnog odbora i Opéinski nacel-
nik.

Opcinsko vijece donosi odluku o inicijativi i prijedlogu iz
prethodnog stavka uz prethodno pribavljeno misljenje gra-
dana mjesnog odbora za koje se trazi promjena podrucja.

Clanak 84.

Nadzor nad zakonitos¢u rada tijela mjesnog odbora
obavlja Opéinski nacelnik.

Op¢inski nacelnik mozZe u postupku provodenja nadzora
nad zakonito$¢u rada mjesnog odbora raspustiti vijee mje-
snog odbora ako isto ucestalo krsi odredbe Statuta, pravila
mjesnog odbora i ne izvrSava povjerene mu poslove i
zadace.

XI. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE KLANA

Clanak 85.
Sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava
koja pripadaju Op¢ini Klana ¢ine imovinu Op¢ine Klana.
Clanak 86.

Imovinom Opéine Klana upravljaju Op¢inski nacelnik i
Opéinsko vije¢e paznjom dobrog domacina u skladu s
odredbama zakona i Statuta.

Opéinski nacelnik u postupku upravljanja imovinom
Op¢ine Klana donosi pojedinacne akte glede upravljanja
imovinom u skladu sa zakonom i Statutom.

Clanak 87.

Opcina Klana ima prihode kojima u okviru svog samou-
pravnog djelokruga slobodno raspolaZze.

Prihodi Op¢ine Klana su:

- opcinski porezi, prirezi, naknade, doprinosi i pristojbe
u skladu sa zakonom i posebnim odlukama Opcinskog
vijeca,

- prihodi od stvari u vlasniStvu Opéine Klana i imovin-
skih prava,

- prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
u vlasni§tvu Opcine Klana odnosno u kojima Opc¢ina Klana
ima vlasnicke udjela ili dionice,

- prihodi od koncesija,

- nov€ane kazne i oduzeta imovinska korist za prekrsaje
koje propiSe Op¢ina Klana u skladu sa zakonom,

- udjel u zajedni¢kim porezima sa Primorsko-goranskom
Zupanijom i Republikom Hrvatskom te dodatni udjel u
porezu na dohodak za decentralizirane funkcije prema
posebnom zakonu,

- sredstva pomodi i donacije Republike Hrvatske predvi-
dena DrZavnim proracunom,

- drugi prihodi odredeni zakonom.

Clanak 88.

Procjena godiSnjih prihoda i primitaka te utvrdeni iznosi
izdataka i drugih financijskih rashodnih obveza Opcine
Klana iskazuju se u proracunu Opcine Klana.

Svi prihodi i primitci proracuna moraju biti rasporedeni
u proracunu i iskazani po izvorima iz kojih potjecu.

Svi izdatci proracuna moraju biti utvrdeni u proracunu i
uravnoteZeni s prihodima i primitcima.

Clanak 89.

Proracun Opéine Klana i odluka o izvrSenju proracuna
donosi se za proracunsku godinu i vrijedi za godinu za
koju je donesen.

Proracunska godina je razdoblje od dvanaest mjeseci
koja pocinje 1. sije¢nja a zavrSava 31. prosinca.

Clanak 90.

Op¢éinsko vijeée donosi proracun za sljedecu proracun-
sku godinu na nacin i u rokovima propisanim zakonom.

Ukoliko se proracun za sljedeéu proracunsku godinu ne
moZe donijeti u propisanom roku, Opéinsko vije¢e donosi
odluku o privremenom financiranju, na nacin i u postupku
propisanim zakonom, najduZe za razdoblje od prva tri mje-
seca proracunske godine.

Clanak 91.

Ako se tijekom proracunske godine smanje prihodi i pri-
mitci ili povecaju izdatci utvrdeni proracunom, proracun se
mora uravnoteZziti sniZzenjem predvidenih izdataka ili pro-
nalaZenjem novih prihoda.

UravnoteZenje proracuna provodi se izmjenama i dopu-
nama proracuna po postupku propisanom za donoSenje
proracuna.

Clanak 92.

Ukupno materijalno i financijsko poslovanje Op¢ine
Klana nadzire Opéinsko vijece.

Zakonitost, svrhovitost i pravodobnost koriStenja prora-
Cunskih sredstava Opdéine Klana nadzire Ministarstvo
financija.
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XII. AKTI OPCINE KLANA

Clanak 93.

Op¢éinsko vijece na temelju prava i ovlastenja utvrdenih
zakonom i Statutom donosi Statut, Poslovnik, proracun
kao i izmjene i dopune proracuna, odluku o izvrSenju pro-
racuna, odluke i druge opce akte i zakljucke.

Op¢éinsko vijeée donosi rjesenja i druge pojedinacne akte
kada u skladu sa zakonom rjeSava o pojedinaénim stva-
rima.

Clanak 94.

Op¢inski nacelnik u poslovima iz svog djelokruga donosi
odluke, zakljucke, pravilnike te opée akte kada je za to
ovlasten zakonom ili opéim aktom Opcinskog vijeca.

Clanak 95.

Radna tijela Opdinskog vijeca donose zakljucke i prepo-
ruke.

Clanak 96.

Opdinski nacelnik osigurava izvrSenje opcih akata iz
¢lanka 93. Statuta na nacin i u postupku propisanim Statu-
tom te obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Klana.

Clanak 97.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Klana u izvrSavanju
op¢ih akata Opéinskog vije¢a donosi pojedinacne akte
kojima rjeSava o pravima, obvezama i pravnim interesima
fizickih i pravnih osoba.

Protiv pojedinacnih akata iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se izjaviti zalba nadleznom upravnom tijelu Primorsko-
goranske Zupanije.

Na donosenje pojedinacnih akata sukladno se primje-
njuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku i dru-
gih propisa.

U izvrSavanju opcih akata Opéinskog vije¢a pojedinacne
akte donose i pravne osobe kojima su odlukom Op¢inskog
vijeca, u skladu sa zakonom, povjerene javne ovlasti.

Clanak 98.

Pojedinacni akti kojima se rjeSava o obvezi razreza
opdinskih poreza, doprinosa i naknada donose se u skrade-
nom upravnom postupku.

Skraéeni upravni postupak provodi se i kod donosenja
pojedinacnih akata kojima se rjeSava o pravima, obvezama
i interesima fizickih i pravnih osoba od strane pravnih
osoba kojima je Opéina Klana osnivac.

Protiv pojedinacnih akata Opcinskog vijeca i Opc¢inskog
nacelnika kojima se rjeSava o pravima, obvezama i prav-
nim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, ako posebnim
zakonom nije drugacije propisano, ne moZe se izjaviti
zalba ve¢ se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 99.

Nadzor nad zakonitos¢u opc¢ih akata Opéinskog vijeca u
njegovom samoupravnom djelokrugu obavlja ured drzavne
uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji i nadleZna sredi$nja
tijela drZzavne uprave.

Clanak 100.

Podrobnije odredbe o aktima Opéine Klana i postupak
donosenja akata utvrduju se Poslovnikom o radu Op¢in-
skog vijeca.

Clanak 101.

Opéi akti objavljuju se u Sluzbenim novinama Primor-
sko-goranske Zupanije prije stupanja na snagu.

Opdi akti stupaju na snagu osmog dana od dana objave,
osim ako zbog osobito opravdanih razloga, opéim aktom
nije propisano da op¢i akt stupa na snagu danom objave.

Opci akti ne mogu imati povratno djelovanje.

XIII. JAVNOST RADA

Clanak 102.
Rad Opcinskog vijeca, Opcinskog nacelnika i Jedinstve-
nog upravnog odjela Opéine Klana javan je.
Predstavnici udruga gradana, gradani i predstavnici
medija mogu pratiti rad Op¢inskog vijeca u skladu s odred-
bama Poslovnika o radu Opéinskog vijeca.

Clanak 103.

Javnost rada Opcinskog vijeca osigurava se:

- javnim odrZavanjem sjednica,

- izvjeS¢ivanjem i natpisima u tiskovinama i drugim obli-
cima javnog priopéivanja,

- objavljivanjem op¢ih akata i drugih akata u SluZzbenim
novinama Primorsko-goranske Zupanije i na internet-stra-
nicama Op¢ine Klana.

Javnost rada Opdinskog nacelnika osigurava se:

- odrzavanjem tiskovnih konferencija za medije,

- izvje$¢ivanjem i natpisima u tiskovinama i drugim obli-
cima javnog priopéivanja,

- objavljivanjem opcih akata i drugih akata na internet-
stranicama Opcine Klana.

Javnost rada Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Klana osigurava se izvje$¢ivanjem i natpisima u tiskovi-
nama i drugim oblicima javnog priop¢ivanja.

XIV. SPRIECAVANIJE SUKOBA INTERESA

Clanak 104.

Nacin djelovanja Opcinskog nacelnika i zamjenika
Op¢inskog nacelnika u obnasanju javnih duZnosti ureden
je posebnim zakonom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 105.

Prijedlog za promjenu Statuta moZe podnijeti jedna tre-
¢ina vije¢nika Op¢inskog vije¢a, Opcinski nacelnik i Odbor
za statutarno-pravna pitanja Opcinskog vijeca.

Prijedlog mora biti obrazloZen, a podnosi se predsjed-
niku Op¢inskog vijeca.

Op¢éinsko vijeée odlucuje o predloZenoj promjeni Statuta
vedinom glasova svih vijeénika.

Clanak 106.

Odluke i drugi opci akti doneseni na temelju Statuta
Opéine Klana (Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupa-
nije broj 03/06 1 07/06) i zakona uskladit ¢e se s odredbama
Statuta i zakona kojim se ureduje pojedino podrucje u
zakonom propisanom roku.

Ranije doneseni akti iz samoupravnog djelokruga
Opéine ostaju na snazi ukoliko nisu u suprotnosti s odred-
bama Statuta i zakona.

U slucaju dvojbe je li doneseni akt iz samoupravnog dje-
lokruga Opdine legitiman, neposredno se primjenjuju
odredbe zakona.
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Clanak 107.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut

Opéine Klana (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
Zupanije« broj 03/06 i 07/06).

Klasa: 021-01/09-01/36
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 29. srpnja 2009. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendié, v. r.

21.

Na temelju ¢lanka 39. Zakona o prorac¢unu (»Narodne
novine« broj 87/08) i €lanka 26. Statuta Opéine Klana
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/
06 1 07/06) Op¢éinsko vijeée Opéine Klana, na sjednici odr-
Zanoj 29. srpnja 2009. godine donijelo je

II. IZMJENE PRORACUNA
Opéine Klana za 2009. godinu

Clanak 1.
Proracun Opéine Klana sastoji se od:

II. IZMJENE PRORACUNA OPCINE KLANA ZA 2009. GODINU

Opdi dio
A. RACUN PRIHODA I RASHODA Plan 2009. II. izmjene Razlika %
6 PRIHODI POSLOVANJA 14.134.355,75 14.134.355,75 0,00 100,00%
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJISKE IMOVINE 5.335.000,00 2.996.034,42 -2.338.965,58  56,16%
3 RASHODI POSLOVANIJA 10.685.371,50 11.712.771,50  1.027.400,00 109,62%
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJISKE IMOVINE 8.678.510,81  5.368.510,81 -3.310.000,00 61,86%
RAZLIKA ((6+7) - (3+4)) 105.473,44 49.107,86 -56.365,58
B. RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
5 IZDACI ZA FINANCISKU IMOVINU I OTPLATE
ZAJMOVA 105.473,44 105.473,44 0,00 100,00%
NETO ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA -105.473,44  -105.473,44 0,00 100,00%
C. RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH
GODINA
VLASTITI IZVORI . 0,00 56.365,58 56.365,58 0,00%
VISAK/MANJAK + NETO ZADUZIVANIJA/
FINANCIRANJA + RASPOLOZIVA SREDSTVA
1Z PRETHODNIH GODINA 0,00 0,00 0,00 -
Clanak 2.
Prihodi i rashodi te primici i izdaci po ekonomskoj kla-
sifikaciji utvrduju se u Racunu prihoda i rashoda i Racunu
financiranja za 2009. godinu kako slijedi:
RACUN PRIHODA I RASHODA Plan 2009. IL. izmjene Razlika %
6 PRIHODI POSLOVANJA 14.134.355,75 14.134.355,75 0,00  100,00%
61 PRIHODI OD POREZA 6.041.923,07  6.041.923,07 0,00  100,00%
611 Porez i prirez na dohodak 5.376.357,78  5.376.357,78 0,00  100,00%
6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog
rada 4.554.862,38 4.554.862,38 0,00  100,00%
6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih
djelatnosti 491.672,50 491.672,50 0,00  100,00%
6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovin.
prava 21.422,50 21.422,50 0,00  100,00%
6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 45.823.25 45.823,25 0,00 100,00%
6115 Porez i prirez na dohodak po godiSnjoj prijavi 260.205,00 260.205,00 0,00  100,00%
6116 Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku
nadzora za prethodne godine 237215 237215 0,00 100,00%
613 Porezi na imovinu 549.570,29 549.570,29 0,00  100,00%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu
(zemlju, zgrade, kuce i ostalo) 1.800,00 1.800,00 0,00  100,00%
6134 Povremeni porezi na imovinu 547.770,29 547.770,29 0,00  100,00%
614 Porezi na robu i usluge 115.995,00 115.995,00 0,00  100,00%
6142 Porez na promet 36.575,00 36.575,00 0,00  100,00%
6145 Porezi na koriStenje dobara ili izvodenje aktivnosti ~ 79.420,00 79.420,00 0,00  100,00%
63 POMOCI 1Z INOZEMSTVA (DAROVNICE)
I OD SUBJEKATA UNUTAR OPCE
DRZAVE 5.599.360,84  5.599.360,84 0,00  100,00%
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631 Pomo¢i od inozemnih vlada 291.488,84 291.488,84 0,00  100,00%
6311 Tekucée pomoéi od inozemnih vlada 291.488,84 291.488,84 0,00 100,00%
633 Pomodi iz proracuna 4.107.872,00 4.107.872,00 0,00  100,00%
6331 Tekuée pomodi iz proracuna 2.407.872,00 2.407.872,00 0,00  100,00%
6332 Kapitalne pomoci iz proracuna 1.700.000,00  1.700.000,00 0,00 100,00%
634 Pomodi od ostalih subjekata unutar opée drzave  1.200.000,00  1.200.000,00 0,00  100,00%
6342 Kapitalne pomocdi od ostalih subjekata unutar
opce drzave 1.200.000,00  1.200.000,00 0,00  100,00%
64 PRIHODI OD IMOVINE 388.000,00 388.000,00 0,00  100,00%
641 Prihodi od financijske imovine 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
6413 Kamate na orocena sredstva i depozite po videnju 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
6414 Prihodi od zateznih kamata 40.000,00 40.000,00 0,00  100,00%
642 Prihodi od nefinancijske imovine 338.000,00 338.000,00 0,00  100,00%
6421 Naknade za koncesije 2.000,00 2.000,00 0,00 100,00%
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 335.000,00 335.000,00 0,00  100,00%
6423 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 1.000,00 1.000,00 0,00 100,00%
65 PRIHODI OD ADMINISTRATIVNIH
PRISTOJBI I PO POSEBNIM PROPISIMA 2.053.571,84 2.053.571,84 0,00  100,00%
652 Prihodi po posebnim propisima 2.053.571,84  2.053.571,84 0,00  100,00%
6523 Komunalni doprinosi i druge naknade utvrdene
posebnim zakonom 1.467.698,40  1.467.698,40 0,00  100,00%
6524 Doprinosi za Sume 40.000,00 40.000,00 0,00  100,00%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 545.873,44 545.873,44 0,00  100,00%
66 OSTALI PRIHODI 51.500,00 51.500,00 0,00  100,00%
661 Prihodi koje proracuni i pr. kor. ostvare obav.
poslova na trziStu (vlastiti prih.) 31.500,00 31.500,00 0,00  100,00%
6612 Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite
djelatnosti 31.500,00 31.500,00 0,00  100,00%
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan
opce drzave 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
6632 Kapitalne donacije 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
7 PRIHODI OD PRODAIJE NEFINANCIJSKE
IMOVINE 5.335.000,00  2.996.034,42 2.338.965,58 56,16%
71 PRIHODI OD PRODAIJE NEPROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE 5.300.000,00 2.961.034,42 -2.338.965,58 55,87%
711 Prihodi od prodaje nematerijalne imovine
- prirodnih bogatstava 5.300.000,00 2.961.034,42 -2.338.965,58 55,87%
7111 Zemljiste 5.300.000,00  2.961.034,42 -2.338.965,58 55,87%
72 PRIHODI OD PRODAIJE PROIZVEDENE
DUGOTRAIJNE IMOVINE 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
7211 Stambeni objekti 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
7214 Ostali gradevinski objekti 25.000,00 25.000,00 0,00  100,00%
3 RASHODI POSLOVANJA 10.685.371,50 11.712.771,50 1.027.400,00  109,62%
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 1.000.223.46  1.000.223,46 0,00  100,00%
311 Place 833.193,06 833.193,06 0,00  100,00%
3111 Place redovan rad 825.193,06 825.193,06 0,00 100,00%
3113 Place za prekovremeni rad 8.000,00 8.000,00 0,00  100,00%
312 Ostali rashodi za zaposlene 26.500,00 26.500,00 0,00  100,00%
3121 Ostali rashodi za zaposlene 26.500,00 26.500,00 0,00  100,00%
313 Doprinosi na place 140.530,40 140.530,40 0,00  100,00%
3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 126.645,99 126.645,99 0,00  100,00%
3133 Doprinosi za zaposljavanje 13.884,41 13.884,41 0,00  100,00%
32 MATERIJALNI RASHODI 5137.102,12 5.713.502,12  576.400,00 111,22%
321 Naknade troskova zaposlenima 43.502,00 43.502,00 0,00 100,00%
3211 Sluzbena putovanja 19.000,00 19.000,00 0,00 100,00%
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni Zivot 10.502,00 10.502,00 0,00  100,00%
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 14.000,00 14.000,00 0,00 100,00%
322 Rashodi za materijal i energiju 320.200,00 320.200,00 0,00  100,00%
3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 105.000,00 105.000,00 0,00  100,00%
3223 Energija 206.700,00 206.700,00 0,00  100,00%
3225 Sitni inventar 8.500,00 8.500,00 0,00  100,00%
323 Rahodi za usluge 3.773.900,12  4.350.300,12  576.400,00  11527%
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 46.400,00 46.400,00 0,00 100,00%
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 287.000,00 287.000,00 0,00  100,00%
3233 Usluge promidzbe i informiranja 143.000,12 143.000,12 0,00  100,00%
3234 Komunalne usluge 395.500,00 395.500,00 0,00 100,00%
3235 Zakupnine i najamnine 2.000,00 2.000,00 0,00 100,00%
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4241
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451
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Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Naknade za rad predst. i izvr§ tijela, povj. i sL
Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
FINANCIJSKI RASHODI

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Ostali nespomenuti financijski rashodi
SUBVENCIE

Subvencije trgovackim druStvima u javnom
sektoru

Subvencije trovackim drustvima u javnom
sektoru

Subv. trg. drust., obrt., malim i sr. pod. izvan j. s.
Subv. trgovackim drustvima izvan jav. sektora
Subv. poljopriv., obtnicima, malim i sr. poduzet.
POMOCI DANE U INOZEMSTVO I
UNUTAR OPCE DRZAVE

Pomodi unutar opée drzave

Tekuce pomoéi unutar opée drZave
NAKNADE GRADANIMA I KUC. NA
TEMELJU OSIGURANJA I DR. NAK.
Ostale naknade grad. i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i kucanstvima u novcu
Naknade gradanima i kucanstvima u naravi
OSTALI RASHODI

Tekuée donacije

Tekuce donacije u novcu

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
Izvanredni rashodi

Nepredv. rashodi do visine pror. pricuve
Ostali izvanredni rashodi

Kapitalne pomo¢i

Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst.

itr.dr. ujs.

RASHODI ZA NABAVU
NEFINANCIJSKE IMOVINE

RASHODI ZA NABAVU NEPROIZVEDENE
DUGOTRAINE IMOVINE

Materijalna imovina - prirodna bogatstva
Zemljiste

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDENE
DUGOTRAJNE IMOVINE

Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Ceste, Zeljeznice 1 sli¢ni gradevinski objekti
Ostali gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Oprema za odrZavanje i zastitu

Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZzbene
vrijednosti

Knjige u knjiZnicama

Nematerijalna proizvedena imovina

Ulaganje u racunalne programe

Ostala nematerijalna proizvedena imovina
RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA NA
NEFINANCIJSKOJ IMOVINI

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
RACUN ZADUZIVANJA/FINANCIRANJA
IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU

8.500,00
2.861.500,00
29.000,00
1.000,00
999.500,00
742.000,00
37.500,00
27.000,00
5.000,00
188.000,00
38.000,00
38.000,00
13.000,00
25.000,00
1.202.351,52

1.167.351,52

1.167.351,52
35.000,00
20.000,00
15.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

1.254.256,96
1.254.256,96
494.300,00
759.956,96
2.023.437,44
1.307.037,44
1.307.037,44
188.000,00
188.000,00
83.000,00
75.000,00
8.000,00
445.400,00

445.400,00
8.678.510,81

280.000,00
280.000,00
280.000,00

6.777.520,00
5.621.000,00
121.000,00
500.000,00
5.000.000,00
153.100,00
150.600,00
2.500,00

30.000,00
30.000,00
973.420,00
6.000,00
967.420,00

1.620.990,81
1.620.990,81
1.620.990,81

8.500,00
3.337.900,00
29.000,00
101.000,00
999.500,00
742.000,00
37.500,00
27.000,00
5.000,00
188.000,00
38.000,00
38.000,00
13.000,00
25.000,00
1.502.351,52

1.167.351,52

1.167.351,52
335.000,00
20.000,00
315.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

1.254.256,96
1.254.256,96
494.300,00
759.956,96
2.174.437 .44
1.458.037,44
1.458.037,44
188.000,00
188.000,00
83.000,00
75.000,00
8.000,00
445.400,00

445.400,00
5.368.510,81

280.000,00
280.000,00
280.000,00

3.267.520,00
1.811.000,00
121.000,00
500.000,00
1.190.000,00
153.100,00
150.600,00
2.500,00

130.000,00
130.000,00
1.173.420,00
6.000,00
1.167.420,00

1.820.990,81
1.820.990,81
1.820.990,81

0,00
476.400,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
300.000,00

0,00

0,00
300.000,00
0,00
300.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
151.000,00
151.000,00
151.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
-3.310.000,00

0,00
0,00
0,00

-3.510.000,00
-3.810.000,00
0,00
0,00
-3.810.000,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00
100.000,00
200.000,00

0,00
200.000,00

200.000,00
200.000,00
200.000,00

100,00%
116,65%
100,00%
10100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
124,95%

100,00%

100,00%
957,14%
100,00%
2100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
107,46%
111,55%
111,55%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
61,86%

100,00%
100,00%
100,00%

48,21%
32,22%
100,00%
100,00%
23,80%
100,00%
100,00%
100,00%

433,33%
433,33%
120,55%
100,00%
120,67%

112,34%
112,34%
112,34%



Stranica 3720 — broj 33

SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 20. kolovoza 2009.

I OTPLATE ZAIMOVA 105.473,44 105.473,44 0,00  100,00%
51 1ZDACI ZA DANE ZAJMOVE 105.473,44 105.473,44 0,00  100,00%
514 Izd. za dane zajm. trg. dr.u javnom sektoru 105.473,44 105.473,44 0,00  100,00%
5141 Dani zajmovi trg. drustvima u javnom sektoru 105.473,44 105.473,44 0,00  100,00%
RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z
PRETHODNIH GODINA
9 VLASTITI IZVORI 0,00 56.365,58 56.365,58 -
92 REZULTAT POSLOVANIJA 0,00 56.365,58 56.365,58 -
922 Visak/manjak prihoda 0,00 56.365,58 56.365,58 -
9221 Visak prihoda 0,00 56.365,58 56.365,58 -
Clanak 3.
U Posebnom dijelu Proracuna Opéine Klana rashodi/
izdaci rasporeduju se po nositeljima 1 korisnicima, progra-
mima i aktivnostima kako slijedi:
Funk. Ekon. RASHODI / IZDACI Plan 2009. II. izmjene Razlika %
klas. Klas.
RAZDIJEL 1. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Javna uprava i administracija 959.064,71  1.032.264,71 73.200,00  107,63%
Izvr$na uprava i administracija Odjela 918.064,71 991.264,71 73.200,00  107,97%
0111 3111 Plaée za redovan rad 424.561,83 424.561,83 0,00  100,00%
0111 3113 Plaée za prekovremeni rad 8.000,00 8.000,00 0,00  100,00%
0111 3121 Ostali rashodi za zaposlene 18.000,00 18.000,00 0,00 100,00%
0111 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 65.159,36 65.159,36 0,00 100,00%
0111 3133 Doprinosi za zaposljavanje 7.143,52 7.143,52 0,00  100,00%
0111 3213 Strucéno usavrSavanje zaposlenika 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00%
0111 3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 33.000,00 33.000,00 0,00 100,00%
0111 3223 Energija 26.000,00 26.000,00 0,00  100,00%
0111 3231 Usluge telefona i poste 26.000,00 26.000,00 0,00  100,00%
0111 3234 Komunalne usluge 7.200,00 7.200,00 0,00  100,00%
0111 3237 Intelektualne i osobne usluge 227.000,00 300.200,00 73.200,00 132,25%
0111 3238 Racunalne usluge 29.000,00 29.000,00 0,00  100,00%
0111 3292 Premije osiguranja 23.000,00 23.000,00 0,00  100,00%
0111 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
0111 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
Oprema i uredaji Jedinstvenog upravnog odjela 41.000,00 41.000,00 0,00  100,00%
0131 3225 Sitni inventar i autogume 4.000,00 4.000,00 0,00  100,00%
0131 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
0131 4221 Uredska oprema i namjestaj 27.000,00 27.000,00 0,00  100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 959.064,71  1.032.264,71 73.200,00  107,63%
RAZDIJEL 2. OPCINSKI NACELNIK
I OPCINSKO VIJECE
Rad Op¢éinskog vijeca i Opcinskog poglavarstva 924.900,00 924.900,00 0,00  100,00%
Naknade za rad opéinskog vijeca 374.900,00 374.900,00 0,00  100,00%
0111 3211 Sluzbena putovanja 12.500,00 12.500,00 0,00  100,00%
0111 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 8.400,00 8.400,00 0,00  100,00%
0111 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izviS$ tijela, povj. i sl. 239.000,00 239.000,00 0,00  100,00%
0111 3293 Reprezentacija 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
0111 3851 Nepredv. rashodi do visine pror. pricuve 75.000,00 75.000,00 0,00  100,00%
Sluzbeno vozilo 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
0111 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 1.000,00 1.000,00 0,00  100,00%
0111 3223 Energija 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
0111 3239 Ostale usluge 1.000,00 1.000,00 0,00  100,00%
0111 3292 Premije osiguranja 8.000,00 8.000,00 0,00  100,00%
Naknade za rad nacelnika i opéinskog poglavarstva 422.000,00 422.000,00 0,00  100,00%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izv1s tijela, pov;j. i sl. 422.000,00 422.000,00 0,00 100,00%
Izbori za lokalnu samoupravu 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00%
0111 3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 2.000,00 2.000,00 0,00 100,00%
0111 3233 Usluge promidzbe i informiranja 15.000,00 15.000,00 0,00 100,00%
0111 3235 Zakupnine i najamnine 2.000,00 2.000,00 0,00  100,00%
0111 3291 Naknade za rad predst. i izvr$ tijela, pov;j. i sl. 81.000,00 81.000,00 0,00 100,00%
Pokrivanje Steta od elementarnih nepogoda 8.000,00 8.000,00 0,00  100,00%
0111 3859 Ostali izvanredni rashodi 8.000,00 8.000,00 0,00  100,00%
Informiranje gradana 131.500,12 131.500,12 0,00  100,00%
Glasnik Opéine Klana 66.500,00 66.500,00 0,00  100,00%
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Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge promidzbe i informiranja
Intelektualne i osobne usluge

Primorski Novi list

Usluge promidZbe i informiranja

Objava sl. akata, natjecaja itd.

Usluge promidZbe i informiranja

Program razvoja poljoprivrede

Razvoj vocarstva

Subv. trgovackim drustvima izvan jav. sektora
Subv. poljopriv., obtnicima, malim i sr. poduzet.
Zastita zasada

Tekuée donacije u novcu

Protupozarna zastita

Unapredenje protupozarnih mjera

Tekuée donacije u novcu- vatrogastvo
PromidZba Opcine Klana

Izrada suvenira, grafika, prospekata, itd.
Usluge promidzbe i informiranja- prospekti
Intelektualne i osobne usluge

Tekuée donacije Udruzenju obrtnika V-K-K-J
Tekuée donacije u novcu

Prostorno planiranje

Program gospodarenja drZzavnim polj. zemljiStem
Ostala nematerijalna proizvedena imovina
Obnova katastarskih knjiga

Intelektualne i osobne usluge

Razvoj Op¢ine Klana

Poduzetnicka info tocka

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi za zdravstveno osiguranje
Doprinosi za zaposljavanje

SluzZbena putovanja

2.500,00
44.000,00
20.000,00
15.000,12
15.000,12
50.000,00
50.000,00
45.000,00
35.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00

274.534.44
274.534.44
274.534.,44
53.000,00
43.000,00
18.000,00
25.000,00
10.000,00
10.000,00
1.773.000,00
18.000,00
18.000,00
1.755.000,00
1.755.000,00
317.553,14
161.553,14
101.086,15

2.500,00
15.514,14

1.700,85

2.500,00

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot  5.652,00

Struc¢no usavrSavanje zaposlenika
Energija

Sitni inventar i autogume

Komunalne usluge

Premije osiguranja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Uredska oprema i namjestaj

Oprema za odrzavanje i zastitu

Suf. kamata za kredite poduzetnicima u
poslovnim zonama

Subvencije polj., obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima

Izrada projekata

Ostala nematerijalna proizvedena imovina
Savjetovanje u upravnopravnim poslovima
i upravljanju projektima

Intelektualne i osobne usluge

Procjene i vjestacenja

Intelektualne i osobne usluge

Razvoj turizma

Projekt »TuristiCka karta Op¢ine Klana«
Intelektualne i osobne usluge

Ostala nematerijalna proizvedena imovina
Pomo¢i udrugama

Tekuée pomoci politickim strankama
Tekuée donacije u novcu

Pokroviteljstva

Tekuée donacije u novcu

Udruga »Lis¢ani«

Tekuce donacije u novcu

Bocarski klub Studena

Tekuce donacije u novcu

Udruga gradana Skalnica

Tekuée donacije u novcu

2.000,00
1.000,00
2.000,00
1.600,00
1.500,00
2.000,00
20.000,00
2.500,00

0,00

0,00
131.000,00
131.000,00

0,00

0,00
25.000,00
25.000,00
330.000,00
330.000,00
30.000,00
300.000,00
194.170,00
5.000,00
5.000,00
45.000,00
45.000,00
20.000,00
20.000,00
29.170,00
29.170,00
35.000,00
35.000,00

2.500,00
44.000,00
20.000,00
15.000,12
15.000,12
50.000,00
50.000,00
45.000,00
35.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00
10.000,00

274.534,44
274.534,44
274.534,44
53.000,00
43.000,00
18.000,00
25.000,00
10.000,00
10.000,00
1.773.000,00
18.000,00
18.000,00
1.755.000,00
1.755.000,00
690.753,14
161.553,14
101.086,15

2.500,00
15.514,14

1.700,85

2.500,00

5.652,00

2.000,00

1.000,00

2.000,00

1.600,00

1.500,00

2.000,00
20.000,00

2.500,00

300.000,00

300.000,00
131.000,00
131.000,00

73.200,00
73.200,00
25.000,00
25.000,00
330.000,00
330.000,00
30.000,00
300.000,00
237.170,00
5.000,00
5.000,00
45.000,00
45.000,00
20.000,00
20.000,00
29.170,00
29.170,00
35.000,00
35.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
373.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

300.000,00

300.000,00
0,00
0,00

73.200,00
73.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
43.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
217,52%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
122,15%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
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Udruga umirovljenika Op¢ine Klana 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0620 3811 Tekudée donacije u novcu 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
Off road klub »Uspon 4x4« 0,00 5.000,00 5.000,00 -
0620 3811 Tekuce donacije u novcu 0,00 5.000,00 5.000,00 -
Udruga branitelja Domovinskog rata Op¢ine Klana 0,00 38.000,00 38.000,00 -
0620 3811 Tekuce donacije u novcu 0,00 38.000,00 38.000,00 -
Kapitalna donacija HLD »Zec« - uredenje kuéice
»Prve njive« 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0620 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 4.043.657,70  4.459.857,70  416.200,00 110,29%
RAZDIJEL 3. KULTURA
Potpore kulturnim drustvima 218.333,00 180.333,00  -38.000,00 82,60%
Tekuce potp. PZ Matko Laginja i PZ Sv. Jerolim 57.000,00 57.000,00 0,00  100,00%
0860 3811 Tekuce donacije u novcu 57.000,00 57.000,00 0,00  100,00%
Tekuée potpore Drustvu za povjesnicu 58.333,00 20.333,00  -38.000,00 34,86%
0850 3811 Tekuce donacije u novcu 58.333,00 20.333,00  -38.000,00 34,86%
Tekuée potpore udrugama mackara 17.000,00 17.000,00 0,00 100,00%
0860 3811 Tekuce donacije u novcu 17.000,00 17.000,00 0,00 100,00%
Sufin. izdav. Vjesnika Drzavnog arhiva u Rijeci 1.000,00 1.000,00 0,00  100,00%
0850 3811 Tekuce donacije u novcu 1.000,00 1.000,00 0,00 100,00%
Kapitalna donacija za arheoloska istraZivanja
u funk. turizma 85.000,00 85.000,00 0,00  100,00%
0850 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 85.000,00 85.000,00 0,00  100,00%
Kulturni objekti 826.443,52  1.026.443,52  200.000,00  124,20%
Energija za kino i domove 32.000,00 32.000,00 0,00 100,00%
0860 3223 Energija 32.000,00 32.000,00 0,00  100,00%
Izdaci za tekuce i inv. odrzavanje kina i domova 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
0860 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
Multimedijalni centar u Klani 641.407,61 641.407,61 0,00 100,00%
0860 3111 Plaée za redovan rad 299.545,08 299.545,08 0,00 100,00%
0860 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni Zivot 4.850,00 4.850,00 0,00  100,00%
0860 3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.000,00 6.000,00 0,00  100,00%
0860 3132 Doprinosi za zdravstveno osiguranje 45.972.,49 45.972.49 0,00  100,00%
0860 3133 Doprinosi za zaposljavanje 5.040,04 5.040,04 0,00  100,00%
0860 3211 Sluzbena putovanja 4.000,00 4.000,00 0,00  100,00%
0860 3213 Struc¢no usavrSavanje zaposlenika 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00%
0860 3221 Uredski mat. i ostali mat. rashodi 27.000,00 27.000,00 0,00  100,00%
0860 3223 Energija 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
0860 3225 Sitni inventar i autogume 2.500,00 2.500,00 0,00  100,00%
0860 3231 Usluge telefona i poste 7.500,00 7.500,00 0,00 100,00%
0860 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
0860 3233 Usluge promidzbe i informiranja 1.000,00 1.000,00 0,00  100,00%
0860 3234 Komunalne usluge 5.900,00 5.900,00 0,00  100,00%
0860 3237 Intelektualne i osobne usluge 34.500,00 34.500,00 0,00  100,00%
0860 3292 Premije osiguranja 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
0860 3293 Reprezentacija 2.000,00 2.000,00 0,00  100,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0860 4221 Uredska oprema i namjestaj 103.600,00 103.600,00 0,00  100,00%
0860 4241 Knjige u knjiznicama 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0860 4262 Ulaganja u racunalne programe 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00%
Uredenje spomenika u Studeni (NOB) 12.035,91 12.035,91 0,00  100,00%
0860 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.035,91 12.035,91 0,00 100,00%
Uredenje sakralnih i drugih spomenika kulture 10.000,00 210.000,00  200.000,00 2100,00%
0860 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.000,00 210.000,00  200.000,00 2100,00%
Uredenje drustvenog prostora u Liscu 121.000,00 121.000,00 0,00  100,00%
0860 4212 Poslovni objekti 121.000,00 121.000,00 0,00  100,00%
Organizacija kulturnih manifestacija 162.500,00 162.500,00 0,00 100,00%
Org. izbora za najljepSu okuénicu i balkon 4.500,00 4.500,00 0,00  100,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.500,00 4.500,00 0,00 100,00%
Obiljezavanje mjesnih blagdana 25.000,00 25.000,00 0,00  100,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.000,00 25.000,00 0,00 100,00%
Izdaci za priredbe i manifestacije 45.000,00 45.000,00 0,00 100,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 45.000,00 45.000,00 0,00 100,00%
Obiljezavanje Dana opcine 80.000,00 80.000,00 0,00  100,00%
0860 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 80.000,00 80.000,00 0,00  100,00%
Znanstveni skup Dani Matka Laginje 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
0850 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
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Arhiviranje materijala 3.000,00 3.000,00 0,00  100,00%
0860 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO RAZDJEL: 1.207.276,52 1.369.276,52  162.000,00  113,42%
RAZDIJEL 4. SPORT
Tek. potp. sport. klubovima i drusStvima 626.000,00 772.000,00  146.000,00  123,32%
Tekuée potpore NK Klana 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00%
Tekuée potpore Kick boxing klubu Klana 44.000,00 70.000,00 26.000,00  159,09%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 44.000,00 70.000,00 26.000,00  159,09%
Tekuée potpore BK Sv.Rok 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 50.000,00 50.000,00 0,00  100,00%
Tekuée potpore PD PIi§ 22.000,00 22.000,00 0,00  100,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 22.000,00 22.000,00 0,00  100,00%
Tekuée donacije BKK Kvarner 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
Tekuée donacije Kosarkaskom klubu Sv. Rok-Klana 0,00 120.000,00  120.000,00 -
0810 3811 Tekuce donacije u novcu 0,00 120.000,00  120.000,00 -
Kapitalna ulaganja u sportske objekte 40.000,00 40.000,00 0,00  100,00%
Uredenje igralista u Studeni 40.000,00 40.000,00 0,00 100,00%
0810 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0810 4111 Zemljiste 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 666.000,00 812.000,00  146.000,00  121,92%
RAZDJEL 5. SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO
Unapredenje predskolstva 659.500,00 659.500,00 0,00  100,00%
Djedji vrti¢ Klana 631.500,00 631.500,00 0,00  100,00%
0911 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 551.500,00 551.500,00 0,00  100,00%
0911 3811 Tekuce donacije u novcu 40.000,00 40.000,00 0,00  100,00%
0911 3221 Uredski materijal i ost. materijalni rashodi 40.000,00 40.000,00 0,00 100,00%
Sufinanciranje roditelja - ostali vrtiéi 15.000,00 15.000,00 0,00 100,00%
0911 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 15.000,00 15.000,00 0,00 100,00%
Poklon paketi - sv. Nikola 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 13.000,00 13.000,00 0,00 100,00%
Unapredenje skolstva 628.000,00 728.000,00  100.000,00  115,92%
Stipendije i Skolarine 400.000,00 400.000,00 0,00  100,00%
0960 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 400.000,00 400.000,00 0,00  100,00%
Autobusni prijevoz-ucenici iz okolnih mjesta 27.000,00 27.000,00 0,00  100,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 27.000,00 27.000,00 0,00  100,00%
Nabavka besplatnih udZbenika za osnovnu skolu 0,00 100.000,00  100.000,00 -
0960 4241 Knjige u knjlzmcama 0,00 100.000,00  100.000,00 -
Poklon paketi prvas1ma OS Klana 11.000,00 11.000,00 0,00  100,00%
0960 3722 Naknade gradamma i kuéanstvima u naravi 11.000,00 11.000,00 0,00 100,00%
Organizacija tecajeva plesa za ucenike OS Klana 19.000,00 19.000,00 0,00  100,00%
0960 3722 Naknade gradamma i kuéanstvima u naravi 19.000,00 19.000,00 0,00 100,00%
Subvencija teCaja engleskog jezika za ufenike
OS Klana 24.000,00 24.000,00 0,00  100,00%
0960 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 24.000,00 24.000,00 0,00  100,00%
Nagrade ucenicima 2.000,00 2.000,00 0,00 100,00%
0960 3811 Tekuce donacije u novcu 2.000,00 2.000,00 0,00  100,00%
Potpore OS Klana 113.000,00 113.000,00 0,00  100,00%
0912 3294 Clanarine 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
0912 3811 Tekuce donacije u novcu 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
0912 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 73.000,00 73.000,00 0,00  100,00%
Sufinanciranje studentskih karata (33% cijene)
- KD Autotrolej 32.000,00 32.000,00 0,00  100,00%
0960 3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 32.000,00 32.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 1.287.500,00 1.387.500,00  100.000,00  107,77%
RAZDJEL 6. SOCIJALNA SKRB I ZDRAVSTVO
Socijalna skrb 180.956,96 180.956,96 0,00  100,00%
Pomoc¢ obiteljima - socijalni program 42.000,00 42.000,00 0,00  100,00%
1090 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 42.000,00 42.000,00 0,00 100,00%
Skolske marende - socualm program 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
1040 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 13.000,00 13.000,00 0,00 100,00%
Paketi za starije osobe - socijalni program 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
1020 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 13.000,00 13.000,00 0,00 100,00%
Smjestaj u domovima - socijalni program 2.496,96 2.496,96 0,00  100,00%
1090 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 2.496,96 2.496,96 0,00 100,00%
Autobusne karte - socijalni program 27.000,00 27.000,00 0,00  100,00%
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1090 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 27.000,00 27.000,00 0,00  100,00%
Pomo¢ obiteljima invalidnih osoba 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
1040 3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
Novcana pomo¢ za novorodeno dijete 15.000,00 15.000,00 0,00  100,00%
1040 3721 Naknade gradanima i kuéanstvima u novcu 15.000,00 15.000,00 0,00  100,00%
Hrana za dojencad - socijalni program 16.460,00 16.460,00 0,00  100,00%
1040 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 16.460,00 16.460,00 0,00 100,00%
Pomo¢ obiteljima - drva za ogrjev 17.000,00 17.000,00 0,00  100,00%
1090 3722 Naknade gradanima i kuéanstvima u naravi 17.000,00 17.000,00 0,00 100,00%
Zdravstvena skrb 170.300,00 170.300,00 0,00  100,00%
Paketi za kroni¢ne bolesnike 1.500,00 1.500,00 0,00 100,00%
0760 3722 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi 1.500,00 1.500,00 0,00  100,00%
Mjere za suzbijanje droga 9.000,00 9.000,00 0,00  100,00%
0760 3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi 9.000,00 9.000,00 0,00 100,00%
Sufinanciranje OS Kozala - Odjel za govor.-jez. por. 2.300,00 2.300,00 0,00  100,00%
0760 3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu 2.300,00 2.300,00 0,00 100,00%
Dom za starije i nemocne osobe - projektna
dokumentacija 66.000,00 66.000,00 0,00 100,00%
0760 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 66.000,00 66.000,00 0,00 100,00%
Dom za starije i nemocne osobe - savj. usl. - JPP 83.000,00 83.000,00 0,00  100,00%
0760 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 83.000,00 83.000,00 0,00 100,00%
Preventivni programi 8.500,00 8.500,00 0,00  100,00%
0760 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 8.500,00 8.500,00 0,00  100,00%
Potpore udrugama 12.000,00 12.000,00 0,00  100,00%
Tekuée donacije udrugama gradana - zdravstvo 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00%
0750 3811 Tekuce donaciju u novcu 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00%
Tekuée donacije - Crveni kriz 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00%
0750 3811 Tekuce donaciju u novcu 3.000,00 3.000,00 0,00 100,00%
Tekuée donacije Gorska sluzba spasavanja 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00%
0760 3811 Tekuce donaciju u novcu 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 363.256,96 363.256,96 0,00  100,00%
RAZDIJEL 7. KOMUNALNI SUSTAV
Odrzavanje javnih povrsina - bez cesta 466.500,00 466.500,00 0,00  100,00%
Odrzavanje parkova i trgova 108.500,00 108.500,00 0,00  100,00%
0620 3223 Energija 1.500,00 1.500,00 0,00  100,00%
0620 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0620 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 77.000,00 77.000,00 0,00  100,00%
Deratizacija i dezinsekcija 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
0660 3234 Komunalne usluge 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
Ciscenje javnih povrsina 220.000,00 220.000,00 0,00  100,00%
0510 3234 Komunalne usluge 220.000,00 220.000,00 0,00  100,00%
Zimska sluzba 70.000,00 70.000,00 0,00  100,00%
0620 3234 Komunalne usluge 70.000,00 70.000,00 0,00  100,00%
Odrzavanje kanalizacije 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
0520 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
OdrZavanje komunalne infrastrukture u Liscu 20.000,00 20.000,00 0,00 100,00%
0660 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 20.000,00 20.000,00 0,00  100,00%
Javna rasvjeta 230.000,00 230.000,00 0,00  100,00%
Javna rasvjeta - elektricna energija 100.000,00 100.000,00 0,00  100,00%
0640 3223 Energija 100.000,00 100.000,00 0,00  100,00%
Javna rasvjeta - odrzavanje 130.000,00 130.000,00 0,00 100,00%
0640 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 130.000,00 130.000,00 0,00  100,00%
Objekti u vlasnistvu Opéine 1.708.376,40  1.988.376,40  280.000,00 116,39%
Stambeni objekti 215.000,00 215.000,00 0,00  100,00%
0610 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 15.000,00 15.000,00 0,00  100,00%
0610 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 200.000,00 200.000,00 0,00  100,00%
Poslovni prostor 215.000,00 215.000,00 0,00 100,00%
0620 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 15.000,00 15.000,00 0,00  100,00%
0620 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 200.000,00 200.000,00 0,00  100,00%
Radne zone 983.000,00  1.263.000,00  280.000,00  128,48%
0620 3234 Komunalne usluge 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0620 3237 Intelektualne i osobne usluge 100.000,00 280.000,00  180.000,00  280,00%
0620 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0620 3239 Ostale usluge 0,00 100.000,00  100.000,00 -
0620 4213 Ceste, Zeljeznice i slicni gradevinski objekti 500.000,00 500.000,00 0,00  100,00%
0620 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 348.000,00 348.000,00 0,00  100,00%
Zgrada Opéine Klana 295.376,40 295.376,40 0,00  100,00%
0133 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 295.376,40 295.376,40 0,00  100,00%
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Javni prijevoz 1.180.351,52  1.180.351,52 0,00  100,00%
Subvencije K.D. Autotrolej 1.110.500,00  1.110.500,00 0,00  100,00%
0451 3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 1.110.500,00  1.110.500,00 0,00 100,00%
Gubitak iz poslovanja za 2006. godinu 24.851,52 24.851,52 0,00  100,00%
0451 3512 Subvencije trgovackim drustvima u javnom sektoru 24.851,52 24.851,52 0,00  100,00%
Sufinanciranje nabavke autobusa 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
0451 3861 Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s. 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
Odrzavanje autobusnih ¢ekaonica 10.000,00 10.000,00 0,00 100,00%
0451 3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja 10.000,00 10.000,00 0,00  100,00%
Izgradnja i odrzavanje cesta 394.578,50 394.578,50 0,00  100,00%
Asfaltiranje nerazvrstanih cesta 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00%
0451 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000,00 100.000,00 0,00  100,00%
Potporni zid Predborst 65.000,00 65.000,00 0,00  100,00%
0451 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 65.000,00 65.000,00 0,00  100,00%
Zaobilaznica Lisac 211.578,50 211.578,50 0,00  100,00%
0451 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 211.578,50 211.578,50 0,00  100,00%
Prometna signalizacija 13.000,00 13.000,00 0,00 100,00%
0451 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 13.000,00 13.000,00 0,00  100,00%
Izgradnja nogostupa 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0620 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
Projekt izgradnje plinovoda 5.000.000,00  1.190.000,00 -3.810.000,00 23,80%
Sufinanciranje izgradnje plinovoda 5.000.000,00  1.190.000,00 -3.810.000,00 23,80%
0660 4214 Ostali gradevinski objekti 5.000.000,00  1.190.000,00 -3.810.000,00 23,80%
Gradevinsko zemljiste 455.000,00 455.000,00 0,00  100,00%
Prosirenje i parcelacija grad. zem. KaluZica 455.000,00 455.000,00 0,00  100,00%
0620 3434 Ostali nespomenuti financijski rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0620 4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 450.000,00 450.000,00 0,00  100,00%
Izgradnja objekata i ur. kom. infr. s kom. drustvima  515.873,44 515.873,44 0,00 100,00%
Razvojni programi - KD Cistoc¢a 273.873,44 273.873,44 0,00  100,00%
0474 3861 Kapitalne pomod¢i bankama i ostalim fin. inst.
itr. dr. uj.s. 168.400,00 168.400,00 0,00  100,00%
0474 5141 Dani zajmovi trg. druStvima u javnom sektoru 105.473,44 105.473,44 0,00  100,00%
Razvojni programi - KD Vodovod i kanalizacija 78.000,00 78.000,00 0,00  100,00%
0474 3861 Kapitalne pomo¢i bankama i ostalim fin. inst.
itr.dr.ujs. 78.000,00 78.000,00 0,00  100,00%
Razvojni programi - KD Autotrolej 164.000,00 164.000,00 0,00  100,00%
0474 3861 Kapitalne pomoci bankama i ostalim fin. inst.
itr.dr. ujs. 164.000,00 164.000,00 0,00  100,00%
Ostali izdaci vezani uz kom. sustav 880.220,00  1.230.220,00  350.000,00  139,76%
odna naknada 5.300,00 5.300,00 0,00 100,00%
0133 3234 Komunalne usluge 5.300,00 5.300,00 0,00  100,00%
Postarina - komunalna naknada 2.000,00 2.000,00 0,00  100,00%
0133 3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 2.000,00 2.000,00 0,00  100,00%
Ugovori o djelu 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
0620 3237 Intelektualne i osobne usluge 35.000,00 35.000,00 0,00  100,00%
Reprezentacija - komunalni sustav 5.000,00 5.000,00 0,00 100,00%
0131 3293 Reprezentacija 5.000,00 5.000,00 0,00  100,00%
Sluzba komunalnog redarstva 30.000,00 30.000,00 0,00  100,00%
0131 3631 Tekuce pomodi unutar opce drzave 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.500,00 1.500,00 0,00 100,00%
0133 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.500,00 1.500,00 0,00  100,00%
Izrada projekata 21.420,00 221.420,00  200.000,00 1033,71%
0620 4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina 21.420,00 221.420,00  200.000,00 1033,71%
Usluge nadzora 110.000,00 110.000,00 0,00  100,00%
0133 3237 Intelektualne i osobne usluge 110.000,00 110.000,00 0,00  100,00%
Geodetsko-katastarske usluge 500.000,00 650.000,00  150.000,00  130,00%
0133 3237 Intelektualne i osobne usluge 500.000,00 650.000,00  150.000,00  130,00%
Otkup zemljiSta 170.000,00 170.000,00 0,00  100,00%
0620 4111 Zemljiste 170.000,00 170.000,00 0,00  100,00%
UKUPNO RAZDIJEL: 10.830.899,86  7.650.899,86 -3.180.000,00 70,64%
RAZDIJEL 8. GROBLIJE
Odrzavanje groblja 36.700,00 36.700,00 0,00  100,00%
Izdaci za el. energiju, vodu i odvoz smeca 21.700,00 21.700,00 0,00 100,00%
0620 3223 Energija 1.200,00 1.200,00 0,00  100,00%
0620 3234 Komunalne usluge 20.500,00 20.500,00 0,00  100,00%
Tekuée odrzavanje i uredenje objekata groblja 15.000,00 15.000,00 0,00  100,00%
0620 3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja 15.000,00 15.000,00 0,00  100,00%
Kapitalni zahvati na groblju 75.000,00 75.000,00 0,00 100,00%
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Otkup zemljista 75.000,00 75.000,00 0,00  100,00%
0620 4111 Zemljiste 75.000,00 75.000,00 0,00  100,00%

UKUPNO RAZDJEL: 111.700,00 111.700,00 0,00  100,00%

UKUPNO SVI RAZDJELL 19.469.355,75 17.186.755,75 -2.282.600,00 88,28%

Clanak 4.
Razvojni programi za 2009. godinu sastavni su dio Pro-
racuna Op¢ine Klana.
PLAN RAZVOJNIH PROGRAMA

A. RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE Plan 2009. II. izmjene Razlika %
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 27.000,00 27.000,00 0,00 100,00%
Javna uprava i administracija 27.000,00 27.000,00 0,00 100,00%
Oprema i uredaji Jedinstvenog upravnog odjela 27.000,00 27.000,00 0,00 100,00%
Uredska oprema i namjestaj 27.000,00 27.000,00 0,00 100,00%
OPCINSKO VIJECE 471.500,00 471.500,00 0,00 100,00%
Prostorno planiranje 18.000,00 18.000,00 0,00 100,00%
Program gospodarenja drZzavnim polj. zemljiStem 18.000,00 18.000,00 0,00 100,00%
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 18.000,00 18.000,00 0,00 100,00%
Razvoj Opéine Klana 453.500,00 453.500,00 0,00 100,00%
Poduzetnicka info tocka 22.500,00 22.500,00 0,00 100,00%
Uredska oprema i namjestaj 20.000,00 20.000,00 0,00 100,00%
Oprema za odrzavanje i zastitu 2.500,00 2.500,00 0,00 100,00%
Izrada projekata 131.000,00 131.000,00 0,00 100,00%
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 131.000,00 131.000,00 0,00 100,00%
Projekt »Turisticka karta Op¢ine Klana« 300.000,00 300.000,00 0,00 100,00%
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 300.000,00 300.000,00 0,00 100,00%
KULTURA 282.63591 482.63591 200.000,00 170,76%
Kulturni objekti 282.635,91 482.63591 200.000,00 170,76%
Multimedijalni centar u Klani 139.600,00 139.600,00 0,00 100,00%
Uredska oprema i namjestaj 103.600,00 103.600,00 0,00 100,00%
Knjige u knjiznicama 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
Ulaganja u racunalne programe 6.000,00 6.000,00 0,00 100,00%
Uredenje spomenika u Studeni (NOB) 12.035,91 12.035,91 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 12.035,91 12.035,91 0,00 100,00%
Uredenje sakralnih i drugih spomenika kulture 10.000,00 210.000,00 200.000,00  2100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 10.000,00 210.000,00 200.000,00  2100,00%
Uredenje drustvenog prostora u Liscu 121.000,00 121.000,00 0,00 100,00%
Poslovni objekti 121.000,00 121.000,00 0,00 100,00%
SPORT 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
Kapitalna ulaganja u sportske objekte 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
Uredenje igralista u Studeni 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
ZemljiSte 5 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO 0,00 100.000,00 100.000,00 -
Unapredenje Skolstva 0,00 100.000,00 100.000,00 -
Nabavka besplatnih udZbenika za osnovnu Skolu 0,00 100.000,00 100.000,00 -
Knjige u knjiZznicama 0,00 100.000,00 100.000,00 -
SOCIJALNA SKRB I ZDRAVSTVO 149.000,00 149.000,00 0,00 100,00%
Zdravstvena skrb 149.000,00 149.000,00 0,00 100,00%
Dom za starije i nemocéne osobe - projektna dokumentacija 66.000,00 66.000,00 0,00 100,00%
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 66.000,00 66.000,00 0,00 100,00%
Dom za starije i nemocne osobe - savj. usl. - JPP 83.000,00 83.000,00 0,00 100,00%
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 83.000,00 83.000,00 0,00 100,00%
KOMUNALNI SUSTAV 7.638.37490  4.028.374,90 -3.610.000,00 52,74%
Odrzavanje javnih povrSina - bez cesta 77.000,00 77.000,00 0,00 100,00%
Odrzavanje parkova i trgova 77.000,00 77.000,00 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 77.000,00 77.000,00 0,00 100,00%
Objekti u vlasnistvu Opéine 1.543.376,40 1.543.376,40 0,00 100,00%
Stambeni objekti 200.000,00 200.000,00 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 200.000,00 200.000,00 0,00 100,00%
Poslovni prostor 200.000,00 200.000,00 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 200.000,00 200.000,00 0,00 100,00%
Radne zone 848.000,00 848.000,00 0,00 100,00%
Ceste, Zeljeznice i slicni gradevinski objekti 500.000,00 500.000,00 0,00 100,00%
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Ostala nematerijalna proizvedena imovina 348.000,00 348.000,00 0,00 100,00%
Zgrada Opcine Klana 295.376,40 295.376,40 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 295.376,40 295.376,40 0,00 100,00%
Izgradnja i odrzavanje cesta 376.578,50 376.578,50 0,00 100,00%
Asfaltiranje nerazvrstanih cesta 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 100.000,00 100.000,00 0,00 100,00%
Potporni zid Predborst 65.000,00 65.000,00 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 65.000,00 65.000,00 0,00 100,00%
Zaobilaznica Lisac 211.578,50 211.578,50 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 211.578,50 211.578,50 0,00 100,00%
Projekt izgradnje plinovoda 5.000.000,00  1.190.000,00 -3.810.000,00 23,80%
Sufinanciranje izgradnje plinovoda 5.000.000,00  1.190.000,00 -3.810.000,00 23,80%
Ostali gradevinski objekti 5.000.000,00  1.190.000,00 -3.810.000,00 23,80%
Gradevinsko zemljiste 450.000,00 450.000,00 0,00 100,00%
Prosirenje i parcelacija grad. zem. KaluZica 450.000,00 450.000,00 0,00 100,00%
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 450.000,00 450.000,00 0,00 100,00%
Ostali izdaci vezani uz kom. sustav 191.420,00 391.420,00 200.000,00  204,48%
Izrada projekata 21.420,00 221.420,00 200.000,00  1033,71%
Ostala nematerijalna proizvedena imovina 21.420,00 221.420,00 200.000,00 1033,71%
Otkup zemljiSta 170.000,00 170.000,00 0,00 100,00%
Zemljiste 170.000,00 170.000,00 0,00 100,00%
GROBLIJE 75.000,00 75.000,00 0,00 100,00%
Kapitalni zahvati na groblju 75.000,00 75.000,00 0,00 100,00%
Otkup zemljiSta 75.000,00 75.000,00 0,00 100,00%
Zemljiste 75.000,00 75.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO: 8.678.510,81  5.368.510,81 -3.310.000,00 61,86%
B.KAPITALNE POMOCI

KOMUNALNI SUSTAV 445.400,00 445.400,00 0,00 100,00%
Javni prijevoz 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
Sufinanciranje nabavke autobusa 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
Kap. pom. bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s. 35.000,00 35.000,00 0,00 100,00%
Izgradnja objekata i ur. kom. infr. s kom. drustvima 410.400,00 410.400,00 0,00 100,00%
Razvojni programi - KD Cistoca 168.400,00 168.400,00 0,00 100,00%
Kapitalne pomoci bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s. 168.400,00 168.400,00 0,00 100,00%
Razvojni programi - KD Vodovod i kanalizacija 78.000,00 78.000,00 0,00 100,00%
Kapitalne pomo¢i bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s. 78.000,00 78.000,00 0,00 100,00%
Razvojni programi - KD Autotrolej 164.000,00 164.000,00 0,00 100,00%
Kapitalne pomo¢i bankama i ostalim fin. inst. i tr. dr. u j.s. 164.000,00 164.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO: 445.400,00 445.400,00 0,00 100,00%
C. KAPITALNE DONACIJE ) )

OPCINSKO POGLAVARSTVO I OPCINSKO VIJECE 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
Pomo¢i udrugama 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
Kapitalna donacija HLD »Zec« - uredenje kudice »Prve njive« 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 30.000,00 30.000,00 0,00 100,00%
KULTURA 85.000,00 85.000,00 0,00 100,00%
Potpore kulturnim drustvima 85.000,00 85.000,00 0,00 100,00%
Kapitalna donacija za arheoloska istraZivanja u funk. turizma 85.000,00 85.000,00 0,00 100,00%
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 85.000,00 85.000,00 0,00 100,00%
SKOLSTVO I PREDSKOLSTVO 73.000,00 73.000,00 0,00 100,00%
Unapredenje Skolstva 73.000,00 73.000,00 0,00 100,00%
Potpore OS Klana 73.000,00 73.000,00 0,00 100,00%
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 73.000,00 73.000,00 0,00 100,00%
UKUPNO: 188.000,00 188.000,00 0,00 100,00%
SVEUKUPNO A+B+C: 9.311.910,81  6.001.910,81 -3.310.000,00 64,45%

Clanak 5.

II. izmjene Proracuna Opcine Klana za 2009. godinu
stupaju na snagu danom objave u »Sluzbenim novinama
PGZ«.

Klasa: 021-01/09-01/39
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik

Op¢inskog vijeca

Dorijan Valencié, v. r.
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28.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opéine Klana (»SluZzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/01 i 07/06),
Opéinsko vije¢e na sjednici odrZanoj 29. srpnja 2009.
godine dodjeljuje

NAGRADU
za Zivotno djelo

Josipu GrZinc¢i¢u-Farancevimu

za izuzetan doprinos razvoju kulturnih i vjerskih aktiv-
nosti na podrucju Opéine Klana.

Uz priznanje dodjeljuje se i nagrada u visini od 10.000,00
kuna.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
njje«.

Klasa: 021-01/09-01/37
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendié, v. r.

29,

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opéine Klana (»SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/01 i 07/06),
Opdéinsko vijeée, na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2009.
godine dodjeljuje

NAGRADU
Opéine Klana

Romanu Pikovicu

za izuzetan dugogodisnji aktivni doprinos razvoju lov-
stva na podrucju Opéine Klana.

Uz priznanje dodjeljuje se i nagrada u visini od 5.000,00
kuna.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/37
Ur. broj: 2170-06-09-01-02
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendié, v. r.

30.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opéine Klana (»SluZbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/01 i 07/06),

Opéinsko vijee na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2009.
godine dodjeljuje

NAGRADU
Opéine Klana

Anki Sim¢ié¢ - Aniti
za izuzetan dugogodisnji aktivni doprinos razvoju kul-
ture, drustva, sporta i ekologije na podruc¢ju Opcine Klana.

Uz priznanje dodjeljuje se i nagrada u visini od 5.000,00
kuna.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/37
Ur. broj: 2170-06-09-01-03
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendi¢, v. r.

31.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opcine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/01 i 07/06),
Opéinsko vijeée, na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2009.
godine dodjeljuje

NAGRADU
Opéine Klana

DOBROVOLIJINOM_VATROGASNOM
DRUSTVU »SKALNICA«

za izvanredne rezultate u razvoju vatrogastva i protupo-
Zarne zastite, odgoju vatrogasne mladeZi te predstavljanju i
svekolikom promicanju Opéine Klana.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
l’lije«.

Klasa: 021-01/09-01/37
Ur. broj: 2170-06-09-01-05
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valendié, v. r.

32.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opcine Klana (»Sluzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/01 i 07/06),
Opdinsko vijeée, na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2009.
godine dodjeljuje



Cetvriak, 20. kolovoza 2009.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 3729 — broj 33

NAGRADU
Opéine Klana

MJESOVITOM PJEVACKOM ZBORU
»MATKO LAGINJA«
povodom obiljeZavanja 30-godisnjice neprekidnog rada
te za dugogodisnji sustavni rad na razvoju kulturne djelat-
nosti na podrucju Opéine Klana.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/37
Ur. broj: 2170-06-09-01-04
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.

33.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Opéine Klana (»SluZzbene
novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 03/01 i 07/06),
Opéinsko vijeée, na sjednici odrzanoj 29. srpnja 2009.
godine dodjeljuje

NAGRADU
Opéine Klana

PLESNOJ SKUPINI »KLARA JET SET«

za osvojeno 2. mjesto u kategoriji mjuzikla na Svjetskom
prvenstvu u plesu ESDU - »World Dance Masters«, odrza-
nom od 20. do 24. svibnja 2009. godine u Porecu.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
¢e se u »SluZzbenim novinama Primorsko-goranske Zupa-
nije«.

Klasa: 021-01/09-01/37
Ur. broj: 2170-06-09-01-06
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIUECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.

34.

Na temelju ¢lanka 133. Zakona o sudovima (»Narodne
novine« broj 150/05, 16/07 i 113/08) i_clanka 26. Statuta
Opéine Klana (»Sluzbene novine PGZ« broj 03/06 i 07/
06), na sjednici odrzanoj dana 29. srpnja 2009. godine,
Op¢insko vije¢e Opéine Klana donijelo je

ZAKLJUCAK
o prijedlogu za imenovanje suca porotnika
Trgovackog suda u Rijeci

Clanak 1.
Za suca porotnika Trgovackog suda u Rijeci predlaZe se:
1. INES CRISTINA MEDVEDIC JETERIC, VSS, dipl.
iur., Klana 204, KLANA

Clanak 2.

Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée
se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 021-01/09-01/38
Ur. broj: 2170-06-09-01-01
Klana, 29. srpnja 2009.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KLANA

Predsjednik
Dorijan Valencié, v. r.
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