
29.
Na temelju članka 4. Zakona o savjetima mladih

(»Narodne novine« broj 23/07), članka 35. Zakona o lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 33/01, 60/01 i 129/05) i članka 18. Statuta
Općine Brod Moravice (»Službene novine« broj 05/06),
Općinsko vijeće Općine Brod Moravice, na sjednici održa-
noj 9. listopada 2007. godine donijelo je

ODLUKU
o osnivanju Savjeta mladih

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovom Odlukom se odred̄̄uje osnivanje Savjeta mladih
Općine Brod Moravice (u daljnjem tekstu: Savjet mladih),
broj članova i način i postupak njihova izbora, način utje-
caja na rad Općinskog vijeća u postupku donošenja odluka
i drugih akata od neposrednog interesa za mlade i u svezi s
mladima, suradnja s drugim vijećima mladih, način financi-
ranja rada i programa Savjeta mladih i način osiguranja
uvjeta za njegov rad kao i ostala pitanja od značaja za
rad Savjeta mladih.

Mladi, u smislu ove Odluke su osobe s prebivalištem na
području Općine Brod Moravice u dobi od petnaest (15)
do dvadeset devet (29) godina života.

Članak 2.

Savjet mladih je savjetodavno tijelo Općinskog vijeća
Općine Brod Moravice.

II. SASTAV VIJEĆA MLADIH

Članak 3.

Savjet mladih ima pet članova, uključujući predsjednika i
zamjenika predsjednika Savjeta.

III. IZBOR ČLANOVA SAVJETA MLADIH

Članak 4.

Općinsko vijeće Općine Brod Moravice pokreće postu-
pak izbora članova Savjeta mladih javnim pozivom, u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Kandidate za članove Savjeta mladih predlažu udruge
mladih i udruge koje se bave mladima, učenička vijeća
obrazovnih ustanova te drugi oblici organiziranja mladih
sa sjedištem na području Općine Brod Moravice.

Članak 5.

Prijedlog kandidata podnosi se Upravnom odjelu
Općine Brod Moravice, Općinskom vijeću ili Poglavarstvu
Općine Brod Moravice (u daljnjem tekstu: Upravni odjel),
u roku od 15 dana od dana objave javnog poziva u dnev-
nom tisku i na oglasnim pločama Općine Brod Moravice.

Prijedlog mora sadržavati: ime i prezime kandidata,
datum i godinu rod̄̄enja, prebivalište i obrazloženje prijed-
loga i mora biti ovjeren od ovlaštene osobe predlagatelja.

Upravni odjel utvrd̄̄uje listu kandidata koji ispunjavaju
uvjete za izbor u Savjet mladih i za koje je pravovremeno
podnijet potpun prijedlog u roku od 48 sati od isteka roka
za dostavu prijedloga te je objavljuje.

Lista kandidata se objavljuje u dnevnom tisku i na ogla-
snim pločama Općine Brod Moravice u roku od dva dana
od utvrd̄̄ivanja liste kandidata.

Općinsko vijeće je dužno u roku od 30 dana od dana
objave liste kandidata izabrati članove Savjeta mladih.

Članak 6.

Vijećnici Općinskog vijeća Općine Brod Moravice biraju
članove Savjeta mladih tajnim glasovanjem na način propi-
san Poslovnikom Općinskog vijeća Općine Brod Moravice.

Tajno glasovanje provodi se glasačkim listićem ovjere-
nim pečatom Općinskog vijeća.

Na glasačkom listiću su prezimena kandidata navedena
abecednim redom, a glasuje se na način da se zaokruži
redni broj ispred prezimena kandidata, a najviše 5.

U pripremi i postupku tajnog glasovanja predsjedniku
Općinskog vijeća pomaže nadležno tijelo, prema odred-
bama Poslovnika Općinskog vijeća.

Za članove Savjeta su izabrani kandidati od rednog
broja 1. do 5. na rang-listi dobivenih glasova.

U slučaju da pod rednim brojem 5. dva ili više kandidata
ostvari jednak broj glasova izbor se ponavlja med̄̄u tim
kandidatima na istoj sjednici.

Članak 7.

Prijedlog Poslovnika o radu Savjeta mladih, kojim se
ured̄̄uje način rada Savjeta te izbor predsjednika i njegovog
zamjenika, utvrd̄̄uje Općinsko vijeće, a donosi Savjet mla-
dih većinom glasova svih članova Savjeta na konstituiraju-
ćoj sjednici.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Savjeta mladih
biraju članovi Savjeta izmed̄̄u sebe, na konstituirajućoj
sjednici, sukladno Poslovniku o radu Savjeta mladih
Općine Brod Moravice.

Članak 8.

Konstituirajuću sjednicu Savjeta mladih u roku od 30
dana od konstituiranja Savjeta mladih saziva i njome do
izbora predsjednika Savjeta mladih predsjedava načelnik
Općine Brod Moravice.

Na konstituirajućoj sjednici mora biti nazočna većina
članova Savjeta mladih.

Članak 9.

Kandidati za predsjednika Savjeta dostavljaju svoju kan-
didaturu Upravnom odjelu Općine Brod Moravice najka-
snije 15 dana od dana izbora članova Savjeta mladih.

Kandidat za predsjednika kandidira i svog zamjenika.
Izborom predsjednika izabire se i njegov zamjenik.
Upravni odjel sastavlja listu kandidata za predsjednika

Savjeta mladih.

Općina Brod Moravice
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Kandidati se unose na kandidacijsku listu abecednim
redom prezimena.

Glasački listić se sastavlja abecednim redom prezimena
kandidata.

Na konstituirajućoj se sjednici, nakon predstavljanja
kandidata, tajnim glasovanjem bira predsjednika Savjeta
mladih.

Za predsjednika Savjeta mladih izabran je kandidat koji
je osvojio najveći broj glasova.

U slučaju da dva ili više kandidata ostvare jednaki naj-
veći broj glasova, ponavlja se izbor med̄̄u njima na istoj
sjednici.

U slučaju da se i nakon ponovljenog izbora ne izabere
predsjednik Savjeta mladih saziva se u roku od 15 dana
nova sjednica Savjeta mladih.

Članak 10.

Predsjednik Savjeta predstavlja i zastupa Savjet mladih
te obavlja druge poslove odred̄̄ene ovom Odlukom.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika u slu-
čaju njegove spriječenosti ili odsutnosti.

IV. MANDAT ČLANOVA SAVJETA MLADIH
OPĆINE BROD MORAVICE

Članak 11.

Članovi Savjeta mladih biraju se na dvije godine.
Općinsko vijeće Općine Brod Moravice razriješit će

člana Savjeta mladih i prije isteka mandata ako neoprav-
dano ne nazoči na tri uzastopne sjednice Savjeta mladih,
kada navrši trideset godina života, na osobni zahtjev te
ako je pravovremenom sudskom presudom osud̄̄en na bez-
uvjetnu kaznu zatvora u trajanju dužem od šest mjeseci.

Ako Savjet mladih ostane trajno bez minimalnog broja
članova potrebnih za donošenje odluka, Općinsko vijeće
raspušta Savjet mladih i u roku od 60 dana od dana dono-
šenja odluke o raspuštanju Savjeta mladih pokreće postu-
pak za izbor novih članova Savjeta mladih.

V. DJELOKRUG RADA

Članak 12.

Savjet mladih:
1. raspravlja o pitanjima značajnim za rad Savjeta mladih
2. raspravlja na sjednicama o pitanjima iz djelokruga

rada Općinskog vijeća koja su od interesa za mlade,
3. predlaže Općinskom vijeću donošenje odluka, pro-

grama i drugih akata od značaja za unapred̄̄enje položaja
mladih,

4. predlaže Općinskom vijeću raspravu o pojedinim pita-
njima od značaja za mlade te način rješavanja navedenih
pitanja,

5. daje mišljenje Općinskom vijeću prilikom donošenja
odluka, mjera, programa i drugih akata od osobitog znače-
nja za mlade,

6. sudjeluje u izradi i praćenju provedbe lokalnog pro-
grama djelovanja za mlade,

7. izrad̄̄uje izvješća nadležnim tijelima o problemima
mladih, a po potrebi predlaže i donošenje programa za
otklanjanje nastalih problema i poboljšanje položaja mla-
dih,

8. predlaže mjere za ostvarivanje i provedbu odluka i
programa o skrbi za mlade,

9. skrbi o informiranosti mladih o svim pitanjima značaj-
nim za unapred̄̄ivanje položaja mladih,

10. potiče suradnju savjeta mladih općina, gradova i
županija u RH te suradnju sa odgovarajućim tijelima u dru-
gim zemljama,

11. predlaže Općinskom vijeću financijski plan radi
ostvarivanja programa rada Savjeta mladih,

12. obavlja i druge poslove od interesa za mlade.

Članak 13.

Komunikacija izmed̄̄u Savjeta mladih i Općinskog vijeća
Općine Brod Moravice osigurava se obvezatnom nazoč-
nošću načelnika Općine Brod Moravice i predsjednika
Općinskog vijeća Općine Brod Moravice na sjednicama
Savjeta mladih, osim u slučajevima kada su opravdano
spriječeni.

Članak 14.

Savjet mladih donosi program rada i financijski plan za
svaku kalendarsku godinu te podnosi godišnje izvješće
Općinskom vijeću Općine Brod Moravice do kraja veljače
tekuće godine za prethodnu godinu.

Programom rada se utvrd̄̄uju programske i druge aktiv-
nosti, nositelji i rokovi izvršenja, a priprema se u suradnji
sa Upravnim odjelom.

Program rada se donosi najkasnije do 30. rujna tekuće
godine za sljedeću kalendarsku godinu.

VI. SREDSTVA ZA RAD

Članak 15.

Općina Brod Moravice osigurava osnovne uvjete
potrebne za rad Savjeta mladih (financijska sredstva, pro-
stor, stručna pomoć i sl.).

Financijska sredstva se osiguravaju u proračunu Općine
Brod Moravice, na temelju odobrenog programa rada i
financijskog plana.

Članovi Savjeta mladih ne primaju naknadu za svoj rad,
ali imaju pravo na nadoknadu putnih troškova vezanih za
rad u Savjetu.

Stručne i administrativne poslove za potrebe Savjeta
mladih obavlja Upravni odjel općine.

VII. SURADNJA SAVJETA MLADIH

Članak 16.

U cilju unapred̄̄enja rada, Savjet mladih surad̄̄uje sa
savjetima mladih drugih jedinica lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave u zemlji i inozemstvu te s med̄̄unarod-
nim organizacijama.

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 17.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u »Službenim
novinama« Primorsko-goranske županije.

Klasa: 014-05/07-01/05
Ur. broj: 2112-06-07-01-01
Brod Moravice, 9. listopada 2007.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE BROD MORAVICE

Predsjednik
Branimir Svetličić, v.r.
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30.
Na temelju članka 18. Statuta Općine Brod Moravice

(»Službene novine« broj 05/06), a u svezi s člankom 133.
Zakona o proračunu (»Narodne novine« broj 96/03) i
odredbi članka 4. i 7. Zakona o državnoj reviziji (»Narodne
novine« broj 49/03-pročišćeni tekst i 177/09) Općinsko
vijeće Općine Brod Moravice, na sjednici održanoj 9. listo-
pada 2007. godine donijelo je sljedeći

ZAKLJUČAK

Općinsko vijeće Općine Brod Moravice prihvaća
Izvješće državnog ureda za reviziju, Područnog ureda

Rijeka o obavljenom uvidu u Proračun i financijske izvje-
štaje Općine Brod Moravice za 2006. godinu, Klasa: 041-
01/07-01/23-1, Ur. br.: 613-10-07-4 od 11. rujna 2007.
godine.

Klasa: 041-01/07-01/01

Ur. broj: 2112-06-07-01-02

Brod Moravice, 9. listopada 2007.

OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE BROD MORAVICE

Predsjednik
Branimir Svetličić, dipl. ing., v.r.
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<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


