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Grad Rijeka

28.

Na temelju ¢lanka 61. Statuta Grada Rijeke (»Sluzbene
novine« Primorsko-goranske Zupanije broj 23/01, 4/02, 13/
02, 3/05, 9/06, 17/06 - procisceni tekst i 8/07), Poglavarstvo
Grada Rijeke 13. oZujka 2007. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o uvjetima i
mjerilima za raspodjelu sredstava spomenicke rente i
ostalih prihoda Proracuna Grada Rijeke za provodenje
Programa sanacije i obnove procelja i krovova gradevina
pojedinacno registriranih kao kulturno dobro te gradevina
na podrucju zasticene Urbanisticke cjeline grada Rijeke

Clanak 1.

U Pravilniku o uvjetima i mjerilima za raspodjelu sred-
stava spomenicke rente i ostalih prihoda Proracuna Grada
Rijeke za provodenje Programa sanacije i obnove procelja
i krovova gradevina pojedinacno registriranih kao kulturno
dobro te gradevina na podrucju zasti¢ene Urbanisticke cje-
line grada Rijeke (»SluZzbene novine« Primorsko-goranske
Zupanije broj 25/06) u ¢lanku 4. iza stavka 1. dodaje se novi
stavak 2. koji glasi:

»[zuzetno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako Podno-
sitelj prijave nije u moguénosti priloZiti pisanu izjavu svih
vlasnika/suvlasnika gradevine iz stavka 1. ovoga ¢lanka, mo-
Ze priloziti i pisanu izjavu suvlasnika koji zajedno imaju ve-
¢inu suvlasnickih dijelova gradevine da su suglasni s proved-
bom predloZenog Programa te da ¢e pored svog dijela tro-
Skova provedbe Programa sami snositi i pripadajuéi dio tro-
Skova onih suvlasnika koji izjavu nisu dali.«

Clanak 2.

U ¢lanku 5. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji gla-
si:

»Izuzetno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako Podno-
sitelj prijave nije u moguénosti priloZiti pisanu izjavu svih
vlasnika/suvlasnika gradevine iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mo-
Ze priloziti i pisanu izjavu suvlasnika koji zajedno imaju ve-
¢inu suvlasnickih dijelova gradevine da ¢e sanaciju staticke
stabilnosti gradevine provesti prije pocetka izvrSenja Pro-
grama te da ¢e pored svog dijela troskova sanacije staticke
stabilnosti gradevine sami snositi i pripadajuéi dio troskova
onih suvlasnika koji izjavu nisu dali.«

Clanak 3.

U ¢lanku 7. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji gla-
si:

»Prijavu za sufinanciranje Programa ne mogu podnijeti
vlasnici/suvlasnici gradevine u kojoj obavlja djelatnost ob-
veznik spomenicke rente koji ima evidentirana dugovanja
prema Gradu Rijeci po tom osnovu.«

Clanak 4.

U ¢lanku 8. stavku 2. broj »120« zamjenjuje se brojem
»180«.

Clanak 5.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

»Nakon isteka roka za podnosenje prijava Odjel dostav-
lja prijave Povjerenstvu za obradu prijava.

Nepravovremene prijave kao i prijave za koje Povjeren-
stvo za obradu prijava utvrdi da sadrZe formalne nedostatke
zbog kojih nije moguce utvrditi sadrzaj prijedloga provedbe
Programa nece se uzeti u razmatranje.

Ako prijava sadrzi manje formalne nedostatke Povjeren-
stvo za obradu prijava zatrazit ¢e da Podnositelj dostavljenu
prijavu dopuni u odredenom roku.

Ako u dodatnom roku Podnositelj ne postupi na nacin
utvrden u stavku 3. ovoga Clanka, prijava nece biti uzeta
u razmatranje.«

Clanak 6.

U c¢lanku 13. stavku 1. podstavku 4. rije¢ »uvjetima i« bri-
Se se.

Clanak 7.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana ob-
jave u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupani-
je.

Klasa: 022-05/07-01/25-68
Ur. broj: 2170-01-10-07-1
Rijeka, 13. oZujka 2007.

POGLAVARSTVO GRADA RIJEKE

Predsjednik Poglavarstva
mr. sc. Vojko Obersnel, v.r.

29,

Na temelju ¢lanka 3. stavka 4. Zakona o zastiti od poZara
(»Narodne novine broj 58/93 i 33/05), Programa aktivnosti u
provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za
Republiku Hrvatsku u 2007. godini (»Narodne novine« broj
142/06) i ¢lanka 17. Poslovnika Poglavarstva Grada Rijeke
(»Sluzbene novine« Primorsko-goranske Zupanije broj 4/
02, 20/05 i 27/05), Poglavarstvo Grada Rijeke na sjednici
odrzanoj 13. ozujka 2007. godine donijelo je

ODLUKU
o ustrojavanju Motriteljsko-dojavne sluzbe

Clanak 1.

Ustrojava se Motriteljsko-dojavna sluzba (u daljnjem tek-
stu: Sluzba) s ciljem ranog i pravovremenog otkrivanja i do-
jave pozara na podrudju grada Rijeke, u razdoblju od 1. lip-
nja do 31. listopada 2007. godine.

Clanak 2.

Motrenje i dojavljivanje u smislu ¢lanka 1. ove Odluke
provode:

- Pilotski klub »Krila Kvarnera,

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo »Drenova« (u dalj-
njem tekstu: DVD »Drenovac),

- Dobrovoljno vatrogasno drustvo »SuSak - Rijeka« (u
daljnjem tekstu: DVD »Susak«),

- Sluzbe zaStite u pravnim osobama s poveanom opa-
snoS¢u za nastanak i Sirenje poZara,

- Ophodnje Hrvatskih Suma d.o.o., Sumarije Rijeka,
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- Odjel gradske uprave za komunalni sustav, Direkcija za
komunalno redarstvo.

Clanak 3.

Radi provedbe mjera iz ¢lanka 1. ove Odluke, Pilotski
klub »Krila Kvarnera«, DVD »Drenova« i DVD »SuSakx,
organiziraju stalno deZurstvo u vremenu od:

- 14,00 - 20,00 sati, radnim danom,

- 10,00 - 20,00 sati, nedjeljom i u dane blagdana.

Pored operativnog centra Javne vatrogasne postrojbe
Grada Rijeke (telefon 93), dezurstvo se organizira i u Odje-
lu gradske uprave za komunalni sustav - Direkciji za komu-
nalno redarstvo u vremenu od:

- 00,00 - 24,00 sata.

Dojava se obavlja pozivom na broj telefona: 08005100.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave
u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 022-05/07-01/27-68
Ur. broj: 2170-01-10-07-1
Rijeka, 13. oZujka 2007.

POGLAVARSTVO GRADA RIJEKE

Predsjednik Poglavarstva
mr. sc. Vojko Obersnel, v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 48. i 56.b. Zakona o podruc¢noj i lokal-
noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/
01, 60/01 i 129/05) i €lanka 111. Statuta Grada Rijeke (»Slu-
Zbene novine« Primorsko-goranske Zupanije broj 23/01, 4/
02, 13/02, 3/05, 9/06 i 17/06 - proc&isceni tekst), Poglavarstvo
Grada Rijeke na sjednici odrzanoj 13. ozujka 2007. godine
donijelo je

PRAVILNIK
o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i
namjeStenika Grada Rijeke

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o struénom osposobljavanju i usavr-
Savanju sluzbenika i namjeStenika Grada Rijeke (u dalj-
njem tekstu: Pravilnik) ureduju vrste, nacini i uvjeti struc-
nog osposobljavanja i usavrSavanja, prava i obveze sluzbe-
nika i namjestenika u svezi stru¢nog osposobljavanja i usa-
vrsavanja, te vodenje ocCevidnika o  struénom
osposobljavanju i usavrSavanju, a u svrhu opéeg povecanja
razine znanja, vjestina, sposobnosti i kvalifikacija sluzbenika
i namjeStenika na svim razinama kako bi se time pridonijelo
njihovoj struénoj sposobnosti, u¢inkovitosti i djelotvornosti,
horizontalnoj i vertikalnoj mobilnosti i motivaciji, a time i
ukupnom povecanju uspjeSnosti Grada Rijeke u cjelini.

II. VRSTE STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I
USAVRSAVANJA

Clanak 2.

Stru¢no osposobljavanje obuhvaca aktivnosti koje se
obavljaju s ciljem pripreme sluzbenika i namjestenika za
obavljanje novih zadaca na istom ili drugom radnom mje-
stu.

Clanak 3.

Struéno usavrSavanje obuhvaca aktivnosti koje se obav-
ljaju s ciljem kontinuiranog unapredenja stru¢nosti sluzbe-
nika i namjeStenika u toku rada.

Struéno usavrSavanje moZze biti organizirano na radnom
mjestu ili putem aktivnosti raznih udruga, drustava, organi-
zacija ili institucija.

Clanak 4.

Ucenje kao proces usvajanja novih znanja i vjeStina pro-
vodi se putem obrazovanja, treninga ili poducavanja.

Clanak 5.

Obrazovanje obuhvaca organiziran i ureden nacin preno-
Senja znanja i vjeStina te pruZanja mogucénosti jacanja spo-
sobnosti potrebnih za uspjesno obavljanje poslova odredene
struke odnosno radnog mjesta.

Jacanje sposobnosti obuhvaca niz aktivnosti sa svrhom
omoguéavanja institucionalnog razvoja kojima se promice
ucinkovita i uspje$na radna izvedba dodijeljenih zadataka.

Clanak 6.

Trening obuhvaca aktivnosti osmisljene s ciljem da se
krajnje korisnike osposobi za ucinkovito primjenjivanje od-
nosno koristenje novih procesa, postupaka, sustava i drugih
sredstava u svakodnevnom obavljanju poslova na radnim
mjestima.

Clanak 7.

Poducavanje obuhvaca postupak kojim se pojedincu pru-
Za stru¢na pomo¢ i uvodenje u radne zadace.

III. VRSTE IZOBRAZBE

Clanak 8.

Izobrazba sluzbenika i namjestenika moze biti za potrebe
sluzbe odnosno rada i za vlastite potrebe.

1. Izobrazba za potrebe sluzbe odnosno rada

Clanak 9.

Izobrazba za potrebe sluzbe odnosno rada moZe biti ob-
vezna i dobrovoljna.

Obvezna izobrazba

Clanak 10.

Sluzbenici i namjestenici duzni su sudjelovati u programu
izobrazbe radi potrebe sluzbe odnosno rada na koje ih uputi
Celnik upravnog tijela ili gradonacelnik.

Troskovi izobrazbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti se
podmiruju sredstvima osiguranim u proracunu Grada Rije-
ke.

Dobrovoljna izobrazba

Clanak 11.

SluZbeniku i namjeSteniku koji od strane ¢elnika uprav-
nog tijela nije upucen na neki od programa izobrazbe, odo-
brit e se, na njegov zahtjev, pohadanje izabranog pro-
grama, ako postoje raspoloZiva sredstva za izobrazbu ili je
sam voljan snositi troskove izobrazbe, ako to bitno ne utje-
¢e na uredno obavljanje poslova u upravnom tijelu i ako po-
stoji mogucnost u ukljucenje u izabrani program izobrazbe.

Ako postoje raspoloZiva sredstva za izobrazbu u sluc¢aju
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, od sluZbenika i namjeStenika nece
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se zahtijevati da sam snosi troskove izabranog programa iz-
obrazbe.

2. Izobrazba za vlastite potrebe

Clanak 12.

Ako to dopustaju okolnosti konkretnog radnog mjesta,
sluzbeniku i namjesteniku omogudit ¢e se, na njegov za-
htjev, pohadanje pojedinog programa izobrazbe koji nije u
svezi sluZzbe odnosno poslova koje sluzbenik i namjestenik
obavlja, a trajanje koje bitno ne utjece na uredno obavljanje
poslova u upravnom tijelu u kojem je sluzbenik i namjeste-
nik rasporeden.

Sluzbenik i namjestenik zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka
podnosi ¢elniku upravnog tijela koji o istom donosi odluku.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojemu
je odobreno pohadanje pojedinog programa izobrazbe koji
nije u svezi sluzbe odnosno poslova koje obavlja, ima pravo
na koristenje placenog dopusta sukladno odredbama Kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u upravnim ti-
jelima Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Radi ostvarivanja prava na placeni dopust sluzbenik i na-
mjesStenik duzan je dostaviti Kadrovskoj sluzbi prijavu o
upisu u program te potvrdu o sudjelovanju odnosno o za-
vrSetku programa.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pra-
vilu sam snosi troskove pohadanja pojedinog programa iz-
obrazbe.

IV. PROGRAMI IZOBRAZBE

Clanak 13.

Programi izobrazbe dijele se na sljedeée kategorije:

1. uvodni programi

2. specijalizirani programi namijenjeni pojedinim gru-
pama sluzbenika i namjeStenika

3. programi osobnog usavrSavanja

4. programi izobrazbe rukovodecih sluzbenika

5. ostali programi.

1. Uvodni programi

Clanak 14.

Uvodni programi su obvezni programi upoznavanja slu-
Zbenika i namjeStenika primljenih u sluzbu odnosno na
rad, koji se nalaze na obveznom probnom radu ili vjeZbenic-
koj praksi, s osnovnim znanjima i vje§tinama potrebnim za
uspjes$no obavljanje poslova odredene struke ili vrste radnih
mjesta.

Vrste uvodnih programa su:

1. vjezbenicki program

2. prilagodbeni programi

VjeZbenicki program

Clanak 15.

Za vrijeme vjezbeni¢kog staza vjeZbenik se nalazi na
strucnoj i prakticnoj izobrazbi, u okviru koje se, uz nepo-
sredno vodstvo struéne osobe (mentora) kroz prakti¢an
rad i ucenje, struéno osposobljava za samostalno obavljanje
poslova odredene struke odnosno radnog mjesta.

Celnik upravnog tijela u koje je vjezbenik primljen u
sluzbu duzan je osigurati vjezbeniku uvjete za uspjesno
obavljanje vjeZbenicke prakse te istom odrediti mentora.

Prilagodbeni programi

Clanak 16.

Prilagodbeni programi namijenjeni su sluZzbenicima i na-
mjestenicima koji su primljeni u radni odnos i nalaze se
na probnom radu.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika i namjestenika ocje-
njuju se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvojenog znanja.

Celnik upravnog tijela duZan je sluzbeniku i namjeSteni-
ku na probnom radu odrediti strué¢ni tim sukladno odred-
bama Kolektivnog ugovora, koji ¢e sluzbenika i namjeste-
nika upoznati sa zada¢ama radnog mjesta, djelokrugom
rada upravnog tijela i gradske uprave u cjelini te ga uvesti
u posao.

Sluzbenici i namjestenici upravnog tijela duzni su prenije-
ti znanje te pruZiti svu struénu pomo¢ novozaposlenom slu-
Zbeniku i namjeSteniku koji se nalazi na probnom radu u
tom upravnom tijelu.

Clanak 17.

Sluzba zaduZena za kadrovske poslove duzna je vjezbeni-
cima i sluzbenicima koji su u obvezi poloziti drzavni stru¢ni
ispit osigurati struénu literaturu kao i uputiti ih na stru¢na
predavanja i seminare kako bi se upoznali s opéim i poseb-
nim dijelom drZavnog stru¢nog ispita.

2. Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim gru-
pama sluZbenika i namjeStenika

Clanak 18.

Specijalizirani programi namijenjeni pojedinim grupama
sluZzbenika su programi koji omogucuju kontinuirano
stru¢no usavrsavanje, a sluzbenicima koji ih pohadaju omo-
gucavaju stjecanje novih znanja potrebnih za uspjesno obav-
ljanje povjerenih zadaca.

Programi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se provoditi na
osnovnom i naprednom stupnju te obuhvacaju opée i poseb-
ne teme iz oblasti javne uprave, poput strateSkog planiranja
i vodenja projekata, planiranja, upravljanja i razvoja ljud-
skih potencijala, upravnog prava, upravnog postupka i izra-
de upravnih akata, financijskog upravljanja, gospodarskog
razvoja, turizma, teme povezane s ulaskom Republike Hr-
vatske u Europsku uniju i drugim podrucjima iz djelokruga
pojedinih upravnih tijela.

3. Programi osobnog usavr$avanja

Clanak 19.

Programi osobnog usavrSavanja su programi izobrazbe
koji pruZaju moguénost za stru¢no usavrSavanje, a unapre-
duju vjestine kojima se povecavaju mogucnosti koriStenja
odnosno primjene znanja te ucinkovitog obavljanja postav-
ljenih zadataka.

Programi osobnog usavrSavanja, izmedu ostalih, obuhva-
¢aju ovladavanje vjeStinama komuniciranja i ucinkovitog
predstavljanja, koriStenja informatickih tehnologija i uc¢enja
stranih jezika.

4. Programi izobrazbe rukovodecih sluzbenika

Clanak 20.

Program izobrazbe sluZzbenika u kategoriji rukovodecih
radnih mjesta je program kojem je cilj stru¢no usavrSavanje
sluzbenika koji se ve¢ nalaze na rukovodeéim radnim mje-
stima u cilju stjecanja novih znanja, vjestina i sposobnosti
potrebnih za djelotvorno i u¢inkovito obavljanje rukovode-
¢ih duznosti.
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5. Ostali programi

Clanak 21.

Ostali programi obuhvacaju niz programa i aktivnosti iz-
obrazbe sluZbenika i namjeStenika, neovisno o zvanju, tituli
ili polozaju.

Pod ostalim programima, izmedu ostalih, podrazumijeva-
ju se:

- programi pripreme za polaganje ispita za stjecanje zva-
nja;

- formalno obrazovanje bilo koje vrste (srednjoskolsko,
stjecanje kvalifikacija, strucni, preddiplomski, diplomski i
poslijediplomski studij) u zemlji i/ili inozemstvu;

- specijalizirani studijski ili posebni programi ponudeni
od strane domacih ili inozemnih institucija i organizacija;

- struna praksa u zemlji i/ili inozemstvu;

- studijska putovanja.

V. NACINI PROVEDBE 1ZOBRAZBE

Clanak 22.

Izobrazba sluZzbenika i namjeStenika moZe se organizirati
i provoditi u zemlji ili inozemstvu putem predavanja, semi-
nara, teCajeva, radionica, studija, okruglih stolova, konfe-
rencija, strune prakse te drugih odgovarajuéih nacina ko-
jima se najbolje mogu ostvariti postavljeni ciljevi pojedine
vrste izobrazbe.

Clanak 23.

Pri izobrazbi za specijalisticke programe koji su sukladno
zakonu obvezni za pojedinu kategoriju sluzbenika (stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutar-
nje revizije u javnom sektoru i sl.) Grad Rijeka usko ¢e su-
radivati s Ministarstvom financija, Sredi$njim drZavnim ure-
dom za upravu te drugim nadleZnim drZavnim tijelima i in-
stitucijama.

Clanak 24.

Za neposrednu provedbu izobrazbe sluzbenika i namje-
Stenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Rijeke za ko-
je nije potrebno izdavanje odredenih potvrda ili certifikata
ve¢ je isto u funkciji usvajanja novih tehnologija ili pro-
grama mogu se angaZirati sluZbenici Grada Rijeke ili druge
osobe u svojstvu predavaca, instruktora ili trenera.

Predavac, instruktor ili trener moze biti sluzbenik ili dru-
ga osoba koja posjeduje odgovarajuca svojstva utvrdena po-
jedinim programom izobrazbe, potrebna da polaznicima po-
jedinog programa omogudi usvajanje odnosno usavr$avanje
vjeStina te razvijanje sposobnosti potrebnih za obavljanje
odredenih funkcija odnosno zadataka.

Clanak 25.

Predavag, instruktor ili trener iz ¢lanka 24. ovoga Pravil-
nika koji je ujedno i sluzbenik Grada Rijeke ima pravo na
smanjeni opseg posla srazmjerno vremenu provedenom na
pripremi i provedbi programa, te pravo na uvecanje osnov-
ne place u iznosu od 10% mjesecno odnosno srazmjerno
vremenu trajanja izobrazbe.

Clanak 26.

Prijedlog za angaZiranje predavaca, instruktora ili trenera
koji je ujedno i sluzbenik Grada Rijeke inicira gradonacel-
nik ili ¢elnik pojedinog upravnog tijela, a suglasnost daje
gradonacelnik.

Temeljem pozitivne suglasnosti gradonacelnika, sluzbeni-
ku iz stavka 1. ovoga Clanka izdaje se posebno rjeSenje o
uvecanju osnovne place u iznosu od 10% mjesecno odnosno
srazmjerno vremenu trajanja izobrazbe.

Clanak 27.

Predavag, instruktor ili trener iz ¢lanka 24. ovoga Pravil-
nika koji nije sluzbenik Grada Rijeke angaZirat e se su-
kladno posebnim propisima i naputcima gradonacelnika.

VI. PLANIRANJE STRUCNOG OSPOSOBLJAVA-
NJA I USAVRSAVANJA

Clanak 28.

Planiranje stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja teme-
lji se na:

1. Programu stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja dje-
latnika Grada Rijeke za razdoblje od 2005. do 2009. godine
(»Sluzbene novine« Primorsko-goranske Zupanije broj 25/
05),

2. planu stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja koji se
donosi za svaku godinu,

3. teku¢em planu koji se odnosi na sve oblike stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja i aktivnosti koje se ne mogu
unaprijed predvidjeti (organizacija raznih seminara i preda-

sl.).

Clanak 29.

Programom stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za
razdoblje od 2005. do 2009. godine obuhvacdeno je osposob-
ljavanje i usavrSavanje iz unaprijed odredenih podrudja (iz
podrucja informatike - stjecanje Europske racunalne diplo-
me - ECDL, ucenja stranog jezika engleskog jezika i pod-
ruéja europskih integracija).

Clanak 30.

Godi$njim Planom stru¢nog osposobljavanja i usavrsava-
nja planira se podrucje i broj polaznika za stru¢no osposob-
ljavanje i usavrSavanje ovisno o visini osiguranih proracun-
skih sredstava za tekucéu godinu.

Clanak 31.

Tekuéi plan obuhvaéa sve ostale aktivnosti vezane za
stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje ukljucujudi i pojedi-
nacne prijedloge ili zahtjeve sluzbenika i namjeStenika, a
koje aktivnosti se ne mogu unaprijed predvidjeti.

_ VII. PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA 1 NAMIE-
STENIKA U SVEZI STRUCNOG OSPOSOBLJAVA-
NJA I USAVRSAVANJA

Clanak 32.

Celnici upravnih tijela, uz prethodnu suglasnost gradona-
Celnika, a u okviru raspoloZivih proracunskih sredstava od-
lucuju o upudivanju sluzbenika i namjeStenika na jednokrat-
ne oblike stru¢nog usavrSavanja od interesa za djelokrug
rada odnosnog tijela.

Prilikom odlucivanja o struénom osposobljavanju i usavr-
Savanju u okviru upravnog tijela Celnik upravnog tijela
omogucit e ravnomjerno usavrSavanje sluzbenika i namje-
Stenika rasporedenim na svim skupinama poslova te radnim
mjestima svih stru¢nih sprema.

Clanak 33.

Kada je to od interesa za Grad Rijeku sluzbenike i ¢elni-
ke upravnih tijela na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
(jednokratno, specijalisticko i dr.) moZe uputiti gradonacel-
nik.
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Clanak 34.

Kada je to od interesa za sluzbu, sluzbeniku i namjesteni-
ku moze se odobriti Skolovanje za stjecanje viSeg stupnja
struéne spreme, doskolovanje, prekvalifikaciju ili pohadanje
poslijediplomskog magistarskog ili doktorskog studija, kao i
polaganje pravosudnog ispita.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika za-
htjev uz obrazloZenje i program Skolovanja podnosi ¢elniku
upravnog tijela.

Celnik upravnog tijela duzan je zahtjev razmotriti te uz
kratko obrazloZenje (bez obzira na pozitivno ili negativno
ocitovanje) dostaviti sluzbi zaduZenoj za kadrovske poslove.

Sluzba zaduZena za kadrovske poslove duZna je po dobi-
venom zahtjevu utvrditi visinu raspoloZivih sredstava za istu
namjenu te isto proslijediti gradonacelniku na suglasnost.

Clanak 36.

Sluzbenik i namjeStenik kojemu je zbog potrebe sluzbe
odobreno Skolovanje iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika ima
pravo na plac¢enu Skolarinu u cijelom iznosu ili djelomi¢no
ovisno o raspoloZivim sredstvima za istu namjenu.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjesStenik kojemu je odobreno Skolovanje
iz ¢lanka 34. ovoga Pravilnika ima pravo na plaéeni dopust
sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 38.

Putne i druge troskove sluzbenik i namjeStenik snosi o
vlastitom troSku.

Iznimno, za polaganje zavrSnog ispita izvan mjesta prebi-
valiSta, sluzbenik i namjestenik ima pravo na dnevnice, tro-
Skove putovanja i troSkove nocenja.

Clanak 39.

Za polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili drugog ispita
koji je utvrden kao uvjet za pojedino radno mjesto, pored
prava na placeni dopust iz Kolektivnog ugovora, sluzbenik
1 namjestenik ima pravo na slobodne dane (kao da je radio)
za prisustvovanje organiziranim seminarima i drugo te pra-
vo na putne i druge troskove.

Kada je za pojedine seminare osiguran prijevoz u organi-
zaciji Grada Rijeke i sluzbenik i namjestenik se istog dana
vraca u mjesto prebivaliSta odnosno sjediste Grada Rijeke,
sluzbenik 1 namjestenik nema pravo na posebne putne tro-
Skove i dnevnicu.

Clanak 40.

Sluzbenik i namjestenik iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika
obvezan je nakon zavrSenog $kolovanja na ostanak u sluzbi
odnosno na radu u Gradu Rijeci onoliko vremena koliko je
Skolovanje sukladno programu trajalo.

Smatrat ce se da je sluzbenik i namjeStenik zavr§io Skolo-
vanje u roku, a najkasnije u produzenom vremenu od jedne
tredine utvrdenog ukupnog trajanja Skolovanja.

Clanak 41.

Sluzbenik i namjeStenik koji svojom krivicom ne zavrsi
Skolovanje u vremenu utvrdenom ¢lankom 40. ovoga Pravil-
nika ili prekine Skolovanje ili mu prestane radni odnos du-
Zan je Gradu Rijeci vratiti sve upladene iznose $kolarine.

Iznimno, sluzbenik i namjeStenik kojemu radni odnos
prestane zbog osobno uvjetovanog razloga, organizacionog
viska, profesionalne nesposobnosti za rad ili invalidnosti
oslobodit ¢e se obveze vracanja Skolarine.

Clanak 42.

Sa sluzbenikom i namjeStenikom kojemu je odobreno
Skolovanje iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika sklapa se poseban
ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

Ugovor iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka sklapa se iz-
medu sluzbenika ili namjesStenika i gradonacelnika.

Clanak 43.

Odredbe ¢lanka 34. - 42. ovoga Pravilnika shodno se pri-
mjenjuju na Celnike upravnih tijela.

VIIL. JEDINSTVENI OCEVIDNIK

Clanak 44.

Sluzba zaduZena za kadrovske poslove vodi jedinstveni
ocevidnik o svim oblicima stru¢nog osposobljavanja i usavr-
Savanja ukljucujudi i razne seminare, radionice i sl.

Jedinstveni oevidnik vodi se i u slu¢aju kada je sluzbenik
Grada Rijeke aktivni sudionik - predavac ili izvjestitelj kao
predstavnik ili ¢lan nekog od tijela drzavne uprave ili jedi-
nice lokalne i podruéne (regionalne) samouprave delegiran
u istom svojstvu u zemlji ili inozemstvu.

Clanak 45.

Sluzbenik i namjeStenik koji ima sklopljen ugovor o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju u obvezi je redo-
vito obavjesStavati sluzbu zaduZenu za kadrovske poslove o
tijeku i postignutom uspjehu na $kolovanju.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Upravna tijela koja su upucivala svoje sluzbenike i na-
mjestenike na struéno osposobljavanje i usavrSavanje ili su
sluZbenici tog upravnog tijela provodili neki od oblika struc-
nog osposobljavanja i usavrsavanja (prenosili svoja iskustva,
uvodili u nove informati¢ke programe i sl.) obvezni su slu-
7bi zaduzZenoj za kadrovske poslove dostaviti kratku pisanu
obavijest o vrsti, programu i trajanju stru¢nog osposobljava-
nja i usavr$avanja, te popis sluzbenika i namjeStenika koji
su u isto bili ukljuceni najkasnije u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Podaci iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka odnose se na
2007. godinu i ¢ine sastavni dio jedinstvenog ocevidnika o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju.

Clanak 47.

Sluzba zaduZena za kadrovske poslove obvezna je u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika sa-
¢initi ugovore sa sluzbenicima koji su prema Programu
struénog osposobljavanja i usavrSavanja u Skolskoj godini
2006./2007. upuceni na teCaj engleskog jezika, a sukladno
odredbama ovoga Pravilnika.

Clanak 48.

Sluzba zaduZena za kadrovske poslove duzZna je svim
upravnim tijelima najkasnije do 30. rujna tekuée godine do-
staviti poziv za predlaganje sadrzaja za godiSnji plan struc-
nog osposobljavanja i usavrSavanja za narednu godinu.

Celnik upravnog tijela na odgovarajuéi ée na&in svim slu-
Zbenicima i namjeStenicima uciniti dostupnim poziv iz
stavka 1. ovoga ¢lanka te im omoguditi sudjelovanje u pred-
laganju sadrzaja za godi$nji plan struénog osposobljavanja i
usavrsavanja.
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Sluzba zaduzena za kadrovske poslove objedinjava sve
prijedloge te je u obvezi u primjerenom roku predloziti Po-
glavarstvu Grada Rijeke godisnji plan stru¢nog osposoblja-
vanja i usavrSavanja.

U slucaju iznimne potrebe, Poglavarstvo Grada Rijeke
moZe tijekom godine mijenjati i/ili dopunjavati godiSnji
Plan stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja.

Clanak 49.

Sluzba zaduZena za kadrovske poslove kontinuirano u su-
radnji s upravnim tijelima analizira potrebe u svezi sa struc-
nim osposobljavanjem i usavr§avanjem sluzbenika kako sa
stanovista potreba sluzbe, tako i karijernog razvitka sluzbe-
nika te predlaZe poduzimanje odgovarajucih mjera.

Clanak 50.

Sluzbenicima i namjesStenicima koji su do dana stupanja
na snagu ovoga Pravilnika podnijeli zahtjev za stru¢no

osposobljavanje i usavr$avanje u 2007. godini, te kojima se
zahtjev naknadno pozitivno rijesi, uplatit ¢e se troskovi §ko-
lovanja ili ¢e im se izviSiti povrat ve¢ upladenog iznosa.

Clanak 51.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana ob-
jave u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupani-
je.

Klasa: 022-05/07-01/28-68
Ur. broj: 2170-01-10-07-1
Rijeka, 13. oZujka 2007.

POGLAVARSTVO GRADA RIJEKE

Predsjednik Poglavarstva
mr. sc. Vojko Obersnel, v.r.
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