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Grad Crikvenica

35.

Na temelju ¢lanka 35. tocka 5. i €lanka 53. stavak 3. Za-
kona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine« broj 33/01), te ¢lanka 25. alineja 15. i ¢lanka
47. stavak 1. Statuta Grada Crikvenice (»Sluzbene novine«
Primorsko-goranske Zupanije broj 26/01), Gradsko vijece
Grada Crikvenice na sjednici odrZzanoj dana 10. studenoga
2003. godine donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu Gradske uprave Grada Crikvenice

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se ustrojstvo i djelokrug rada
upravnih odjela i posebnog tijela (u daljnjem tekstu:
upravna tijela) Gradske uprave Grada Crikvenice (u dalj-
njem tekstu: Gradska uprava), upravljanje upravnim tije-
lima i druga pitanja znacajna za njihov rad.

Clanak 2.

Upravna tijela Gradske uprave obavljaju upravne, stru-
kovne i ostale poslove iz samoupravnog djelokruga Grada
Crikvenice te poslove drzavne uprave koji su preneseni na
Grad Crikvenicu, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Upravna tijela Gradske uprave osnivaju se u skladu s ra-
sporedom i opsegom poslova prema srodnosti, ustrojstvenoj
povezanosti 1 potrebi ucinkovitog obavljanja poslova, te
ucinkovitog rukovodenja i odgovornosti u radu.

Clanak 3.

Upravna tijela iz ¢lanka 6. ove Odluke poslove iz svog
djelokruga obavljaju u sjedistu Grada Crikvenice.

Clanak 4.

Na zgradi u kojoj je sjediSte upravnog tijela mora biti is-
taknuta natpisna ploca koja sadrzi grb Republike Hrvatske,
naziv Republika Hrvatska, Primorsko-goranska Zupanija,
Grad Crikvenica, naziv upravnog tijela.

Clanak 5.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga upravna tijela ra-
be pecat koji sadrzi grb Republike Hrvatske, naziv Repu-
blika Hrvatska, Primorsko-goranska Zupanija, Grad Crikve-
nica, naziv upravnog tijela.

Zaglavlje akta upravnog tijela sadrzi grb Republike Hr-
vatske, naziv Republika Hrvatska, Primorsko-goranska Zu-
panija, Grad Crikvenica, naziv upravnog tijela, razredbenu
oznaku te nadnevak i mjesto izradbe akta.

II. DJELOKRUG RADA UPRAVNIH TIJELA

Clanak 6.

U Gradskoj upravi se radi obavljanja poslova iz ¢lanka 2.
ove Odluke ustrojavaju sljedeca upravna tijela:

Ured Grada,

Upravni odjel za financije,

Upravni odjel za razvoj i upravljanje imovinom,

Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okoliSa,

Upravni odjel za javne potrebe.

Radi djelotvornog obavljanja poslova Gradske uprave u
cjelini, upravna tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno
izravno suraduju.

Rad upravnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka suureduje i
nadzire gradonacelnik, odnosno Gradsko poglavarstvo.

Clanak 7.

Ured Grada obavlja poslove razvrstane u sljedeée skupi-
ne:

- 1. skupina - TEMELJNE DJELATNOSTI,

- 1L skupina - SURADNJA I PROMIDZBA,

- III. skupina - VEZE S JAVNOSCU.

I. skupina poslova - TEMELJNE DJELATNOSTI - od-
nosi se na:

- obavljanje strukovnih, savjetodavnih, protokolarnih i
upravnih poslova za potrebe gradonacelnika i njegovih za-
mjenika, ¢lanova Gradskog poglavarstva i ¢lanova Grad-
skog vijeca,

- obavljanje strukovnih, upravnih i tehni¢kih poslova u
svezi pripreme i ustrojbe sjednica Gradskog poglavarstva i
Gradskog vijeca, te njihovih radnih tijela za koje je zaduZen
posebnim aktima,

- obavljanje strukovnih, upravnih i tehnickih poslova za
potrebe tijela mjesnih odbora, a iz svojega djelokruga rada,

- obavljanje i ustrojba poslova u svezi protokola i prigod-
nih svec€anosti,

- obavljanje zaposlenickih, tehnickih i opcih poslova za
potrebe svih upravnih tijela,

- planiranje odrZavanja i kapitalnih projektnih zahtjeva u
svezi pokretne i nepokretne imovine koja sluzi osiguravanju
kvalitetnije materijalno tehnicke preduvjete za rad pred-
stavnickog i izvr$nog tijela, njihovih radnih tijela, te uprav-
nih tijela Gradske uprave i mjesnih odbora,

- obavljanje drugih poslova po nalogu gradonacelnika, za-
mjenika gradonacelnika i predsjednika Gradskog vijeca.

I1. skupina poslova - SURADNJA I PROMIDZBA - od-
nosi se na:

- suradnju sa saborskim zastupnicima osobito u postupku
donosenja i izmjene propisa iz podrucja lokalne samoupra-
ve, te suradnju s ¢lanovima Zupanijske skupstine Primorsko-
goranske Zupanije osobito u postupku donosenja i izmjene
akata koji su od posebne koristi za Grad Crikvenicu,

- obavljanje poslova kojima se ostvaruje suradnja s dru-
gim jedinicama lokalne samouprave u tuzemstvu i inozem-
stvu,

- obavljanje poslova kojima se osigurava suradnja grad-
skih tijela s drzavnim tijelima, javnim priop¢ivalima i grada-
nima,

- obavljanje poslova kojima se osigurava promidzba
Grada u tuzemstvu i inozemstvu.

IT1. skupina poslova - VEZE S JAVNOSCU - odnosi se
na:

- osmiSljavanje, uspostavljanje i stalno povezivanje s jav-
noscu,

- istraZivanje javnog mnijenja, razludZba prijedloga i ini-
cijativa gradana, te upudivanje istih mjerodavnim upravnim
tijelima,

- poticanje i pomo¢ u radu raznim oblicima udruZivanja
gradana u podrucjima koja nisu u djelokrugu rada ostalih
upravnih tijela.
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Clanak 8.

Upravni odjel za financije obavlja poslove razvrstane u
sljedece skupine:

- I. skupina - TEMELINE DJELATNOSTI,

- II. skupina - PRORACUNSKE DJELATNOSTI,

- III. skupina - POMOCIL

I. skupina poslova - TEMELJNE DJELATNOSTI - od-
nosi se na:

- obavljanje poslova na utvrdivanju obveznika te razrezu i
naplati gradskih poreza,

- obavljanje poslova naplate ostalih izvornih prorac¢unskih
prihoda Grada,

- obavljanje poslova platnog prometa i blagajnickog po-
slovanja,

- vodenje knjigovodstvene evidencije o izvrSavanju prora-
¢una, knjigovodstvene popise gradske imovine, kao i druge
financijske i knjigovodstvene evidencije propisane poseb-
nim propisima,

- ustrojba rada na godisnjem popisu imovine u vlasnistvu
Grada,

- pradenje, nadzor i razlucivanje, te predlaganje i provo-
denje mjera radi povecanja prihoda i poboljSanja stanja na-
plate svih javnih prihoda gradskog proracuna.

II. skupina poslova - PRORACUNSKE DJELATNO-
STI - odnosi se na:

- sastavljanje prijedloga proracuna Grada, njegove izmje-
ne tijekom godine, polugodiS$njeg i godi$njeg obracuna pro-
racuna, te pratecih dokumenata,

- obavljanje poslova unutarnjeg nadzora nad radom svih
upravnih tijela Gradske uprave i proracunskih korisnika, a
radi provjere pravilnosti koristenja proracunskih sredstava,
primjenjivanja zakona i ostalih propisa,

- pracenje, nadzor i razlu€ivanje izvrSavanja izdataka pro-
racuna,

- predlaganje mjera radi najpovoljnijih izdataka,

- sastavljanje mjesecnih izvjeSca o izvrSavanju proracuna
Grada,

- obavljanje ostalih financijsko-rac¢unovodstvenih poslova
u svezi s izvrSavanjem proracuna Grada,

- sastavljanje zakonom propisanih financijskih izvjesca o
poslovanju proracuna za potrebe predstavnickog i izvrSnog
tijela Grada, Ministarstva financija, te DrZavne revizije.

I11. skupina poslova - POMOCI - odnosi se na:

- pripremanje specijaliziranih financijskih izvje$¢a (finan-
cijske ras¢lambe, statisti¢ke usporedbe 1 sli¢no) radi potpore
pri odlucivanju za potrebe upravnih tijela,

- obavljanje strukovnih, upravnih i tehnickih poslova radi
pripremanja i ustrojbe sjednica radnih tijela Gradskog po-
glavarstva 1 Gradskog vijeca za koje je zaduZen posebnim
aktima.

Clanak 9.

Upravni odjel za razvoj i upravljanje imovinom obavlja
poslove razvrstane u sljedece skupine:

- I. skupina - INFORMACIJSKI SUSTAV,

- II. skupina - GOSPODARSTVO,

- III. skupina - PROSTORNO PLANIRANIJE,

- IV. skupina - KAPITALNI PROJEKTI,

- V. skupina - IMOVINA,

- VL skupina - POMOCI.

I. skupina poslova - INFORMACIJSKI SUSTAV - od-
nosi se na:

- planiranje koncepcije razvoja informacijskog sustava
Grada,

- vodenje jedinstvene informacijske i informati¢ke baze
podataka potrebne za planiranje i koriStenje, a za potrebe
svih upravnih tijela Gradske uprave,

- odrzavanje informacijskog sustava aktivnim,

- educiranje korisnika informacijskog sustava.

II. skupina poslova - GOSPODARSTVO - odnosi se na:

- praéenje i razlucivanje gospodarskih i drustvovnih kre-
tanja na podrucju Grada,

- uskladivanje, usmjeravanje i pracenje ukupnog gospo-
darskog i drustvovnog razvoja na podrucju Grada,

- predlaganje mjera promicanja, razvoja i sustavnog po-
boljSanja malog i srednjeg poduzetnistva, te pruZanje savjet-
nickih usluga zainteresiranim poduzetnicima,

- osmiSljavanje i vrSenje promidZzbe gospodarskog poten-
cijala Grada u tuzemstvu i inozemstvu, te pruzanje informa-
tivnih usluga zainteresiranim ulagacima,

- suuredivanje i uskladivanje razvojnih djelatnosti Grada i
pojedinih gospodarskih subjekata na podrucju Grada,

- suradnju s razli¢itim ustanovama i sredi$njicama koje se
bave razvojem gospodarskih djelatnosti, te sudjelovanje u
izradbi zajednickih programa radi rjeSavanja odredenih pro-
blema u gospodarstvu,

- suradnju s turisti¢kim zajednicama na podruc¢ju Grada.

III. skupina poslova - PROSTORNO PLANIRANIJE -
odnosi se na:

- pradenje i1 procjenjivanje stanja u prostoru, izradbu
planskih i programskih dokumenata s podrucja prostornog
1 urbanistickog uredenja, te organiziranje i sudjelovanje u
izradi dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja,
kao i ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada,

- pradenje provedbe Prostornog plana uredenja Grada i
ostalih dokumenata prostornog i urbanistickog uredenja,
te ostalih dokumenata vezanih uz urbani izgled Grada,

- vodenje evidencije i ¢uvanje svih dokumenata prostor-
nog i urbanistickog uredenja, te dokumenata vezanih uz ur-
bani izgled Grada.

IV. skupina poslova - KAPITALNI PROJEKTI - odnosi
se na:

- izradbu mjerila za utvrdivanje prvenstvenosti u financi-
ranju/sufinanciranju kapitalnih projekata,

- izradbu obrazaca i naputaka za pripremu kapitalnih
projektnih zahtjeva,

- prikupljanje kapitalnih projektnih zahtjeva, ocjenjivanje
kapitalnih potreba i financijskih moguénosti za ostvarenje
kapitalnih projekata, te na osnovi utvrdenih mjerila izradba
prijedloga kapitalnih projekata po prvenstvu, a koji se u ci-
jelosti ili djelomi¢no financiraju sredstvima gradskog prora-
¢una,

- pracenje ukupnog ostvarenja programa kapitalnih pro-
jekata, te izradba godisnjih izvjeSca o ostvarenju programa,

- pracenje natjecaja europskih institucija te predlaganje
kapitalnih projekata koje mogu financirati europske bank-
arske i druge ustanove.

V. skupina poslova - IMOVINA - odnosi se na:

- vodenje svih imovinsko-pravnih poslova, te provodenje
postupaka u pravnom prometu nekretnina u vlasniStvu
Grada,

- organiziranje rada na trajnom popisu imovine u vlasni-
stvu Grada,

- vodenje evidencije, te brigu o upravljanju imovinom
(izuzev pokretne materijalne imovine) u vlasnis§tvu Grada
S§to se posebno odnosi na:

- upravljanje gradevinskim zemljiStem (popis gradevin-
skog zemljista, namjena, uvjeti, mjerila za koristenje, visina
kupoprodajne cijene, visina naknade za koristenje, propisi-
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vanje opcih i posebnih uvjeta natjecaja, ugovaranje zakup-
nine/najamnine/prava gradenja, nadzor koristenja, utvrdiva-
nje prestanka prava koriStenja, popis korisnika i naknade za
koristenje, i sl.),

- upravljanje stambenim prostorom (mjerila za koriStenje,
visina najamnine, propisivanje opcih i posebnih uvjeta na-
tjecaja, ugovaranje najma, osiguranje imovine, nadzor kori-
Stenja, popis stanova, najmoprimaca i visine najamnine, i
sl.),

- upravljanje poslovnim prostorom (namjena, uvjeti, mje-
rila za koriStenje, visina zakupa/najma, propisivanje opcih i
posebnih uvjeta natjecaja, ugovaranje zakupnine/najamni-
ne, osiguranje imovine, nadzor koriStenja, popis poslovnih
prostora, zakupoprimaca/najmoprimaca i visine zakupnine/
najamnine, i sl.),

- upravljanje javnim povr§inama (namjena, uvjeti, mjerila
za koriStenje, visina zakupa/najma, propisivanje op¢ih i po-
sebnih uvjeta natjeCaja, ugovaranje zakupnine/najamnine,
nadzor koriStenja, popis javnih povrSina datih na koristenje,
korisnika i visine naknade za koristenje, i sl.),

- upravljanje nematerijalnom imovinom,

- procjenjivanje stanja imovine Grada, te s tim u vezi pri-
premanje i poticanje drugih ulagaca na ostvarenje gospo-
darskih projekata.

VL. skupina poslova - POMOCI - odnosi se na:

- obavljanje strukovnih, upravnih i tehnickih poslova u
svezi pripremanja i ustrojbe sjednica radnih tijela Gradskog
poglavarstva i Gradskog vijeca za koje je zaduZen posebnim
aktima.

Clanak 10.

Upravni odjel za komunalni sustav i zastitu okoliSa obav-
lja poslove razvrstane u sljedece skupine:

- I. skupina - KOMUNALNO GOSPODARSTVO,

- 1L skupina - ZASTITA,

- L. skupina - POMOCI,

- IV. skupina - OSTALO.

I. skupina poslova - KOMUNALNO GOSPODAR-
STVO - odnosi se na:

- vodenje katastra vodova, izvorne evidencije naselja,
ulica i kuénih brojeva, te odredivanje kucnih brojeva,

- djelovanje i razvoj komunalnog gospodarstva kao i na
uredenje naselja, te posebno u tom smislu:

- planira kapitalne projektne zahtjeve u podrucju ko-
munalnih djelatnosti,

- priprema, organizira i prati ostvarenje kapitalnih pro-
jekata u podruc¢ju komunalnih djelatnosti, koji se u ci-
jelosti financiraju proracunskim sredstvima Grada,

- sudjeluje u pripremi, organizaciji i praenju ostvarenja
kapitalnih projekata u podruc¢ju komunalnih djelatno-
sti, koji se djelomi¢no financiraju proracunskim sred-
stvima Grada,

- suraduje s tijelima, ustanovama i trgovackim dru-
Stvima u €ijoj je ovlasti razvoj i odrZavanje komunalne
infrastrukture i drugog javnog dobra od interesa za
Grad (telekomunikacijski sustav, elektrodistribucijski
sustav, drZzavne i Zupanijske ceste, vodno i pomorsko
dobro, i dr.), te poti¢e poduzimanje aktivnosti i ostva-
renje projekata u smislu poboljSanja stanja,

- organizira obavljanje komunalnih djelatnosti te odrza-
vanje objekata 1 uredaja komunalne infrastrukture u
stanju djelotvorne sposobnosti,

- uskladuje i provodi stru¢ni nadzor nad obavljanjem
poslova u podrudju komunalnog gospodarstva, koje
vr$e pojedine pravne i fizicke osobe,

- praéenje, razlu¢ivanje i pripremanje mjerila za utvrdiva-
nje komunalnih naknada iz kojih se osiguravaju namjenska
sredstva za izgradnju i odrZavanje objekata i uredaja u pod-
rucju komunalnih djelatnosti,

- utvrdivanje obveznika placanja komunalnih naknada,

- obavljanje poslova komunalnog redarstva i nadziranja
komunalnog reda.

I1. skupina poslova - ZASTITA - odnosi se na:

- pripremanje, organiziranje i pra¢enje provodenja mjera
zastite 1 unaprjedenja prirodnog okoliSa, pod ¢im se podra-
zumijeva i protupoZzarna, te civilna zastita,

- provodenje mjera zatite potro$aca - korisnika javnih
usluga.

III. skupina poslova - POMOCI - odnosi se na:

- pruzanje pomoc¢i ostalim upravnim tijelima u pripremi
kapitalnih projektnih zahtjeva,

- pripremanje, organiziranje i pracenje ostvarenja kapital-
nih projekata iz djelokruga rada ostalih upravnih tijela, a
kojih je nositelj Grad,

- sudjelovanje u pripremi, organizaciji i pradenju ostvare-
nja kapitalnih projekata iz djelokruga rada ostalih upravnih
tijela, koji se djelomi¢no financiraju proracunskim sred-
stvima Grada a kojih nije nositelj Grad,

- pripremanje, organiziranje i pracenje tekuceg i investi-
cijskog odrzavanja cjelokupne nepokretne imovine i javnog
dobra kojim upravlja Grad, a koje se u cijelosti ili djelo-
micno financira proracunskim sredstvima Grada,

- poticanje i pomo¢ u radu raznim oblicima udruZivanja
gradana u podrucju zastite i unaprjedenja prirodnog okoli-
Sa,

- obavljanje strukovnih, upravnih i tehni¢kih poslova u
svezi pripremanja i ustrojbe sjednica radnih tijela Gradskog
poglavarstva i Gradskog vijeca za koje je zaduZen posebnim
aktima.

IV. skupina poslova - OSTALO - odnosi se na:
- pripremanje i organiziranje provodenja svih postupaka
javne nabave.

Clanak 11.

Upravni odjel za javne potrebe obavlja poslove razvrsta-
ne u sljedece skupine:

- I. skupina - ODGOJ I OBRAZOVANIE,

- II. skupina - KULTURA I SPORT,

- III. skupina - SOCIJALNA SKRB I ZDRAVSTVO,

- IV. skupina - POMOCL

I. skupina poslova - ODGOJ I OBRAZOVANIE - od-
nosi se na:

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u podrucju
brige o djeci, odgoju i obrazovanju, a pod ¢ime se podrazu-
mijeva:

- osiguravanje sredstava za zadovoljavanje javnih po-
treba u podrucju predskolskog odgoja, te djelomicno
osiguravanje sredstava za zadovoljavanje javnih po-
treba u obrazovanju,

- pracenje i procjenjivanje stanja u podrucju brige o
djeci, odgoju i obrazovanju, te izradba planskih i pro-
gramskih dokumenata radi poboljSanja stanja u nave-
denim podrucjima,

- planiranje odrZavanja i kapitalnih projektnih zahtjeva
radi osiguravanja materijalno tehnickih preduvjeta za
obavljanje djelatnosti u podrucju predskolskog odgoja
i osnovnog obrazovanja,
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- pradenje rada javnih ustanova i drugih pravnih osoba
koje su osnovane zbog ostvarivanja koristi i potreba
stanovnika u podrucju predskolskog odgoja i osnovnog
obrazovanja.

I1. skupina poslova - KULTURA I SPORT - odnosi se
na:

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u podrucju
kulture, tjelesne kulture, tehnicke kulture i $porta, a pod ¢i-
me se podrazumijeva:

- osiguravanje sredstava za zadovoljavanje javnih po-
treba u podrucju kulture, tjelesne kulture, tehnicke
kulture i Sporta,

- pradenje i procjenjivanje stanja u podrucju kulture,
tjelesne kulture, tehnicke kulture i Sporta, te izrada
planskih i programskih dokumenata radi poboljSanja
stanja u navedenim podrucjima,

- planiranje odrzavanja i kapitalnih projektnih zahtjeva
radi osiguravanja materijalno tehnickih preduvjeta za
obavljanje djelatnosti u podrucju kulture, tjelesne kul-
ture, tehnicke kulture i Sporta,

- priprema, organiziranje i pracenje provedbe mjera za-

stite kulturne bastine,

poticanje sponzorstva i donatorstva namijenjenih ocu-

vanju i unaprjedenju standarda u podrucju kulture,

tjelesne kulture, tehnicke kulture i Sporta,

- pracenje rada javnih ustanova i drugih pravnih osoba
koje su osnovane zbog ostvarivanja koristi i potreba
stanovnika u podrucju kulture, tjelesne kulture, teh-
nicke kulture i Sporta, a Cija se djelatnost u cijelosti
ili djelomi¢no financira proracunskim sredstvima
Grada.

III. skupina poslova - SOCIJALNA SKRB I ZDRAV-
STVO - odnosi se na:

- zadovoljavanje lokalnih potreba stanovnika u podrucju
socijalne skrbi i zdravstva, a pod ¢ime se podrazumijeva:

- zaftita Zivotnoga standarda pucanstva putem Socijal-
nog programa Grada, dijelom sredstava za zadovolja-
vanje potreba u podrucju zastite zdravlja, socijalnoj
skrbi i zdravstvenoj zastiti Zivotinja i bilja,

- praenje i procjenjivanje stanja u podrucju socijalne
skrbi i zdravstva, te izradba planskih i programskih
dokumenata radi poboljSanja stanja u navedenim pod-
rucjima,

- planiranje odrZavanja i kapitalnih projektnih zahtjeva
radi osiguravanja materijalno tehnickih preduvjeta za
obavljanje djelatnosti u podru¢ju socijalne skrbi i
zdravstva,

- pracenje rada javnih ustanova i drugih pravnih osoba
koje je Grad osnovao zbog ostvarivanja koristi i po-
treba stanovnika u podrucju socijalne skrbi i zdrav-
stva.

IV. skupina poslova - POMOCI - odnosi se na:

- poticanje i pomo¢ u radu raznim oblicima udruZivanja
gradana u podrucju brige o djeci i mladezi, kulture, tehnic-
ke kulture i Sporta, socijalne skrbi i zdravstva, te humanitar-
nih udruga,

- obavljanje strukovnih, upravnih i tehnickih poslova u
svezi pripremanja i ustrojbe sjednica radnih tijela Gradskog
poglavarstva i Gradskog vijeca za koje je zaduZen posebnim
aktima.

Clanak 12.

Osim poslova utvrdenih ¢lankom 7., 8., 9., 10. i 11. ove
Odluke, upravna tijela iz ¢lanka 6. ove Odluke obavljaju i
druge poslove iz svoga djelokruga kada je to utvrdeno po-

sebnim zakonom, drugim propisom, te aktom predstavnic-
kog ili izvr$nog tijela Grada.

Clanak 13.

Na temelju posebnog akta Gradskog poglavarstva Grada
Crikvenice, upravna tijela iz ¢lanka 6. ove Odluke mogu ne-
ke poslove iz svoga djelokruga rada obavljati i za potrebe
drugih proracunskih korisnika, za potrebe drugih korisnika
¢ija se djelatnost financira i iz proracuna Grada, kao i za po-
trebe drugih jedinica lokalne samouprave.

Na temelju posebnog akta Gradskog poglavarstva Grada
jim, upravna tijela iz ¢lanka 6. ove Odluke mogu obavljanje
nekih poslova iz svoga djelokruga rada povijeriti drugim su-
bjektima.

III. UPRAVLJANJE UPRAVNIM TIJELIMA

Clanak 14.

Radom upravnog odjela rukovodi procelnik, a radom
Ureda rukovodi predstojnik.

Rukovoditelje upravnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
na prijedlog gradonacelnika imenuje Gradsko poglavarstvo
na temelju javnog natjecaja, na vrijeme od Cetiri godine.

Objavi javnog natjecaja iz stavka 2. ovoga ¢lanka pretho-
di odluka Gradskog poglavarstva o raspisivanju natjecaja.

Odluka iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrZavati opce i
posebne uvjete potrebne za obavljanje poslova rukovodite-
lja.

Clanak 15.

Rukovoditelj upravnog tijela za svoj rad odgovoran je
gradonacelniku i Gradskom poglavarstvu.

Rukovoditelj upravnog tijela osobno je odgovoran za za-
konit, pravilan i pravodoban rad upravnog tijela kojim
upravlja.

Rukovoditelj organizira obavljanje poslova u upravnom
tijelu, daje sluzbenicima i namjeStenicima upute za obavlja-
nje poslova, brine se o strukovnome osposobljavanju i usa-
vriavanju sluzbenika i namjestenika tijekom sluzbe, brine o
djelovanju upravnog tijela te obavlja i druge poslove utvr-
dene zakonom, Statutom Grada i ovom Odlukom.

Clanak 16.

Rukovoditelj upravnog tijela duZan je na zahtjev ¢lana
Gradskog poglavarstva zaduZenog za odgovarajuée podru-
¢je rada i na zahtjev gradonacelnika izvjescivati Gradsko
poglavarstvo i gradonacelnika o radu upravnog tijela kojim
upravlja.

Rukovoditelj moZe Gradskom poglavarstvu i gradonacel-
niku izvjesce iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnijeti i na vlastiti
poticaj.

IV. UNUTARNIJE USTROIJSTVO I DJELATNOST
UPRAVNIH TIJELA

Clanak 17.

Upravna tijela u podrudju za koja su ustrojena i u okviru
svog djelokruga neposredno izvr$avaju i nadziru provodenje
opcih akata Gradskog vijeca.

Pri provedbi nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravna
tijela mogu u sluc¢aju neprovedbe opceg akta poduzimati
mjere propisane tim aktom i zakonom.

Clanak 18.

Upravna tijela u izvrSavanju opcih akata Gradskog vijeca
mogu donositi pojedinacne akte kojima rjeSavaju o pra-
vima, obvezama 1 pravnim interesima fizickih i pravnih
osoba.
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Clanak 19.

Upravne, strukovne i ostale poslove u upravnim tijelima
obavljaju sluzbenici i namjestenici.

Sluzbenici obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz djelo-
kruga upravnog tijela u kojem rade, a namjestenici obavlja-
ju pratece i pomocéne poslove.

Clanak 20.

Unutarnje ustrojstvo svakog od upravnih tijela, nazivi
radnih mjesta s popisom osnovnih poslova i strukovnim
uvjetima potrebnim za njihovo obavljanje, broj sluzbenika
i namjestenika koji te poslove obavljaju te druga pitanja
od znacenja za rad upravnog tijela ureduju se Pravilnikom
o unutarnjem redu.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga clanka donosi Gradsko po-
glavarstvo.

Clanak 21.

Usmjeravanje djelovanja upravnih tijela u obavljanju po-
slova iz njihova samoupravnog djelokruga, odnosno prene-
senih poslova drzavne uprave, a i nadzor nad radom uprav-
nih tijela, u ovlasti su Gradskog poglavarstva.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Gradsko
poglavarstvo moZe upravnim tijelima davati smjernice, upu-
te i naputke.

Clanak 22.

Upravna tijela svoju djelatnost obavljaju u okviru radnog
vremena, Ciji pocetak i zavrSetak te raspored u tjednu, utvr-
duje gradonacelnik posebnom odlukom.

Clanak 23.

Sredstva za rad upravnih tijela osiguravaju se u Proracu-
nu Grada.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Gradsko poglavarstvo ¢e odluku o raspisivanju javnog
natjecaja iz ¢lanka 14. stavak 3. ove Odluke za izbor procel-
nika Upravnog odjela za razvoj i upravljanje imovinom do-
nijeti u roku od najkasnije 30 dana od dana stupanja na sna-
gu ove Odluke.

Sadasnji procelnik Upravnog odjela za javne potrebe, na
temelju javnog natjecaja imenovan za rukovoditelja odlu-
kom-rjeSenjem Gradskog poglavarstva od 01. listopada
2001. godine, nastavlja danom primjene ove Odluke s ra-
dom kao procelnik Upravnog odjela za javne potrebe do
roka utvrdenog rjeSenjem Gradskog poglavarstva.

Sadasnji procelnik Upravnog odjela za komunalni sustav,
gospodarenje prostorom i geodetske poslove, na temelju
javnog natjecaja imenovan za rukovoditelja odlukom-rjese-
njem Gradskog poglavarstva od 01. listopada 2001. godine,
nastavlja danom primjene ove Odluke s radom kao procel-
nik Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa
do roka utvrdenog rjesenjem Gradskog poglavarstva.

Sadasnja procelnica Upravnog odjela za financije, na te-
melju javnog natjeCaja imenovana za rukovoditelja odlu-
kom-rjeSenjem Gradskog poglavarstva od 18. veljace 2002.
godine, nastavlja danom primjene ove Odluke s radom
kao procelnica Upravnog odjela za financije do roka utvr-
denog rjeSenjem Gradskog poglavarstva.

SadaSnja predstojnica Ureda Grada, na temelju javnog
natje¢aja imenovana za rukovoditelja odlukom-rjeSenjem
Gradskog poglavarstva od 18. veljac¢e 2002. godine, nastav-
lja danom primjene ove Odluke s radom kao predstojnica
Ureda Grada do roka utvrdenog rjeSenjem Gradskog pogla-
varstva.

Gradsko poglavarstvo ¢e odluku o raspisivanju javnog
natjecaja iz ¢lanka 14. stavak 3. ove Odluke za izbor ruko-
voditelja upravnih tijela iz stavka 2., 3., 4. i 5. ovoga ¢lanka
donijeti najkasnije 60 dana prije isteka vremena do kojeg su
imenovani sadasnji rukovoditelji.

Clanak 25.

Pravilnik o unutarnjem redu iz ¢lanka 20. stavak 2. ove
Odluke donijet ¢e se u roku od najkasnije 60 dana od dana
stupanja na snagu ove Odluke.

Clanak 26.
SluZbenici i namjeStenici u upravnim tijelima u kojima se
mijenja ustrojstvo i djelokrug nastavljaju s radom na poslo-
vima na kojima su zateCeni u trenutku stupanja na snagu

ove Odluke i to do donoSenja rjeSenja na temelju Pravilnika
iz ¢lanka 20. ove Odluke.

Clanak 27.

Novoustrojeni Upravni odjel za razvoj i upravljanje imo-
vinom koji preuzima poslove drugih upravnih odjela pre-
uzima sluzbenike i namjeStenike, opremu, pismohranu i
drugu dokumentaciju, sredstva za rad, te prava i obveze
tih upravnih odjela razmjerno preuzetim poslovima.

Clanak 28.

Danom pocetka primjene ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o ustrojstvu gradske uprave Grada Crikvenice (»Slu-
Zbene novine« Primorsko-goranske Zupanije, broj 24/97 i
10/00).

Clanak 29.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave

u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije, a
primjenjuje se od 01. sijecnja 2004. godine.

Klasa: 022-01/02-01/45
Ur.broj: 2107/01-02-03-3
Crikvenica, 10. studenoga 2003.

GRADSKO VIJECE GRADA CRIKVENICE

Predsjednik
Gradskog vijeca
Nikola Saban, v.r.
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