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Na temelju odredbe c¢lanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20) i ¢lanka 61. Statuta Opéine Vinodolske opc¢ine
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije® broj 40/09, 15/13, 30/13 — prociscéeni tekst, 7/18,
2/19, 13/20, 41/20 — prociséeni tekst i 8/21), oplinski nacelnik Opéine Vinodolske opcine, 11.
studenoga 2025., donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata na radu, visini
i nacinu isplate dodatka za uspjeSnost na radu

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu, visina dodatka
za uspjeSnost na radu i nacin njene isplate sluzbenicima i namjesStenicima Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vinodolske opéine.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Za natprosjecne rezultate na radu sluzbenici i namjesStenici mogu ostvariti dodatak za uspjeSnost na
radu u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vinodolske opcine.

Clanak 3.

Dodatak za uspje$nost na radu godiSnje moze iznositi najviSe tri bruto plaée sluzbenika ili
namjesStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Dodatak za uspjesnost na radu moze se isplatiti u viSe navrata tijekom kalendarske godine s time da
ukupni iznos ispla¢enih dodataka tijekom jedne kalendarske godine ne moze prije¢i maksimalni iznos
dodatka utvrdenog u stavku 1. ovog ¢lanka.

Osnovica za isplatu dodatka za uspjesnost na radu je umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place
sluzbenika odnosno namjestenika, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjesteniku koji ostvari pravo na dodatak za uspjesnost na radu, odobrit ¢e se isplata
dodatka sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjesnost na radu osiguravaju se u Proracunu Opcéine Vinodolske
op¢ine, a planiraju se prilikom izrade Prijedloga Proracuna za sljedecu kalendarsku godinu u okviru
proracunskih moguénosti.

II. KRITERLJI ZA UTVRDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA RADA
Clanak 5.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu sluzbenika i namjestenika su:
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1. ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen - obvezan kriterij, s ocjenom ,,odli¢an
ili ,,vrlo dobar*,

2. posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka, predmeta, projekata i sli¢no, sve iz djelokruga
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik imenovan/rasporeden, odnosno namjestenik rasporeden,

3. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla kojeg
nije bilo moguce predvidjeti,

4. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta ili druge radne zadace koja je od
velikog znacaja za djelatnost Opéine Vinodolske opéine,

5. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili obavljanje poslova odsutnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, uz redovito i pravodobno obavljanje poslova svog radnog mjesta,

6. sudjelovanje u radu i postizanju uspje$nih rezultata na povlaCenju sredstava iz europskih i
nacionalnih fondova, unaprjedenje poslovnog procesa u Jedinstvenom upravnom odjelu ili djelovanje
sa sluzbom koje je doprinijelo poboljsanju ugleda ili afirmacije Opc¢ine Vinodolske opéine,

7. sudjelovanje u radu projektnog tima/povjerenstva/komisije/odbora/savjeta i slicnih oblika
organiziranih radnih grupa vezanih za djelokrug poslova Opéine Vinodolske opéine za koje nije
isplacena naknada za rad, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta.

Pod godisnjom ocjenom kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen podrazumijeva se zadnja
utvrdena godisnja ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocijenjen.

Pod povecanim obimom posla odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo moguée predvidjeti
podrazumijeva se posao koji po opsegu prelazi koli¢inu redovnog posla koja je za pojedinog
sluzbenika odnosno namjestenika planirana u tijeku radnog vremena.

Pod unaprjedenjem poslovnog procesa ili ostvarenih usteda koje su rezultat kreativnosti ili
samoinicijativnosti sluzbenika odnosno namjestenika podrazumijeva se inovativno rjeSenje koje je
pridonijelo unaprjedenju rada, efikasnijim i brzim rjeSavanjem radnih zadataka odnosno inovativno
rjeSenje Cijom su primjenom u poslovnom procesu ostvarene ustede u rjeSavanju radnih zadataka ili
smanjeni materijalni troskovi.

Clanak 6.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjestenika iz
Clanka 5. ovog Pravilnika boduju se na sljede¢i nacin:

Kriteriji Broj bodova
Ocjena kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen odli¢an 100
- obvezan kriterij vrlo dobar 0
Posebno uspjesno i kvalitetno rjesavanje zadataka,
predmeta, projekata i slicno, sve iz djelokruga poslova 30
radnog mjesta na koje je sluzbenik imenovan/ rasporeden,
odnosno namjestenik rasporeden
Uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog
opsega posla ili izvanrednog posla kojeg nije bilo moguce 30
predvidjeti
Uspjesno i1 pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog
predmeta ili druge radne zadace koja je od velikog znacaja 30
za djelatnost Op¢ine Vinodolske op¢ine
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Obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili
obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno

S o D 40
namjestenika, uz redovito i pravodobno obavljanje poslova
svog radnog mjesta
Sudjelovanje u radu i postizanju uspje$nih rezultata na
povlacenju sredstava iz europskih i nacionalnih fondova,
unaprjedenje poslovnog procesa u Jedinstvenom upravnom 40
odjelu ili djelovanje sa sluzbom koje je doprinijelo
poboljsanju ugleda ili afirmacije Opcine Vinodolske
op¢ine
Sudjelovanje u radu projektnog tima/ povjerenstva/
komisije/odbora/ savjeta i sli¢nih oblika organiziranih
radnih grupa vezanih za djelokrug poslova Opcine 40
Vinodolske opéine za koje nije isplacena naknada za rad,
uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta

Clanak 7.

Dodatak za uspjes$nost na radu moze ostvariti samo sluzbenik, odnosno namjestenik koji je za svoj rad
u Jedinstvenom upravnom odjelu zadnjom utvrdenom godiSnjom ocjenom, ocijenjen ocjenom
,odlican® ili ,,vrlo dobar* i ako je uz to ispunio jo$ jedan ili vise kriterija utvrdenih u ¢lanku 5. stavku
1. tocki 2. — 7. ovog Pravilnika.

Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu moze ostvariti onaj sluzbenik, odnosno namjestenik u
Jedinstvenom upravnom odjelu koji ostvari minimalno 80 bodova iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika.

Visina dodatka za uspjeSnost na radu utvrduje se u odredenom postotku place sluzbenika ili
namjestenika, vezano za utvrdeni broj bodova sukladno ¢lanku 6. ovog Pravilnika, a prema sljede¢im
mjerilima za utvrdivanje visine dodatka za uspjesnost na radu:

Visina osnovice
Ostvareni broj bodova
(umnozak koeficijenta x osnovica)

80-100 50%
101-120 70%
121-140 90%
141 i vise 100%

III. POSTUPAK UTVRDPIVANJA NATPROSJECNIH REZULTATA U RADU I NACIN
ISPLATE DODATKA

Clanak 8.

Rad i doprinos sluzbenika, odnosno namjestenika u obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog
upravnog odjela, ukljucujuéi i ispunjenje kriterija za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu iz
¢lanka 5. ovog Pravilnika prati i utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
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Rad i doprinos procelnika u obavljanju poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela,
ukljucujuéi i ispunjenje kriterija za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika prati i utvrduje opéinski nacelnik.

Za sluzbenike i namjestenike prijedlog za isplatu dodatka utvrduje procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela na Obrascu I koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Za procelnika prijedlog za isplatu dodatka utvrduje op¢inski nacelnik na Obrascu II koji je sastavni dio
ovog Pravilnika.

Sluzbenik odnosno namjestenik nije ovlaSten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu na
svom radnom myjestu niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za uspjesSnost na radu.

Clanak 9.

Prilikom donoSenja rjeSenja o utvrdivanju natprosjecnih rezultata na radu i isplac¢ivanju dodatka za
uspjesnost na radu, mora se voditi racuna o masi sredstava za isplatu dodatka za uspje$nost na radu
osiguranih u prora¢unu Op¢ine Vinodolske op¢ine.

Masa sredstava iz prethodnog stavka ne ulazi u propisom ograniCenu masu sredstava za place
zaposlenih sluzbenika i namjestenika u jedinicama podruéne (regionalne) samouprave.

Postupak utvrdivanja prava za isplatu dodatka za uspjesnost na radu moze se pokrenuti sljede¢i mjesec
nakon mjeseca u kojem su ispunjeni kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu sluzbenika,
odnosno namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika i nakon
izvr$nosti rjeSenja o ocjenjivanju, a najkasnije u prosincu proracunske godine.

U Rjesenju za isplatu dodatka za uspjesnost na radu utvrduju se ostvareni kriteriji iz ¢lanka 5. ovog
Pravilnika temeljem kojih se donosi RjeSenje o isplati dodatka za uspjesnost na radu, navode se
¢injenice koje potvrduju ispunjenje utvrdenih kriterija i ostvareni ukupni broj bodova temeljem kojih
se potom utvrduje postotak odnosno visina dodatka sukladno ¢lanku 7. ovog Pravilnika.

Dodatak za uspjeSnost na radu ne moze se dodijeliti sluzbeniku, odnosno namjesteniku u
Jedinstvenom upravnom odjelu koji je imao neopravdani izostanak tijekom mjeseca na koji se odnosi
dodatak za uspjesnost na radu ili protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti
tijekom mjeseca na koje se odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

Clanak 10.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata rada i isplati dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i
namjeStenika odluéuje rjeSenjem proc¢elnik.

O utvrdivanju natprosjecnih rezultata rada i isplati dodatka za uspjeSnost na radu procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela odlucuje rjeSenjem opcinski nacelnik.

Izreka rjesenja iz prethodnih stavaka mora sadrzavati ime i prezime sluzbenika/namjesStenika koji je
ostvario pravo na dodatak za uspjeSnost na radu, radno mjesto na kojem je zaposlen, po kojem
kriteriju/ima je ostvario navedeni dodatak, u kojem postotku te nacin isplate.

Dodatak za uspjesnost na radu se obracunava i isplacuje zajedno s placom za mjesec u kojem je
nastupila izvr$nost rjeSenja iz stavaka 1. i 2. ovog Clanka.



Stranica 4282 — broj 42 SLUZBENE NOVINE Cetvrtak, 27. studenoga 2025.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske Zzupanije®.

KLASA: 112-01/25-01/7
URBROIJ: 2170-34-01-25-1

Bribir, 11. studenoga 2025.

OPCINA VINODOLSKA OPCINA
Opc¢inski nacelnik
Daniel Grbi¢
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ot
Obrazac 1. ﬁ
REPUBLIKA HRVATSKA

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA VINODOLSKA OPCINA
Jedinstveni upravni odjel

KLASA:
URBROI:

Bribir, godine.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 3. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata na radu,
visini i na¢inu isplate dodatka za uspjeSnost na radu (,,SIuzbene novine Primorsko-goranske zupanije*
broj ), proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine Vinodolske opcine, dana ,
utvrduje

PRIJEDLOG

za isplatu dodatka za uspjesSnost na radu

Naziv upravnog tijela

Predlagatelj

Ime i prezime sluzbenika/namjestenika za kojeg
se predlaze isplata dodatka za uspje$nost na radu

Naziv radnog mjesta sluzbenika/namjestenika za
kojeg se predlaze isplata dodatka za uspjesnost na
radu

Zadnja utvrdena godi$nja ocjena
sluzbenika/namjestenika uz navodenje broja
bodova iz ¢lanka 6. Pravilnika

Kriteriji iz ¢lanka 5. tocaka 2.-7. Pravilnika koje
je sluzbenik/namjestenik ostvario (svaki kriterij
navesti pojedina¢no uz navodenje broja bodova,
sukladno ¢lanku 6. Pravilnika)

Obrazlozenje za podnosenje prijedloga

Ukupno ostvareni broj bodova (zbroj ocjene i
kriterija iz ¢lanka 5. tocaka 2.-7.)

Postotak osnovice za isplatu dodatka

Visina iznosa dodatka za isplatu

Procelnik
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olige Obrazac I1.

%

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA VINODOLSKA OPCINA
Op¢inski nacelnik

KLASA:
URBROVJ:

Bribir, godine.

Na temelju ¢lanka 8. stavka 4. Pravilnika o kriterijima za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata u radu,
visini 1 nacinu isplate dodatka za uspjesnost na radu (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije
broj ), op¢inski nacelnik Opéine Vinodolske opéine, dana , utvrduje

PRIJEDLOG

za isplatu dodatka za uspjeSnost na radu

Naziv upravnog tijela

Predlagatelj

Ime i prezime sluzbenika za kojeg se predlaze
isplata dodatka za uspjesnost na radu

Naziv radnog mjesta sluzbenika za kojeg se
predlaze isplata dodatka za uspjesnost na radu

Zadnja utvrdena godisnja ocjena sluzbenika uz
navodenje broja bodova iz ¢lanka 6. Pravilnika

Kriteriji iz ¢lanka 5. toc¢aka 2.-7. Pravilnika koje
je sluzbenik ostvario (svaki kriterij navesti
pojedinacno uz navodenje broja bodova,
sukladno ¢lanku 6. Pravilnika)

Obrazlozenje za podnosenje prijedloga

Ukupno ostvareni broj bodova (zbroj ocjene i
kriterija iz ¢lanka 5. tocaka 2.-7.)

Postotak osnovice za isplatu dodatka

Visina iznosa dodatka za isplatu

Opéinski nacelnik




