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Na temelju noj

PRAVILNIK

o kriterijima za ocjenjivanje i na inu provo enja ocjenjivanja

Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Krka

u

uvanja

lanak 4.

nost

78.
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b) vrlo dobra kreativnost - vrlo esto samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima

poboljšanje  rada  na  svom  radnom  mjestu,  u

ustrojstvenoj jedinici i u tijelu;

c) dobra kreativnost - dosta esto samostalno pronalazi najbolja rješenja sukladno propisima i

rješenja  za  poboljšanje  rada  na  svom  radnom  mjestu,  u

ustrojstvenoj jedinici i u tijelu;

d) zadovoljavaju a kreativnost  -  povremeno samostalno pronalazi  dobra rješenja  sukladno

propisima i pravilima struke, rje

mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu;

e) nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije samostalan i vrlo rijetko pronalazi ili

uop e ne pronalazi rješenja sukladno propisima i pravilima struke.

3. Samoinicijativnost

a) iznimna samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpuno je samostalan i samoinicijativan,

nije ga potrebno upu ivati u rad, pomo i samo u slu aju naro ite kompleksnosti

problema zbog ega smatra da treba zauzeti zajedni

b)  vrlo  dobra  samoinicijativnost  -  u  obavljanju  poslova  vrlo  esto  je  samostalan  i

samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upu ivati u rad, pomo

slu aju kompleksnosti problema zbog ega smatra da treba zauzeti  zajedni ki stav više

c) dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova dosta esto je samostalan i samoinicijativan,

uglavnom  ga  nije  potrebno  upu ivati  u  rad,  pomo aju

kompleksnosti problema zbog ega smatra da treba zauzeti zajedni

d)  zadovoljavaju a  samoinicijativnost  -  u  obavljanju  poslova  povremeno  je  samostalan  i

samoinicijativan, uglavnom ga nije potrebno upu ivati u rad, pomo

slu aju kompleksnosti problema zbog ega smatra da treba zauzeti  zajedni ki stav više

e) nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova rijetko je samostalan i samoinicijativan,

esto ga treba upu ivati u rad, objašnjavati obveze i pomagati u radu, pomo

esto.

4. Kakvo

a) iznimno kvalitetno - u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno

intervenirati,  nije  bilo  utemeljenih  prigovor

b) vrlo kvalitetno - u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i nije

bilo utemeljenih prigovora i pr

c) kvalitetno - u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija te manji

d)  zadovoljavaju e  kvalitetno  -  u  poslovima koje  je  obavljao  eš e  je  bilo  nedostataka  i

stranaka  i  suradnika  na  rad  i  postupanje

e)  nedovoljno  kvalitetno  -  u  poslovima koje  je  obavljao  vrlo  esto  je  bilo  nedostataka  i

intervencija te je bilo u estalih prigovora na kvalitetu njegova rada s osnova stru nosti i

pravila struke.

5. Na in uvanja spisa, podataka i povjerene dokumentacije:

a) iznimno uredno uva spise, podatke ili drugu povjerenu dokumentaciju;

b) naro ito dobro vodi brigu o uvanju spisa, podataka i povjerene dokumentacije;

c) prosje no vodi brigu o uvanju spisa, podataka i povjerene dokumentacije;
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d) minimalno vodi brigu o uvanju spisa, podataka i povjerene dokumentacije;

e) nezadovoljavaju e uvanje spisa, podataka i povjerene dokumentacije.

6. Obim obavljenog posla u opisu radnog mjesta 

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta u zadanim rokovima;

b) obavio je najve i dio poslova radnog mjesta u zadanim rokovima;

 radnog mjesta u zadanim rokovima;

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta u zadanim rokovima;

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta u zadanim rokovima.

7. Obim obavljenog posla po nalogu nadre enih osoba 

a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadre ene osobe prema

Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je i najve i dio poslova

 ili nepopunjenog radnog mjesta;

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadre ene osobe prema

Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je i ve i dio poslova

 ili nepopunjenog radnog mjesta;

c) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadre ene osobe prema

Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je i dio poslova radnog

ili nepopunjenog radnog mjesta;

d) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadre ene osobe prema

Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je i manji dio poslova

 ili nepopunjenog radnog mjesta;

e) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno po nalogu nadre ene osobe prema

Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela, nije ili je minimalno obavljao

nika ili nepopunjenog radnog mjesta.

8. Poštivanje radnog vremena:

propisanog radnog vremena,  ne  udaljava se

nepotrebno iz radnih prostorija;

propisanog radnog vremena,  ne  udaljava  se

nepotrebno iz radnih prostorija;

sanog radnog vremena i ponekad se udaljavao iz

radnih prostorija bez opravdanih razloga;

d) zadovoljavaju e odgovoran - 

se iz radnih prostorija bez opravdanih razloga;

e) nedovoljno odgovoran - u opisanog radnog vremena i udaljavao

se iz radnih prostorija bez opravdanih razloga.

9. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi  iznimno

korektno te se uljudno ophodi s njima;

b) vrlo dobro sura uje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i

uljudno se ophodi s njima;

c) dobro sura uje s ostalim suradnicima, a prema strankama se uglavnom odnosi korektno i

uljudno se ophodi s njima;

d) povremeno izbjegava suradnju s pojedinim suradnicima, a prema strankama se povremeno

odnosi korektno i uljudno ophodi;

e) u potpunosti izbjegava suradnju s ostalim suradnicima, a prema strankama se esto odnosi

nekorektno i neljubazno.
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10. Sklonost timskom radu

a) naro ito se isti e u timskom radu, i esto sudjeluje u radu timova;

b) vrlo dobro se isti e u timskom radu i esto sudjeluje u radu timova;

c) dobro se isti e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;

d) zadovoljavaju e se isti e u timskom radu, ali bez posebnih inicijativa;

e) izbjegava/odbija sudjelovanje u timskom radu.

a) poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadre enih te je

enih;

b) poslove je najve im dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadre enih

enih;

m ili zadanim rokovima od strane nadre enih te je

enih,

d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadre enih

enih,

e) poslove je obavio u ve em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadre enih te

enih.

2. NA IN PROVO ENJA OCJENJIVANJA

lanak 5.

prema  kriterijima  iz  ovog  Pr

oznake ispred odgovaraju e ocjene za pojedini kriterij, na posebnom obrascu, koji ini sastavni

dio ovog Pravilnika, a svakoj ocjeni odre uje se broj bodova za kriterije za ocjenu pod slovnom

oznakom, kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

c) 5 bodova,

d) 3 boda.

e) 1 bod.

lanak 6.

kojima je  njihov rad ocijenjen prema svim

kriterijima iz lanka 4. ovog Pravilnika, kako slijedi:

1. „odli

3. „dobar“, ako je zbroj postignutih

4. „zadovoljava“, ako je zbroj postignut

5. „ne zadovoljava“, ako je zbroj pos

elnik.

(2) Pro elnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje Gradona elnik.

godinu.

no

osposobljavanje ili premjestiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.
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                                                                                                                        Gradona elnik

 Darijo Vasili , prof., v.r.


