
Stranica 552  –  broj 10

REPUBLIKA HRVATSKA

OP
OP INSKA NA ELNICA

KLASA: 024-01/25-01/25 
URBROJ: 2170-30-25-1
Omišalj, 25. velja e 2025.

Na  temelju  lanka  13.  stavka  2.  Zakona  o  pla ama  u  lokalnoj  i  podru noj  (regionalnoj)
samoupravi  („Narodne  novine“  broj  28/10  i  10/23)  i  lanka  44.  Statuta  Op ine  Omišalj

inska na elnica Op ine Omišalj
donijela je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvr ivanje natprosje nih rezultata u radu 

i na inu isplate dodataka za uspješnost u radu

lanak 1.
uju se kriteriji i postupak utvr ivanja natprosje nih rezultata u radu

ine  Omišalj  te  na in  isplate
dodataka za uspješnost u radu.
(2) Izrazi koji se koriste u ov imaju rodno zna enje, koriste se neutralno i odnose

lanak 2.
(1)  Za  natprosje mještenici  mogu  ostvariti  dodatak  za
uspješnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), ko
ili namještenika koji ostvaruje dodatak i ne u.

 se na ime dodatka odobriti isplata dodatka u više navrata
tijekom jedne prora unske godine. 

lanak 3.
(1) Obvezan kriterij za utvr ivanje natprosje

eštenik ocijenjen, a koja mora biti „odli an“ ili „vrlo
dobar“.
(2) Dodatni kriteriji utvr ivanja natprosje ka i namještenika jesu:

e koja je
od velikog zna aja za djelovanje Op ine Omišalj,

2. uspješno i pravodobno obavljanje privremeno pove anog opsega posla ili izvanrednog posla
kojeg nije bilo mogu e predvidjeti, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

3. obavljanje  poslova  nepopunjenog  radnog  mjesta  ili  obavljanje  poslova  odsutnog
je poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom

trajanju od najmanje 15 radnih dana,
i trgova kim društvima i ustanovama kojih je

Op ina Omišalj osniva
druge radne zada e,

21.



 Stranica 553  – broj 10

5. sudjelovanje u radu projektnog tima, imenovanog u svrhu provedbe projekta sufinanciranog
iz sredstava EU fondova, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,

odnosno namještenika koja je doprinijela boljoj
organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja.

lanak 4.
namještenik ocijenjen podrazumijeva se zadnja

utvr ena godišnja ocjena.
(2) Natprosje
namještenik ocijenjen ocjenom „odli an“ ili  „vrlo dobar“ te ako ispuni najmanje dva dodatna
kriterija utvr enih lankom 3. stavkom 2. ovog Pravilnika.
(3) Pod pove anim opsegom, odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo mogu e predvidjeti,
podrazumijeva se posao koji  po opsegu prelazi  koli inu redovnog posla koja je za pojedinog

(4)  Pod  pojmom  kreativnosti  ili  samoinicija
podrazumijeva se inovativno rješenje koje je doprinijelo unaprje
rješavanju zadataka te ostvarivanju ušteda ili smanjenju materijalnih troškova u poslovanju.

lanak 5.
niku za kojeg je, sukladno odredbama ovog Pravilnika, utvr en

natprosje enom postotku bruto pla e.
(2) Pod bruto pla om iz stavka 2. ovog lanka podrazumijeva se umno
poslova radnog mjesta i osnovice za obra un pla e s uve

lanak 6.

Visina dodatka utvr uje se prema sljede im mjerilima:

Ispunio dva dodatna kriterija 50% bruto pla e
Ispunio tri i više dodatnih kriterija 100% bruto pla e

lanak 7.

(1) Dodatak za uspješnost u 
- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspješnost na

radu,
- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu 

odnosi dodatak za uspješnost na radu.
(2)  Kriteriji  za  utvr ivanje  natprosje nih  rezultata  u  radu  prema  lanku  3.  stavku  2.  ovog
Pravilnika primjenjivat namještenik nije ostvario pravo na
uve anje osnovne pla e zbog prekovremenog rada, niti je koristio slobodne dane kao zamjenu za
prekovremeni rad.

lanak 8.
(1)  Pro elnik  prati  rad  i  doprinos  sl nstvenog  upravnog  odjela,
uklju uju i kriterije za ostvarivanje natprosje nih rezultata iz lanka 3. ovog Pravilnika.
(2) Rad i doprinos pro uju i i kriterije
za ostvarivanje natprosje nih rezultata iz lanka 3. ovog Pravilnika, prati op inski na elnik.
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lanak 9.

lanak 10.

lanak 11.

lanak 12.

lanak 13.

OP INSKA NA ELNICA
Mirela Ahmetovi , v.r.
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Obrazac 1.

REPUBLIKA HRVATSKA

OP

KLASA:
URBROJ:
Omišalj,

Pro elnik Jedinstvenog upravnog odjela Op ine Omišalj, na temelju lanka 9. stavka 2. Pravilnika
o kriterijima za utvr ivanje natprosje nih rezultata u radu i na inu isplate dodataka za uspješnost

utvr uje

Ime i prezime

Naziv radnog mjesta

injenice vezane uz ostvarivanje prava za dodatak za uspješnost u radu

Kriteriji predvi eni
Pravilnikom temeljem kojih se

podnosi prijedlog za isplatu
dodatka za uspješnost u radu

opravdanosti podnošenja
prijedloga
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injenice vezane uz utvr ivanje visine dodatka za uspješnost  u radu

Obvezan kriterij

Dodatni kriterij 1.

Dodatni kriterij 2.

Dodatni kriterij

Postotak bruto pla e za isplatu
dodatka

Iznos dodatka za isplatu

PRO ELNICA 

______________________

OP INSKA NA ELNICA

____________________________
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Obrazac 2.

REPUBLIKA HRVATSKA

OP
OP INSKA NA ELNICA

KLASA:
URBROJ:
Omišalj,

Op inska na elnica Op ine Omišalj,  na temelju lanka 9. stavka 4. Pravilnika o kriterijima za
utvr ivanje  natprosje nih  rezultata  u  radu  i  na inu  isplate  dodataka  za  uspješnost  u  radu

uje

injenice vezane uz ostvarivanje prava za dodatak za uspješnost u radu

Kriteriji predvi eni
Pravilnikom, temeljem kojih se

dodatka za uspješnost u radu

opravdanosti podnošenja
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injenice vezane uz utvr ivanje visine dodatka za uspješnost  u radu

Obvezan kriterij

Dodatni kriterij 1.

Dodatni kriterij 2.

Dodatni kriterij

Postotak bruto pla e za isplatu
dodatka

Iznos dodatka za isplatu

OP INSKA NA ELNICA

______________________


