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21.

PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISALJ
OPCINSKA NACELNICA

KLASA: 024-01/25-01/25
URBROJ: 2170-30-25-1
Omisalj, 25. veljace 2025.

Na temelju clanka 13. stavka 2. Zakona o placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine® broj 28/10 i 10/23) i c¢lanka 44. Statuta Opdcine Omisalj
(,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije* broj 5/21), Opéinska nacelnica Opcine Omisalj
donijela je

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu
i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom odreduju se kriteriji i postupak utvrdivanja natprosjecnih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Omisalj te nacin isplate
dodataka za uspjesnost u radu.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
(1) Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu (dalje u tekstu: dodatak), koji moze iznositi godisnje najvise tri place sluzbenika
ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.
(2) Sluzbeniku i namjesteniku moze se na ime dodatka odobriti isplata dodatka u vise navrata
tijeckom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

(1) Obvezan kriterij za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjestenika je

godisnja ocjena kojom je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen, a koja mora biti ,,odlican ili ,,vtlo

dobar®.

(2) Dodatni kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika jesu:

1. uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno slozenog predmeta ili druge radne zadace koja je
od velikog znacaja za djelovanje Opéine Omisalj,

2. uspjesno 1 pravodobno obavljanje privtemeno povecanog opsega posla ili izvanrednog posla
kojeg nije bilo moguce predvidjeti, u neprekinutom trajanju od najmanje 15 radnih dana,

3. obavljanje poslova nepopunjenog radnog mjesta ili obavljanje poslova odsutnog
sluzbenika/namjestenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom
trajanju od najmanje 15 radnih dana,

4. kontinuirano sudjelovanje u pruzanju pomodi trgovackim drustvima i ustanovama kojih je
Opdina Omisalj osniva¢, odnosno u kojima ima udjele, u rjesavanju slozenog predmeta ili
druge radne zadace,
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5. sudjelovanje u radu projektnog tima, imenovanog u svrhu provedbe projekta sufinanciranog
iz sredstava EU fondova, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta,

6. kreativnost ili samoinicijativnost sluzbenika, odnosno namjestenika koja je doprinijela boljoj
organizaciji rada i/ili racionalizaciji poslovanja.

Clanak 4.
(1) Pod ocjenom kojom je sluzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen podrazumijeva se zadnja
utvrdena godisnja ocjena.
(2) Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjestenik ocijenjen ocjenom ,,odlican® ili ,,vtrlo dobar* te ako ispuni najmanje dva dodatna
kriterija utvrdenih ¢lankom 3. stavkom 2. ovog Pravilnika.
(3) Pod povecanim opsegom, odnosno izvanrednim poslom kojeg nije bilo moguce predvidjeti,
podrazumijeva se posao koji po opsegu prelazi kolicinu redovnog posla koja je za pojedinog
sluzbenika, odnosno namjestenika planirana u tijeku radnog vremena.
(4) Pod pojmom kreativnosti ili samoinicijativnosti sluzbenika, odnosno namjestenika,
podrazumijeva se inovativno tjesenje koje je doprinijelo unaprjedenju rada, efikasnijem i brzem
rjesavanju zadataka te ostvarivanju usteda ili smanjenju materijalnih troskova u poslovanju.

Clanak 5.
(1) Sluzbeniku, odnosno namjesteniku za kojeg je, sukladno odredbama ovog Pravilnika, utvrden
natprosjecan rezultat, moze se dodijeliti dodatak u odredenom postotku bruto place.
(2) Pod bruto placom iz stavka 2. ovog ¢lanka podrazumijeva se umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place s uve¢anjem za radni staz.

Clanak 6.

Visina dodatka utvrduje se prema sljede¢im mjerilima:

SluzZbenik koji je ocijenjen ocjenom ,,vrlo -
dobar ili ,,odlitan® Visina dodatka
Ispunio dva dodatna kriterija 50% bruto place
Ispunio tri i vise dodatnih kriterija 100% bruto plaée

Clanak 7.

(1) Dodatak za uspjesnost u radu se ne moze dodijeliti sluzbeniku i namjesteniku:

- koji je imao neopravdan izostanak tijekom mjeseci na koje se odnosi dodatak za uspjesnost na
radu,

- protiv kojeg je pokrenut postupak za povredu sluzbene duznosti tijekom mjeseci na koje se
odnosi dodatak za uspjesnost na radu.

(2) Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu prema clanku 3. stavku 2. ovog

Pravilnika primjenjivat ¢e se pod uvijetom da sluzbenik ili namjestenik nije ostvario pravo na

uvecéanje osnovne place zbog prekovremenog rada, niti je koristio slobodne dane kao zamjenu za

prekovremeni rad.

Clanak 8.
(1) Procelnik prati rad i doprinos sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela,
ukljucujudi kriterije za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.
(2) Rad i doprinos procelnika u ostvarivanju poslova iz njegove nadleznosti, ukljuc¢ujudi i kriterije
za ostvarivanje natprosjecnih rezultata iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, prati opéinski nacelnik.
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Clanak 9.
(1) Sluzbenik, odnosno namjestenik nije ovlasten inicirati utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu na svom radnom mjestu, niti podnositi zahtjev za ostvarivanje prava na dodatak za
uspjesnost na radu.
(2) Prijedlog za isplatu dodatka utvrduje procelnik na Obrascu 1., koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.
(3) Procelnik prijedlog za isplatu dodatka dostavlja opéinskom nacelniku na suglasnost.
(4) Za procelnika prijedlog za isplatu dodatka utvrduje opéinski nacelnik na Obrascu 2., koji je
sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 10.
O isplati dodatka sluzbenika ili namjestenika odlucuje rjesenjem procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela, a o isplati dodatka za uspjesnost u radu procelnika odlucuje rjesenjem opéinski nacelnik.

Clanak 11.
(1) Rjesenje iz clanka 10. ovog Pravilnika dostavlja se Odsjeku za proracun i financije.
(2) Isplata dodatka na placu vrsi se s isplatom place za mjesec u kojem je rjesenje doneseno.

Clanak 12.
Opcinski nacelnik ¢e, sukladno osiguranim proracunskim sredstvima te broju zaposlenih
sluzbenika 1 namjestenika, utvrditi masu sredstava potrebnu za isplatu dodatka.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenim novinama Primorsko-
goranske zupanije®.

OPCINSKA NACELNICA
Mirela Ahmetovic, v.r.
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Obrazac 1.

N
REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISALJ
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KILASA:
URBROYJ:
Omisalj,

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Omisalj, na temelju ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost
u radu (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj __, dalje u tekstu: Pravilnik),
utvrduje

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime 1 prezime
sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice vezane uz ostvarivanje prava za dodatak za uspjeSnost u radu

Kfriteriji predvideni
Pravilnikom temeljem kojih se |  Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena slubenifa/ namjestenika,
podnosi prijedlog za isplatu najmange dva kriterija i3 fanka 3. stavka 2. Pravilnika).

dodatka za uspjesnost u radu

Navesti temeljem Cega su ntvrdent natprosjecni rezultati u radu (rjesenje
0 ogjenjivanu, dokazg. o postignutim natprosjecnin rexultatima u radu,
pisani nalog i sl.)

Opisati dogadaj temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija te
obrazloiti na koji naiin se ogleda postignuti rezultat
sluzbenika/ namjestenikea.

Obrazlozenje i dokazivanje
opravdanosti podnosenja
prijedloga
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Cinjenice vezane uz utvrdivanje visine dodatka za uspjesnost u radu

(ocjena sﬁgl\a’:l?l?al;ﬁ;iijjeétenika) odiican/ vrio dobar
Dodatni kriterij 1. Navesti ispunjeni kritersj sukladno Pravilniku
Dodatni kriterij 2. Navesti ispunjent kritersj sukladno Pravilnikn
Dodatni kriterij 3. (ukoliko postoji) Navesti ispunjeni kritersj sukladno Pravilnikn

Postotak bruto place za isplatu

dodatka Navesti postotak bruto place sukladno lankn 6. Pravilnika

Navesti iznos igracunatog dodatka (podatak dostavlja Odsjefe

Iznos dodatka za isplatu . ..
ga proracun i financije)

PROCELNICA

Na temelju clanka 9. stavka 3. Pravilnika, dajem suglasnost na ovaj Prijedlog.

OPCINSKA NACELNICA
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Obrazac 2.

REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
OPCINA OMISAL]J
OPCINSKA NACELNICA

KILASA:
URBROJ:
Omigal,

Opéinska nacelnica Opdéine Omisalj, na temelju ¢lanka 9. stavka 4. Pravilnika o kriterijima za
utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodataka za uspjesnost u radu
(;,Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije® broj __, dalje u tekstu: Pravilnik), utvrduje

PRIJEDLOG
ZA ISPLATU DODATKA ZA USPJESNOST U RADU

Ime i prezime sluzbenika

Naziv radnog mjesta

Cinjenice vezane uz ostvarivanje prava za dodatak za uspjesnost u radu

Kriteriji predvident

Pravilnikom, temeljem kojih se |  Navesti kriterije (zadnja godisnja ocjena slugbenika, najmange dva
podnosi prijedlog za isplatu kriterija i3 danka 3. stavka 2. Pravilnika).

dodatka za uspjesnost u radu

Navesti temeljens Cega su utvrdeni natprogjecni rezultati n radu (rjesenje

Obrazlozenje 1 dokazivanje 0 ogenjivanin, dokaz o postignutin natprosjecinim rezultatima u radu,
opravdanosti podnosenja pisani nalog i sl.)
prijedloga Opisati dogaday temeljem kojeg je doslo do ispunjenja kriterija te

obrazloiti na koji nacin se ogleda postignuti rezultat siugbenika.
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Cinjenice vezane uz utvrdivanje visine dodatka za uspje$nost u radu

Obvezan kriterij .
SN odlican/ vrlo dobar

Dodatni kriterij 1. Navest ispunjent kriterij sukladno Pravilnifen

Dodatni kriterij 2. Navesti ispunjent kriterij sukladno Pravilnifu
Dodatni kﬂten-]. 3. (ukoliko Navesti ispunjeni feriterij sukladno Pravilnikn
postay)
Postotak brggzific 7a isplatu Navesti postotak bruto place sukladno Hanku 6. Pravilnika

e dloslri o Flbrm Navesti iznos izracunatog daydzzl@a @Mftmé dostavlja Odsjefe
ga provalun i financije)

OPCINSKA NACELNICA




