Stranica 5038 — broj 45

SLUZBENE NOVINE

Srijeda, 6. studenoga 2024.

23.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj: 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) i ¢lanka
61. Statuta Op¢ine Vinodolske opéine (,,Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske zupanije broj: 40/09, 15/13, 30/13 — proci-
Sc¢eni tekst, 7/18, 2/19, 13/20, 41/20 — procisceni tekst i 8/21),
op¢inski nacelnik Opéine Vinodolske op¢ine, na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Vinodolske
opcine, 29. listopada 2024., donosi

PRAVILNIK
o III. izmjeni i dopuni
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Vinodolske opcine

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vinodolske op¢ine (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj: 47/23, 10/24 i 26/24; u daljnjem
tekstu: Pravilnik), u Sistematizaciji radnih mjesta u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Opc¢ine Vinodolske opéine, kao sa-
stavnom dijelu Pravilnika, dodaje se novo radno mjesto pod
rednim brojem 10. Visi struéni suradnik — komunalni redar u
Odsjeku za komunalnu djelatnost i prostorno planiranje.

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija II.

Potkategorija: Visi stru¢ni suradnik
Razina -

Klasifikacijski rang: 6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA uz priblizan postotak vre-
mena potreban za obavljanje pojedinog posla:

- obavlja poslove nadzora propisane Zakonom o komunal-
nom gospodarstvu, Odlukom o komunalnom redu i posebnim
zakonom, rjeSenjem ili na drugi propisani nacin narediti fizic-
kim i pravnim osobama mjere za odrzavanje komunalnog reda
propisane Odlukom o komunalnom redu odnosno druge mjere
propisane zakonom, vodi upravni prvostupanjski postupak iz
oblasti komunalnog gospodarstva, izri¢e i naplacuje mandatne
kazne, daje izvjeStaje o pocinjenim prekrSajima, predlaze po-
kretanje prekrSajnih postupaka pred nadleznim tijelima koje
provodi upravno tijelo, postupa sukladno odredbama o grade-
vinskoj inspekciji, prati stanje bespravne izgradnje i sudjeluje
u predlaganju mjera za njeno suzbijanje te izdaje akte prema
drugim propisima kao $to su Zakon o gradenju i Zakon o odr-
zivom gospodarenju otpadom — 45%

- priprema nacrte prijedloga odluka iz podrucja civilne za-
Stite i zastite od pozara te nadzire provedbu donesenih odluka,
koordinira u obavljanju poslova dezinsekcije, dezinfekcije i

Vinodolska op¢ina

deratizacije te zastite bilja, koordinira poslove vezane uz zbri-
njavanje napustenih zivotinja na podruc¢ju Op¢ine, sudjeluje
u postupku prijava i ostvarivanja naknada u slucaju elemen-
tarnih nepogoda, potice pravovremeno odrzavanje komunalne
infrastrukture, prijavljuje uo¢ene promjene vlasnika objekata i
pojavu novih obveznika komunalne i vodne naknade i opéin-
skih poreza — 33%

- vodi evidenciju javnih povrSina i izraduje nacrte rjese-
nja za koristenje, prati izvrSavanje ugovornih obveza koje se
obavljaju putem KTD-a, sudjeluje u organizaciji, tehnickim
pripremama i realizaciji kulturnih, sportskih i dr. programskih
aktivnosti te brine o teku¢em odrzavanju poslovnih zgrada u
vlasnistvu Op¢ine Vinodolske opcine, uredaja i opreme — 12%

- prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u
okviru svoje nadleznosti — 5%

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu pro-
¢elnika i voditelja Odsjeka — 5%

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE: Sveuéilisni diplomski
studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili strucni diplomski studij gradevinske struke, najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovi-
ma, polozen drzavni ispit, poloZen vozacki ispit ,,B* kategori-
je 1 poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA: Stupanj slozenosti poslova koji
ukljucuje stalne slozenije upravne i strucne poslove unutar
upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU: Stupanj samostalnosti koji
ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadre-
denog sluzbenika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMU-
NIKACIJE SA STRANKAMA: Stupanj stru¢nih komunika-
cija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSE-
NJE ODLUKA: Stupanj odgovornost koji ukljuc¢uje odgovor-
nost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

Clanak 2.

Postojece radno mjesto pod rednim brojem 10. Visi referent
— komunalni redar u Odsjeku za komunalnu djelatnost i pro-
storno planiranje, dobiva novi redni broj 11.

Clanak 3.

U cijelom tekstu Pravilnika, konkretno u Sistematizaciji rad-
nih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Vinodolske
op¢ine kao sastavnom dijelu Pravilnika, pod ,,Opisom razine
standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta® umjesto:
.STRUCNO ZNANIJE*, ,STUPANJ SLOZENOSTI POSLA*,
,.STUPANJ SAMOSTALNOSTI*, ,,STALNA STRUCNA KO-
MUNIKACIJA* 1,,STUPANJ ODGOVORNOSTI*
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ima stajati: ,,POTREBNO STRUCNO ZNANJE““, ,,SLO-
ZENOST POSLOVA®, ,SAMOSTALNOST U RADU-,
»STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I KOMU-
NIKACIE SA STRANKAMA* i ,STUPANJ ODGOVOR-
NOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA*.

Clanak 4.

Ovaj Pravilnik o III. izmjeni i dopuni Pravilnika o unutar-
njem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Vinodolske

opcine stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbe-
nim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 112-01/24-01/18
URBROJ: 2170-34-1-24-2
Bribir, 29. listopada 2024.

Op¢inski nacelnik:
Daniel Grbié, v. r.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE

VINODOLSKE OPCINE

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
l. GLAVNI RUKOVODITELJ - 1.
Opis poslova radnog mjesta:
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan po.stot.ak vr.em.ena potreban za
obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Upravnog odjela, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju sa drugim upravnim 50
tijelima, donosi rjeSenja u predmetima u svezi prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
vodi i koordinira projektne timove, rasporeduje zadatke i prati izvrSenje 10
brine o struénom usavrSavanju i osposobljavanju sluzbenika, predlaze, daje smjernice i sudjeluje u izradi akata iz 10
nadleznosti Upravnog odjela
izraduje program i plan rada Upravnog odjela, provodi odluke Opc¢inskog vije¢a i nacelnika, vr$i nadzor nad 10
provodenjem Cije je provodenje u nadleznosti Upravnog odjela
predlaze donoSenje akata iz nadleznosti opcinskog nacelnika i Opéinskog vije¢a, a vezano uz poslove u djelokrugu 10
rada Upravnog odjela
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleznosti 5
obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveudiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili
tehni¢ke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i
komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje upravnim tijelima, poloZzen drzavni ispit i poznavanje rada na
racunalu.

SLOZENOSTI POSLOVA

Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljuCuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepata te rjeSavanje strateskih zadaca.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stalna strué¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, uklju€ujuéi
Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost uz najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan ucinak na
odredivanje politike i njenu provedbu.
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ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

2. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE |

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

1. RUKOVODITELJ 2.

7.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka kao unutarnje ustrojstvene jedinice, suraduje s drugim

o ) ; . ) 20
upravnim tijelima na pripremi dokumentacija iz svog djelokruga

organizira i koordinira izradu nacrta prijedloga proracuna Opcine Vinodolske op¢ine i s time povezanih op¢ih akata,

koordinira izradu plana razvojnih programa te izraduje nacrte opc¢ih i pojedina¢nih akata iz nadleznosti op¢inskog 20
nacelnika i Op¢inskog vije¢a

prati realizaciju prihoda i rashoda, uskladuje dinamiku izvrSenja proracunskih izdataka te predlaze mijere za 20
ekonomiziranje raspolozivih sredstava, sudjeluje u postupku te daje naloge za prisilnu naplatu

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 10
koordinira kod stru¢ne pripreme imovinsko-pravnih predmeta u svezi s raspolaganjem nekretninama (zemljista, 10
poslovnih prostora i stanova)

provodi odluke opc¢inskog nacelnika i Opc¢inskog vije¢a, prati propise iz podrucja financija 5
koordinira radom kadrovskih poslova Odsjeka, vodi evidencije iz nadleznosti Odsjeka te brine o zastiti osobnih 5
podataka sluzbenika

po potrebi sudjeluje u radu op¢inskih radnih tijela u okviru svoje nadleznosti 5
u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE o . . o . N
odgovarajuc¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu

Sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomske struke, najmanje Cetiri (4) godine radnog iskustva na

SLOZENOST POSLOVA o e ) ) A
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

Stupanj slozenosti posla koji uklju€uje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rieSavanju slozenih zadaca i

SAMOSTALNOST U RADU . . .
rieSavanju stru¢nih problema.

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena €eS¢éim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupan] ucestalosti struénih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i

NA DONOSENJE ODLUKA

postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajuc¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOST

Broj izvrsitelja:1

Sy [01q — 7pOC DIIUDAS

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
IL. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
Opis poslova radnog mjesta:
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan po.stot.ak vr.em.ena potreban za
obavljanje pojedinog posla
vodi postupak prisilne naplate dugovanja 25
vodi brigu o radu i poslovanju sportskih, kulturnih i drugih udruga koje se financiraju iz proracuna, obavlja stru¢ne i 20
organizacijske poslove za potrebe kulture i sporta
priprema i vodi projekte za kandidaturu za sredstva financiranja i sufinanciranja iz nacionalnih i EU fondova i natjecaja 20
daje smijernice za razvoj programa socijalne skrbi i posebnih oblika pomoci te obavlja poslove realizacije socijalnog 10
programa i programa posebnih oblika pomoci
provodi postupak javnog poziva za dodjelu potpora poduzetnicima 5
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 5
provodi postupak javne nabave te sudjeluje u izradi plana javne nabave 5
obavlja poslove sluzbenika za informiranje 5
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUGNO ZNANJE Sv.eucv:ili.én.i diplomski s.tudij ili svegéiliéni integrirani prijgdiplomski i.diplomskvi studij ili struénl diplomski. studij pravn? struke,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupan;j sloZenosti poslova koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
?LEEQA’\E IS}iJORI\'Z\BI’\\III\LiiI?ER l;ilM j:;;)\?:(j) ;ttruue("i:: I;\(:rrzﬂngl:iiziéaljakr:}j{; ﬁil(lrjauzérlrj]jjznk;mror;irl](qaazigjl; .unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
STRANKAMA
i;?gézlj SEggxgggﬁ?Q ! Stupanj odgovornost koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.
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4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE

DJELATNOSTI
Broj izvrsitelja:2
Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
I. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
Opis poslova radnog mjesta:
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan po.stot.ak vr.em.ena potreban za
obavljanje pojedinog posla

vodi knjigovodstvenu evidenciju ulaznih i izlaznih racuna, priprema naloge za pla¢anje Opcine Vinodolske opcine te 30
korisnika riznice
vodi obracun pla¢a i naknada i ostale rashode za zaposlene i proracunske korisnike 30
vodi zakonom propisane knjige i ostale evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara 10
vodi brigu o salda kontima, vodi blagajnu i piSe blagajni¢ko izvjes¢e 10
sudjeluje u svim racunovodstvenim i knjigovodstvenim poslovima proracuna Opc¢ine Vinodolske opcine po nalogu 10
voditelja Odsjeka
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti te izraduje izvjeS¢a u skladu sa 5

zakonskim propisima

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUGNO ZNANJE Sv‘eucm‘sn‘l diplomski St.l.ldlj ili SVGUFIHSHI integrirani pl’lje(.ilpl|.0mskl i dI‘p|OmSkI svtudu |I|vstru.c.n| (.iI[.)|OmSkI stu.du ekonomskve struke,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji ukljuCuje stalne slozZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM . . I PO, I o . G S
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA i:gsj:é Stt:ij:: :3,:11:'”";?3”?:?; ﬁiky:;::.znkgmror;ﬁz?: unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
STRANKAMA gt prisuplan) I -

STUPANJ ODGOVORNOSTI | . L - - . . . . .
UTJECAJ NA DONOSENJE Stupanj odgovornost koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
ODLUKA postupaka i metoda rada.
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5. RACUNOVODSTVENI REFERENT U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Sp 104G — ppO¢ DIUDAS

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
. REFERENT - 1.
Opis poslova radnog mjesta:
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan po.stot'ak vnjem.ena potreban za
obavljanje pojedinog posla
obracun plac¢a i naknada 35
vodi zakonom propisane knjige i ostale evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara 20
vodi knjigu ulaznih racuna, priprema naloge za pla¢anje 20
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti te izraduje izvjeS¢a u skladu sa 10
zakonskim propisima
vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjeSce 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO STRUGNO ZNANJE Srvednjg.str.u(.:na spremq ekonomskevstruke, najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji uk.ljut‘:ujve Jednos?avne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.
STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.
STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI | ) Dl " , . . . - -
UTJECAJ NA DONOSENJE Stupgnj gdgovornostl koji ukljucuje o‘dgovvor.nost Z?? materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
ODLUKA propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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6. ADMINISTRATIVNI TAJNIK U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

REFERENT -

11.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove postupanja s pismenima, njihovu primanju i izdavanju, evidenciji i dostavi u rad, obradi, koristenju,

otpremanju, izlu€ivanju i predaji nadleznom arhivu ili drugom nadleznom tijelu, brine o pohranjivanju i Cuvanju baze 40
podataka te je zaduzen za pravilan rad digitalne arhive

zaprima racune i vrsi otpremu poste 20
obavlja uredske i tehnicke poslove za potrebe opcéinskog nacelnika, predsjednika Opcinskog vijeca i procelnika 20
Upravnog odjela te pomaze u pripremi materijala za sjednice Opcinskog vije¢a

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 10
obavlja i druge poslove po nalogu proc¢elnika i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja stru¢na sprema upravne, ekonomske, opce (gimnazija) struke, najmanje jedna (1) godina na odgovarajuéim

poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuCuje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izric¢ito

propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
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ODSJEK ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

7. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE U ODSJEKU ZA KOMUNALNU
DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. RUKOVODITELJ 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta:
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

rukovodi radom Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka kao unutarnje ustrojstvene jedinice, suraduje s drugim

upravnim tijelima na pripremi dokumentacije iz svog djelokruga 20

vodi upravni postupak i rjieSava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti 20

sudjeluje u ugovaranju izgradnje i odrzavanja komunalnih i drugih objekata na podrucju Op¢ine Vinodolske opcine te

vr$i nadzor nad provedbom istog 20

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleZnosti 10

priprema plan javne nabave i sudjeluje u postupcima javne nabave 10

predlaze donoSenje akata iz nadleznosti opcinskog nacelnika i Opcinskog vije¢a, a vezano za podrucje Odsjeka 10

po potrebi sudjeluje u radu opcinskih radnih tijela u okviru svoje nadleznosti 5

u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUGNO ZNANJE Sveucmsr.n “pruedlplor.nskl stuciu ili vstruc‘r‘u ‘pr.uedlplomslfl studij teh[ucke struke, Cetiri (4) godine radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupgnj §Iozgnosvt| p.?sla koji uklju€uje 9rgan|z§C|Ju oblavllja.nja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih zadaca i
obavljanje najslozenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena &e$éim nadzorom i pomoc¢i nadredenog pri

rjeSavanju stru¢nih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj udestalosti struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim

ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVOBNOSTI I Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za zakonitost rada i
UTJECAJ NA DONOSENJE L . L ) S . . I

ODLUKA postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama.
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8. VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

. VISI SAVJETNIK -

4,

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

priprema materijale za sjednice Opcéinskog vije¢a i nacelnika, izraduje odluke, dostavlja na nadzor i brine se o

pravodobnoj objavi donesenih odluka, zakljucaka i drugih akata opcinskog nacelnika i Opcinskog vije¢a iz svoje 20
nadleznost

vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti 20
vodi imovinsko-pravne postupke pred tijelima drzavne uprave, sudovima i dr., te po punomoc¢i zastupa Opéinu 15
Vinodolsku op¢inu pred tijelima drzavne uprave i sudovima

obavlja kadrovske poslove 15
organizira ustrojavanje i azurno vodenje evidencije nekretnina u vlasnistvu Opcine Vinodolske opc¢ine 10
obavlja poslove osobe zaduzene za nepravilnosti 5
prima stranke, daje misljenja, tumacenja u predmetima u okviru svoje nadleznosti 5
prati propise iz djelokruga svog rada i upozorava na njihovu primjenu 5
u skladu sa zakonom obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje Cetiri (4) godine na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA
programa i vodenje projekata.

Stupanj slozenosti koji ukljuuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifi€ne upute rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM

TIELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struéne komunikacije koji ukljuCuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u cilju pruzanja savjeta, prikupljanja i

STRANKAMA razmjene informacija.

STUPANJ  ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA

ODLUKA metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuc¢eg podrucja.

DONOSENJE Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
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9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV | PROSTORNO PLANIRANJE U ODSJEKU ZA KOMUNALNU

DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

II. VISI STRUCNI SURADNIK -

6.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

izraduje prijedloge elemenata i kriterija za utvrdivanje politike urbanistickog planiranja, uredenja prostora i zastitu
okoli$a, predlaze i vodi poslove u svezi s uredenjem naselja, povecanja kvalitete stanovanja, izgradnje i odrzavanja

komunalnih i drugih objekata te vodi poslove osiguranja komunalnih i drugih usluznih djelatnosti te vrsi nadzor nad 35
njihovim izvr§enjem, priprema prijedloge akata iz komunalnog gospodarstva

izraduje pojedinacne akte iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz podrucja

komunalnog gospodarstva (komunalna naknada, komunalni doprinos, legalizacija i dr.), sudjeluje u pripremi ugovora o 25
obavljanju poslova komunalnog gospodarstva, nadzire izvrSenje ugovora o obavljanju poslova komunalnog

gospodarstva

prati propise iz oblasti komunalnog gospodarstva, provodi postupak javne nabave te sudjeluje u izradi plana javne 20
nabave

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 10
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE
rada na racunalu.

SveuciliSni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij drustvene ili
tehnicke struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj sloZzenosti poslova koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA

STRANKAMA drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE

ODLUKA postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
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10. VISI STRUCNI SURADNIK — KOMUNALNI REDAR U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja: 1

Kategorija Potkategorija Razina Klasifikacijski rang
1. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
Opis poslova radnog mjesta:
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

obavlja poslove nadzora propisane Zakonom o komunalnom gospodarstvu, Odlukom o komunalnom redu i posebnim
zakonom, rjieSenjem ili na drugi propisani nacin narediti fizickim i pravnim osobama mjere za odrzavanje komunalnog
reda propisane Odlukom o komunalnom redu odnosno druge mjere propisane zakonom, vodi upravni prvostupanjski
postupak iz oblasti komunalnog gospodarstva, izrice i naplacuje mandatne kazne, daje izvjeStaje o pocinjenim
prekr8ajima, predlaze pokretanje prekrsajnih postupaka pred nadleznim tijelima koje provodi upravno tijelo, postupa
sukladno odredbama o gradevinskoj inspekciji, prati stanje bespravne izgradnje i sudjeluje u predlaganju mjera za
njeno suzbijanje te izdaje akte prema drugim propisima kao $to su Zakon o gradenju i Zakon o odrzivom
gospodarenju otpadom

45

priprema nacrte prijedloga odluka iz podrucja civilne zastite i zastite od pozara te nadzire provedbu donesenih odluka,
koordinira u obavljanju poslova dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije te zastite bilja, koordinira poslove vezane uz
zbrinjavanje napustenih zivotinja na podrucju Opc¢ine, sudjeluje u postupku prijava i ostvarivanja naknada u slucaju 33
elementarnih nepogoda, poti€e pravovremeno odrzavanje komunalne infrastrukture, prijavljuje uo€ene promjene
vlasnika objekata i pojavu novih obveznika komunalne i vodne naknade i opc¢inskih poreza

vodi evidenciju javnih povrSina i izraduje nacrte rjeSenja za koristenje, prati izvrSavanje ugovornih obveza koje se
obavljaju putem KTD-a, sudjeluje u organizaciji, tehniCkim pripremama i realizaciji kulturnih, sportskih i dr.

programskih aktivnosti te brine o teku¢em odrzavanju poslovnih zgrada u vlasnistvu Opc¢ine Vinodolske opcine, 12
uredaja i opreme

prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja u okviru svoje nadleznosti 5
obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu proc¢elnika i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske

POTREBNO STRUCNO ZNANJE struke, najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, polozen vozacki ispit ,B*
kategorije i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA Stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM . - — P — - . S L . "

TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela

STRANKAMA u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

STUPANJ ODGOVORNOSTI | UTJECAJ | Stupanj odgovornost koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
NA DONOSENJE ODLUKA postupaka i metoda rada.

‘+20Z p3ouapnis ‘9 Vpallig

ANIAON ANHALZ'IS

S lo4q — 640§ PO1UDAIS



11.VISI REFERENT-KOMUNALNI REDAR U ODSJEKU ZA KOMUNALNU DJELATNOST | PROSTORNO PLANIRANJE

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija Razina

Klasifikacijski rang

VISI REFERENT

9.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

nadzire provodenje akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva, posebice iz podru¢ja komunalnog reda i dr. 20
postupa sukladno odredbama Zakona o gradevinskoj inspekciji 20
nadzire odrzavanje groblja i drugih javnih povrSina 20
koordinira u obavljanju poslova dezinsekcije, dezinfekcije i deratizacije te zastite bilja 10
prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja u okviru svoje nadleZnosti 10
sudjeluje u organizaciji, tehni¢kim pripremama i realizaciji kulturnih, sportskih i dr. programskih aktivnosti te brine o 10
teku¢em odrzavanju poslovnih zgrada u vlasniStvu Op¢ine Vinodolske opcine, uredaja i opreme

prati propise i sastavlja izvjeS¢a iz djelokruga rada te obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po nalogu procelnika i 10

voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Sveucilidni prijediplomski studij ili struni prijediplomski studij ili struéni kratki studij tehnicke, biotehniCke i drustvene struke,
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen drzavni ispit, polozen vozacki ispit ,,B*

kategorije i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji ukljucuje izriito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijin i precizno utvrdenih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rieSavanje relativno slozenih

strucnih problema.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljuuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju€uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih

postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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PRIVREMENO SISTEMATIZIRANO POSEBNO RADNO MJESTO U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE
VINODOLSKE OPCINE, ODSJEK ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

REFERENT-VODITELJ PROJEKTA U ODSJEKU ZA PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

1.

Broj izvrsitelja:1

Kategorija

Potkategorija

Razina

Klasifikacijski rang

REFERENT

11.

Opis poslova radnog mjesta:

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

odrzavanije i prac¢enje svih projektnih aktivnosti 35
suradnja i komunikacija sa svim sudionicima Projekta 35
izvjesStavanje i komunikacija sa PT2 30

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

Srednja struéna sprema ekonomske, hotelijersko-turisticke struke i gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna (1) godina na

odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit i poznavanje rada na racunalu.

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

SAMOSTALNOST RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika.

STUPANJ SURADNJE S DRUGIM
TIJELIMA | KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju€uje kontakte unutar nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI |
UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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