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Clanak 4.

Za vrijeme obnaSanja duznosti, duznosnik ima pravo na ko-
riStenje sluzbenog mobilnog uredaja i prijenosnog racunala u
vlasnistvu Opcine za sluzbene potrebe, sukladno aktima Op-
¢ine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije”.

KLASA: 021-05/21-01/7
URBROJ: 2142-03-01/1-21-32
Baska, 15. prosinca 2021. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE BASKA

Predsjednica
Tanja Grlj, v.r.

94.

Temeljem c¢lanka 10. stavak 1. Zakona o placama u lokal-
noj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 28/10) i ¢lanka 29. stavka 1. podstavka 21. Statuta Opéine
Baska (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije® broj
12/ 13, 31/15, 27/17, 04/18, 06/20, 04/21), Op¢insko vijece
Op¢ine Baska, na prijedlog Opc¢inskog nacelnika, na sjednici
odrzanoj 15. prosinca 2021. godine, donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopuni Odluke o koeficijentima za
obracun place sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Baska

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun plaée sluzbenika i
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opc¢ine Baska
(,,Sluzbene novine Primorsko- goranske zupanije* broj 36/10,
10/18, 26/18, 06/20), u ¢lanku 2. iza odjeljka ,,Radna mjesta
klasifikacijskog ranga 4.“ dodaje se novi odjeljak koji glasi:

»Radna mjesta klasifikacijskog ranga 5.

* savjetnik za javnu nabavu i EU fondove 2,19¢

Odjeljak ,,Radna mjesta klasifikacijskog ranga 6.“ mijenja
se i glasi:

»Radna mjesta klasifikacijskog ranga 6.

* visi strucni suradnik za pravne poslove 2,08
* visi strucni suradnik za drustvene djelatnosti 2,08
* visi strucni suradnik za proracun, financije

i racunovodstvo 2,08

* vi$i stru¢ni suradnik za komunalni sustav, prostorno urede-
nje graditeljstvo i zastitu okolisa 2,08

“ Odjeljak ,,Radna mjesta klasifikacijskog ranga 11.“ mije-
nja se i glasi:

,»Radna mjesta klasifikacijskog ranga 11.

« referent — komunalni redar 1,77
» referent — komunalni i prometni redar 1,77
» referent za obracun i naplatu komunalnih prihoda 1,54
» referent za obracun i naplatu opéinskih poreza 1,54
» referent za administrativno-arhivske poslove 1,54
» referent za administrativno-tehnicke poslove 1,30¢

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 021-05/21-01/7
URBROJ: 2142-03-01/1-21-33
Baska, 15. prosinca 2021. godine

OPCINSKO VIJECE OPCINE BASKA

Predsjednica
Tanja Grlj, v.r.

Na temelju ¢lanka 95. stavak 4. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i
112/19) i ¢lanka 29. stavka 1. podstavka 10. Statuta Opcine
Baska (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske zZupanije broj
12/13, 31/15, 27/17, 04/18, 06/20, 04/21), Op¢insko vijece
Op¢ine Baska, na sjednici odrzanoj 15. prosinca 2021. godine,
donijelo je

ODLUKU
o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluz-
benika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Baska (u dalj-
njem tekstu: sluzbenika) i nacin provodenja ocjenjivanja.

1. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 2.

Ocjena se temelji na podacima o stru¢nom znanju pokaza-
nom u obavljanju poslova, u¢inkovitosti i kakvo¢i rada, te po-
Stivanju sluzbene duznosti.

Clanak 3.

Stru¢no znanje pokazano u obavljanju poslova, ué¢inkovitost
1 kakvoca rada, te poStivanje sluzbene duZnosti sluzbenika,
ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijima:

1. strucnosti, kreativnosti i samoinicijativnosti u obavljanju
poslova,

2. kakvoci i obimu obavljenih poslova, te pridrzavanju za-
danih rokova u obavljanju poslova,

3. pridrzavanju radnog vremena.

Clanak 4.

Ocjena sluzbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Stru¢nost

a) iznimna stru¢nost - izvrsno poznaje zakone i druge propi-
se, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava;

b) vrlo dobra stru¢nost - dosta dobro poznaje zakone i druge
propise, pravila struke i sluzbe, redovito se strucno usavrSava;

¢) dobra stru¢nost - dobro poznaje zakone i druge propise,
pravila struke i sluzbe i dalje se strucno usavrSava;

d) zadovoljavajucu strucnost - zadovoljavajuce poznaje za-
kone i druge propise, pravila struke i sluzbe, povremeno se
stru¢no usavrsava;
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e) nedovoljno stru¢no znanje - nedovoljno poznaje zakone i
druge propise, pravila struke i sluzbe, uopce ili nedovoljno se
stru¢no usavrSava.

2. Kreativnost

a) iznimna kreativnost - uvijek samostalno pronalazi naj-
bolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaze
rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u ustroj-
stvenoj jedinici i u tijelu;

b) vrlo dobra kreativnost - vrlo ¢esto samostalno pronalazi
najbolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke, pred-
laze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu, u
ustrojstvenoj jedinici i u tijelu;

c) dobra kreativnost - dosta ¢esto samostalno pronalazi naj-
bolja rjesenja sukladno propisima i pravilima struke, predlaze
rjesenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu, u ustroj-
stvenoj jedinici i u tijelu;

d) zadovoljavaju¢a kreativnost - povremeno samostalno
pronalazi dobra rjesenja sukladno propisima i pravilima stru-
ke, rjede predlaze rjesenja za poboljSanje rada na svom rad-
nom mjestu, u ustrojstvenoj jedinici i u tijelu;

e) nedovoljna kreativnost - u obavljanju poslova nije samo-
stalan 1 vrlo rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

a) iznimna samoinicijativnost - u obavljanju poslova potpu-
no je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno upucivati
u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju narocite komplek-
snosti problema zbog ¢ega smatra da treba zauzeti zajednicki
stav viSe sluzbenika;

b) vrlo dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova vrlo
Cesto je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije po-
trebno upudivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
kompleksnosti problema zbog Cega smatra da treba zauzeti
zajednicki stav vise sluzbenika;

¢) dobra samoinicijativnost - u obavljanju poslova dosta
Cesto je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije po-
trebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slucaju
kompleksnosti problema zbog Cega smatra da treba zauzeti
zajednicki stav viSe sluzbenika;

d) zadovoljavajuc¢a samoinicijativnost - u obavljanju po-
slova povremeno je samostalan i samoinicijativan, uglavnom
ga nije potrebno upuéivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo
u sluc¢aju kompleksnosti problema zbog ¢ega smatra da treba
zauzeti zajednicki stav viSe sluzbenika;

e¢) nedovoljna samoinicijativnost - u obavljanju poslova ri-
jetko je samostalan i samoinicijativan, ¢esto ga treba upucivati
u rad, objasnjavati obveze i pomagati u radu, pomo¢ i savjet
trazi ¢esto.

4. Kakvoca obavljenog posla

a) iznimno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje
je pripremao nije trebalo niSta mijenjati, ispravljati niti do-
davati, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe nije bilo prigovora;

b) vrlo kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je
pripremao rijetko je trebalo izvrSiti manje izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe uglavnom nije bilo prigovora;

c) kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima koje je pripre-

mao povremeno je trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili dopune,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i
sluzbe povremeno je bilo prigovora;

d) zadovoljavajuce kvalitetno - u aktima i ostalim materi-
jalima koje je pripremao trebalo je vrsiti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila
struke i sluzbe bilo je prigovora;

¢) nedovoljno kvalitetno - u aktima i ostalim materijalima
koje je pripremao Cesto je trebalo vrsiti izmjene, ispravke ili
dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila
struke i sluzbe Cesto je bilo prigovora.

5. Nacin Cuvanja spisa, podataka, povjerene dokumentacije:

a) iznimno uredno Cuva spise, podatke ili drugu povjerenu
dokumentaciju;

b) narocito dobro vodi brigu o ¢uvanju spisa, podataka i po-
vjerene dokumentacije;

¢) prosjecno vodi brigu o cuvanju spisa, podataka i povjere-
ne dokumentacije;

d) minimalno vodi brigu o cuvanju spisa, podataka i povje-
rene dokumentacije;

¢) nezadovoljavajuée Cuvanje spisa, podataka i povjerene
dokumentacije.

6. Obim obavljenog posla u opisu radnog mjesta

a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta u zadanim
rokovima;

b) obavio je najveci dio poslova radnog mjesta u zadanim
rokovima;

c) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta u zadanim
rokovima;

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta u zadanim ro-
kovima;

¢) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta u zada-
nim rokovima.

7. Obim obavljenog posla po nalogu nadredenih osoba

a) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredene osobe prema Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je u cijelosti dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

b) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredene osobe prema Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je najveci dio po-
slova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

¢) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredene osobe prema Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je pretezan dio
poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

d) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredene osobe prema Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela, obavio je manji dio po-
slova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
radnog mjesta;

e) pored obavljenih poslova svoga radnog mjesta, izravno
po nalogu nadredene osobe prema Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela, nije ili slabo je obavljao
poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog
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radnog mjesta.

8. Postivanje radnog vremena:

a) iznimno odgovoran - uvijek na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija;

b) vrlo odgovoran - uglavnom na vrijeme dolazi na posao,
ne odlazi ranije s posla, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija;

¢) odgovoran - ponekad kasni na posao i odlazi ranije s po-
sla, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

d) zadovoljavajuce odgovoran - ¢esto kasni na posao i odla-
zi ranije s posla, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

e) nedovoljno odgovoran - ucestalo, gotovo svakodnevno,
kasni na posao i odlazi ranije s posla, te se nepotrebno udalja-
va iz radnih prostorija.

9. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama:

a) iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema
strankama se odnosi iznimno korektno i ljubazno;

b) vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema stran-
kama se odnosi vrlo korektno i ljubazno;

¢) dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama
se uglavnom odnosi korektno i ljubazno;

d) povremeno izbjegava suradnju s ostalim suradnicima, a
prema strankama se ne odnosi na zadovoljavajuéi nacin;

e) u potpunosti izbjegava suradnju s ostalim suradnicima,
a prema strankama se ¢esto odnosi nekorektno i neljubazno.

10. Sklonost timskom radu:

a) naroCito se isti¢e u timskom radu, i ¢esto sudjeluje u radu
timova;

b) vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u
radu timova;

¢) dobro se istice u timskom radu i povremeno sudjeluje u
radu timova;

d) zadovoljavajuce se isti¢e u timskom radu, ali bez poseb-
nih inicijativa;

e) izbjegava/odbija sudjelovanje u timskom radu.

2. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA

Clanak 7.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ove Odluke
zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na posebnom obrascu, koji ¢ini sastavni dio
ove Odluke, a svakoj ocjeni odreduje se broj bodova za krite-
rije za ocjenu pod slovnom oznakom, kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5 bodova,

d) 3 boda.

e) 1 bod.

Clanak 8.

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima
je njihov rad ocijenjen prema svim kriterijima iz ove Odluke,
kako slijedi:

1. ,,odlican®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od
90 do 100 bodova,

2. ,,vrlo dobar*, ako je zbroj postignutih bodova namjesteni-

ka od 70 do 89 boda,

3. ,,dobar*, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od
45 do 69 bodova,

4. ,,zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluzbeni-
ka od 25 do 44 bodova,

5. ,,ne zadovoljava®, ako je zbroj postignutih bodova sluz-
benika do 24 boda.

Clanak 9.
(1) Sluzbenike ocjenjuje proc¢elnik najkasnije do 31. ozujka
za prethodnu kalendarsku godinu.
(2) Ne ocjenjuju se sluzbenici primljeni u sluzbu na odre-
deno vrijeme, te sluzbenici, koji su u prethodnoj kalendarskoj
godini radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 10.

(1) Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obrascu za
ocjenjivanje koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

(2) Prijedlog godisnje ocjene potpisuju ocjenjivac i sluzbe-
nik na kojeg se ocjena odnosi.

(3) Ako sluzbenik odbije potpisati prijedlog ili ako zbog
njegove dulje odsutnosti iz sluzbe takav potpis nije moguce
osigurati, o tome ¢e se sastaviti biljeSka na obrascu te ¢e se u
obrazlozenju rjeSenja o ocjenjivanju dodatno obrazloziti spor-
na utvrdenja.

(4) Rjesenje o ocjenjivanju i prijedlog godisnje ocjene uno-
se se u osobni ocevidnik sluzbenika.(5) Procelnika, prema
istim kriterijima po kojima se ocjenjuju i sluzbenici, ocjenjuje
Op¢inski nacelnik.

(6) U slucaju da je procelnik duze odsutan i da nece na vri-
jeme mo¢i ocijeniti sluzbenike ili da ga trenutno nema, sluz-
benike ocjenjuje od strane Opcinskog nacelnika ovlasSteni
sluzbenik.

Clanak 11.

Najkasnije u roku 15 dana od ocjenjivanja svakog sluzbeni-
ka, procelnik podnosi Opé¢inskom nacelniku skupno izvjesce
o ocjenjivanju sluzbenika, zajednicko za Jedinstveni upravni
odjel.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Od-
luka o kriterijima za ocjenjivanje sluzbenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Baska (“Sluzbene novine Primor-
sko- goranske zupanije” broj 14/09).

Clanak 14.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 021-05/21-01/7
URBROJ: 2142-03-01/1-21-34
Baska, 15. prosinca 2021. godine

OPCINSKO VIUECE OPCINE BASKA

Predsjednica
Tanja Grlj, v.r.
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OPCINA BASKA

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA ZA . GODINU

SLUZBENIK:
UNUTARNJA USTROJSTVENA JEDINICA:
RADNO MIJESTO:

R.BR. KRITERI ZA OCJENJIVANIE BROJ BODOVA

1 Strucnost
2 Kreativnost
3 Inicijativnost
4 Kakvoca obavljeno posla
5 Nacin ¢uvanja spisa, podataka, povjerene dokumentacije
6 Obim obavljenog posla u opisu radnog mjesta
7 Obim obavljenog posla po nalogu nadredenih osoba
8 Postivanje radnog vremena
9 Odnos prema suradnicima i strankama
10 Sklonost timskom radu
UKUPNO BODOVA: 0

OCJENA:

BILJESKA:

Ocijenio:

Mjesto i datum:
Baska,

Primio sluzbenik:

(datum i potpis)



