Stranica 1864 — broj 10

SLUZBENE NOVINE

Subota, 10. travnja 2021.

Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjeSteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Na-
rodne novine« broj 86/08, 61/11,4/18,96/18 1 112/19) i ¢lanka
40. Statuta Opcine Baska (»Sluzbene novine Primorsko-go-
ranske Zzupanije« broj 12/13, 31/15, 27/17, 4/18, 6/20), na
prijedlog procelnice Jedinstvenog upravnog odjela, op¢inski
nacelnik donio je

PLAN
prijma u sluzbu za 2021. godinu

L.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Op¢inu Baska utvrduje
se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opcine Baska na dan donosenja Plana, po-
treban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme
te potreban broj vjezbenika u 2021. godini.

1L

Podaci iz tocke 1. Plana iskazuju se u tablici koja se nalazi u
prilogu 1 ¢ini sastavni dio ovog Plana.
Kratice u tablici imaju sljedece znacenje:
- MSSS - radna mjesta za koja je potrebno strucno znanje
magistra struke ili stru¢nog specijaliste,
- PS —radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje sveuci-

Prilog Planu prijma u sluzbu za 2021. godinu

liSnog prvostupnika struke ili struénog prvostupnika struke,

- SSS —radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje sred-
nje strucne spreme,

- NSS —radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje nize
stru¢ne spreme ili zavrSena osnovna skola,

- V —vjezbenici.

I11.

Op¢ina Baska popunjava radna mjesta prema ovom Planu,
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Pravilniku o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Baska i financij-
skim sredstvima osiguranim Proracunom Opc¢ine Baska za
2021. godinu, osim u slucaju potrebe prijma u sluzbu na odre-
deno vrijeme i popune radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno
nakon donos$enja ovog Plana.

Iv.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 119-01/21-01/01
URBROJ: 2142-03-02/1-21-2
Baska, 8. travnja 2021.
Op¢inski nacelnik:
mr. sc. Toni Juranié, dipl. oec., v. r.

MSSS | PS SSS NSS | UKUPNO
Broj radnih mjesta utvrdenih | 9 0 7 1 17
sistematizacijom
Stvarno stanje popunjenosti | 6 0 5 0 11
radnith mjesta na neodredeno
vrijeme
Potreban broj sluzbenika 1 |1 0 1 0 2
namjeStenika na neodredeno
vrijeme
Potreban broj vjezbenika 1 0 0 0 1




