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17.

Na temelju ¢lanka 87. Zakona o prora¢unu (,,Narodne novine®,
broj 87/08, 136/12 i 15/15), ¢lanka 10. stavka 1., tocke 5. Pra-
vilnika o postupku zaduzivanja te davanja jamstava i suglasnosti
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®, broj 55/09 i 139/10), ¢lanka 21. Odluke o izvrSavanju
prorac¢una Op¢ine Malinska-Dubasnica za 2021. godinu (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 43/20) i ¢lanka
23. Statuta Op¢ine Malinska-Dubasnica (,,Sluzbene novine Pri-
morsko-goranske zupanije«, broj 26/09, 43/09, 14/13, 43/18,

2/19 1 16/20), Opcinsko vije¢e Opcine Malinska-Dubasnica na
sjednici odrzanoj 18. ozujka 2021. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o0 izmjeni Odluke o0 zaduZenju Op¢ine
Malinska-Dubas$nica

Clanak 1.

U Odluci o zaduzenju Op¢ine Malinska-Dubasnica (,,Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 22/19131/20)
mijenja se tocka d) ¢lanka 3. i glasi:

‘ d) | Krajnji rok koristenja:

| 31.7.2021. |

Clanak 2.

Ova Odluka stupa dan nakon objave u ,,Sluzbenim novina-
ma Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 403-02/19-02/1
UR. wBROJ: 2142/05-01-21-56
Malinska, 18. oZujka 2021.

) OPCINSKO VIJECE )
OPCINE MALINSKA-DUBASNICA

Predsjednica:
Mirjana Marsié, v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 36. stavka 1. Poslovnika o radu Opc¢inskog
vije¢a Opéine Malinska-Dubasnica (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije® broj 26/09, 43/09 i 14/13), te ¢lanka 23.
Statuta Opcine Malinska-Dubasnica (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije* broj 26/09, 43/09, 14/13, 43/18, 2/19 i
16/20) Op¢insko vije¢e Opc¢ine Malinska-Dubasnica na sjednici
odrzanoj 18. ozujka 2021. godine donijelo je slijedeci

ZAKLJUCAK
o produZenju vaZenja ,,Strategije razvoja Op¢ine
Malinska-Dubasnica za razdoblje od 2015.-2020. godine*

Clanak 1.

Produzuje se vazenje ,,Strategije razvoja Opcéine Malin-
ska-Dubasnica za razdoblje 2015.-2020. godine* ( ,,Sluzbene
novine Primorsko-goranske zupanije* broj 10/16) na razdoblje
do 31. prosinca 2021. godine.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave

u,,Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije®.

KLASA: 302-01/15-01/2
UR. BROJ: 2142/05-01-21-58
Malinska, 18. ozujka 2021.

_ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MALINSKA-DUBASNICA

Predsjednica:
Mirjana Marsi¢, v. r.

19.

Na temelju odredbe ¢lanka 10. Zakona o placama u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne
novine« broj 28/10), te ¢lanka 23. Statuta Op¢ine Malin-
ska-Dubasnica (»Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije« broj 26/09, 43/09, 14/13, 43/18, 2/19 i 16/20),
na prijedlog op¢inskog nacelnika, Op¢insko vije¢e Opcéine
Malinska-Dubasnica, na sjednici odrzanoj 18. ozujka 2021.
godine donijelo je

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o koeficijentima za obrac¢un
place sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

U Odluci o koeficijentima za obracun place sluzbenika i na-
mjestenika (»Sluzbene novine Primorsko-goranske zupanije«
broj 39/10, 14/11, 25/13, 50/13, 20/15, 34/16, 19/17, 36/17,
15/19) - (u daljnjem tekstu: Odluka) ¢lanak 2. mijenja se i gla-
si:

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose:
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Naziv radnog mjesta | Klasifikacijski rang | Koeficijent

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE
Procelnik upravnog odjela 1. 4,08
Voditelj Odsjeka za proracun, financije i EU fondove 4. 3,88
Voditelj Odsjeka za komunalno gospodarstvo, prostorno planiranje i 7 313
upravljanje imovinom ) ’
Voditelj Odsjeka za opéu upravu 7 3,13
RADNA MJESTA II. KATEGORIJE
Visi struc¢ni suradnik za pravne poslove 6. 3,14
Visi stru¢ni suradnik za drustvene djelatnosti 6. 3,14
Visi struéni suradnik za gospodarstvo i EU fondove 6. 3,14
RADNA MJESTA III. KATEGORIJE
Visi referent za proracun i financije 9. 2,72
Visi referent za komunalne i imovinskopravne poslove 9. 2,72
Visi referent za komunalne poslove i javnu nabavu 9. 2,72
Referent za komunalne poslove 11. 2,58
Administrativni referent- tajnik 11. 2,58
Administrativni referent 11. 2,58
Racunovodstveni referent 11. 2,58
Referent- komunalni — prometni redar 11. 2,58
Referent- komunalni-poljoprivredni redar 11. 2,58
RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE
Pomo¢ni tehnicki radnik | 12. | 2728

Clanak 2.

Ova Odluka primjenjuje se od 01. travnja 2021. godine a obja-
vit ¢e se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

KLASA: 110-01/10-01/3
UR. BROJ: 2142/05-01-21-15
Malinska, 18. ozujka 2021.

~ OPCINSKO VIJECE
OPCINE MALINSKA-DUBASNICA

Predsjednica:
Mirjana Marsié, v. r.

20.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), ¢lanka 23.
Statuta Opc¢ine Malinska-Dubasnica ( ,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske Zupanije broj 26/09, 43/09, 14/13, 43/18, 2/19 i
16/20), i ¢lanka 42. stavka 3. Pravilnika o unutarnjem redu Op¢i-
ne Malinska-Dubasnica (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije* broj 3/21) Op¢insko vije¢e Opcéine Malinska-Dubasni-
ca, na sjednici odrzanoj 18. 1 19. ozujka 2021. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluZbenika i namjeStenika
Op¢ine Malinska-Dubasnica

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjesteni-

ka Op¢ine Malinska-Dubasnica (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Malinska-Dubasnica i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) »odlic¢an« — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i na-
mjeStenika najviSe kvalitete 1 osigurava najbolje 1 jedinstveno
izvrSavanje sluzbe,

b) »vrlo dobar«— ukoliko je rad i uc¢inkovitost sluzbenika i
namjeStenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvrsa-
vanje sluzbe,

¢) »dobar«— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika i na-
mjestenika prosjecne kvalitete osiguravajuci pouzdano obav-
ljanje sluzbe,

d) »zadovoljava«— ukoliko rad i u€inkovitost sluzbenika i
namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih
standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

e) »ne zadovoljava«— ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbeni-
ka i namjesStenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije
dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERUI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NA-
MIJESTENIKA

Clanak 3.

Ocjena sluzbenika i namjestenika temelji se na sljede¢im
kriterijima :

1. Stru¢nost

1.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge pro-
pise, pravila struke i sluzbe, stalno se stru¢no usavrsava, ne
izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;



