Stranica 142 — broj 2

SLUZBENE NOVINE

Petak, 5. veljace 2021.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik
Boris Mikli¢, dipl. ing., v. r.

Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
144/20.) i ¢lanka 48. stavak 1. podstavak 13. Statuta Opcine
Vinodolska op¢ina (,,Sluzbene novine Primorsko-goranske
zupanije broj 40/09., 15/13., 7/18., 2/19., 13/20. 1 41/20-proci-
$¢eni tekst), Opcinsko vijece Opéine Vinodolska opéina na 34.
sjednici odrzanoj 4. veljace 2021. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o izmjenama i dopuni Pravilnika o ocjenjivanju
sluZbenika i namjeStenika Vinodolske op¢ine

Clanak 1.

Naziv ovog akta, Pravilnik o ocjenjivanju sluzbenika i
namjestenika Vinodolske opéine (,,Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije broj 2/12.), mijenja se i glasi: ,,Pravil-
nik o kriterijima za ocjenjivanje i nacina provodenja ocjenji-
vanja sluzbenika i namjestenika Opcine Vinodolska op¢ina‘“

Clanak 2.

U ¢lanku 3. tocka 6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
rijeci ,,nadredeni rukovoditelj*, zamjenjuju se rije¢ima ,,pro-
Celnika i nadredenog sluzbenika®.

Clanak 3.

U ¢lanku 4. stavak 1. Obrazac O-I, kao sastavni dio Pravil-
nika (Privitak 1), mijenja se u cijelosti i kao takav se objavljuje
sa ovim Pravilnikom.

Clanak 4.
U c¢lanku 6. rije¢ ,,procelnica®, zamjenjuje se rijecju ,,pro-
Celnik*.

Clanak 5.

U ¢lanku 7. rijeci ,,procelnica“ i,,Nacelnik®, zamjenjuju se u
odredenom padezu rijec¢ima ,,procelnik* i ,,op¢inski nacelnik®.

Clanak 6.
U ¢lanku 8. rijeci ,,procelnica® i ,,Nacelnik®, zamjenjuju se
rije¢ima ,,procelnik® i ,,op¢inski nacelnik*.

Clanak 7.

U clanku 9. stavak 1. rije¢ ,,procelnica”, zamjenjuje se u
odredenom padezu rijecju ,,procelnik®.

Clanak 6.

U ¢lanku 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(2) O ocjenama sluzbenika i namjeStenika, procelnik
Upravnog odjela duzan je saciniti skupno izvjescée te isto do-
staviti op¢inskom nacelniku i Odsjeku za komunalnu djelat-
nost i prostorno planiranje.*

U ¢lanku 10. stavak 2. Obrazac O-I1 Skupno izvjesce, kao
sastavni dio Pravilnika, mijenja se u cijelosti i kao takav se
objavljuje sa ovim Pravilnikom.

Clanak 7.

Iza ¢lanka 10. dodaje se Clanak 11. koji glasi:

,,U svim ¢lancima Pravilnika koji imaju 2 i vise stavaka,
ispred svakog stavka dodaje se brojcana oznaka stavka na na-
¢in da se stavak oznacava arapskim brojem s otvorenom za-
gradom ispred i zatvorenom zagradom iza broja.*

Dosadasnji ¢lanak 11., postaje ¢lanak 12..

Clanak 8.

Ove Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske zupanije*.

KLASA: 021-05/21-01/1
URBROJ:2107/03-02-21-321
Bribir, 4. veljace 2021.

OPCINSKO VIUECE OPCINE VINODOLSKA OPCINA

Predsjednik
Boris Miklié, dipl. ing., v. r.
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, , OBRAZAC O-|
OPCINA VINODOLSKA OPCINA

Naziv upravnog tijela / odsjeka:

Ime i prezime sluzbenika/namjeStenika :

Datum i mjesto rodenja:

Osobna stru€na sprema i smjer:

Stru€na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

R.BR. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA OCJENA
(zaokruziti)

1. STRUCNOST

odli¢na stru¢nost — odliéno poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima a
radnog mjesta

vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, redovito se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa b
zadacima radnog mjesta

dobra struénost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se stru¢no usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima c
radnog mjesta

zadovoljavajuca strucnost — zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, povremeno se stru¢no usavrSava, povremeno izbjegava dodatne d
poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta

nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje
pravila struke i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavrsava, izbjegava dodatne poslove u e
svezi sa zadacima radnog mjesta

2. KREATIVNOST | SAMOSTALNOST

odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim propisima, predlaze

rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u @
kojoj je rasporeden

vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zad ataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno pozitivnim b

propisima, Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

dobra kreativnost i samostalnost — dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom c
mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden

zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko predlaZze zadovoljavajuca rjesenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu d
odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden
nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti e
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samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke
R.BR. | KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA/NAMJESTENIKA OCJENA

(zaokruziti)

3. INICUATIVNOST
odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upucivati u rad, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rjeSavanja najsloZenijih poslova

vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto je samoinicijativan, uglavhom
sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomoc i savjet trazi samo u slucaju rje3avanja b
najslozenijih poslova

dobra inicijativnost — u obavljanju poslova Cesto je samoinicijativan, uglavhom ga nije

potrebno upucivati u rad, pomoc¢ i savjet traZi u slu€aju rijeSavanja najsloZenijih poslova ¢
zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, esto ga q
je potrebno upucivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova
nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u
rad ga je potrebno stalno upudivati, objasnjavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, e
pomoc i savjete trazi vrlo Cesto

4, KVALITETA OBAVLIENOG RADA
odli¢na kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu 3

njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora
vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe b
uglavnom nije bilo prigovora

dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo | c

prigovora
zadovoljavajucéa kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struc¢nosti, d

pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora
nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja ¢esto je potrebno intervenirati i

traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti, e
pravila struke i sluzbe vrlo ¢esto je bilo prigovora

5. OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA | POSTIVANJE ZADANIH ROKOVA
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbe nika @
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i to u zadanim b
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to pretezito u zadanim c
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika
poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog d
sluzbenika
obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u ve¢em dijelu o
izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika

6. POSTIVANJE RADNOG VREMENA
uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika i
nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada a
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika i b

nadredenog sluzbenika, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija uvijek kada
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potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena
ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika i nadredenog
slusbenika- te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja procelnika i nadredenog
sluzbenika, te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
procelnika i nadredenog sluzbenika, te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija

7. ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA | STRANKAMA

iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
korektno i ljubazno

vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno i
ljubazno

dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan

zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajuci nacin i nije uvijek narocito ljubazan

nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se cesto odnosi
nekorektno i neljubazno

8. TIMSKI RAD

narocito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova

dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova

zadovoljavajuée sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative

izbjegava timski rad

m(o|0|T|lw

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a=10
bodova b =
8 bodova
c=5
bodova d =
3 boda
e=1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen
prema gore navedenim kriterijima kako slijedi:

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova — ODLICAN

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova — VRLO DOBAR
- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova — DOBAR

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova -
ZADOVOLJAVA

- ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika manji od 22 boda — NE
ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad
sluzbenika/namjestenika za

godinu, ocjenjujem ocjenom

U Bribiru, godine

OPCINSKI NACELNIK /PROCELNIK
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SLUZBENE NOVINE

Petak, 5. veljace 2021.

OPCINA VINODOLSKA OPCINA

Naziv upravnog tijela/odsjeka:

Mijesto i datum:

OBRAZAC O-ll

SKUPNO 1ZVJESCE O OCJENAMA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

IzvjeS¢uje Vas da sam, temeljem odredbi €lanka 94.-96. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru€noj (regionalnoj) samoupravi i Clanka 10.
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Opcine Vinodolska opcina
~oluzbene novine“ Primorsko-goranske Zupanije broj 2/12 i ), utvrdio OCJENE
GODINU za sluzbenike/namjeStenike rasporedene u upravnom

ZA

tijelu/odsjeku

, kako slijedi:

Red. br.

Ime i prezime
sluzbenika/namjestenika

Naziv radnog mjesta

Ocjena
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Budu¢i se sukladno odredbi Clanka 92. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ¢lanka 6. stavka 2.
Pravilnika o ocjenjivanju sluzbenika i namjeStenika Opcine Vinodolska opcina
»oluzbene novine“ Primorsko-goranske zupanije broj 2/12 i ), sluzbenici i
namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na odredeno vrijeme i
sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili manje od
Sest mjeseci, NE OCJENJUJU, nisam utvrdilo ocjene za sluzbenike/namjestenike,
kako slijedi:

Red. br. Ime i prezime Naziv radnog mjesta
sluzbenika/namjestenika

U Bribiru, godine

PROCELNIK



