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POLITICKA STRz}NKA/ BROJ VIJECNIKA BROJ VIJECNIKA UKUPNO
NEZAVISNI VIJECNIK muskog spola Zenskog spola mjesecno (u kn)

IDS 1 0 825.00

SDP 2 2 3,465.00
UNIJA KVARNERA 1 0 825.00
HSU 0 1 907.50

HDZ 2 1 2,557.50

AKCIJA MLADIH 2 0 1,650.00
ZIVI ZID 0 1 907.50

PGS 2 0 1,650.00
ZELJKO GRBAC 1 0 825.00
SANDRO PECMAN 1 0 825.00

UKUPNO 12 5 14,437.50
Clanak 4. OPCINSKO VIJECE OPCINE MATULIJI

Izuzetno od odredbe ¢lanka 3. ove Odluke, za mjesec u
kojem Odlukom Vlade Republike Hrvatske o raspisivanju re-
dovnih izbora, sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju
lokalni izbori, prestane mandat ¢lanovima Op¢inskog vijeca
Op¢ine Matulji., naknada ¢e se utvrditi srazmjerno broju dana
u istom mjesecu do dana prestanka mandata.

Clanak 5.

Sredstva Proracuna Opcine Matulji za 2021.godinu, ras-
poredena prema ¢lanku 3. ove Odluke, doznacuju se na Zziro
racun politicke stranke odnosno poseban racun nezavisnih vi-
jecnika tromjese¢no do posljednjeg dana tromjesecja.

Izuzetno u slucaju iz ¢lanka 4., ako mandat prestane tijekom
drugog tromjesecja, naknada za to tromjesecje isplatiti ¢e se
u roku od 15 dana od dana prestanka mandata ¢lanovima Op-
¢inskog vijeca.

Clanak 6.

Na mreZnim stranicama Opc¢ine Matulji, po zavrSetku te-
kuce proracunske godine, a najkasnije do 01. ozujka 2022.
godine, objavit ¢e se izvjes¢e o iznosu rasporedenih i isplace-
nih sredstava Proracuna Opéine Matulji za redovito godiSnje
financiranja politickih stranaka i nezavisnih vije¢nika u 2021.
godini

Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije*.

KLASA: 011-01/21-01/0002
UR.BROJ: 2156-04-01-01/21-0002
Matulji, 2. veljace 2021.

Predsjednik Opcéinskog vijec¢a
Darjan Bukovié, bacc. oec., v. 1.

Na temelju ¢lanka 95. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Na-
rodne novine* broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i ¢lanka 32.
Statuta Opc¢ine Matulji (,,Sluzbene novine Primorsko-goran-
ske zupanije* broj 26/09, 38/09, 8/13, 17/14, 29/14, 4/15-pro-
¢isceni tekst, 39/15 1 7/18), Opcinsko vije¢e Opéine Matulji na
sjednici odrzanoj 2. veljace 2021. godine, donosi

ODLUKU
o Kkriterijima i nacinu provodenja ocjenjivanja
sluzbenika i namjeStenika

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se kriteriji za ocjenjivanje te nacin
provodenja ocjenjivanja sluzbenika i namjestenika u opéin-
skoj upravi Op¢ine Matulji.

Razdoblje i obuhvat ocjenjivanja, donositelji rjeSenja o
ocjenjivanju (ocjenjivaci), utemeljenje ocjene, sustav ocjena
te posljedice negativne ocjene uredeni su zakonom.

Clanak 2.

Svrha ocjenjivanja je poticanje sluzbenika na ucinkovito
obavljanje zadaca te utvrdivanje doprinosa sluzbenika u obav-
ljanju poslova, kao kriterija za nagradivanje i napredovanje
u sluzbi te primjenu drugih odredbi propisa o sluzbenickim
odnosima vezanih uz ocjenjivanje.
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Clanak 3.

Ocjenjivanje sluzbenika provodi se kroz sljedece faze:

1) kontinuirano pracenje rada sluzbenika te davanje uputa
radi pobolj$anja ucinkovitosti i kvalitete rada,

2) sastavljanje prijedloga godisnje ocjene,

3) upoznavanje sluzbenika s prijedlogom godis$nje ocjene u
okviru provedbe redovnoga razvojno-ocjenjivackog razgovo-
ra sa sluzbenikom,

4) donosenje rjeSenja o ocjenjivanju.

Ocjenjivac ¢e po potrebi ili na zahtjev sluzbenika tijekom
razdoblja ocjenjivanja provoditi izvanredne razvojno-ocjenji-
vacke razgovore.

Clanak 4.

O razvojno-ocjenjivackom razgovoru sastavlja se zapisnik
ako se sluzbenik ne slozi s prijedlogom ocjene, ako ocjenjivac
izmijeni prijedlog ocjene, ako se provede izvanredni razvoj-
no-usmjerivacki razgovor te ako sastavljanje zapisnika zatrazi
jedna od strana u razgovoru. Zapisnik potpisuju ocjenjivac i
sluzbenik. Ako sluzbenik odbije potpisati zapisnik, ocjenjivac
¢e o tome sastaviti biljesku.

Primjerak zapisnika unosi se u spis predmeta ocjenjivanja te
u osobni oc¢evidnik sluzbenika.

Clanak 5.
Kriteriji 1 podkriteriji za ocjenjivanje su:

1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU
POSLOVA

a. Poznavanje i pridrzavanje propisa

b. Poznavanje i pridrzavanje pravila struke

¢. Poznavanje drugih sadrzaja potrebnih za uspjesno obavlja-
nje poslova

d. Stru¢no usavrsavanje — inicijativnost i rezultati

e. Samostalnost u radu

2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
a. Samoinicijativnost

b. Kreativnost

¢. Odgovornost

d. Kvaliteta obavljenih poslova

e. Opseg obavljenih poslova

f. Izrada sluzbenih pismena

3. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI, KOLEGIJAL-
NOST I ODNOS SA STRANKAMA

a. IzvrSavanje naloga, postivanje radnog vremena i drugi se-
gmenti radne discipline

b. Postivanje normi Eti¢kog kodeksa

¢. Odnos prema nadredenima i prema suradnicima, pruzanje
kolegijalne pomo¢i, sposobnost rada u grupi

d. Odnos prema strankama i drugim korisnicima usluga

Clanak 6.

Za svaki od kriterija i podkriterija dodjeljuju se ocjene, i to:

- 10 bodova - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika naj-
vise kvalitete te osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje
sluzbe,

- 8 bodova - ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika naroci-
to dobar i osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe,

- 6 bodova - ukoliko je rad i u¢inkovitost prosjecne kvalitete

osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe (standardno izvrsa-
vanje poslova radnog mjesta),

- 3 boda - ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika osigurava
najmanju moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i
preciznosti u obavljanju sluzbe,

- 1 bod - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika ispod mi-
nimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouz-
dano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

Clanak 7.

Ocjenjivanje se provodi na temelju zbroja bodova dodijelje-
nih prema ¢lanku 6. ove Odluke, na nacin da se:

- sluzbenik koji ostvari najmanje 144 boda ocjenjuje ocjenom
,,odlican®,

- sluzbenik koji ostvari od 112 do 143 boda ocjenjuje ocjenom
,.vrlo dobar®,

- sluzbenik koji ostvari od 72 do 111 bodova ocjenjuje ocje-
nom ,,dobar,

- sluzbenik koji ostvari od 32 do 71 boda ocjenjuje ocjenom
»zadovoljava“,

- sluzbenik koji ostvari manje od 32 boda ocjenjuje ocjenom
,»he zadovoljava‘.

Clanak 8.

Prijedlog godiSnje ocjene sastavlja se na obrascu za ocjenjiva-
nje, sadrzanom u prilogu ove Odluke, koji je sastavni dio Odluke.

Prijedlog godisnje ocjene potpisuju ocjenjivac i sluzbenik.
Ako sluzbenik odbije potpisati prijedlog, ocjenjivac ¢e o tome
sastaviti biljesku.

Popunjeni i potpisani obrazac sastavni je dio obrazloZzenja
rjeSenja o ocjenjivanju te se sluzbeniku dostavlja istodobno s
rjeSenjem.

Ako sluzbenik nije suglasan s predlozenom ocjenom, a
ocjenjivac ne uvazi njegove primjedbe, ocjenjiva¢ ¢e u obra-
zlozenju rjeSenja o ocjenjivanju dodatno obrazloziti sporna
utvrdenja.

Clanak 9.

Kada ocjenjivac, zbog toga Sto se kratko nalazi na svojoj
duznosti ili zbog drugih razloga, smatra da nije u mogucnosti
u potpunosti ocijeniti rad sluzbenika, prije sastavljanja prijed-
loga ocjene savjetovat ¢e se sa sadasnjim i/ili prijasnjim na-
dredenim sluzbenikom ili prijasnjim ocjenjivacem sluzbenika
¢iji se rad ocjenjuje.

Clanak 10.

Kada sluzbenik zbog zakonom propisanih razloga nije oci-
jenjen za pojedinu godinu, o tome se sastavlja biljeska, koju
potpisuju ocjenjivac i sluzbenik, osim ako se radi o sluzbeniku
koji vi$e nije u radnom odnosu u op¢inskoj upravi.

Clanak 11.
Rjesenje o ocjenjivanju te biljeska iz ¢lanka 10. ove Odluke
unose se u osobni ocevidnik sluzbenika.
Odredbe ove Odluke o ocjenjivanju sluzbenika primjenjuju
se 1 na namjestenike.

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije.



Petak, 5. veljace 2021. SLUZBENE NOVINE Stranica 135 — broj 2

KLASA: 011-01/21-01/0001 OPCINSKO VIJECE OPCINE MATULJI

URBROJ: 2156-04-01-01-21-0003 Predsjednik Op¢inskog vije¢a
Matulji, 2. veljace 2021. Darjan Bukovié, bacc. oec., v. 1.

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
ZA . GODINU
SLUZBENIK/NAMJESTENIK:
RADNO MJESTO:

KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE BROJ BODOVA
1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU
POSLOVA
a.Poznavanje i pridrZzavanje propisa
b.Poznavanje i pridrzavanje pravila struke
c.Poznavanje drugih sadrzaja potrebnih za uspje$no obavljanje
poslova
d.Stru¢no usavrsavanje — inicijativnost i rezultati
e.Samostalnost u radu
ukupno

2. UCINKOVITOST I KVALITETA RADA
a.Samoinicijativnost
b.Kreativnost
c.Odgovornost
d.Kvaliteta obavljenih poslova
e.Opseg obavljenih poslova
f.Izrada sluzbenih pismena
ukupno

3. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

a.IzvrSavanje naloga,postivanje radnog vremena i drugi segmanti
radne discipline

b.Postivanje normi Etickog kodeksa

c.Zastita privatnosti i drugi oblici profesionalne diskrecije
d.Odnos prema nadredenima i prema suradnicima, pruzanje
kolegijalne pomo¢i, sposobnost rada u grupi

¢.0dnos prema strankama i drugim korisnicima usluga

ukupno

UKUPNO BODOVA

OCJENA:

S prijedlogom ocjene sluzbenik/namjestenik je upoznat u okviru razvojno-ocjenjivackog razgovora
obavljenog dana . godine
Sluzbenik/namjestenik izjavljuje da je / nije suglasan s navedenim prijedlogom.

Ako sluzbenik/namjestenik nije suglasan s prijedlogom ocjene, ocjenjivac:
1. ostaje pri prijedlogu ocjene,
2. mijenja prijedlog ocjene na nacin da

S izmijenjenim prijedlogom ocjene sluzbenik/namjestenik je / nije suglasan.

Sluzbenik/namjestenik koji je suglasan s prijedlogom ocjene trazi / ne trazi sastavljanje zapisnika o
razvojno-ocjenjivackog razgovora.

Potpis sluzbenika/namjestenika

Potpis ocjenjivaca




