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Opcina Matulji

61.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluZbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 1 112/19) i
¢lanka 43. stavka 3. tocke 12. Statuta Opcine Matulji (»Sluz-
bene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 26/09, 38/
09, 8/13, 17/14, 29/14, 4/15-pro¢isceni tekst, 39/15, i 7/18),
na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine
Matulji, Op¢inski nacelnik dana 31.12.2020. godine donosi

IZMJENE I DOPUNE
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE
MATULJI

2. VODITELJ ODSJEKA ZA SAMOUPRAVU I UPRAVU

broj izvrsitelja: 1

Clanak 1.

U clanku 16. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Matulji (»Sluzbene novine Primor-
sko-goranske zupanije broj 1/20 i 26/20), u daljnjem tekstu
Pravilnik, iza stavka 2.dodaje se novi stavak 3.koji glasi:

“U slucaju posebnih okolnosti koje se nisu mogle predvi-
djeti, a radi zastite zivota i zdravlja ljudi, Odlukom nacelnika
moze se ograniciti prijem stranaka za razdoblje trajanja istih
okolnosti.”

Clanak 2.

U Dodatku 1. Pravilnika - Sistematizacija radnih mjesta u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine (u daljnjem tekstu Pra-
vilnik), u popisu radnih mjesta, radno mjesto pod brojem »2.
mijenja se 1 koji glasi:

Osnovni podaci o radnom mjestu

RA
KATEGORIJA POTKATEGORIJA zIN | KLASIFIK.
| RANG
L Visi rukovoditelj - 3.
Okvirni

Opis poslova i zadataka radnog mjesta

%-tni udio

nabave, vodi najslozenije postupke javne nabave

Rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad odsjeka, kao i suradnju s drugim odsjecima unutar
JUO, pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima, sudjeluje u pripremi nacrta
op¢ih akata iz nadleznosti odsjeka, koordinira poslove javne nabave, pripremama Plana javne

40

Pomaze Procelniku u sazivanju sjednica Opéinskog vijeca i sjednica kolegija nacelnika, pomaze
predsjedniku vijea u vodenju sjednica Opcinskog vijeca, koordinira sazivanje sjednica odbora
Opc¢inskog vije¢a, koordinira izrade zapisnika Opcinskog vijeca i kolegija opéinskog nacelnika,
brine se o objavi akata u Sluzbenim novinama PGZ, Narodnim novinama, web stranici te oglasnoj
plo¢i Opéine Matulji.

30

Vodi upravne i druge postupke vezane uz radne odnose, izraduje rjeSenja o prijamu, rjeSenja o
rasporedu, priprema i provodi natjecaje za popunu radnih mjesta, izraduje nacrte ugovora o djelu,
vodi postupke radi povreda sluzbenih duznosti.

20

Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika

10
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Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

magistar struke ili strucni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima te organizacijske sposobnosti i
Potrebno stru¢no znanje komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnoga tijela, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na rac¢unalu.

ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje
potpore osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguranju pravilne
primjene propisa i mjera te davanje smjernica u rje$avanju strateski vaznih
zadaca

ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i
pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih struénih problema

SloZenost poslova

Samostalnost u radu

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te
prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za
materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost
za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim jedinicama

Stupanj odgovornosti i utjecaj
na donoSenje odluka

Clanak 3.

U Dodatku 1. Pravilnika - Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine, u popisu radnih mjesta,
radno mjesto pod brojem »3. mijenja se i glasi:

3. VISI SAVJETNIK ZA PROVEDBU PROJEKATA 1Z PODRUCJA DRUSTVENIH
DJELATNOSTI
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA | SLASTHIE
1L VISI SAVJETNIK - 4.
. . . Okvirni
Opis poslova i zadataka radnog mjesta 9% -tni udio
prati nacionalne i medunarodne natjeCaje za financiranje projekata, programa i aktivnosti od strane 10

europskih i1 drugih medunarodnih izvora financiranja sa podru¢ja odgoja i obrazovanja, kulture,
socijalne skrbi, zdravstvene zastite, sporta i tehnicke kulture

sudjeluje u operativnoj pripremi natjeCajne dokumentacije, prijavljuje projekte, te u operativnoj 70
provedbi ugovorenih projekata, , sudjeluje u vodenju i administrativnom praéenju projekta za potrebe
Opéine, te uskladuje djelovanje vanjskih institucijama i partnera na projektima

obavlja strucne i savjetodavne poslove koji se odnose na zadovoljavanje javnih potreba u drustvenim 10
djelatnostima, na poslove vezane uz medunarodnu suradnju Opéine, te na suradnju sa drugim
jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika i/ili voditelja odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

struéno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke,
najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu, te poznavanje engleskog jezika
u govoru i pismu.

ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja,
vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta
iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i
vodenja projekata

Potrebno stru¢no znanje

SloZenost poslova

Samostalnost u radu ukljucuje povremeni nadzor te opcée i specificne upute rukovodeéeg sluzbenika
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Stupanj suradnje s drugim

A o .. kljuéuje kontakte unutar i izvan upravn tijel th Zanj jet
tijelima i komunikacije sa uklju¢uje kontakte unutai van upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta,

prikupljanja i razmjene informacija.

strankama

Stupanj odgovornosti i utjecaj | ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu

na donoSenje odluka primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja;
Clanak 4.

U Dodatku 1. Pravilnika - Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine, u popisu radnih mjesta,
radno mjesto pod brojem »20. mijenja se i glasi:

20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNI SUSTAV I PROSTORNO
UREDENIJE
broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIK.
RANG
IL. VISI STRUCNI SURADNIK - 6.
Okvirni
Opis poslova i zadataka radnog mjesta %o-tni
udio
Sudjeluje u pripremi i izradi prostornih i urbanisti¢kih planova, u izradi strategije razvoja, planova zastite
i unapredenja okolisa, praéenju i procjeni stanja u prostoru i predlaganju mjera za unaprjedenje stanja u 20
prostoru
Na zahtjev stranaka i drugih dionika u postupku pruza uvid u prostorno-plansku dokumentaciju jedinica
lokalne samouprave, daje stru¢na misljenja o vaze¢im dokumentima prostornog uredenja, daje potrebne 20

podatke i obavijesti u vezi s vodenjem postupka te izraduje pripadajuée evidencije i izvjesca
Prati stanje u prostoru, vodi evidenciju izdanih gradevinskih dozvola na podru¢ju Opéine te vodi

evidenciju komunalne infrastrukture i drugih nekretnina u vlasni$tvu Opéine 30
Prikuplja prijedloge za izmjene dokumenata prostornog uredenja, koordinira postupcima javne rasprave 10
povodom izmjena dokumenata prostornog uredenja, sastavlja izvje$ca o provedenoj javnoj raspravi

Podnosi zahtjeve za izdavanje akata za gradenje investicijskih projekata Opéine te obavlja i druge 10

poslove po nalogu voditelja Odsjeka

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje | magistar gradevinske ili arhitektonske struke ili struéni specijalist gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar
upravnoga tijela
Samostalnost u radu stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute

nadredenog sluzbenika

Stupanj suradnje s
drugim tijelima i
komunikacije sa
strankama

Stupanj odgovornosti i
utjecaj na donoSenje
odluka

stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar unutarnjih
ustrojstvenih jedinica iste razine te povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za financijske resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

Clanak 5. KLASA: 011-01/20-01/0001
Ove Izmjene 1 dopune Pravilnika stupaju na snagu sljede¢eg ~ URBROJ: 2156-04-02-01/20-6
dana nakon objave u »Sluzbenim novinama Primorsko-goran-  Matulji, 31. prosinca 2020.
ske zupanije«. Op¢inski nacelnik
Mario Cikovi¢ v. r.



