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SLUZBENE NOVINE

Petak, 14. veljace 2020.

3.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19),
gradonacelnik Grada Opatije donosi

PLAN
prijma u sluzbu za 2020. godinu

L
Ovim Planom utvrduje se stvarno stanje popunjenosti
radnih mjesta na neodredeno vrijeme u upravnim tijelima
te u Jedinici za unutarnju reviziju Grada Opatije na dan
donosenja Plana, potreban broj sluzbenika i namjestenika
na neodredeno vrijeme te potreban broj vjezbenika u
2020. godini.

IL.

Podaci iz tocke I. Plana iskazani su u tablici koja se
nalazi u prilogu i ¢ini sastavni dio ovog Plana.

Grad Opatija

Kratice u tablici imaju sljedece znacenje:

- MSSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no zna-
nje magistra struke ili struénog specijalista,

- PS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje
sveuciliSnog prvostupnika struke ili struénog prvostupnika
struke,

- SSS - radna mjesta za koja je potrebno strucno znanje
srednje struéne spreme,

- NSS - radna mjesta za koja je potrebno stru¢no znanje
niZe stru¢ne spreme ili zavr§ena osnovna $kola,

- V - vjezbenici.

III.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u »Sluzbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 112-01/20-01/11
Ur. broj: 2156/01-03/01-20-5
Opatija, 13. veljace 2020.

PRILOG PLANU PRIJMA U SLUZBU ZA 2020. GODINU

UPRAVNO TIJELO Stvarno stanje Potreban broj Potreban broj vjezbenika
popunjenosti radnih sluzbenika i
mjesta na neodredeno namjeStenika na
vrijeme neodredeno vrijeme
MSSS [ PS | SSS | NSS | MSSS | PS | SSS [ NSS | MSSS | PS [ SSS | NSS
Upravni odjel za 10 1 7 0 2 0 0 0 0 0 0 0
financije i
drustvene
djelatnosti
Upravni odjel za 7 2 7 1 2 0 1 0 0 0 0 0
komunalni sustav i
zastitu okoliSa
Upravni odjel za 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
prostorno uredenje
Upravni odjel za 7 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lokalni politi¢ki
sustav i upravljanje
imovinom
Jedinica za 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
unutarnju reviziju
UKUPNO 29 3 (20 1 4 0 1 0 0 0 0 0




