Utorak, 31. srpnja 2018.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 3857 — broj 24

34.

Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samo-
upravi (»Narodne novine« broj 86/08., 61/11. i 4/18.) te
¢lanka 61. Statuta Vinodolske opéine (»Sluzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije« broj 40/09, 15/13, 30/13-pro-
¢iséeni tekst i 7/18.), na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela, nacelnik Vinodolske opéine, dana 27. srp-
nja 2018. godine, donosi

III. IZMJENE I DOPUNE
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Vinodolske opéine

Clanak 1.

Ovom Izmjenom i dopunom Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Vinodolske opcine
(»Sluzbene novine Primorsko-goranske Zupanije« broj 12/
17., 26/17. i 13/18.; u nastavku teksta: Pravilnik) uvodi se
privremena sistematizacija posebnog radnog mjesta za vri-
jeme ugovorenog trajanja EU-projekta »ZazZeli, temeljem
zakljucenog Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava br.:

Vinodolska op¢ina

UP.02.1.1.05.0185, koji Projekt se financira iz Europskog
socijalnog fonda.

Trajanje narecenog Projekta ugovoreno je na vrijeme od
30 mjeseci te ¢e se privremena sistematizacija posebnog
radnog mjesta nakon zavrSetka Projekta brisati iz Pravil-
nika.

Clanak 2.

Sastavni dio ove Izmjene i dopune Pravilnika ¢ini Prilog
II. »Privremena sistematizacija posebnih radnih mjesta,
koja sadrZava naziv radnog mjesta, opis i broj izvrsitelja,
posebno struc¢no znanje, te druge posebne uvjete.

Clanak 3.
Ove III. Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u »Sluzbenim novinama Pri-
morsko-goranske Zupanije«.

Klasa: 022-05/18-01/1
Ur. broj: 2107-03/18-03-1-8-1502
Bribir, 27. srpnja 2018.

Nacelnik
mr. sc. Marijan Karlié, v. r.



PRIVREMENA SISTEMATIZACIJA POSEBNIH RADNIH MJESTA U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU VINODOLSKE OPCINE, ODSJEK ZA
PRORACUN, FINANCIJE | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj Klasifikacijski Naziv Broj
radnog Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija Razina j ustrojstvene N J .
. rang . izvrsitelja
mjesta jedinice
1. REFERENT-VODITEL) PROJEKTA n REFERENT - 11 1

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

e odrzavanje i pracenje svih projektnih aktivnosti (35%)

e izvjeStavanje i komunikacija za PT2 (30%)

e suradnja i komunikacija sa svim sudionicima Projekta (35%)

OPIS STANDARDNOG MJERILA POTREBNOG STRUCNOG ZNANJA:

e srednja strucna sprema ekonomskog, hotelijersko-turistickog usmjerenja, 3 godine radnog iskustva u struci, poznavanje engleskog i njemackog jezika,
polozen drzavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu

OPIS RAZINE STANDARDNIH MJERILA

SloZenost poslova: Stupanj slozenosti koji uklju€uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
Samostalnost u radu: Stalni nadzor i upute nadredenih sluzbenika

Stupanj struéni suradnje s drugim tijelima

i komunikacije sa strankama: Kontakti sa strankama i unutar ustrojstvenih jedinica Upravnog odjela

Odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka,

Stupanj odgovornosti
panj odg metoda rada i struc¢nih tehnika
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