
1.

Na temelju članka 47. Statuta Grada Cresa (»Službene
novine« Primorsko-goranske županije br. 29/09.,14/13.), i
čl. 10. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
(»Narodne novine« RH broj 86/08. i 61/11.), a u svezi s
Proračunom Grada Cresa za 2016. godinu, gradonačelnik
Grada Cresa donosi

PLAN
PRIJMA U SLUŽBU U GRAD CRES

ZA 2016. GODINU

Članak 1.

Ovim Planom prijma u službu utvrd̄̄uje se prijam službe-
nika i namještenika u Ured Grada Cresa i Upravni odjel za
proračun i financije, komunalni sustav i prostorno planira-
nje u 2016. godini.

Članak 2.

Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje popu-
njenosti radnih mjesta za tijela Grada Cresa utvrd̄̄uje se u
tablici koja se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovog
plana.

Članak 3.

U 2016. godini planira se prijam polaznika programa
stručnog usavršavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa.

Članak 4.

Plan prijama u službu objavit će se u »Službenim novi-
nama« Primorsko-goranske županije.

Klasa: 100-01/16-1/2
Ur. broj:2213/02-02-16-1
Cres, 11. siječnja 2016.

Gradonačelnik
Kristijan Jurjako, struč. spec. oec.

Naziv radnog mjesta Broj sistematiziranih Broj popunjenih Broj planiranih
radnih mjesta radnih mjesta radnih mjesta

u 2016. godini

POLOŽAJI I RADNA MJESTA - službenici 8 5 5

Glavni rukovoditelj - Pročelnik 2 2 2

Viši rukovoditelj - Voditelj Odsjeka 6 3 3

POLOŽAJI I RADNA MJESTA -službenici 10 8 9

Viši stručni suradnik 7 6 7

Stručni suradnik 1 1 1

Referent 1 0 0

Poslovna tajnica 1 1 1

POLOŽAJI I RADNA MJESTA namještenici 2 1 1

Domar 1 0 0

Spremačica 1 1 1

POLAZNICI PROGRAMA STRUČNOG
OSPOSOBLJAVANJA 4 2 4

Polaznici programa stručnog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa 4 2 4

Ukupno 24 16 19

Grad Cres

G R A D O V I
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