
22.
Na temelju članka 47. Statuta Grada Cresa (»Službene

novine« Primorsko-goranske županije br. 29/09), i čl. 10.
stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11.), a u svezi s Proračunom Grada Cresa za
2014. godinu gradonačelnik Grada Cresa donosi

IZMJENU PLANA
PRIJMA U SLUŽBU U GRAD CRES

ZA 2014. GODINU

Članak 1.

U Planu prijma u službu u Grad Cres u 2014. godini,
mijenja se članak 2. i glasi:

»Broj sistematiziranih radnih mjesta, stvarno stanje
popunjenosti radnih mjesta za tijela Grada Cresa utvrd̄̄uje
se u tablici koja se nalazi u privitku i čini sastavni dio ovog
plana (privitak 1).«

Članak 3.

Izmjene Plana prijma u službu u Grad Cres za 2014.
godinu, objaviti će se u »Službenim novinama« Primor-
sko-goranske županije.

Klasa: 100-01/14-1/1
Ur. broj: 2213/02-02-02-14-2
Cres, 9. listopada 2014.

Gradonačelnik:
Kristijan Jurjako bacc. oec., v.r.

Grad Cres

G R A D O V I

    
Broj  

sistematiziranih Broj popunjenih radnih 
mjesta     

radnih mjesta  Broj planiranih radnih 
mjesta u 2014. godini 

Naziv radnog mjesta 

    
1 2 3 4 

POLOŽAJI I RADNA MJESTA – 
službenici 8 5 5
Glavni rukovoditelj - Pro elnik 2 2 2
Viši rukovoditelj - Voditelj Odsjeka 6 3 3
POLOŽAJI I RADNA MJESTA –službenici  13 8 12
Viši stru ni suradnik   7 6 7
Stru ni suradnik 1 1 1
Referent 1 0 0
Poslovna tajnica 1 1 1
Polaznik programa stru nog 
osposobljavanja za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa -volonter 3 0 3
POLOŽAJI I RADNA MJESTA  
namještenici 4 1 1
Domar  1 0 0
Sprema ica 1 1 1
Komunalni radnik – program javnih radova  2 0 0

Ukupno  25 14 18
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