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Opcina Mrkopalj

Na temelju ¢lanka 8. i 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/
01 i 129/05), Op¢insko vije¢e Opéine Mrkopalj, na sjednici
odrzanoj 20. sije¢nja 2006. godine donijelo je

STATUT
Op¢éine Mrkopalj

I. OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Statutom podrobnije ureduje status i ustrojstvo
Opéine Mrkopalj (u daljnjem tekstu: Op¢ina Mrkopalj), nje-
zino podrudje, sjediSte i granice, samoupravni djelokrug,
obiljezja, Dan Op¢ine Mrkopalj i ostali dani koji se svecano
obiljezavaju, njezina javna priznanja, ovlasti i nacin rada ti-
jela Opéine Mrkopalj, nacin obavljanja poslova, financiranje
i imovina Opc¢ine Mrkopalj, oblici konzultiranja gradana,
oblici neposrednog sudjelovanja gradana u odlucivanju o lo-
kalnim poslovima na podruc¢ju Opéine Mrkopalj, mjesna sa-
mouprava, ustrojstvo i rad javnih sluzbi, akti Opéine Mrko-
palj, nacin njihovog donosenja i njihova objava, oblici surad-
nje s drugim jedinicama lokalne odnosno podruéne (regio-
nalne) samouprave te druga pitanja od vaZnosti za
ostvarivanje prava i obveza Opd¢ine Mrkopalj.

IL. STATUS I PODRUCJE

Clanak 2.

Opcina Mrkopalj je jedinica lokalne samouprave.

Naziv, podrucje i granice Op¢ine Mrkopalj utvrdeni su
posebnim zakonom.

Podrudje, granice ili sjediSte Opéine Mrkopalj mogu se
mijenjati samo na nacin i po postupku propisanim posebnim
zakonom.

Clanak 3.
Naziv Opéine je OPCINA MRKOPALLJ.
Opcina je pravna osoba.
Sjediste Opcine Mrkopalj je u Mrkoplju, Stari kraj 3.

Clanak 4.

Opc¢ina Mrkopalj obuhvaca podrucje sljedecih naselja:
Mrkopalj, Sunger, Brestova Draga, Begovo Razdolje, Tuk,
Bukovac Sungerski.

Granice Op¢ine Mrkopalj idu rubnim granicama katastar-
skih opéina i to: k.o. Mrkopalj, k.o. Sunger, k.o. Begovo
Razdolje.

II. SAMOUPRAVNI DJELOKRUG

Clanak 5.
Op¢ina Mrkopalj samostalna je u odlucivanju u poslo-

vima iz svoga samoupravnog djelokruga i podlijeze samo
nadzoru ustavnosti i zakonitosti ovlastenih drzavnih tijela.

Clanak 6.

Opéina Mrkopalj u svom samoupravnom djelokrugu
obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se neposredno os-
tvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom

dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove koji se od-
nose na:

-uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- odgoj i osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i Sport,

- zaStitu potroSaca,

- zaStitu i unapredenje prirodnog okolisa,

- protupoZarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 7.

Opcinsko vijeée moZe, radi uCinkovitijeg obavljanja poje-
dinih poslova iz samoupravnog djelokruga, obavljanje poje-
dinih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcéine Mrkopalj
iz prethodnog ¢lanka, prenijeti na Primorsko-goransku Zu-
paniju ili mjesnu samoupravu.

Odlukom iz prethodnog stavka ovog ¢lanka utvrduju se
nacin i uvjeti obavljanja poslova, nadzor te osiguravanje
sredstava potrebnih za obavljanje prenijetih poslova.

Opcinsko vije¢e mozZe traziti od Skupstine Primorsko-go-
ranske Zupanije, uz suglasnost srediSnjeg tijela drZavne upra-
ve nadleznog za poslove lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave, da se pojedini poslovi iz njezina samoupravnog
djelokruga povjere Op¢ini Mrkopalj, ako Opéina Mrkopalj
za to moze osigurati dovoljno prihoda za njihovo obavljanje.

Clanak 8.

U okviru poslova, prava i obveza koje obavlja, ostvaruje i
osigurava u samoupravnom djelokrugu te u okviru drugih
poslova koje moze obavljati, Opéina Mrkopalj:

- poduzima aktivnosti usmjerene na jacanje i poticanje
gospodarskog razvoja Opc¢ine Mrkopalj i poduzetnickih ak-
tivnosti u op¢ini Mrkopalj,

- promice drustveni i gospodarski napredak radi vredno-
vanja lokalnih posebnosti i poStovanja prirodnih i prostornih
mogucénosti te poboljSava uvjete Zivota i privredivanja,

- osigurava uvjete za odvijanje prometa i razvitak promet-
ne infrastrukture,

- raspolaZe, upravlja i koristi se imovinom u vlasni§tvu
Op¢ine Mrkopalj,

- osigurava sredstva za zadovoljenje javnih potreba gra-
dana i vodi brigu o potrebama i interesima gradana u pod-
rucju predskolskog odgoja i obrazovanja, Skolstva, zdrav-
stva, kulture, tjelesne i tehnicke kulture i sporta,

- poti€e i primjenjuje te ureduje mjere radi zastite Zivot-
nog standarda i zbrinjavanja socijalno ugroZenih osoba te
obavlja poslove socijalne skrbi,

- osigurava uvjete za unapredenje i zastitu prirodnog oko-
lisa,

- osigurava obavljanje komunalnih djelatnosti na nace-
lima odrzZivog razvoja,

- vodi brigu o uredenju naselja, kvaliteti stanovanja, ko-
munalnih objekata, obavljanju komunalnih i drugih usluzZnih
djelatnosti te komunalne infrastrukture,

- osigurava uvjete za uredenje prostora i urbanisticko pla-
niranje,

- promiCe oCuvanje prirodne bastine te povijesnoga, kul-
turnoga i graditeljskog naslijeda,
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- osniva pravne osobe radi ostvarivanja gospodarskih,
drustvenih, komunalnih i drugih interesa i potreba stanovni-
Stva,

- poti€e razvoj udruga gradana,

- njeguje tradicionalne posebnosti, razvija ih i unapreduje,

- osigurava uvjete za zastitu potrosaca, protupozarnu i ci-
vilnu zastitu,

- obavlja sve druge poslove koji su od neposrednog inte-
resa za gospodarski, drustveni, kulturni i socijalni napredak
Opcéine Mrkopalj.

Poslovi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, podrobnije se
utvrduju u okviru djelokruga Opcine Mrkopalj, aktima Op-
¢ine Mrkopalj.

Clanak 9.

Poslove iz samoupravnog djelokruga Opéine Mrkopalj
obavlja Jedinstveni upravni odjel Opéine Mrkopalj.

Poslove iz samoupravnog djelokruga mogu obavljati i
pravne osobe osnovane radi obavljanja javnih sluzbi u Op-
¢ini Mrkopalj, u skladu s posebnim propisima.

Obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine
Mrkopalj moZe se povjeriti i drugim pravnim i fizickim oso-
bama u skladu s posebnim propisima.

Clanak 10.

Poslovi drZzavne uprave koji se obavljaju u Opéini Mrko-
palj odreduju se posebnim zakonom.

Troskovi obavljanja poslova drZavne uprave koji su pre-
neseni na tijela Opéine Mrkopalj podmiruju se iz drZzavnog
proracuna.

Prava i obveze Opcine Mrkopalj u obavljanju poslova iz
stavka 1. ovog €lanka poblize ¢e se urediti posebnim zako-
nom.

1. OBILJEZJA, DAN OPCINE I JAVNA PRIZNA-
NJA

Clanak 11.
Obiljezja Opéine Mrkopalj su grb i zastava.

Clanak 12.

Izgled, uporaba, Cuvanje i isticanje grba i zastave, kao i
uvjeti koriStenja imena Opc¢ine Mrkopalj ureduje se poseb-
nim aktom Vijeca u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 13.

Opéinsko vijece, Opéinski nacelnik, Opéinsko poglavar-
stvo i Jedinstveni upravni odjel Opéine Mrkopalj imaju svoj
pecat Ciji je izgled, sadrzaj i nacin uporabe utvrden poseb-
nim propisima.

Nacin uporabe i Cuvanja pecata tijela iz prethodnog
stavka ovog clanka, ureduju se posebnim aktom Opdine
Mrkopalj u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 14.

Dan Opcine Mrkopalj je dan sv. Filipa i Jakova, 3. 05.
(tredeg svibnja).

U povodu dana Opcine dodjeljuju se priznanja Opéine, te
prireduju prigodne svecanosti.

Clanak 15.

Opéinsko vije¢e moze pojedinu osobu, koja je zasluzna za
Op¢inu Mrkopalj proglasiti po¢asnim gradaninom.

Pocasnim gradaninom Opcine Mrkopalj moZe biti progla-
Sen drzavljanin Republike Hrvatske ili strani drZavljanin ko-
ji je svojim radom, znanstvenim ili politickim djelovanjem,
znacajno pridonio napretku i promicanju ugleda Opéine

Mrkopalj, ostvarenju i razvoju demokracije i mira u Repu-
blici Hrvatskoj ili svijetu te napretku covjecanstva.

Pocascu se ne stjeCu posebna prava, odnosno obveze i
osobe koje ih steknu mogu se opozvati ako se pokazu nedo-
stojnim takve pocasti.

Clanak 16.

Radi odavanja javnog priznanja za iznimna dostignuca i
doprinos od osobitog znafaja za razvitak i ugled Opcine
Mrkopalj, a poglavito za narocite uspjehe u unapredivanju
gospodarstva, znanosti, Sporta, kulture, zastiti i unaprediva-
nju prirodnog okoliSa te drugih javnih djelatnosti, kao i po-
ticanje aktivnosti koje su tome usmjerene, Op¢ina Mrkopalj
moZe dodijeliti, uz proglasavanje neke osobe pocasnim gra-
daninom, i druga svoja priznanja.

Vrste javnih priznanja, uvjeti za njihovo dodjeljivanje, nji-
hov izgled i oblik, kriterij i postupak njihove dodjele, tijela
koja provode postupak i vrse dodjelu, ureduju se posebnim
aktom Opéinskog vijeca.

IV. UNUTARNIJE USTROJSTVO
1. Opéinsko vijeée

Clanak 17.

Op¢insko vijece je predstavnicko tijelo gradana Opcine
Mrkopalj i tijelo lokalne samouprave koje donosi akte u
okviru djelokruga Opéine Mrkopalj te obavlja druge poslo-
ve u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim Statutom.

Opcinsko vijece ima 9 Clanova.

Clanovi Opéinskog vijeca biraju se na nacin i po postupku
odredenom posebnim zakonom.

Op¢insko vijeée smatra se konstituiranim izborom pred-
sjednika na prvoj sjednici na kojoj je nazo¢na veéina ¢lanova
Opdinskog vijeca.

Sva ostala pitanja u svezi s konstituiranjem Opdcinskog vi-
jeca te u svezi s radom Opdinskog vijea utvrduju se, u
skladu sa zakonom i ovim Statutom, Poslovnikom Opéin-
skog vijeca.

Clanak 18.

Opdinsko vijece:

1. donosi Statut Opéine Mrkopalj,

2. donosi odluke i druge opée akte kojima ureduje pitanja
iz samoupravnog djelokruga Opéine Mrkopalj,

3. donosi proracun, odluku o izvrSavanju proracuna i go-
diSnji obracun proracuna,

4. nadzire ukupno materijalno i financijsko poslovanje
Op¢ine Mrkopalj,

5. donosi smjernice rada Opc¢ine Mrkopalj,

6. utvrduje programe razvoja pojedinih djelatnosti i javnih
potreba od znacaja za Op¢inu Mrkopalj,

7. donosi dokumente prostornog uredenja Op¢ine Mrko-
palj,

8. donosi Poslovnik Opéinskog vijeca,

9. bira i razrjesava predsjednika i potpredsjednika Op¢in-
skog vijeca,

10. bira i razrjeSava opéinskog nacelnika i njegovog za-
mjenika te ¢lanove poglavarstva,

11. odlucuje o pitanju povjerenja odnosno nepovjerenja
opéinskom nacelniku, njegovim zamjenicima, pojedinim ¢la-
novima Poglavarstva ili Poglavarstvu u cjelini,

12. osniva radna tijela Opcinskog vijeca,

13. bira i razrjeSava ¢lanove radnih tijela Opcinskog vi-
jeca,

14. imenuje, bira i razrjeSava osobe odredene zakonom,
drugim propisom ili ovim Statutom,
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15. osniva i ukida te ureduje ustrojstvo i djelokrug rada
upravnog tijela Opéine Mrkopalj,

16. osniva javne ustanove i druge pravne osobe za obav-
ljanje gospodarskih, druStvenih, komunalnih i drugih djelat-
nosti od interesa za Opéinu Mrkopalj te odlucuje o njihovim
statusnim promjenama i preoblikovanjima u skladu sa zako-
nom,

17. odlucuje o zajednickom obavljanju poslova iz samou-
pravnog djelokruga Opcine Mrkopalj s drugim jedinicama
lokalne samouprave,

18. odreduje predstavnike Opéine Mrkopalj u skupsti-
nama trgovackih drustava kojih je Opéina Mrkopalj osnivac,
ako zakonom, ovim Statutom odnosno posebnom aktom
Op¢inskog vijeéa odlucivanje nije povjereno drugom tijelu,

19. odlucuje o stjecanju i prijenosu (kupnji i prodaji) dio-
nica, odnosno udjela u trgovackim drustvima kojih je Op-
¢ina Mrkopalj osniva¢, ako zakonom, ovim Statutom od-
nosno posebnom aktom Opéinskog vijeca odlucivanje nije
povjereno drugom tijelu,

20. odlucuje o davanju suglasnosti za zaduZenje i davanju
jamstva za ispunjenje obveza trgovackih drustava i javnih
ustanova ¢iji je osnivac i vecinski vlasnik Opéina Mrkopalj,

21. dodijeljuje javna priznanja Op¢ine Mrkopalj,

22. odlucuje o osnivanju odnosno pristupanju Opcine
Mrkopalj udruzi opéina te uspostavljanju suradnje Opéine
Mrkopalj s lokalnim i regionalnim jedinicama drugih drZava,

23. odlucuje o prijenosu i preuzimanju osnivackih prava u
skladu s posebnim zakonima,

24. raspisuje lokalni referendum za podrucje Opcine
Mrkopalj,

25. donosi i druge akte iz samoupravnog djelokruga u
skladu sa zakonom,

26. obavlja i druge poslove koji su mu zakonom ili drugim
propisima stavljeni u nadleZnost.

Clanak 19.

Nacin rada Op¢inskog vijeca ureduje se Poslovnikom Op-
¢inskog vijeca u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 20.

Opéinsko vijee ima predsjednika i jednog potpredsjed-
nika koje bira vedinom glasova svih ¢lanova Opéinskog vi-
jeca iz reda svojih ¢lanova na nacin utvrden Poslovnikom.

Prijedlog za izbor predsjednika i potpredsjednika Opdéin-
skog vije¢a moZe podnijeti Odbor za izbor i imenovanja ili
najmanje 1/3 ¢lanova Opdinskog vijeca.

Clanak 21.

Predsjednik Opéinskog vije¢a Opcine Mrkopalj:

- zastupa Opéinsko vijece,

- saziva sjednice Opdinskog vijeca, predlaze dnevni red,
predsjeda sjednicama Opdinskog vijeca,

- brine o ostvarivanju prava i izvrSavanju duZnosti ¢lanova
Opcinskog vijeca,

- koordinira rad odbora i drugih radnih tijela Op¢inskog
vijeca,

- samostalno ili putem predsjednika nadleznog radnog ti-
jela, obavjestava Opcinsko vije¢e o mirovanju mandata i
prestanku mirovanja mandata ¢lanova Opéinskog vijeca, o
prestanku mandata ¢lanova Opéinskog vijeca prije isteka re-
dovitog CetverogodiSnjeg mandata te o zamjenicima ¢lanova
Op¢inskog vijeca,

- brine o javnosti rada Op¢inskog vijeca,

- brine o postovanju Poslovnika Opéinskog vijeca,

- obavlja i druge poslove utvrdene Poslovnikom Opéin-
skog vijeca.

U slucaju njegove sprijecenosti ili odsutnosti, predsjed-
nika Opcinskog vije¢a zamjenjuje potpredsjednik na nacin
utvrden Poslovnikom Opéinskog vijeca.

Clanak 22.

Predsjednik i potpredsjednik Op¢inskog vijeca svoju duz-
nost obavljaju pocasno i za to ne primaju placu.

Predsjednik i potpredsjednik Opcinskog vijeca imaju pra-
vo na naknadu za svoj rad u skladu s posebnim aktom Op-
¢inskog vijeca.

Ostala prava i duznosti predsjednika i potpredsjednika
Op¢inskog vije¢a utvrduju se Poslovnikom Opéinskog vi-
jeca.

Clanak 23.

Predsjednik Opdinskog vijeca saziva sjednice Opéinskog
vijeca po potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Op¢inskog vijeca na
obrazlozeni zahtjev najmanje jedne treéine vije¢nika u roku
od 15 dana od primitka zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Opcinskog vijeca ne sazove sjednicu
u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, sjednicu ¢e sazvati
Opdinski nacelnik u daljnjem roku od 15 dana.

Nakon proteka roka iz prethodnog stavka ovog clanka
sjednicu Opcinskog vijeCa mozZe sazvati, na zahtjev jedne
treéine Clanova Opdinskog vijeca, Celnik srediSnjeg tijela dr-
Zavne uprave nadleznog za poslove lokalne i podrucne (re-
gionalne) samouprave.

Clanak 24.

Mandat ¢lana Opéinskog vijeca izabranog na redovnim iz-
borima traje Cetiri godine.

Mandat ¢lana Opéinskog vijeca izabranog na prijevreme-
nim izborima traje do isteka tekuceg mandata ¢lanu Opdin-
skog vijeca izabranog na redovnim izborima.

Clanak 25.

Clanu Opéinskog vije¢a mandat prestaje prije isteka redo-
vitog cetverogodiSnjeg mandata u sljedec¢im slucajevima:

- ako podnese ostavku - danom dostave pisane ostavke
shodno pravilima o dostavi propisanim Zakonom o opéem
upravnom postupku,

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta,
odnosno ogranicena poslovna sposobnost - danom pravo-
mocnosti sudske odluke,

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci -
danom pravomo¢nosti sudske presude,

- ako odjavi prebivaliSte s podrucja jedinice - danom odja-
ve prebivaliSta,

- ako mu prestane hrvatsko drzavljanstvo sukladno
odredbama zakona kojima se ureduje hrvatsko drzavljan-
stvo - danom njegovog prestanka,

- smréu.

Predsjedniku i ostalim ¢lanovima Opdinskog vijeca, prava
na temelju obavljanja duznosti prestaju u skladu sa zako-
nom.

Clanak 26.

Clanovi Opéinskog vije¢a nemaju obvezujuéi mandat i ni-
Su 0pozivi.

Clanu Op¢éinskog vijeca koji za vrijeme trajanja mandata
prihvati obnasanje duznosti koja se prema odredbama po-
sebnog zakona smatra nespojivom, za vrijeme obnasanja ne-
spojive duZnosti mandat miruje, a za to vrijeme zamjenjuje
ga zamjenik u skladu s odredbama posebnog zakona.
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Nastavljanje obnaSanja duZnosti ¢lana Opéinskog vijeca
na temelju prestanka mirovanja mandata mozZe se traZiti je-
danput u tijeku trajanja mandata.

Clanak 27.

Clan Opéinskog vijeca duznost obavlja pocasno i za to ne
prima placu.

Clan Opéinskog vijeca ima pravo na naknadu troskova za
rad u Op¢inskom vijecu, stalnim ili povremenim radnim tije-
lima Opcdinskog vijeca, upravnim vijeima ustanova i nad-
zornim odborima trgovackih drustava kojih je Opcina
Mrkopalj osnivac, u skladu s posebnom aktom Opéinskog
vijeca.

Ostala prava i duZnosti ¢lanova Opéinskog vijeca i nacin
njihova ostvarivanja, ureduju se Poslovnikom Opdinskog vi-
jeéa u skladu sa zakonom, ovim Statutom i Poslovnikom
Opdinskog vijeca.

Clanak 28.

Clan Opéinskog vijeéa ima pravo osobito:

- predlagati Opcinskom vije¢u donoSenje odluka i drugih
akata te razmatranje pojedinih pitanja iz njegovog djelokru-
8a,

- podnositi amandmane na prijedlog opcih akata,

- izjaSnjavati se o pitanjima koja su na dnevnom redu
sjednicama Opéinskog vijeca,

- biti biran u odbore i druga radna tijela Op¢inskog vijeca,

- postavljati pitanje op¢inskom nacelniku, Poglavarstvu i
Procelniku upravnog tijela Opcine Mrkopalj o njihovom
radu i obavljanju poslova iz njihovog djelokruga,

- traZiti i dobivati podatke od tijela Opéine Mrkopalj i
njezinog upravnog tijela te koristiti njihove strucne i tehnic-
ke usluge potrebne za obavljanje duZnosti ¢lana Opcinskog
vijeca u skladu sa Poslovnikom Op¢inskog vijeca.

Prava i duZnosti ¢lanova Op¢inskog vije¢a i nacin njihova
ostvarivanja ureduju se Poslovnikom Opéinskog vijeca.

Clanak 29.

Op¢insko vijee moZe odrzati sjednicu ako je na sjednici
nazocna vecina ¢lanova Opéinskog vijeca, a odluke donosi
veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Statut Op¢ine Mrkopalj, proracun i godi$nji obracun pro-
racuna, odluku o izboru i razrjeSenju predsjednika i po-
tpredsjednika Opéinskog vijeca, odluku o izboru i razrjeSe-
nju opinskog nacelnika, njegovog zamjenika i ¢lanova Po-
glavarstva, odluku o iskazivanju nepovjerenja tim tijelima
te Poslovnik Op¢inskog vijeca, Opéinsko vijece donosi veci-
nom glasova svih ¢lanova Opcinskog vijeca.

Poslovnikom Opéinskog vije¢a mogu se odrediti i druga
pitanja o kojima se odlucuje veéinom glasova svih ¢lanova
Opcinskog vijeca.

Clanak 30.

Sjednice Opéinskog vijeca su javne.

Nazoc¢nost javnosti moze se iskljuciti samo iznimno, u slu-
Cajevima predvidenim posebnim propisima i opéim aktom
Opcine.

Na sjednicama Opéinskog vijeca glasuje se javno, ako
Op¢éinsko vijece ne odluci da se, u skladu s poslovnikom Op-
¢inskog vijeca ili drugim op¢im aktom, o nekom pitanju gla-
suje tajno.

Sjednice Opcinskog vije¢a mogu se sazvati i elektronickim
putem te se odrzavati putem video veze (videokonferenci-
ja).

Poslovnikom o radu ili drugim aktom Opéinskog vijeca
uredit ée se osiguranje pradenja rasprave i sudjelovanje u
radu i odlucivanju.

Clanak 31.

Op¢insko vijee moZe osnovati stalne ili povremene od-
bore i druga radna tijela radi proucavanja i razmatranja po-
jedinih pitanja te pripreme prijedloga odluka i drugih akata
iz njegovog djelokruga kao i davanja misljenja i prijedloga u
svezi drugih pitanja koja su na dnevnom redu sjednica Op-
¢inskog vijeca.

Clanak 32.

Stalna radna tijela Opéinskog vijeca su:

1. Odbor za mandatna pitanja,

2. Odbor za izbor i imenovanja,

Sastav, broj ¢lanova, djelokrug i nacin rada tijela iz stavka
1. ovog ¢lanka utvrduju se Poslovnikom Opc¢inskog vijeca.

Opcinsko vijeée moZe odlukom osnovati i druga stalna ili
povremena radna tijela Op¢inskog vije¢a Opéine Mrkopalj.

Odlukom iz prethodnog stavka utvrduje se djelokrug i na-
¢in rada radnog tijela.

2. Op¢inski nacelnik

Clanak 33.

Op¢inski nacelnik zastupa Opéinu Mrkopalj.

Op¢inski nacelnik ima jednog zamjenika.

Opdinski nacelnik odgovoran je sredi$njim tijelima drZav-
ne uprave za obavljanje poslova drzavne uprave prenijetih u
djelokrug Op¢ine Mrkopal;.

Op¢inski nacelnik obavlja poslove utvrdene ovim Statu-
tom u skladu sa zakonom.

Clanak 34.

Opdinskog nacelnika i njegovog zamjenika bira Op¢insko
vijece iz reda svojih ¢lanova, veéinom glasova svih clanova
Op¢inskog vijeca, na isti nacin i po istom postupku utvrde-
nim Poslovnikom Opéinskog vijeca u skladu sa zakonom i
ovim Statutom.

Op¢inskog nacelnika bira Opéinsko vijeée u pravilu iz-
medu nositelja lista stranaka i nezavisnih lista koje su osvo-
jile mandate u Opcinskom vijecu.

Prijedlog za izbor op¢inskog nacelnika i njegovog zamje-
nika moZe podnijeti Odbor za izbor i imenovanja ili najma-
nje jedna trecina clanova Opcinskog vijeca.

Prijedlog kandidata za opcinskog nacelnika i njegovog za-
mjenika podnosi se za svaku duZnost pojedinacno.

Clanak 35.

Op¢inski nacelnik svoju duznost obavlja profesionalno i
za to vrijeme ostvaruje pravo na placu odnosno naknadu
place kao i druga prava iz radnog odnosa sukladno poseb-
nim propisima.

Clanak 36.

Zamjenik op¢inskog nacelnika duznost obavlja pocasno i
za to ne prima placu.

Zamjenik opéinskog nacelnika ima pravo na naknadu tro-
Skova za rad u Poglavarstvu, stalnim ili povremenim radnim
tijelima Opcinskog vijeca, upravnim vijeima ustanova i
nadzornim odborima trgovackih drustava kojih je Opéina
Mrkopalj osnivac, u skladu s posebnom aktom Opdéinskog
vijeca.

Clanak 37.

Opdinski nacelnik:

- ima pravo predlagati Opéinskom vijecu donosenje opéih
i drugih akata,

- podnosi Poglavarstvu prijedlog proracuna i odgovoran
je za njegovo izvrSenje,



Petak, 3. veljace 2006.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 275 — broj 4

- obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada upravnih tijela op-
¢ine, poduzima mjere za osiguranje ucinkovitosti njihova
rada te im daje upute za rad,

- zakljuCuje ugovore i druge pravne poslove u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

- daje punomoci za zastupanje Opcine,

- odgovara za zakonitost rada Poglavarstva i upravnih ti-
jela Opcine,

- obavlja druge poslove koji su mu stavljeni u nadlezZnost
zakonom, drugim propisom, ovim Statutom ili drugim op¢im
aktom.

Clanak 38.

Op¢inski nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog
djelokruga Opcine ima pravo obustaviti od primjene op¢i
akt op¢inskog vijeca, ako ocijeni da je tim aktom povrijeden
zakon ili drugi propis te zatraZiti od Opcinskog vijeca da u
roku od petnaest dana otkloni uoc¢ene nedostatke.

Ako Opéinsko vijece to ne ucini opéinski nacelnik je du-
Zan u roku osam dana o tome obavijestiti predstojnika
ureda drzavne uprave u Zupaniji te celnika srediSnjeg tijela
drZavne uprave ovlaStenog za nadzor nad zakonito§¢u rada
tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Clanak 39.

Opc¢inskog nacelnika u slucaju duZe odsutnosti ili drugih
razloga sprijeCenosti u obavljanju svoje duznosti, zamjenjuje
zamjenik opéinskog nacelnika.

Clanak 40.

Opéinski nacelnik, u skladu sa ovim Statutom, moze
obavljanje odredenih poslova iz svog djelokruga povjeriti
svom zamjeniku.

Pri obavljanju povjerenih poslova, zamjenik opdinskog
nacelnika je duzan pridrZavati se uputa op¢inskog nacelnika.

Povjeravanjem poslova iz svog djelokruga, zamjeniku ne
prestaje odgovornost opéinskog nacelnika za njihovo obav-
ljanje.

3. Poglavarstvo

Clanak 41.

Poglavarstvo je izvr$no tijelo Op¢ine Mrkopalj.
Poglavarstvo je odgovorno Op¢inskom vijecu za svoj rad i
odluke koje donosi.

Clanak 42.

Poglavarstvo ima 5 ¢lanova.

Op¢éinski nacelnik je predsjednik Poglavarstva.

Zamjenik opcinskog nacelnika po polozaju je zamjenik
predsjednika Poglavarstva.

Clanak 43.

Clanove Poglavarstva bira, na prijedlog Opéinskog nadel-
nika Opcinsko vijeée veéinom glasova svih ¢lanova, na vrije-
me od Cetiri godine.

Clanak 44.

Opdinski nacelnik podnosi Opéinskom vijeéu prijedlog
kandidata za ¢lanove Poglavarstva.

Ako prijedlog opéinskog nacelnika za izbor ¢lanova Po-
glavarstva ne dobije potrebnu vedinu, opdinski nacelnik
podnosi Op¢inskom vijecu novi prijedlog, najkasnije u roku
od 15 idu¢ih dana.

Svaki ¢lan Poglavarstva, ukljucujuéi predsjednika i njego-
va zamjenika, moZe biti zaduZen za jedno ili viSe odredenih
podrugja iz djelokruga Opéine.

Clanak 45.

Clanovi Poglavarstva, kao i zamjenik predsjednik Pogla-
varstva, svoju duznost obavljaju pocasno i za to ne primaju
placu.

Clanovi Poglavarstva imaju pravo na naknadu za svoj rad
u Poglavarstvu, stalnim ili povremenim radnim tijelima Op-
¢inskog vijeca, upravnim vije¢ima ustanova i nadzornim od-
borima trgovackih drustava kojih je Opcéina Mrkopalj osni-
vac, u skladu s posebnom odlukom Op¢inskog vijeca.

Clanak 46.

Op¢inskom nacelniku, njegovom zamjeniku te ¢lanovima
poglavarstva prava na temelju obavljanja duZnosti prestaju:

- danom izbora novog op¢inskog nacelnika,

- danom kada ga Opcinsko vijece razrijesi duznosti povo-
dom podnijete ostavke na duZnost ili povodom iskazanog
nepovjerenja,

- danom imenovanja povjerenika Vlade Republike Hrvat-
ske, kada su nastupile zakonom predvidene okolnosti za
imenovanje povjerenika.

Opcinski nacelnik od dana raspisivanja izbora za ¢lanove
Op¢inskog vije¢a pa do dana izbora novog opc¢inskog nacel-
nika moze obavljati samo poslove koji su neophodni za re-
dovito i1 nesmetano funkcioniranje Op¢ine.

Clanak 47.

Poglavarstvo:

1. utvrduje i priprema prijedloge opcih akata koje donosi
Op¢insko vijece,

2. daje misljenje o prijedlozima op¢ih akata koje podnose
drugi ovlasteni predlagatelji,

3. predlaze Opéinskom vijeu donosenje proracuna i go-
diSnjeg obracuna proracuna,

4. izvrSava ili osigurava izvrSavanje op¢ih akata Opcin-
skog vijeca,

5. usmjerava djelovanje upravnog tijela Opéine Mrkopalj
u obavljanju poslova iz njegovog samoupravnog djelokruga
te nadzire njegov rad,

6. upravlja i raspolaZze nekretninama i pokretninama u
vlasniStvu Op¢ine Mrkopalj kao i njezinim prihodima i ra-
shodima, u skladu s ovim statutom 1 zakonom,

7. podnosi izvjeséa opéinskom vijeéu o svom radu kao i
radu upravnog tijela opéine Mrkopalj,

8. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom.

Clanovi Poglavarstva nemaju pravo odlucivanja o pita-
njima iz prethodnog stavka tocka 6. ovog ¢lanka kad su
osobno ili preko ¢lanova uZe obitelji zainteresirana strana.

Clanak 48.

Poglavarstvo donosi odluke veéinom glasova ako je na
sjednici nazoc¢na vecina njegovih Clanova.

Odluke kojima raspolaZze nekretninama i pokretninama u
vlasniStvu Opéine kao i njezinim prihodima i rashodima Po-
glavarstvo donosi vedinom glasova svih ¢lanova.

Ustrojstvo, nacin rada i odlucivanja Poglavarstva podrob-
nije se ureduje Poslovnikom Poglavarstva u skladu sa zako-
nom i ovim Statutom.

Clanak 49.

Opcinsko vijeCe moZe opcinskom nacelniku, pojedinom
¢lanu poglavarstva ili poglavarstvu u cjelini iskazati nepovje-
renje 1 razrijesiti ga duZnosti prije isteka vremena na koje je
izabran.

Odluka o nepovjerenju je prihvaéena ako je za nju glaso-
vala vedina svih ¢lanova Opcinskog vijeca.

Prijedlog za iskazivanje nepovjerenja mozZe podnijeti naj-
manje jedna trecina ¢lanova Opdéinskog vijeca.
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O prijedlogu za iskazivanje nepovjerenja ne moze se ra-
spravljati i glasovati prije nego protekne sedam dana od
dana njegova podnoSenja.

Rasprava i glasovanje o prijedlogu za iskazivanje nepo-
vjerenja mora se provesti najkasnije u roku od 30 dana od
dana dostave prijedloga predsjedniku Opéinskog vijeca.

Op¢inski nacelnik moZe traziti glasovanje o povjerenju
Poglavarstvu.

Ako Opdéinsko vijee povodom prijedloga opéinskog na-
Celnika ne donese odluku kojom potvrduje povjerenje Po-
glavarstvu, time se ne smatra da je Poglavarstvu iskazano
nepovjerenje.

Clanak 50.

Kad Op¢insko vijece izglasa nepovjerenje opéinskom na-
Celniku ili Poglavarstvu u cjelini, ono mora izabrati novog
opéinskog nacelnika u roku od 30 dana od dana izglasavanja
nepovjerenja.

Ako odlukom o izglasavanju nepovjerenja opéinskom na-
Celniku i Poglavarstvu u cjelini nije odreden dan razrjesSenja
i prestanka duZnosti, op¢inski nacelnik i Poglavarstvo kojem
je iskazano nepovjerenje smatraju se razrijeSenim i prestaje
im duZnost izborom novog op¢inskog nacelnika.

Odlukom o iskazivanju nepovjerenja op¢inskom nacelni-
ku i ¢lanu Poglavarstva ne prestaje duZnost ¢lana Opéinskog
vijeca.

Ako Opcinsko vijece ne izglasa nepovjerenje, ¢lanovi Op-
¢inskog vijeca koji su podnijeli prijedlog ne mogu ponovno
podnijeti isti prijedlog prije isteka roka od 6 mjeseci od nje-
govog odbijanja.

Clanak 51.

Opdinski nacelnik, njegov zamjenik i ostali ¢lanovi Pogla-
varstva mogu podnijeti ostavku na svoju duznost.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, osobi koja je
podnijela ostavku, duZnost prestaje danom kada ga Opcin-
sko vijece razrijesi duznosti povodom podnijete ostavke.

4. Opéinska uprava

Clanak 52.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga Op¢i-
ne Mrkopalj kao i poslova drZzavne uprave prenijetih na Op-
¢inu Mrkopalj, ustrojava se Jedinstveni upravni odjel Opéi-
ne Mrkopalj.

Jedinstveni upravni odjel osniva se i ukida odlukom Op-
¢inskog vijeca kojom se utvrduje njegovo ustrojstvo, djelo-
krug i druga pitanja znacajna za njegov rad.

Jedinstveni upravni odjel duzan je svojim radom omogu-
¢iti ucinkovito ostvarivanje prava i potreba gradana i prav-
nih osoba u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja procelnik kojeg
na temelju javnog natjecaja imenuje Poglavarstvo.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Jedinstvenog uprav-
nog odjela, procelnik je odgovoran Opcinskom nacelniku i
Poglavarstvu.

U obavljanju poslova iz prethodnog stavka ovog clanka
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je pridrZavati
se uputa za rad Opéinskog nacelnika i Poglavarstva.

Clanak 53.

Poglavarstvo moZe razrijesiti procelnika iz prethodnog
Clanka:

1. ako procelnik sam zatraZzi razrjeSenje,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima
kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanak radnog
odnosa,

3. ako procelnik ne postupa po propisima ili opéim ak-
tima Op¢ine Mrkopalj ili neosnovano ne izvr§ava odluke ti-
jela Opéine ili postupa protivno njima,

4. ako procelnik svojim nesavjesnim ili nepravilnim ra-
dom prouzroc¢i Opéini Mrkopalj vecu Stetu ili ako zanema-
ruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti koje mogu Stetiti
interesima sluzbe u obavljanju poslova Op¢ine.

Kada procelnik bude razrijeSen sukladno prethodnom
stavku ovog ¢lanka, rasporedit ée se na drugo radno mjesto
u Jedinstveni upravni odjel opcine, za koje ispunjava strucne
uvjete.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti kao i druga pita-
nja u svezi s radom procelnika Jedinstvenog upravnog odje-
la Opéine Mrkopalj, koja nisu uredena ovim Statutom, pri-
mjenjuju se odredbe zakona te ostalih akata Op¢ine kojima
se ureduju radni odnosi sluzbenika i namjestenika u Opéini
Mrkopal;.

Clanak 54.

Jedinstveni upravni odjel u okviru prava i duznosti Opci-
ne Mrkopalj priprema prijedloge odluka i drugih akata, ne-
posredno izvrsava akte Opéinskog vijeca, Poglavarstva i Op-
¢inskog nacelnika, prati stanje u upravnim podrucdjima za
koje je osnovano, rjeSava u upravnim stvarima, nadzire pro-
vodenje opc¢ih akata Opcinskog vijeca, poduzima mjere za
koje je ovlasten opéim aktima Op¢inskog vijec¢a te obavlja
i druge poslove.

U obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni
upravni odjel duZan je raditi po smjernicama i preporukama
Op¢inskog nacelnika i Poglavarstva.

Upravne, strucne i ostale poslove u Opéini Mrkopalj
obavljaju sluzbenici i namjestenici.

SluZbenici obavljaju upravne i struéne poslove iz djelo-
kruga tijela u kojem rade, a namjeStenici obavljaju pratece
i pomo¢ne poslove.

Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od zna-
cenja za rad sluzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Mrkopalj ureduju se aktima opcin-
skog vijeca i Poglavarstva u skladu sa zakonom.

Sluzbenici u Opéini poticat ¢e se na trajno stru¢no ospo-
sobljavanje i usavrSavanje putem tecajeva, seminara i §kolo-
vanja.

5. Javne sluzbe

Clanak 55.

U okviru samoupravnog djelokruga, Opcina Mrkopalj
osigurava obavljanje javnih sluzbi koje zadovoljavaju sva-
kodnevne potrebe gradana na podruc¢ju komunalnih, gospo-
darskih i drustvenih djelatnosti te drugih djelatnosti u skladu
sa zakonom.

Op¢ina Mrkopalj osigurava obavljanje komunalnih, gos-
podarskih i druStvenih djelatnosti osnivanjem vlastitih trgo-
vackih drustava, javnih ustanova i vlastitih pogona u skladu
sa zakonom.

Obavljanje odredenih javnih djelatnosti, Opéina Mrkopalj
moze, u skladu sa zakonom i na temelju opcih akata Op¢ine
povjeriti na temelju ugovora o koncesiji i ugovora o povje-
ravanju komunalnih poslova, drugim pravnim i fizickim oso-
bama.

Opcina Mrkopalj, te pravne i fizicke osobe koje obavljaju
djelatnosti iz stavka 1. ovog Clanka, obvezne su osigurati
trajno i kvalitetno obavljanje tih djelatnosti.

Pravne osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka samostalne su u
obavljanju svojih djelatnosti i u poslovanju sukladno zako-
nu, na zakonu utemeljenom propisu, aktu o osnivanju te sta-
tutu pravne osobe.
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U obavljanju komunalnih, gospodarskih, drustvenih i dru-
gih djelatnosti, pravne i fizicke osobe duZne su poduzimati
mjere za ocuvanje i zaStitu okolisa.

Clanak 56.

Op¢ina Mrkopalj nadzire rad i vodi brigu o racionalnom i
zakonitom radu trgovackih osoba iz prethodnog clanka.

Tijela, postupak i nacin nadzora nad radom trgovackih
drustava iz prethodnog clanka, propisuje Poglavarstvo Op¢i-
ne Mrkopalj.

Trgovacka drustva i javne ustanove kojih je osniva¢ Op-
¢ina Mrkopalj kao i njezini vlastiti pogoni, putem svojih od-
govornih osoba koje su odredene aktima o njihovu osniva-
nju, obvezni su redovito, a najmanje jednom godiSnje i to
u pravilu najkasnije do 31. sije¢nja za proteklu godinu, od-
nosno u rokovima koje odredi Poglavarstvo Op¢ine Mrko-
palj, izvjescivati Opéinu Mrkopalj o svom radu odnosno po-
slovanju.

V. IMOVINA I FINANCIRANJE OPCINE

1. Imovina Op¢ine Mrkopalj

Clanak 57.

Sve pokretne i nepokretne stvari te imovinska prava koja
pripadaju Op¢ini Mrkopalj ¢ine njezinu imovinu.

Op¢ina Mrkopalj mora upravljati, koristiti se i raspolagati
svojom imovinom paznjom dobrog domacdina.

Op¢ina Mrkopalj vodi evidenciju o svojoj imovini.

2. Finaciranje Op¢ine Mrkopalj

Clanak 58.

Op¢ina Mrkopalj u okviru svog samoupravnog djelokruga
ima prihode kojima slobodno raspolaZze.

Prihodi Opéine Mrkopalj moraju biti razmjerni poslovima
koje obavljaju tijela Opcine Mrkopalj u skladu sa zakonom.

Clanak 59.

Prihodi Op¢ine Mrkopalj mogu biti:

1. op€inski porezi, prirez, naknade, doprinosi i pristojbe te
udio u zajedni¢kim porezima sa Zupanijom,

2. prihodi od stvari u vlasni$tvu Op¢ine i imovinskih pra-
va,
3. prihodi od trgovackih drustava i drugih pravnih osoba
u vlasniStvu Opéine, odnosno u kojima Opéina ima udio ili
dionice,

4. prihodi od naknada za koncesiju koje daje Opcinsko vi-
jece,

5. globe,

6. udio u zajednickim porezima s Republikom Hrvat-
skom,

7. sredstva pomodi i dotacije Republike Hrvatske od-
nosno Primorsko-goranske Zupanije predvidene njihovim
proracunima, te

8. drugi prihodi odredeni zakonom.

Nacin i postupak ostvarivanja prihoda iz prethodnog
stavka, koji su u neposrednoj nadleznosti Op¢ine Mrkopalj,
ureduju se posebnim aktom opcinskog vijeca u skladu s po-
sebnim zakonom.

Clanak 60.

Vrste 1 visina prihoda iz prethodnog ¢lanka, a koji su u
neposrednoj nadleznost Opéine Mrkopalj, nacin i postupak
njihova obracun i ostvarivanja, oslobodenja i olaksice od
placanja i sl., ureduju se u skladu s posebnim propisima, po-
sebnim aktima Op¢inskog vijeca.

Opéina sastavlja bilancu imovine u kojoj iskazuje vrijed-
nost svoje imovine u skladu sa ra¢unovodstvenim propisima.

Clanak 61.

Opcina Mrkopalj ima GodiSnji proracun u kojem se iska-
zuju svi prihodi koji mu pripadaju, te svi rashodi za poslove
iz njegovog samoupravnog djelokruga.

Godisnji proracun donosi Opéinsko vijece za kalendarsku
godinu i vrijedi za godinu za koju je donesen.

Godisnji proracun mora biti donesen prije pocetka godine
na koju se odnosi.

Ukoliko se godisnji proracun za narednu racunsku godinu
ne moze donijeti prije pocetka godine za koju se donosi, vo-
di se privremeno financiranje i to najduze za razdoblje od tri
mjeseca.

Odluku o privremenom financiranju donosi Op¢insko vi-
jece u skladu sa zakonom.

Clanak 62.

Op¢inski nacelnik u pravilu podnosi prijedlog proracuna
Poglavarstvu u mjesecu listopadu za narednu godinu.

Poglavarstvo u pravilu podnosi Op¢inskom vijecu prijed-
log proracuna na donoSenje najkasnije do 15. studenoga.

Opdinsko vijece u pravilu donosi proracun za narednu go-
dinu najkasnije do 15. prosinca.

Clanak 63.

Ako se tijekom racunske godine smanje prihodi i primici
ili povecaju izdaci utvrdeni proracunom, proracun se mora
uravnoteziti sniZzenjem predvidenih izdataka ili pronalaZe-
njem novih prihoda.

UravnoteZenje proracuna provodi se putem izmjena i do-
puna proracuna po postupku za donoSenje proracuna.

Clanak 64.

Proracun Op¢ine Mrkopalj dostavlja se nadleZznom mini-
starstvu te predstojniku Ureda drzavne uprave u Primor-
sko-goranskoj Zupaniji u roku od 15 dana od dana njegova
donosenja.

Proracun Opéine Mrkopalj objavljuje se u »Sluzbenim
novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Nakon isteka godine za koju je godi$nji proracun done-
sen, Opdinsko vijece donosi godisnji obracun godi$njeg pro-
racuna.

Opéinski nacelnik, Poglavarstvo, Jedinstveni upravni
odjel i Opcinsko vijece obvezni su pridrZavati se zakonskih
rokova vezanih uz izradu i donoSenje proracuna i njegova
izvrSenja.

Clanak 65.

Sredstva koja vlastitom djelatnoscu ostvare korisnici pro-
racunskih sredstva kojih je osniva¢ Opcina Mrkopalj, priho-
di su tih korisnika, osim ako posebnim aktom Opéinskog vi-
jeca nije drukc¢ije odredeno.

VI. OBLICI KONZULTIRANJA GRADANA

Clanak 66.

Op¢insko vijeCe moZe, prije donoSenja odgovarajucih
akata iz svog djelokruga, konzultirati gradane, odnosno tra-
Ziti prethodna miSljenja gradana o predmetnim pitanjima.

Konzultiranje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka obavit ¢e se
napose ako je iz nekih razloga donoSenje odgovarajuce od-
luke posebice znacajno za gradane i druge subjekte, od-
nosno za stanje u Opcini Mrkopalj.

Konzultiranje u smislu ovog ¢lanka mozZe se obaviti anke-
tiranjem gradana, objavom javnog poziva gradanima o mje-
stu, vremenu i nacinu davanja njihova misljenja, organizira-
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njem javnih rasprava na zborovima gradana, prikupljanjem
misljenja vijea mjesnih odbora kao sve i na druge odgova-
rajuce i1 dopustene nacine.

Clanak 67.

Gradani imaju pravo Op¢inskom vijecu predlagati dono-
Senje odredenog akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz nje-
govog djelokruga.

O prijedlogu iz stavka 1. ovog ¢lanka Op¢insko vijece mo-
ra raspravljati ako ga potpisom podrzi najmanje deset posto
biraca upisanih u popis biraca Opcine, te dati odgovor pod-
nositeljima najkasnije u roku od 3 mjeseca od prijema pri-
jedloga.

Clanak 68.

Tijela Opéine Mrkopalj duZna su omoguditi gradanima i
pravnim osobama podnosenje predstavki i prituzbi na svoj
rad kao i na rad Jedinstvenog upravnog odjela.

Predstavka mora biti potpisana i na njoj mora biti nave-
deno ime i prezime gradana koji je potpisuju i njihov jedin-
stveni maticni broj.

Na podnijete predstavke i prituzbe celnik tijela Opcine
duzan je gradanima i pravnim osobama dati odgovor u roku
od 30 dana od dana podnoSenja predstavke odnosno pritu-
Zbe.

Predstavke mogu podnositi gradani koji imaju biracko
pravo.

Predstavke gradana ne obvezuju tijelo kojem se podnose.

Tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka duZna su u sluZbenim pro-
storijjama na vidnom mjestu osigurati potrebna tehnicka i
druga sredstva za podnoSenje predstavki i prituzbi (knjiga
za prituzbe i sl.) i omogudéiti usmeno izjavljivanje predstavke
i prituzbe.

VII. OBLICI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA
GRADANA U ODLUCIVANJU O LOKALNIM PO-
SLOVIMA OPCINE MRKOPALJ

Clanak 69.

Gradani mogu neposredno sudjelovati u odlucivanju o lo-
kalnim poslovima, na nacin i putem svih oblika neposrednog
odlucivanja propisanih posebnim propisima.

Pod oblicima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka podrazu-
mijeva se:

- lokalni referendum,

- savjetodavni referendum,

- mjesni zbor gradana, te

- predstavke gradana.

Nacin raspisivanja i provedbe svih oblika neposrednog
odlucivanja na podru¢ju Opéine Mrkopalj, ureduju se po-
sebnim aktom Op¢ine Mrkopalj u skladu s posebnim propi-
sima.

VIII. MJESNA SAMOUPRAVA

1. Osnivanje mjesnih odbora

Clanak 70.

Na podrucju Opéine Mrkopalj mogu se osnivati mjesni
odbori kao oblik neposrednog sudjelovanja u odlucivanju
o lokalnim poslovima od neposrednog i svakodnevnog utje-
caja na zivot i rad gradana.

U ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka, mjesni od-
bori uvazavat ¢e interes Opéine Mrkopalj u cjelini.

Mjesni odbor u pravilu se osniva za jedno naselje, vise
medusobno povezanih manjih naselja ili za dio veceg nase-
lja, odnosno Op¢ine koji u odnosu na ostale dijelove ¢ini za-

sebnu razgranienu cjelinu (dio naselja), na ¢ijem podrudju
Zivi najmanje 10% ukupnog stanovni§tva Op¢ine Mrkopalj.
Mjesni odbor je pravna osoba.

Clanak 71.

Inicijativu za osnivanje mjesnog odbora mogu dati:
- Op¢insko poglavarstvo,
- najmanje 50 gradana Op¢ine Mrkopal;.

Clanak 72.

Prijedlog za osnivanje mjesnog odbora sadrzZi podatke o:
- podnositelju inicijative odnosno predlagatelju,

- nazivu mjesnog odbora,

- podrudju i granicama mjesnog odbora,

- sjediStu mjesnog odbora, te

- potrebi i razlozima osnivanja.

Clanak 73.
Op¢insko vije¢e Opéine Mrkopalj, na osnovi misljenja Po-
glavarstva, a kada oni nisu predlagatelji, utvrduje je li inici-
jativa i prijedlog za osnivanje mjesnog odbora uskladeni s

odredbama zakona, ovog Statuta i ostalih akata Opéine
Mrkopalj.

Clanak 74.

Nakon osnivanja mjesnog odbora, regulirat ¢e se djelo-
krug i ovlasti tijela mjesnih odbora, utvrdivanje njihova pro-
grama rada, osnove njihovih pravila, nacin financiranja nji-
hove djelatnosti, obavljanje administrativnih i drugih poslo-
va za njihove potrebe te druga pitanja od vaznosti za ostva-
rivanje njihovih prava i obveza utvrdenih zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktom Opéine Mrkopalj.

2. Tijela mjesnog odbora, njihov izbor, prava i obveze te
nadzor zakonitosti nad njihovim radom

Clanak 75.

Tijela mjesnog odbora su vijeée mjesnog odbora i pred-
sjednik vije¢a mjesnog odbora.

Broj ¢lanova vije¢a mjesnih odbora odredit ¢e se prilikom
njihova osnivanja.

Mandat ¢lanova vije¢a mjesnih odbora traje cetiri godine.

Clanak 76.

Vijec¢e mjesnog odbora biraju gradani s podrucja mjesnog
odbora koji imaju biracko pravo.

Clanovi vijeca biraju se javnim glasovanjem a postupak
izbora regulira se posebnim aktom Opcinskog vijeca,
shodno odredbama zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova
predstavnickih tijela jedinica lokalne samouprave.

Prva, konstituirajuca sjednica mjesnog odbora sazvat ée
se u roku od 30 dana od dana objave izbornih rezultata.

Konstituirajuée sjednice mjesnih odbora saziva opéinski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.

Konstituirajucoj sjednici mjesnog odbora do izbora pred-
sjednika vijeéa mjesnog odbora predsjedava najstariji clan.

Vijeée mjesnog odbora iz svog sastava na prvoj (konstitui-
rajucoj) sjednici javnim glasovanjem bira predsjednika vi-
jeca na vrijeme od cetiri godine.

Clanak 77.

Predsjednik vijea mjesnog odbora izmedu ostaloga:
- predstavlja mjesni odbor,

- saziva i predsjeda sjednicama vijeca,

- predlaze dnevni red,

- potpisuje akte vijeca,

- obavlja i duge poslove koje mu povjeri vijece.
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Predsjednik vije¢a mjesnog odbora za svoj rad odgovoran
je vijecu mjesnog odbora.

Clan vije¢a mjesnog odbora izmedu ostaloga ima pravo i
duZnost:

- prisustvovati sjednicama vijeca,

- predlagati vijecu razmatranje pojedinih pitanja iz njego-
va djelokruga,

- raspravljati i izja$njavati se o svim pitanjima koja su na
dnevnom redu vijeca.

Sva ostala prava i duznosti predsjednika vijeCa mjesnih
odbora i ¢lanova, odredit ¢e se prilikom njihova osnivanja.

Clanak 78.

U svom radu mjesni odbor mora se pridrzavati odredbi
zakona, ovog Statuta te ostalih akata Opéine Mrkopalj.

Nadzor nad zakonitos¢u rada mjesnog odbora obavlja Po-
glavarstvo koje moZe raspustiti vije¢e mjesnog odbora, ako
ono ucestalo kr$i ovaj Statut, pravila mjesnog odbora ili
ne izvr§ava povjerene mu poslove.

IX. USTROJSTVO I RAD JAVNIH SLUZBI

Clanak 79.

Za obavljanje odgovarajucih poslova iz svog samouprav-
nog djelokruga, Op¢ina mozZe osnovati trgovacka drustva i
ustanove u svom vlasniStvu, sukladno zakonu.

Trgovacka drustva i ustanove iz stavka 1. ovog clanka,
djelatnosti iz svog djelokruga obavljaju kao javnu sluzbu.

Clanak 80.

Opéina nadzire rad i vodi brigu o racionalnom i zakoni-
tom radu trgovackih druStava i ustanova u svom vlasniStvu.

Trgovacka drustva i ustanove iz stavka 1. ovog ¢lanka ob-
vezni su Opéinu redovito obavjestavati o svom radu, poslo-
vanju, u rokovima kako odluci Opéinsko vijece.

X. OBLICI SURADNIJE S DRUGIM JEDINICAMA
LOKALNE ODNOSNO PODRUCNE (REGIONALNE)
SAMOUPRAVE

Clanak 81.

Op¢ina posebno suraduje s pripadaju¢om Primorsko-go-
ranskom Zupanijom, te jedinicama lokalne samouprave s
podrucja Gorskog kotara, Primorja i otoka.

Clanak 82.

Ako na to upucuju razlozi racionalnosti poslovanja, Op-
¢ina moze obavljanje pojedinih poslova iz svog samouprav-
nog djelokruga organizirati zajedno i u sporazumu s drugim
jedinicama lokalne samouprave.

U cilju zajednickog obavljanja poslova iz samoupravnog
djelokruga na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, Op¢ina i jedi-
nice lokalne samouprave mogu osnovati zajednicko tijelo,
zajednicki upravni odjel ili sluzbu, zajedni¢ko trgovacko
drustvo ili mogu zajednicki organizirati njihovo obavljanje
suglasno zakonu.

Medusobni odnosi Op¢ine i jedinica lokalne samouprave
iz stavka 1. ovog ¢lanka u zajednickom organiziranju poslo-
va iz samoupravnog djelokruga ureduju se posebnim spora-
zumom u skladu sa zakonom, ovim Statutom te statutima tih
jedinica lokalne samouprave.

Clanak 83.

Opcina moZe uspostaviti 1 odvijati u okviru svog samou-
pravnog djelokruga, a u skladu sa zakonom i medunarod-
nim ugovorima, suradnju i prijateljske odnose s odgovaraju-
¢im jedinicama lokalne i regionalne samouprave drugih dr-
Zava.

Clanak 84.

Odluku o uspostavljanju suradnje odnosno sklapanju spo-
razuma (ugovora, povelje, memoranduma i sl. u daljnjem
tekstu: sporazum) o suradnji Opéine s odgovarajuéim lokal-
nim i regionalnim jedinicama drugih drZava te o sadrZaju i
oblicima takve suradnje donosi Opéinsko vijeée u skladu
sa ovim Statutom, zakonom te ostalim op¢im aktima Opci-
ne.

Clanak 85.

Odluku o uspostavljanju suradnje odnosno sklapanju spo-
razuma o suradnji s jedinicama lokalne, odnosno regionalne
samouprave drugih drZava zajedno s tekstom sporazuma o
suradnji na hrvatskom jeziku i na jeziku drzave u kojoj se
nalazi jedinica lokalne, odnosno regionalne samouprave s
kojom Op¢ina sklapa sporazum, dostavlja se srediSnjem tije-
lu drzavne uprave nadleznom za lokalnu i podru¢nu (regio-
nalnu) samoupravu, koje obavlja nadzor nad zakonitoséu
ove odluke.

Clanak 86.

Sporazum o suradnji koji je sklopila Opéina s jedinicama
lokalne i regionalne samouprave drugih drZava objavljuje se
u sluzbenom glasilu Primorsko-goranske Zupanije.

XI. AKTI OPCINE

Clanak 87.

Op¢insko vijece u svom samoupravnom djelokrugu dono-
si odluke i druge opce akte u skladu s ovim Statutom i za-
konom.

Op¢insko vijeée u svom samoupravnom djelokrugu, a na
temelju prava i ovlastenja utvrdenih zakonom i ovim Statu-
tom, izmedu ostaloga donosi Statut Opéine, Poslovnik Op-
¢inskog vijeca, Godisnji proracun Opéine, Godisnji obracun
godiSnjeg proracuna (zavrsni racun), odluke, zakljucke, rje-
Senja, preporuke, naredbe, naputke te daje autenticna tuma-
¢enja odredbi ovog Statuta i drugih op¢ih akata kojima ure-
duje pitanja iz samoupravnog djelokruga Opéine, na nacin i
po postupku utvrdenima ovim Statutom i Poslovnikom op-
¢inskog vijeca.

Clanak 88.

Prije nego S$to stupi na snagu op¢i akt obavezno se objav-
ljuje u SluZbenim novinama Primorsko-goranske Zupanije.

Op¢i akt stupa na snagu najranije osmi dan od dana nje-
gove objave. Iznimno, opéim se aktom moZe iz osobito
opravdanih razloga odrediti da stupa na snagu danom obja-
ve.

Op¢i akt ne moze imati povratno djelovanje.

Clanak 89.

Op¢inski nacelnik osigurava izvrSavanje opcih akata Op-
¢inskog vijeca u skladu sa zakonom na nacin i po postupku
propisanim ovim Statutom te obavlja nadzor nad zakonitos-
¢u rada Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Mrkopalj.

Clanak 90.

Jedinstveni upravni odjel neposredno izvr§ava i nadzire
provodenje op¢ih akata Opéinskog vijeca.

U provodenju poslova iz prethodnog stavka ovog clanka,
Jedinstveni upravni odjel moZe u slucaju ne provodenja op-
¢ih akta poduzimati mjere propisane tim aktom i zakonom.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Mrkopalj u izvrSavanju
opcih akata Opcinskog vije¢a donosi pojedinacne akte su-
kladno zakonu i ovom Statutu kojima rjeSava o pravima, ob-
vezama 1 pravnim interesima fizickih i pravnih osoba.



Stranica 280 — broj 4

SLUZBENE NOVINE

Petak, 3. veljace 2006.

Protiv pojedina¢nih akata iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, moZe se izjaviti Zalba nadleZznom tijelu odredenom
posebnim propisima, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano.

Clanak 91.

Poglavarstvo u obavljanju poslova iz samoupravnog djelo-
kruga Opéine odnosno u izvrsavanju op¢ih akata Opéinskog
vije¢a donosi akte na temelju zakona i ovog Statuta u skladu
s Poslovnikom o radu Opdéinskog poglavarstva.

Radna tijela Opéinskog vijeca u obavljanju poslova iz sa-
moupravnog djelokruga Opéine donose akte na temelju za-
kona i ovog Statuta u skladu s Poslovnikom o radu Op¢in-
skog vijeca odnosno odluke o osnivanju doti¢nog radnog ti-
jela.

Clanak 92.

Protiv pojedinacnih akata Opéinskog vijeca i poglavarstva
Opcine kojima se rjeSava o pravima, obvezama i pravnim in-
teresima fizickih i pravnih osoba, ako posebnim zakonom
nije druk¢ije propisano, ne moZze se izjaviti Zalba veé se mo-
Ze pokrenutu upravni spor.

Clanak 93.

Nadzor nad zakonitoséu rada i akata Opéine provodi se
na nacin i u postupku utvrdenim zakonom kojim je ureden
sustav drZavne uprave.

Nadzor nad zakonito$¢u opcih akata Opéinskog vijeca u
njegovom samoupravnom djelokrugu obavlja ured drZavne
uprave u Primorsko-goranskoj Zupaniji i nadleZno srediSnje
tijelo drzavne uprave, svako u svojem djelokrugu, sukladno
posebnom propisu.

Op¢inski nacelnik duzan je dostaviti statut, poslovnik,
proracun i drugi opéi akt (u daljnjem tekstu: opéi akt) pred-
stojniku ureda drzavne uprave u Primorsko-goranskoj Zupa-
niji ( u daljnjem tekstu: predstojnik) zajedno sa izvatkom iz
zapisnika koji se odnosi na postupak donoSenja opcéeg akta
propisan statutom i poslovnikom u roku 15 dana od dana
donoSenja opceg akta.

Clanak 94.

Detaljnije odredbe o aktima Opcine, o postupku njihova
donosenja, te njihovom autenticnom tumacenju utvrduje se
Poslovnikom o radu Opéinskog vijeca.

XII. JAVNOST RADA

Clanak 95.

Rad Opdéinskog vijeca, Poglavarstva, radnih tijela Op¢ine
Mrkopalj, Jedinstvenog upravnog tijela te tijela mjesne sa-
mouprave je javan.

Javnost rada tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka osigurava se:

- javnim odrZavanjem sjednica,

- izvjeS¢ivanjem i napisima u tisku i drugim oblicima jav-
nog priopéavanja,

- izvjeS¢ivanjem na WEB stranici Opéine Mrkopalj,

- obveznim i pravovremenim objavljivanjem opcih, a po
potrebi i ostalih akata Opéine Mrkopalj u Sluzbenim novi-
nama« Primorsko-goranske Zupanije, a isto tako ukoliko
se za to ukaze potreba njihovim objavljivanjem na oglasnoj
ploci Opéine Mrkopalj.

Clanak 96.

Op¢insko vijeée svojom odlukom odreduje koji podaci iz
rada i nadleZnosti Opcinskog vijeca, Poglavarstva, radnih ti-
jela Opéinskog vijeca, Jedinstvenog upravnog odjela te tijela
mjesne samouprave se ne mogu objaviti, jer predstavljaju
tajnu, te ujedno propisuje nacin njihovog ¢uvanja.

XIIL. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 97.

Pismeni prijedlog za promjenu Statuta mozZe podnijeti Po-
glavarstvo ili najmanje jedna treéina ¢lanova Opdinskog vi-
jeca.

O promjeni Statuta odlucuje Opcinsko vijece veéinom
glasova svih vije¢nika.

Prijedlog uz obrazloZenje podnosi se predsjedniku Opéin-
skog vijeca.

Clanak 98.

Ako se ni nakon rasprave ne donese predloZena pro-
mjena Statuta, isti prijedlog se ne moZe ponovno staviti na
dnevni red Opcinskog vijeca u roku kojeg odredi Op¢insko
vije¢e na sjednici na kojoj se je raspravljalo o predloZenoj
promjeni Statuta, ali ne prije dva mjeseca od dana zakljuci-
vanja rasprave o prijedlogu.

Clanak 99.

Opdi akti Opéine Mrkopalj uskladit ¢e se s ovim Statutom
u roku od 6 mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Ranije doneseni akti iz samoupravnog djelokruga Opéine
ostaju na snazi ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama za-
kona i ovog Statuta.

U slucaju suprotnosti akata iz stavka 2. ovog ¢lanka, ne-
posredno se primjenjuju odredbe zakona odnosno ovog Sta-
tuta.

Clanak 100.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti
Statut Op¢ine Mrkopalj (»Sluzbene novine« Primorsko-go-
ranske Zupanije br. 30/01 i 04/02).

Clanak 101.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 012-03/06-01/01
Ur. broj: 2112-05-01-06-1
Mrkopalj, 20. sijecnja 2006.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MRKOPALJ

Predsjednik
Ivan Butkovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (»Narodne novine« broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje i 129/05), ¢lanka 3. Odluke o ust-
roju Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Mrkopalj (»Slu-
7bene novine« Primorsko-goranske zupanije broj 18/05) i
¢lanka 19. Statuta Opcine Mrkopalj (»SluZbene novine« Pri-
morsko-goranske Zupanije broj 30/01 i 04/02) uz suglasnost
Op¢inskog vijeca Opéine Mrkopalj od 20. sije¢nja 2006. go-
dine, Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opdine
Mrkopalj donosi

PRAYVILNIK
o unutrasnjem ustroju Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Mrkopalj
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se unutarnje ustrojstvo, radna
mjesta i opis poslova na tim radnim mjestima, strucni i drugi
uvjeti potrebni za raspored na radna mjesta, broj izvrsitelja
kao i druga pitanja vezana za rad u Jedinstvenom upravnom
odjelu Opéine Mrkopalj.

Clanak 2.

Na pitanja koja se odnose na ostvarivanje prava i obveze
iz sluzbe, a nisu uredena ovim pravilnikom, primjenjuju se
odredbe Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novi-
ne« broj 92/05) i Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbeni-
ke i namjeStenike.

Clanak 3.

Djelokrug rada Jedinstvenog upravnog odjela odreden je
odredbom c¢lanka 2. Odluke o ustroju Jedinstvenog uprav-
nog odjela Opéine Mrkopalj (»Sluzbene novine« Primor-
sko-goranske Zupanije broj 18/05).

Clanak 4.

SluZbenici u Jedinstvenom upravnom odjelu (u daljnjem
tekstu: sluzbenici) su osobe visoke, vise ili srednje strucne
spreme koji obavljaju poslove iz samoupravnog djelokruga
jedinica lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave (u
daljnem tekstu: jedinice samouprave) i poslove drzavne
uprave povjerene tim jedinicama, utvrdene Ustavom, zako-
nom, drugim propisom ili op¢éim aktom.

Sluzbenici su i osobe visoke, vise ili srednje strucne spre-
me koji obavljaju opée i administrativne poslove, financij-
sko-planske, materijalno-financijske i racunovodstvene, in-
formaticke i sli¢ne poslove.

Namjestenici u Jedinstvenom upravnom odjelu (u dalj-
njem tekstu: namjeStenici) su osobe srednje i niZe strucne
spreme koji u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju po-
mocno-tehnicke i ostale poslove (poslovi vozaca, domara,
¢is¢enja radnih prostorija 1 sl.) ¢ije obavljanje je potrebno ra-
di pravodobnog i kavalitetnog obavljanja poslova iz djelo-
kruga odjela.

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel smjeSten je u zgradi sjediSta Op-
¢ine Mrkopalj, Stari kraj 3.

Na zgradi iz stavka 1. ovoga clanka mora biti istaknuta
natpisna ploca koja sadrzi: grb Republike Hrvatske, naziv
»Republika Hrvatska«, »Primorsko-goranska Zupanija«, Op-
¢ina Mrkopalj, Jedinstveni upravni odjel, Mrkopalj.

U obavljanju poslova radi kojih je osnovan upravni odjel
koristi zaglavlje akta propisanog oblika i sadrzaja kako je ut-
vrdeno odredbom c¢lanka 7. Uredbe o natpisnoj ploci i za-
glavlju akta tijela drzavne uprave, lokalne, podrucne (regio-
nalne) i mjesne samouprave, te pravnih osoba koje imaju
javne ovlasti (»Narodne novine« broj 34/02).

II. NACIN RADA I RUKOVODENJA POSLOVA JE-
DINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 6.
Radom Jedinstvenog upravnog odjela rukovodi procel-
nik.
Clanak 7.

Sluzbenici su za svoj rad odgovorni procelniku i celniku
izvr$nog tijela. U obavljanju poslova i zadataka sluzbenici
su duZni medusobno suradivati.

Sluzbenik je duZan poslove obavljati savjesno, pridrzava-
juéi se Ustava, zakona, drugih propisa, op¢ih akata i pravila
struke.

SluZbenik je duZan izvrSavati naloge nadredenog sluZbe-
nika, te postupati po njima.

Sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije bez
odobrenja nadredenog sluzbenika udaljavati iz radnih pro-
storija, osim radi koriStenja dnevnog odmora, u slucaju hit-
nog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah po po-
vratku.

Clanak 8.

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela odreduje se
od 7,30 do 15 sati i svake prve subote u mjesecu.

Clanak 9.

GodiSnji plan i program rada Jedinstvenog upravnog
odjela donosi, uz prethodnu suglasnost Opcinskog vijeca
Opcéine Mrkopalj procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Godis$nji program rada sadrZi prikaz poslova i radnih za-
dataka iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

SluZbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela
duzni su sudjelovati u izradi plana i programa iz stavka 1.
ovog ¢lanka u vezi s poslovima i zada¢ama koje izvrSavaju.

III. RADNA MJESTA I STRUCNA SPREMA

Clanak 10.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Mrkopalj ust-
rojavaju se sljedeca radna mjesta i poslovi:

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA

e VII/1 strucne spreme pravnog smjera

e 5 godina radnog iskustva nakon poloZenog drzZavnog
stru¢nog ispita

e poloZen drZzavni strucni ispit

e broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- rukovodi radom odjela, organizira i koordinira rad
Odjela, daje upute sluzbenicima i namjeStenicima za obav-
ljanje poslova, izraduje plan i program rad Odjela, prati pro-
pise iz samoupravnog djelokruga op¢ine, priprema nacrte
ugovora, priprema nacrte opc¢ih akata iz samoupravnog dje-
lokruga op¢ine, priprema nacrte rjeSenja u upravnim po-
stupcima, daje prijedloge za primjenu zakonskih propisa te
obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, aktima opéine
te po nalogu Celnika izvrSnog tijela.

2. ADMINISTRATIVNI TAJNIK

e IV. stupanj strucne spreme upravnog, ekonomskog ili
drugog odgovarajuceg smjera

e 3 godine radnog iskustva

e poloZen drZzavni strucni ispit

e broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- vodi pisarnicu, otpremu poste i potrebne evidencije, pri-
jepis akata, sudjeluje u pripremi sjednica opcinskog vijeca i
poglavarstva, dostavlja akte na nadzor i objavu, vodi poslo-
ve arhive i skrbi o arhivskom materijalu, obavljanje radnji u
upravnom postupku do donosenja rjeSenja, obavlja admini-
strativno-tehnicke poslove kao i druge poslove po nalogu
procelnika i ¢elnika izvrSnog tijela.

3. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI
RENT

e IV. stupanj strucne spreme ekonomskog, upravnog ili
drugog odgovarajuceg smjera

REFE-
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e 3 godine radnog iskustva

e poloZen drZavni strucni ispit

e broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

- obavlja strucne poslove u svezi s materijalno-financij-
skim poslovanjem i provedbu proracuna Opéine Mrkopalj
sukladno vaZe¢im zakonskim propisima i aktima Op¢inskog
vijeca, obavlja likvidaturu, vodi blagajnu i izraduje blagaj-
nicka izvjesca, prati i kontrolira izvode zZiroracuna, vodi knji-
gu ulaznih i izlaznih racuna, unosi i vodi podatke o uplatama
prihoda i placanju obveza (knjiZzenja), priprema naloge za
placanje, vodi knjigu imovine, obavlja poslove kontiranja,
obracunava place i druge naknade, izraduje izlazne financij-
ske dokumente, sudjeluje u izradi prijedloga dokumenata iz
oblasti financija, prati propise iz podrucja financija i predla-
Ze mjere za poboljSanje istog, podnosi izvjeS¢a po pitanju
realizacije proracuna, obavlja i druge poslove po nalogu cel-
nika izvr$nog tijela i procelnika.

4. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE

IV. stupanj stru¢ne spreme ekonomskog, informatickog ili
drugog odgovarajuceg smjera

e 3 godine radnog iskustva u struci

e poloZen drZavni strucni ispit

e broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- prati provodenje op¢ih akata iz oblasti komunalnog su-
stava, ukazuje na probleme i stanje u oblasti komunalnog
sustava, izraduje planove i programe rada po vrstama komu-
nalnih djelatnosti, izraduje izvjeS¢a o realizaciji planova,
predlaZe mjere za realizaciju komunalnog programa, obra-
Cunava i predlaZze donoSenje rjesenja za komunalni doprinos
i komunalnu naknadu, predlaze pokretanje prekrsajnog po-
stupka, rjeSenjem nareduje pravnim i fizickim osobama rad-
nje u svrhu odrzavanja komunalnog reda te obavlja i druge
poslove po nalogu procelnika i ¢elnika izvrSnog tijela.

5. KOMUNALNI REDAR

e IV. stupanj struc¢ne spreme informatickog, ekonomskog
ili drugog odgovarajuceg smjera

e 3 godine radnog iskustva u struci

e poloZen drzavni strucni ispit

e broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- nadzor nad provodenjem odluke o komunalnom redu,
izraduje programe rada po komunalnim djelatnostima, izra-
duje izvjesca o realizaciji planova, obracunava i predlaze do-
nosenje rjeSenja za komunalni doprinos i komunalnu na-
knadu, obilazi podru¢ja Opéine Mrkopalj u svrhu nadzora
odrzavanja komunalnog reda, rjeSenjem nareduje pravnim
i fizickim osobama radnje za odrZavanje komunalnog reda,
priprema pokretanje prekr§ajnog postupka, izrice mandatne
kazne, provodi i druge radnje neophodne za odrzavanje ko-
munalnog reda, obavlja i druge poslove po nalogu procel-
nika i Celnika izvr$nog tijela.

6. CISTACICA

- zavrSena osnovna $kola

Broj izvrsitelja : 1

Opis poslova:

- Cis¢enje radnih prostorija Opéine te drugi poslovi po na-
logu procelnika i ¢elnika izvrS$nog tijela.

Clanak 11.

Za radna mjesta navedena u tocki 1. do 5. ¢lanka 10. ovog
Pravilnika, za koje je kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa
odreden poloZen drZavni struéni ispit, radni odnos se moZe
zasnovati sa djelatnikom koji ne ispunjava navedeni uvjet,

uz uvjet da strucni ispit poloZi u roku godine dana od dana
zasnivanja radnog odnosa.

IV. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 12.

Sluzbenici se primaju u sluzbu putem natjecaja koji se ob-
javljuje u dnevnom tisku. Rok za podnosenje prijava na na-
tjeCaj ne smije biti kraci od 8 niti duzi od 15 dana.

Osobe se za obavljanje poslova namjestenika primaju na
rad putem oglasa.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra NatjeCajna komisija
koja se sastoji od 3 ¢lana koju imenuje Op¢insko vijeée Op-
¢ine Mrkopal;.

O izboru izmedu kandidata koji ispunjavaju uvjete natje-
Caja odlucuje se rjeSenjem o prijamu u sluzbu.

Po konacnosti rjeSenja o prijemu u sluzbu donosi se rjese-
nje o rasporedu na radno mjesto, kojim se utvrduje radno
mjesto, stru¢na sprema i struka, ostvareni radni staz, vrijeme
trajanja sluzbe, placa sluzbenika, trajanje probnog rada, da-
tum pocetka rada i rok u kojem sluzbenik mora poloziti dr-
Zavni strucni ispit ako ga nije poloZio.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrSiti izbor ali se u
tom slucaju donosi odluka o poniStenju natjecaja u roku od
60 dana. Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno
ulaganje pravnih lijekova i ona se mora dostaviti svim pri-
javljenim kandidatima.

Clanak 13.

Rjesenja kojima se odlucuje o prijemu u sluzbu i raspo-
redu te o drugim pravima i obvezama sluzbenika te prestan-
ku sluzbe donosi op¢inski nacelnik (u daljnjem tekstu: celnik
izvr$nog tijela).

Za donosenje svih ili samo pojedinih rjeSenja iz stavka
prethodnoga odnosno za poduzimanje odredenih radnji u
postupku vezanih za donosenje rjeSenja, ¢elnik izvrSnog tije-
la moze ovlastiti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela.

RjeSenje o imenovanju i razrjeSenju procelnika donosi
Opdinsko vijece. Ostala rjeSenja kojima se ureduju prava i
obveze procelnika u vezi sa sluzbom donosi ¢elnik izvrSnog
tijela.

Na postupak donosenja, sadrZaj, valjanost i druga pitanja
u vezi rjeSenja odgovarajucée se primjenjuju odredbe zakona
kojima se ureduje opc¢i upravni postupak.

PRAVA I OBVEZE SLUZBENIKA

Clanak 14.

SluZbenici u Jedinstvenom upravnom odjelu imaju pravo
na placu, godi$nji odmor i druga prava iz sluzbe, te pravo na
sindikalno udruzivanje i kolektivno pregovaranje.

Clanak 15.

Protiv svih rjeSenja kojima se odlucuje o pravima i obve-
zama temeljem ovog Pravilnika moZe se podnijeti prigovor
celniku izvrsnog tijela u roku od 15 dana od dana dostave
rjeSenja. Prigovor ne odgada izvrSenje rjesenja.

Celnik izvr$nog tijela duzan je odluéiti o prigovoru u roku
od 15 dana od dana dostave prigovora. Ukoliko se ne odluci
o prigovoru u tom roku, smatrat ¢e se da je prigovor odbi-
jen.

Protiv rjeSenja kojim je odluceno o prigovoru, odnosno
ako o prigovoru nije odlu¢eno u roku iz stavka 2. ovog
Clanka, sluzbenik ima pravo tuzbe Upravnom sudu u roku
od 30 dana od dostave rjesenja kojim je odlu¢eno o prigovo-
ru odnosno od dana proteka roka iz stavka 2. ovog ¢lanka.
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PROBNI RAD

Clanak 16.

Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluZzbu na ne-
odredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.

Tijekom probnog rada obavlja se provjera strucnih i dru-
gih radnih sposobnosti od strane procelnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se
sluzba o Cemu se donosi rjesenje najkasnije u roku od 8
dana od dana isteka probnog rada.

V. VIEZBENICI

Clanak 17.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene strucne
spreme i struke, bez radnog staza u struci ili sa radnim sta-
Zzem kradim od vremena odredenog za vjezbenicki staz, pri-
maju se u sluzbu u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno vrijeme po-
trebno za obavljanje vjezbenickog staza.

Vjezbenici se primaju putem natjecaja. Na prijam vjezbe-
nika primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika o prijamu u
sluzbu putem natjecaja.

Odluku o primanju vjeZzbenika donosi Op¢insko vijece na
prijedlog Procelnika sukladno usvojenom planu rada Odje-
la.

PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 18.

Pla¢u sluzbenika, odnosno namjeStenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna placa je umnoZzak koeficijenta slozenosti poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik ra-
sporeden i osnovice za izracun place, uvecanu za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu
te druga uvecanja place.

Clanak 19.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staZa, vjeZbenik ima
pravo na placu u iznosu od 85% place radnog mjesta njego-
ve vrste najnize sloZenosti poslova.

Clanak 20.

Koeficijent sloZenosti i opsega poslova za svako radno
mjesto navedeno u ovom Pravilniku iznosi:

Procelnik jedinstvenog upravnog odjela 1,85
Administrativni tajnik 1,01
Financijsko-racunovodstveni referent 1,30
Referent za komunalni sustav 1,01
Komunalni redar 1,01
Cistacica 0,64

Osnovica za izracun bruto place iznosi 4.546,85 kn

Clanak 21.

Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjeStenika uvecat
e se:

Za rad nocu 40%
Za prekovremeni rad 50%
Za rad subotom 25%
Za rad nedjeljom 35%

Ako sluzbenik odnosno namjeStenik radi na blagdane,
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs ima pravo na
placu uvecanu za 150%.

Rad nocu smatra se rad sluzbenika, odnosno namjeste-
nika u vremenu izmedu 22,00 i 6,00 sati iduc¢eg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad duZi od osam sati dnevno.

Clanak 22.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi iz stavka 1.
ovog clanka, sluzbeniku odnosno namjeSteniku moze se
odobriti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvare-
nim satima prekovremenog rada, o ¢emu odlucuje nacelnik.

Clanak 23.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada sluzbeniku od-
nosno namjesteniku moze se isplatiti 10% njegove osnovne
place.

O isplati dodatka na placu u smislu odredbe stavka 1.
ovog clanka odlucuje nacelnik.

Clanak 24.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku od-
nosno namjesteniku pripada pravo na naknadu plaée kao
da je radio u redovnom radnom vremenu.

Za vrijeme koristenja placenog dopusta, sluzbeniku od-
nosno namjesteniku pripada naknada place u visini kao da
je radio.

Ako je sluzbenik odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe,
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu na-
knada place u visini od 90% osnovne place ostvarene u mje-
secu neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada sluzbeni-
ku, odnosno namjesteniku kad je na bolovanju zbog profe-
sionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 25.

Sluzbeniku odnosno namjesteniku se moZe isplatiti regres
za koriStenje godiSnjeg odmora, ako su osigurana sredstva u
proracunu Opdine.

Clanak 26.

SluZzbeniku, odnosno namjeSteniku ili njegovoj obitelji
mozZe se isplatiti pomo¢ ako su sredstva osigurana u prora-
¢unu Opéine u slucaju:

- smrti sluzbenika, odnosno namjestenika,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,

- bolovanja sluzbenika odnosno namjestenika duzeg od
90 dana, u visini koju utvrdi Ministarstvo financija kao neo-
porezivi iznos naknada i potpora.

Clanak 27.

Kad je sluzbenik, odnosno namjestenik upucen na slu-
Zbeno putovanje, pripada mu puna naknada troskova, dnev-
nice, u iznosu koji utvrduje Ministarstvo financija kao neo-
prorezivi iznos naknada i punog iznosa hotelskog racuna.
Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u ino-
zemstvo kao i obracun ureduje se na nacin kao je odredeno
za drZavne sluZzbenike i namjeStenike.

Clanak 28.

Ako je sluzbeniku odnosno namjesteniku odobreno kori-
Stenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, sluzbenik od-
nosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova koriste-
nja privatnog automobila u visini 30% cijene litre benzina
euro super 95 po prijedenom kilometru.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe daje nacelnik.

Clanak 29.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od po-
sljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe od-
nosno rada.
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Clanak 30.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku moZze se isplatiti jubi-
larna nagrada za neprekidan rad u upravnoj sluzbi Opcine
kada navrse 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 godina radnog staza,
ako su sredstva osigurana u proracunu Opdine.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi onoliko ko-
liko je to odredeno od strane Ministarstva financija kao ne-
oporezivi iznos nagrada.

Clanak 31.

U prigodi Dana sv. Nikole sluZzbeniku odnosno namjeste-
niku moZe se isplatiti naknada za poklon djetetu sluzbenika
i namjestenika do 15 godina starosti ako su sredstva osigu-
rana u proracunu u iznosu koliko je to odredeno od strane
Ministarstva financija, kao neoporezivi iznos naknade.

Sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se sluZbeniku
odnosno namjeSteniku koji ostvaruje odbitak za uzdrzava-
nog Clana obitelji prema posebnom propisu.

Clanak 32.

Za boziéne blagdane, sluzbenicima i namjeStenicima pri-
pada bozi¢nica ukoliko su sredstva osigurana u proracunu
u iznosu odredenom od Ministarstva financija kao neopore-
zivi iznos nagrade.

Clanak 33.

Ukoliko u vrijeme stjecanja odredenih materijalnih prava
nisu poznate osnovice za obracun visine pojedinih prava
tada ce se kao osnovica primjenjivati najmanji iznosi na koje
se prema posebnim propisima obracunava porez na doho-
dak.

VL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34.

Osobe zatecene na radu u Jedinstvenom upravnom odje-
lu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju s
radom na svojim dosada$njim radnim mjestima do donose-
nja rjeSenja o rasporedu prema ovom Pravilniku.

Clanak 35.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka koje do stupanja na snagu
ovog Pravilnika nisu poloZzile drZavni strucni ispit, duzni su
poloZiti drZavni strucni ispit u roku godine dana od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana ob-
jave u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Mrkopalj
Snjezana Grguri¢ Toplak, dipl. iur., v. r.

Suglasnost na ovaj Pravilnik, sukladno odredbi ¢lanka 3.
Odluke o ustroju Jedinstvenog upravnog odjela Opdine
Mrkopalj, Opcinsko vije¢e Opéine Mrkopalj izdalo je na
sjednici dana 20. sije¢nja 2006. godine.

Klasa: 012-04/06-01/01
Ur. broj: 2112-05-01-06-1
Mrkopalj, 20. sijecnja 2006.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MRKOPALJ

Predsjednik
Ivan Butkovi¢, ing., v. r.

10.

Na temelju ¢lanka 7. 1 8. Zakona o izboru ¢lanova pred-
stavnickih tijela jedinica lokalne i podruéne (regionalne) sa-
mouprave (»Narodne novine« broj 44/05 - prociséeni tekst) i
¢lanka 19. Statuta opéine Mrkopalj (»Sluzbene novine« Pri-
morsko-goranske Zupanije broj 30/01 i 04/02), Op¢insko vi-
je¢e Opcine Mrkopalj, na sjednici odrZanoj 20. sijecnja
2006. godine donijelo je

ODLUKU
o prestanku mandata vijeéniku Opéinskog vijeéa
i pocetku obnasanja vije¢nicke duZnosti
zamjenika vije¢nika

Clanak 1.

Vijeénici Opéinskog vijeca Opcine Mrkopalj, Silvani Kru-
Zi¢, na temelju podnesene ostavke, prestao je mandat u Op-
¢inskom vijecu, na dan 20. sijecnja 2006. godine.

Danom donosenja ove odluke vije¢nicku duznost u Op-
¢inskom vije¢u Opcine Mrkopalj, pocinje obnasati Nives Ta-
dejevic.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e
se u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 013-03/06-01/01
Ur. broj: 2112-05-01-06-2
Mrkopalj, 20. sijecnja 2006.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MRKOPALJ

Predsjednik
Ivan Butkovié, ing., v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 19. Statuta Op¢ine Mrkopalj (»Sluzbe-
ne novine« Primorsko-goranske Zupanije broj 30/01 i 4/02),
a u svezi s ¢lankom 133. Zakona o proracunu (»Narodne
novine« broj 96/03), Opcinsko vijeée Opéine Mrkopalj na
sjednici odrzanoj 20. sijecnja 2006. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvacanju Izvjeséa Driavnog ureda za reviziju

L

Prihvaca se Izvjesée Drzavnog ureda za reviziju, Podruc-
nog ureda Rijeka, o obavljenoj reviziji Proracuna Opéine
Mrkopalj za 2004. godinu, Klasa: 041-01/05-01/9, Ur. broj:
613-10-05-5 od 23. lipnja 2005. godine.

IL.

Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u »Sluzbenim novinamac
Primorsko-goranske Zupanije.

Klasa: 021-05/06-01/01
Ur. broj: 2112-05-01-06-1
Mrkopalj, 20. sijecnja 2006.

OPCINSKO VIJECE OPCINE MRKOPALJ

Predsjednik
Ivan Butkovié, ing., v.r.



