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Grad Rijeka

12.

Na temelju ¢lanka 27. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (»Narodne novine« broj 155/02) Vijece Cr-
nogorske nacionalne manjine za Grad Rijeku na sjednici
odrzanoj 10. srpnja 2003. godine, donijelo je

STATUT
Vijeéa Crnogorske nacionalne manjine
za Grad Rijeku

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se naziv, sjediSte i podrucje na
kojem djeluje Vije¢e Crnogorske nacionalne manjine (u
daljnjem tekstu Vijece); zastupanje, ciljevi i nacin njihovog
ostvarivanja, tijela i njihov izbor, opoziv i ovlastenja, nacin
odlucivanja, imovina i nacin stjecanja imovine, kao i druga
pitanja znacajna za rad Vijeca.

Clanak 2.

Naziv Vijeéa je: VIIECE CRNOGORSKE NACIO-
NALNE MANIJINE ZA GRAD RIJEKU.

Sjediste Vijeca je u Rijeci, Krizaniéeva 2.

Vijece djeluje na podrucju grada Rijeke.

Vijece zastupa predsjednik Vijeéa, odnosno osoba koju
ovlasti predsjednik Vijeca.

Clanak 3.

Vijece ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm koji je
obodno ispisan punim nazivom, a u sredini pecata je oznaka
sjedista Vijeca.

IL. CILJEVI I DJELATNOST VIJECA

Clanak 4.

Cilj Vijeca je oCuvanje i zastita poloZaja te promicanje in-
teresa crnogorske nacionalne manjine u Hrvatskoj u skladu
s odredbama Ustavnog Zakona o pravima nacinalnih ma-
njina i drugim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Ciljevi Vijeca iz ¢lanka 4. ostvaruju se:

- pradenjem zakonodavstva kao i provodenja politike na-
cionalne ravnopravnosti i zastite prava nacionalnih manjina
i shodno tome predlaganjem mjera za unapredivanje polo-
Zaja nacionalne manjine,

- donosenje prijedloga opcih akata kojima se ureduju pi-
tanja od znacaja za crnogorsku nacionalnu manjinu tijelima
koja ih donose na lokalnoj i na drZavnoj razini,

- davanjem miSljenja i prijedloga na zahtjev jedinice lo-
kalne samouprave o odredbama kojima se ureduju prava i
slobode nacionalnih manjina,

- pravovremenim informiranjem od strane tijela o svim
pitanjima o kojima ¢e tijela lokalne samouprave raspravlja-
ti, a ti€u se polozaja crnogorske, a i ostalih manjina,

- davanjem miSljenja i prijedloga na programe radijskih i
televizijskih postaja na lokalnoj i regionalnoj razini namije-
njene nacionalnim manjinama ili na programe koji se odno-
se na manjinska pitanja,

- obavljanjem djelatnosti javnog priop¢avanja,

- sudjelovanjem svojih pripadnika u javnom Zivotu i
upravljanjem lokalnim poslovima,

- iniciranjem javnih rasprava putem medija, tribina i osta-
lih oblika o manjinskim pitanjima,

- organiziranjem savjetovanja o manjinskim pitanjima na
lokalnoj i drzavnoj razini,

- organiziranjem tematskih susreta i rasprava s drugim
nacionalnim manjinama po pitanju suradnje o zajednickim
akcijama u cilju zastite manjinskih prava,

- programskim i akcijskim okupljanjem svih pripadnika
crnogorske nacionalne manjine na lokalnoj razini,

- isticanjem kandidata za duZnosti u tijelima drZavne
uprave, tijelima gradske uprave i tijelima jedinica lokalne
samouprave,

- aktivnim sudjelovanjem i potpomaganjem aktivnosti
udruZenja Crnogoraca,

- odrZavanje veza s narodom s kojim dijele ista etnicka,
jezi¢na, kulturna i/ili vjerska obiljeZja te s pravnim osobama
sa sjediStem na podrucju drzave tog naroda koje obavljaju
djelatnosti odgoja i obrazovanja, znanosti, kulture, naklad-
ni¢ke (izdavacke) i humanitarne djelatnosti te distribucijom
njihovih novina, ¢asopisa, knjiga, filmova i sl. pripadnicima
svoje nacionalne manjine,

- suradnjom sa svim medunarodnim organizacijama i in-
stitucijama koje se u okviru svojih aktivnosti bave i proble-
mima prava i zaStite nacionalnih manjina,

- predlaganjem nadleZnim tijelima kriterija za osiguranje
sredstava za sufinanciranje programa radio i televizijskih
stanica namijenjenih nacionalnim manjinama,

- obavjeStavanjem ministarstva nadleZznog za opcu upravu
o neustavnosti odnosno nezakonitosti opeg akta jedinice
samouprave kojom se ureduju prava i slobode nacionalnih
manjina,

- suradnjom sa Savjetom za nacionalne manjine,

- u slu€aju potrebe trazenjem od nadleZnog tijela drzavne
uprave da provede nadzor nad primjenom Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina i posebnih zakona kojima su
uredena prava i slobode nacionalnih manjina od strane tije-
la jedinica samouprave i poduzmu mjere za zakonito postu-
panje tih tijela, te o tom postupku obavijeste Savjet za na-
cionalne manjine,

- podnoSenjem ustavne tuzbe Ustavnom sudu Republike
Hrvatske ako smatraju da su povrijedena zakonom propi-
sana prava i slobode pripadnika nacionalnih manjina,

- drugim aktivnostima koje doprinose afirmaciji crnogor-
ske nacionalne manjine u sredini u kojoj Zivi i djeluje.

Clanak 6.

Ciljeve i djelatnosti iz ¢lanka 4. i 5. ovog Statuta Vijece
moZe ostvariti i putem koordinacija i ostalih oblika povezi-
vanja utvrdenih Ustavnim zakonom, kako na lokalnoj
razini, tako i na drZavnoj razini.

III. PRAVA I OBAVEZE CLANOVA VIJECA

Clanak 7.
Mandat ¢lanova Vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 8.
Prava i duZnosti su ¢lanova Vijeca:
- da sudjeluju u radu Vijeca,
- da biraju i budu birani u tijela Vijeca,
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- da budu informirani o radu Vijeéa i doprinose ostvare-
nju njegovih ciljeva i zadataka,

- da se pridrZavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih
akata Vijeca i odluka koje Vijeée donosi,

- da Cuvaju i podizu ugled Vijeca.

Clanovi Vijeca svoje duZnosti obavljaju na dobrovoljnoj
osnovi i s paznjom dobrog gospodara.

Clanak 9.

Clanu Vijeca prestaje mandat:

- ako podnese ostavku,

- ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta
poslovna sposobnost,

- ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,

- smréu.

Kad se po odredbama Zakona i ovog Statuta ispune uvje-
ti za prestanak mandata clana Vijeéa, mandat prestaje
danom donoSenja odluke Vijeca o prestanku mandata. U
slu¢aju smrti, ¢lanu Vijeca prestaje mandat danom smrti.

IV. RAD VIJECA

Clanak 10.

Vijece ima petnaest ¢lanova.

Radna tijela Vijeca su:

1. Predsjednik Vijeca,

2. Komisija za financijska pitanja,

3. Komisija za programska pitanja.

Vijece moZe imenovati i druga tijela. U odluci o imeno-
vanju tijela naznacit ¢e se obaveza imenovanog tijela.

Broj ¢lanova tijela utvrduje Vije¢e odlukom o imenova-
nju.

Clanovi radnih tijela biraju se i razrjefavaju natpolovié-
nom vedinom svih ¢lanova Vijeca.

Radna tijela biraju svog predsjednika iz redova svojih ¢la-
nova.

Clanak 11.

Vijece saziva predsjednik Vijeca pisanim pozivom ¢lano-
vima, najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice.

Poziv sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjed-
nice s prijedlogom dnevnog reda.

Uz poziv se dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na
dnevnom redu ako su predvideni.

Materijale za sjednicu pripremaju predsjednik Vijeca,
predsjednici radnih tijela i Strucna sluzba.

Izuzetno iz stavka prvog ovog ¢lanka u hitnim slucaje-
vima VijeCe se moZe sazvati i u kraéem roku. Predvideni
materijali dostavit ¢e se neposredno na sjednici.

Clanak 12.

O sjednicama Vijeca i sjednicama njegovih radnih tijela
vodi se zapisnik.

Skraceni zapisnik s popisom prisutnih i odsutnih ¢lanova
Vijeca te donijetim zakljuccima ili odlukama verificira se na
prvoj sljedecoj sjednici Vijeca.

Zapisnik potpisuju predsjednik, odnosno osoba koja je
vodila sjednicu i zapisnicar.

Clanak 13.
Sjednice Vijeca i radnih tijela odrzavaju se po potrebi.
Najmanje 1/3 (jedna treéina) ¢lanova Vijeca ima pravo
pisanim putem traZiti od predsjednika Vijeca sazivanje sjed-
nice.
Ukoliko predsjednik Vijeca ne sazove sjednicu Vijeca,
sjednicu Vije€a moZe sazvati 1/3 ¢lanova, koji pri odluci o

sazivanju odreduju ¢lana koji ¢e u njihovo ime sazvati sjed-
nicu.

Odluka o sazivanju sjednice Vijeca od strane ¢lanova mo-
ra biti obrazloZena i priloZena pozivu za sjednicu.

Clanak 14.

Sjednici Vijeca koju su sazvali ¢lanovi predsjedava pred-
sjednik Vijeca ili njegov zamjenik ako su prisutni sjednici. U
suprotnom sjednici predsjedava osoba koja je potpisala po-
ziv za sjednicu ili osoba koju izaberu ¢lanovi ve¢inom glaso-
va prisutnih ¢lanova.

Clanak 15.

Vijece moze pravovaljano odluivati ako je sjednici pri-
sutna natpolovi¢na veéina svih ¢lanova Vijeca, a odlucuje
veéinom glasova prisutnih.

Statut, Program rada, financijski plan i zavr$ni racun Vi-
jece donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ukoliko sjednici ne prisustvuje natpolovi¢na vecina svih
Clanova Vijeca, predsjednik saziva novu sjednicu u roku
od tri dana.

Clanak 16.

Vijece:

- donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

- donosi Program rada,

- donosi financijski plan i usvaja zavr$ni racun,

- donosi odluke o udruZivanju s drugim vije¢ima, od-
nosno o osnivanju koordinacije,

- donosi odluku o imenovanju i razrjeSenju ¢lanova rad-
nih tijela, njihovim obavezama i broju ¢lanova,

- donosi odluku za osnivanje i djelovanje Strucne sluzbe,

- donosi odluku o sklapanju Ugovora s Vije¢em crnogor-
ske nacionalne manjine Primorsko-goranske Zupanije i na-
cionalnom zajednicom Crnogoraca Rijeka o zajednickom
obavljanju stru¢nih i drugih poslova iz ¢lanka 20. stavka 3.
i 4. ovog Statuta,

- donosi odluku o prestanku mandata ¢lanu Vijeca teme-
ljem odredbe c¢lanka 9. ovog Statuta,

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca,

- odluCuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Vijeca
utvrdenima Statutom.

Vijece suraduje s jedinicom lokalne samouprave za pod-
rucje grada Rijeke i ima pravo zahtijevati da bude obavije-
Steno o svim radnjama koje su usmjerene na prava nacio-
nalnih manjina.

Clanak 17.
_Vijece bira predsjednika iz reda Vijecnika, tajnim glasa-
njem.
Mandat predsjednika traje Cetiri godine.
Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.
Predsjednik Vijeca mozZe se razrijesiti duznosti odlukom
Vijeca na prijedlog najmanje 1/3 svih ¢lanova Vijeca.

Clanak 18.

Predsjednik Vijeca:

- osigurava pravilan i zakonit rad Vijeca,

- zastupa i predstavlja Vijece,

- saziva sjednice Vijeca i predlaze dnevni red,

- predsjedava sjednicama Vijeca,

- provodi odluke i zakljucke Vijeca,

- uskladuje suradnju s drugim Vije¢ima nacionalnih ma-
njina, odnosno koordinacijama,

- brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti ¢lanova
Vijeca,

- podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za rad Vijeca,
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- brine o javnosti rada Vijeca,

- obavlja i druge poslove neophodne za rada Vijeca i za
ostvarivanje ciljeva Vijeca, odredene Zakonom ovim Statu-
tom i drugim aktima Vijeca.

Clanak 19.

Kad Vijece razrijesi predsjednika Vijeca, njegove poslove
do izbora novog predsjednika obavlja zamjenik, a u slucaju
razrjeSenja i zamjenika, poslove predsjednika obavlja naj-
stariji ¢lan Vijeca.

Vijece je duzno izabrati novog predsjednika u roku od 30
dana od dana donoSenja Odluke o razrjeSenju.

Ukoliko Vijece ne izabere predsjednika u roku utvrde-
nom u prethodnom stavku, o nastaloj situaciji obavijestit
¢e se Savjet za nacionalne manjine.

V. STRUCNA SLUZBA VIJECA

Clanak 20.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, financijskih, teh-
nickih i drugih poslova za svoje potrebe Vijee moze osno-
vati Stru¢nu sluzbu.

Struénu sluzbu ¢ini jedna ili viSe osoba angaZiranih za
obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Vijece posebnom Odlukom ureduje sva pitanja vezana za
osnivanje i djelovanje Strucne sluzbe ukljucujuéi prava i
duZnosti angaZiranih osoba.

Vije¢e moZe posebnim Ugovorom Strucnu sluZbu organi-
zirati u suradnji s Vijeéem crnogorske nacinalne manjine
Primorsko-goranske Zupanije i Nacionalnom zajednicom
Crnogoraca Rijeka.

VI. JAVNOST RADA VIJECA

Clanak 21.

Rad Vijeca je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i isti-
nitim izvje$¢ivanjem pripadnika, zajednica i udruzenja crno-
gorske nacionalne manjine.

Predstavnici sredstava javnog informiranja mogu prisu-
stvovati sjednicama Vijeca i izvjeStavati javnost o radu Vi-
jeca i njegovih tijela.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Vijece ée u
CRNOGORSKOM GLASNIKU, glasilu nacionalne zajed-
nice Crnogoraca Hrvatske, objavljivati relevantne informa-
cije o svom radu.

VijeCe moZe po potrebi izdavati i druga sredstva javnog
informiranja i sudjelovati u izdavanju publikacija, biltena i
sli¢no.

Clanak 22.

Statut, financijski plan i zavr$ni racun, Vijece objavljuje u
sluzbenom glasniku Primorsko-goranske Zupanije, sukladno
odredbi ¢lanka 27. stavak 4. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina.

VIL. IMOVINA VIJECA

Clanak 23.

Vijece je neprofitna pravna osoba.
Za svoje obaveze Vijece odgovara cjelokupnom svojom
imovinom.

Clanak 24.

Imovinu Vijec¢a ¢ine prihodi koje Vijeée ostvaruje od do-
nacija, poklona, dotacija iz drZzavnog proracuna i proracuna
grada Rijeke, sredstava dobivenih od strane medunarodnih

organizacija koje podupiru rad Vijeca i ostalih prihoda te-
meljem odredbi Zakona o udrugama.

Sredstva iz prethodnoga stavka mogu se koristiti samo za
djelatnosti i poslove (od znacaja za Crnogorsku nacionalnu
manjinu) utvrdene Programom rada Vijeca.

Clanak 25.

Clanovi Vijeéa iz sredstava Vije¢a mogu primati samo
naknadu troskova koje su imali u obavljanju poslova za Vi-
jece 1 nagradu, ako to odobri i do visine koju odobri mini-
star nadleZan za opéu upravu.

Clanak 26.

Vijece upravlja imovinom u skladu s propisima o materi-
jalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom ko-
ji se odnosi za kalendarsku godinu.

Nakon zavrSetka kalendarske godine sastavlja se zavr$ni
racun.

Predsjednik Vijec¢a ima naredbodavno pravo u raspolaga-
nju s imovinom i sredstvima Vijeca.

VIII. STATUT I DRUGI AKTI

Clanak 27.
Statut je temeljni op¢i akt Vijeca i svi drugi op¢i akti mo-
raju biti u skladu s odredbama Statuta.
Tumacenje Statuta daje Vijece.
Sva pitanja koja se odnose na rad Vijeca, a nisu reguli-
rana ovim Statutom reguliraju se Poslovnikom.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Svojstvo pravne osobe Vijece stjeCe upisom u registar vi-
jeca nacionalnih manjina kojeg vodi ministarstvo nadlezno
za poslove opée uprave.

Clanak 29.

Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave u sluZbenom
glasilu Primorsko-goranske Zupanije.

Rijeka 10. srpnja 2003.

Predsjednik
Vijeca crnogorske nacionalne
manjine za Grad Rijeku
Ljubo Radovié, v. r.

13.

Na temelju ¢lanka 27. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (»Narodne novine« broj 155/02) Vijece Slo-
venske nacionalne manjine, na sjednici odrZanoj 10. srpnja
2003. godine, donijelo je

STATUT
Vijeca Slovenske nacionalne manjine
za Grad Rijeku

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduju se naziv, sjediSte i podrucje na
kojem djeluje Vijece Slovenske nacionalne manjine (u dalj-
njem tekstu Vijeée); zastupanje, djelatnosti kojima se ostva-
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ruju ciljevi, tijela vijeca, njihov sastav, izbor, opoziv, ovlasti
te nacin odlucivanja.

Clanak 2.

Puni naziv Vijeéa je: VIIECE SLOVENSKE NACIO-
NALNE MANJINE ZA GRAD RIJEKU.

Naziv Vijeca na slovenskom jeziku je: SVET SLOVEN-
SKE NARODNE MANISINE ZA MESTO REKA.

Sjediste Vijeca je u Rijeci, Podpinjol 43.

Vijece djeluje na podrucju Grada Rijeke.

Vijece zastupa predsjednik Vijeca.

Clanak 3.

Radi uskladivanja ili unapredivanja zajednickih interesa
Vijee moZe osnovati koordinacije vijeca nacionalnih ma-
njina ili im pristupati.

Clanak 4.

Vijece ima pecat okruglog oblika promjera 35 mm koji je
obodno ispisan punim nazivom, a u sredini pecata je oznaka
sjedista Vijeca.

Clanak 5.

Rad Vijeca je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i isti-
nitim izvjes¢ivanjem pripadnika i udruga nacionalne manji-
ne.

Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisu-
stvovati sjednicama Vijeca i izvjeStavati javnost o radu Vi-
jeca i njegovih tijela.

Radi $to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Vije¢e mo-
Ze izdavati svoje glasilo u skladu s propisima o javnom in-
formiranju. Odluku o izdavanju glasila donosi Vijece.

Vijece po potrebi izdaje i druga sredstva javnog informi-
ranja (periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i sl.) sukladno
propisima o izdavackoj djelatnosti.

II. DJELOKRUG VIJ ECA, PRAVA 1 OBVEZE CLA-
NOVA VIJECA

Clanak 6.

Cilj Vijeca je zastita i promicanje interesa pripadnika na-
cionalnih manjina u skladu s odredbama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina.

Ostvarivanje cilja iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vijece osigu-
rava:

- predlaganjem tijelima jedinice samouprave mjera za
unapredivanje poloZaja nacionalne manjine u drzavi ili na
nekom njenom podrucju, ukljucujuéi davanje prijedloga op-
¢ih akata kojima se ureduju pitanja od znacaja za nacional-
nu manjinu tijelima koja ih donose;

- isticanjem kandidata za duZnosti u tijelima drZavne
uprave i tijelima jedinica samouprave,

- obavjestavanjem o svakom pitanju o kome ¢e rasprav-
ljati radna tijela predstavnickog tijela jedinice samouprave,
a tice se poloZaja nacionalne manjine,

- davanjem miSljenja i prijedloga na programe radijskih i
televizijskih postaja na lokalnoj i regionalnoj razini namije-
njene nacionalnim manjinama ili na programe koji se odno-
se na manjinska pitanja,

- organiziranjem savjetovanja,

- te druge poslove koji doprinose ostvarivanju ciljeva u
skladu sa programom rada Vijeca.

Clanak 7.

Prava i obveze €lanova Vijeca su:
- da biraju i budu birani u tijela Vijeca;

- da budu obavijesteni o radu Vijeca i doprinose ostvari-
vanju njegove djelatnosti;

- da se pridrzavaju odredaba ovoga Statuta i drugih opéih
akata Vijeca;

- da Cuvaju i podizu ugled Vijeca.

III. RAD VIJECA

Clanak 8.

Radna tijela Vijeca su:

1. Predsjednik Vijeca,

2. Komisija za financijska pitanja,

3. (Vijefe moze imati i druga tijela, prema posebnoj od-
luci).

C)lanovi radnih tijela biraju se i razrjeSuju natpolovi¢nom
vedinom svih ¢lanova Vijeca.

Radna tijela sama biraju svog predsjednika iz reda svojih
¢lanova.

Clanak 9.

Vijece saziva predsjednik Vijeca pisanim pozivom ¢lano-
vima najmanje 7 dana prije odrZavanja sjednice.

Poziv sadrzava podatke o mjestu i vremenu odrZavanja
sjednice te prijedlog dnevnog reda. Uz poziv dostavljaju
se i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka u hitnim slucajevima,
Vijece se moze sazvati i u kraéem roku uz dostavu materi-
jala neposredno na sjednici.

Clanak 10.

O sjednicama Vijeca i njegovim i radnim tijelima vodi se
zapisnik.

Skraceni zapisnik s popisom prisutnih i odsutnih ¢lanova
Vijeca te donijetim zakljuccima ili odlukama verificira se na
prvoj sljedecoj sjednici Vijeca.

Zapisnik obvezatno potpisuju predsjednik Vijeca ili
osoba koja je sjednici predsjedavala te zapisnicar.

Clanak 11.

Sjednice Vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jed-
nom u tri mjeseca.

Najmanje 1/3 ¢lanova vijeéa ima pravo pisanim putem
traziti od predsjednika Vijeca sazivanje sjednice.

Ukoliko predsjednik Vijeca iz neopravdanih razloga ne
Zeli sazvati sjednicu Vijeca, sjednicu moze sazvati 1/3 svih
¢lanova Vijeca, koja pri odluci o sazivanju odreduje ime
osobe koja ¢e u njihovo ime sazvati sjednicu.

Odluka o sazivanju sjednice od strane ¢lanova Vije¢a mo-
ra biti obrazloZena i priloZena pozivu za sjednicu.

Clanak 12.

Sjednici Vijeca koju su sazvali ¢lanovi Vijeca predsjedava
predsjednik Vijeca ili njegov zamjenik ako su prisutni na
sjednici. U suprotnom, sjednici predsjedava osoba koja je
potpisala poziv za sjednicu ili osoba koju ¢lanovi izaberu ve-
¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Vije¢e moZe pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢na
natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Vijeca.

Ukoliko sjednici ne pristupi polovina ¢lanova, predsjed-
nik saziva novu sjednicu u roku od 3 dana.

Statut, program rada, financijski plan i zavr$ni racun Vi-
jeée donosi veéinom glasova svih ¢lanova (prema odredbi
¢lanka 27. stavka 3. Ustavnog zakona o nacionalnim manji-
nama).

Clanak 13.
Vijece donosi:
- Statut i njegove izmjene i dopune;
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- program rada;

- donosi financijski plan i usvaja zavr$ni racun;

- odlucuje o udruzivanju s drugim vije¢ima odnosno for-
miranju koordinacije;

- odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad Vijeca
utvrdenim Statutom.

Vijece suraduje s jedinicom lokalne samouprave za pod-
rucje koje je Vije¢e osnovano i ima pravo zahtijevati od je-
dinice, da ih obavijesti o svim onim radnjama koje su usmje-
rene pripadnicima nacionalnih manjina.

Financijski plan i zavr$ni racun donosi se na prijedlog
Komisije za financijska pitanja.

Clanak 14.

Predsjednik Vijeca osigurava pravilan i zakonit rad Vi-
jeca.

Predsjednik Vijeca:

- zastupa Vijece i predsjeda sjednicama Vijeca,

- saziva sjednice Vijeca i predlaze dnevni red,

- provodi odluke Vijeca,

- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom.

Vijece na jednak nacin izabire i osobu koja ¢e zamjeny;i-
vati predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeceno-
sti te obavlja druge poslove po ovlasti predsjednika.

Predsjednik Vijea moze se razrijeSiti duZnosti na prijed-
log najmanje 1/3 svih ¢lanova Vijeca.

Clanak 15.

Clanovi Vijeéa nacionalne manjine svoje duZnosti obav-
ljaju na dragovoljnoj osnovi (mozZe se propisati i drugacije)
i s paZznjom dobrog gospodara.

Kada Vijece razrijesi predsjednika Vijec¢a njegove poslo-
ve do izbora novog predsjednika obavlja zamjenik.

Clanak 16.

Vijece je duzno izabrati novog predsjednika u roku 30
dana od dana donoSenja odluke o razrjesenju.

Ukoliko Vijece ne izabere predsjednika u roku iz stavka
1. ovoga ¢lanka, o nastaloj situaciji obavijestiti ¢e savjet za
nacionalne manjine.

Clanak 17.

Clanovi Vijeéa iz sredstava Vijeéa mogu primati samo
naknadu troskova koje su imali u obavljaju poslova za Vije-
¢e i nagradu za mjesecno ili neko drugo razdoblje ako to
odobri i do visine koju odobri ministar nadlezZan za poslove
opce uprave (posebno propisati, ako se Vijeée odlu¢i za da-
vanje naknada).

Clanak 18.
Imovinu Vijeca ¢ine prihodi koje Vijeée ostvaruje od:
- dotacija,
- poklona,
- nasljedstva,

- dotacija iz drZavnog proracuna,

- dotacija iz proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave na podruéju na kojem Vijeée djeluje,

- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje
podupiru rad Vijeca,

- ostali prihodi sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.

Sredstva se mogu koristiti samo za djelatnosti i poslove
od znacaja za nacionalnu manjinu utvrdene programom
rada Vijeca nacionalne manjine.

Clanak 19.

Vijece upravlja imovinom u skladu s propisima o materi-
jalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.

Svi prihodi i rashodi odreduju se financijskim planom ko-
je se donosi za jednu kalendarsku godinu i vrijedi za godinu
za koju je donesen.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan
sastavlja se zavr$ni racun.

Predsjednik Vijec¢a ima naredbodavno pravo u raspolaga-
nju s imovinom Vijeca.

IV. STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 20.
Statut je temeljni op¢i akt Vijeca i svi drugi op¢i akti mo-
raju biti u skladu s odredbama Statuta.
Tumacenje odredaba Statuta daje Vijece.
Sva pitanja koja nisu uredena Statutom, ureduju se Po-
slovnikom Vijeca (ako to Vijece ocjenjuju potrebnim).

Clanak 21.

Statut, financijski plan i zavr$ni racun Vijeca nacionalne
manjine objavljuje se u sluzbenom glasilu jedinice lokalne
ili podru¢ne (regionalne) samouprave za ¢ije je podrudje
osnovano (ovo je obveza prema ¢lanku 27. stavku 4. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina).

Clanak 22.

Statut stupa na snagu 8 dana od dana objave u »SluZbe-
nim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

14.

Na temelju ¢lanka 3., 14. i 15. Ustava Republike Hrvat-
ske te ¢lanka 27. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (»Narodne novine« broj 155/02), Vijeée Talijanske
nacionalne manjine za Grad Rijeku, na sjednici odrzanoj
dana 11. studenoga 2004. u Rijeci donosi

STATUT
Vijeéa Talijanske nacionalne manjine
za Grad Rijeku

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

1) Vijeée Talijanske nacionalne manjine za Grad Rijeku
(u daljnjem tekstu: Vijece) je institucija manjinske samou-
prave Talijana na podrucju Grada Rijeke radi sudjelovanja
u javnom zivotu i upravljanju lokalnim poslovima u jedini-
cama lokalne samouprave.

2) Temelji osnivanja vijeéa su:

e ¢lanci 3., 14., 15. 1 43. Ustava Republike Hrvatske, u ko-
jima je proklamirano nacelo da su sloboda, jednakost i na-
cionalna ravnopravnost najvise vrijednosti ustavnog poretka
Republike Hrvatske, a koje pripadaju gradanima Republike
Hrvatske neovisno od njihovog nacionalnog, vjerskog ili
drugog porijekla, da su u Republici Hrvatskoj ravnopravni
pripadnici svih naroda ili manjina, te da se jam¢i pravo na
slobodno udruZivanje radi zastite ili zauzimanja za politicka,
nacionalna, kulturna, socijalna, gospodarska i druga prava i
ciljeve;

e Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina u Repu-
blici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Ustavni zakon), kojim se
uz ostalo priznaje pravo na slobodu izrazavanja, pravo et-
nickih i nacionalnih zajednica ili manjina na samoorganizi-
ranje i udruZivanje radi ostvarivanja svojih nacionalnih i
drugih interesa u skladu s Ustavom i Ustavnim zakonom,
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te zastita ravnopravnog sudjelovanja u javnim poslovima i
uZivanja politickih, gospodarskih, kulturnih i drugih prava;

e medunarodni akti o ljudskim pravima i slobodama i o
pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina, a ti¢u
se osnovnih prava i sloboda ¢ovjeka i gradanina i prava et-
nic¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i koji po ¢lanku
134. Ustava ¢ine dio pravnog poretka Republike Hrvatske.

3) Vijeée djeluje na nacelu tretiranja prava Talijana u
Republici Hrvatskoj kao neotudivih ljudskih i gradanskih
prava,

e u skladu s ustavno-pravnim sustavom Republike Hrvat-
ske i relevantnim medunarodnim dokumentima, te uz uva-
Zavanje visestoljetnih tradicija Talijana u Rijeci a narocito
njihove autohtonosti na podruc¢ju Grada, polazeéi od prava
etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina na slobodno iz-
raZzavanje nacionalnih prava, a

e Uz puno uvazavanje neovisnosti, jedinstvenosti, teritori-
jalne cjelovitosti i ustavno-pravnog uredenja Republike Hr-
vatske.

Clanak 2.
Puni naziv Vijeca glasi:
Vijece Talijanske nacionalne manjine za Grad Rijeku
Consiglio della Minoranza nazionale italiana per la Citta’
di Fiume.

Clanak 3.
1) Sjediste Vijeéa je u Rijeci, Uljarska 1/II (kod Zajedni-
ce Talijana u Rijeci - Comunita’ degli Italiani di Fiume).
2) Vijeée djeluje na podrucju Grada Rijeke.

Clanak 4.

1) Vijeée je neprofitna pravna osoba.

2) Svojstvo pravne osobe Vijece stjeCe upisom u registar
vijea nacionalnih manjina kojeg vodi ministarstvo nad-
lezno za poslove opce uprave.

Clanak 5.

1) Radi unapredivanja ili uskladivanja zajednickih intere-
sa, Vije¢e moZe najmanje s jo§ jednim vijeéem osnovanim
na podrucju Primorsko-goranske Zupanije ili neke druge Zu-
panije osnivati Koordinacije vije¢a nacionalnih manjina.

Clanak 6.
1) Vijeée ima pecat.
2) Pecat je okruglog oblika, promjera 35 mm, sa obodno
napisanim nazivom Vijeca i grada Rijeke, u sredini.

Clanak 7.

1) Rad Vijeca je javan.

Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i isti-
nitim izvjeStavanjem pripadnika i udruga talijanske nacio-
nalne manjine.

2) Predstavnici sredstava javnog informiranja mogu su-
djelovati u radu sjednice Vijeca i izvjeStavati javnost o radu
vijeca i njegovih tijela.

3) Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti rada Vijece
moze izdavati svoje glasilo u skladu sa propisima javnog in-
formiranja.

4) Vijeée po potrebi izdaje i druga sredstva javnog infor-
miranja (periodi¢ne publikacije, biltene i sl.) sukladno pro-
pisima o izdavackoj djelatnosti.

Clanak 8.

1) Kao svoje Vijece koristi simbole Talijana u Republici
Hrvatskoj i onih u Rijeci.

2) Vijece slavi Dan talijanske nacionalne manjine u Hr-
vatskoj.

3) Posebnom odlukom Vijeée odreduje nacin proslave
dana talijanske manjine u Republici Hrvatskoj i onog u
Gradu Rijeci, u skladu sa odredbom ¢lanka 33. st. 5. Ustav-
nog zakona.

4) Posebnom odlukom, Vijece ureduje upotrebu simbola
i grba talijanske manjine na podruc¢ju Republike Hrvatske i
grada Rijeke.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI VIJECA

Clanak 9.

1) Ciljevi Vijeca su:

a) zaStita etni¢ko nacionalnog identiteta autohtone tali-
janske komponente Grada Rijeka.

b) potpuno ostvarenje prava etnije u Rijeci, koja proizla-
ze iz ustavno-pravnih propisa i zakona;

c) vlastiti stalni rast i potvrdivanja aktivnog subjekta jav-
nog, kulturnog, gospodarskog i drustvenog Zivota Grada;

d) afirmacija i ostvarenje prava i nacionalnih, kulturnih,
odgojnih, socijalnih, gospodarskih interesa gradana talijan-
ske nacionalnosti;

e) zastita i pobolj$anje nacionallnog, kulturnog, jezi¢nog i
religijoznog identiteta Talijana;

f) stvaranje radnih uvjeta za djelatnost postojecih i osni-
vanje i razvoj organizacija i institucija od interesa za Talija-
ne na podrucju gdje djeluje Vijece;

g) razvijanje suradnje unutar talijanske nacionalne zajed-
nice, suradnja talijanske nacionalne zajednice i ostalih na-
roda odnosno manjina u Republici Hrvatskoj, te suradnja
institucija i organizacija sa drugim nacionalnim organizaci-
jama u Republici Hrvatskoj,

h) suradnja i razvoj odnosa sa osobama rodenim u Rijeci
a koje su se poslije iselile u inozemstvo a talijanske su na-
cionalnosti i talijanskog materinskog jezika i kulture i njiho-
vih organizacija koje djeluju u inozemstvu,

i) suradnja sa zakonodavnim i izvr$nim organima, te sa
politickim strankama, ustanovama, udrugama i poduzeéima
u postivanju potpune uzajamne autonomije, u pogledu Ziv-
otnih pitanja Talijana u Rijeci.

Clanak 10.

1) U ostvarivanje svojih ciljeva Vijeée suraduje s drzav-
nim tijelima, s tijelima lokalne uprave i samouprave, te vla-
dinim i nevladinim organizacijama i institucijama kao i me-
dunarodnim organizacijama i institucijama.

2) Vijece mora biti upoznato u pogledu svakog pitanja
razmatranog od sluzbi predstavnickog organa jedinice sa-
mouprave, a odnosi se na poloZaj talijanske nacionalne ma-
njine.

Clanak 11.

1) Vijeée:

e predlaZe tijelima lokalne odnosno podru¢ne samoupra-
ve mjere za unapredenje poloZaja nacionalne manjine,
ukljucujuéi davanje prijedloga opc¢ih akata kojima se uredu-
je pitanja od znacaja za talijansku nacionalnu manjinu;

e istice kandidate za duZnosti u tijelima drzavne uprave i
tijelima jedinica samouprave,

e daje misljenja i prijedloge na programe radijskih i tele-
vizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj razini namjenjene
nacionalnim manjinama ili na programe koji se odnose na
manjinska pitanja, kao i usvezi prijama radio i televizijskih
programa mati¢ne drzave,

e razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim propi-
sima (uklju¢ujuéi prijedloge zakona i drugih propisa u tijeku
njihova donoSenja) kojima se ureduju nacionalna prava,
osnovne slobode ¢ovjeka i gradanina (izborni sistem, ustroj-
stvo, nadleznost i nacin rada drzavnih tijela, te lokalna
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samouprava i uprava i druga pitanja od interesa za talijan-
sku nacionalnu zajednicu) 1 ostvarivanje gradanskih, osob-
nih, gospodarskih, socijalnih, kulturnih i drugih prava i slo-
boda Talijana iz Republike Hrvatske i njihove pune ravno-
pravnosti u Republici Hrvatskoj i daje svoje prijedloge, mis-
ljenja, predstavke i inicijative tijelima zakonodavne, izvr$ne
i sudske vlasti Republike Hrvatske,

e prati provodenje politike nacionalne ravnopravnosti i
zaStite i unapredenja nacionalnog, kulturnog, jezi¢nog i
vjerskog identiteta Talijana i podnosi lokalnim vlastima na
podrucju svog djelovanja, odnosno nadleznim drZavnim tije-
lima i institucijama prijedloge, preporuke i daje svoja mis-
ljenja s tim u svezi;

e daje svoje prijedloge, preporuke i miSljenja u svezi s os-
tvarivanjem prava na odgovarajucu zastupljenost u drzav-
nim tijelima, tijelima lokalne samouprave i uprave i javnim
sluzbama, u skladu sa Ustavnim zakonom, drugim zako-
nima i odlukama, te medunarodnim aktima koje je prihva-
tila Republika Hrvatska, a ti€u se prava etnickih i nacional-
nih zajednica ili manjina na odgovarajuce ucesce i zastuplje-
nost u javnim poslovima, ukljucujudi i poslove koje se odno-
se na zaStitu i unapredenje polozaja etnickih i nacionalnih
zajednica ili manjina;

e suraduje s medunarodnim organizacijama i instituci-
jama koje u svom radu ostvaruju kao dio svojih redovnih
aktivnosti kontakte s predstavnicima etnickih i nacionalnih
zajednica ili manjina i njihovim organizacijama i instituci-
jama,

e stalno prati aktivnosti predskolskih i Skolskih ustanova
na talijanskom jeziku te suraduje u rjeSavanju pojedinih pi-
tanja, prati aktivnosti pripadnika talijanske nacionalne ma-
njine,

e postupa na temelju ¢lanka 32. stavak 2. Ustavnog za-
kona o nacionalnim manjinama za sluc¢aj neustavnosti opéeg
akta koji ureduje pitanja u svezi nacionalnih manjina.

III. IZBORI, PRAVA 1 OBVEZE VIJECNIKA

Clanak 12.

1) Clanove Vijeéa (u daljnjem tekstu: vie¢nici) biraju ne-
posredno, tajnim glasanjem pripadnici talijanske nacionalne
manjine koji Zive na podrucju djelovanja Vijeca.

2) Mandat vijeénika traje 4 godine.

3) Kandidate za vijeénike mogu predlagati udruge talijan-
ske nacionalne manjine ili najmanje 30 pripadnika talijan-
ske nacionalne manjine s podrucja djelovanja Vijeca.

4) Na postupak izbora vijeénika shodno se primjenjuju
odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnic-
kih tijela jedinica lokalne i podru¢ne samouprave.

Clanak 13.

1. Vijeénik ima prava i duzZnosti:

e sudjelovati u radu sjednica Vije¢a i na njima raspravljati
i glasati;

e sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Vijeca i doprinositi os-
tvarivanju njegovih djelatnosti;

e sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vijea i na njima
govoriti, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i glasati;

e biti obavijesteni o radu i materijalnom-financijskom po-
slovanju Vijeca;

e davati prijedloge, miSljenja i primjedbe na rad Vijeca i
njegovih tijela;

e pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih
akata Vijeca;

2) Vijeénik moZe imati i druga prava i duZnosti utvrdena
odredbama ovog Statuta ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 14.

1) Vijeéniku prestaje vijeéni¢ki mandat:

e ako podnese ostavku,

e ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzeta
poslovna sposobnost,

e ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZzem od 6 mjeseci,

e smréu.

2) Kada se po odredbama zakona i ovog Statuta ispune
uvjeti za prestanak vije¢ni¢kog mandata, vijeénicki mandat
prestaje vijeniku na dan kada je odluku o prestanku man-
data donijelo Vijece.

3) Nakon isteka mandata Vijeca vijeénici nastavljaju
obavljati svoje duZnosti i ovlasti do konstituiranja novog sa-
ziva Vijeca.

4) Danom konstituiranja Vijeéa prestaje mandat zastup-
nicima prethodnog saziva Vijeca.

IV. ORGANIZACIJA, SASTAV I TUELA VIJECA

Clanak 15.

1) Vijece €ini 15 vijeénika.

2) Vijece moze raspravljati i odlucivati ako je na sjednici
prisutna natpolovi¢na veéina vijeénika, a odlucuje veéinom
glasova prisutnih.

3) Vijece vedinom glasova svih vije¢nika donosi statut,
poslovnik, program rada, financijski plan, zavr$ni racun; od-
luCuje o izboru i o razrjeSenju predsjednika, zamjenika
predsjednika Vijeca, te u drugim slucajevima propisanim
zakonom, ovim statutotm i poslovnikom.

4) Vijeée odlucuje javnim glasanjem osim u slu¢ajevima
izbora i razrjeSenja predsjednika, zamjenika predsjednika
ili kada tajno glasanje zatraZi predsjednik ili 1/5 vije¢nika.

Clanak 16.

1) Sjednicu saziva predsjednik, sukladno programu rada,
najmanje jednom u dva mjeseca.

2) Sjednica se saziva, pismenim putem, najmanje 7 dana
prije planiranog odrZavanja.

3) Izuzetno, u hitnim slucajevima, Vijece se moZe sazvati
i u kraéem roku uz dostavu materijala neposredno na sjed-
nici.

4) O sjednicama Vijeca i njegovim radnim tjelima vodi se
zapisnik.

Skracdeni zapisnik s popisom prisutnih i odsutnih ¢lanova
Vijeca te donijetim zakljuccima verificira se na prvoj sljede-
¢oj sjednici Vijeca.

Zapisnik obvezno potpisuju predsjednik Vijeca ili osoba
koja je sjednici predsjedavala te zapisnicar.

Clanak 17.

1) Predsjednik ée sazvati izvanrednu sjednicu Vijeca u ro-
ku od 30 dana od dana kada to zatrazi 1/3 vijecnika.

2) Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom dostavlja se
predssjedniku pismenim putem a sadrZi obrazloZenje zahtje-
va za sazivanjem izvanredne sjednice, prijedlog dnevnog
reda i potpise predlagaca.

3) Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku i s
dnevnim redom koji je odreden u zahtjevu za sazivanje,
sjednicu ¢e sazvati vijeénik ovlaSten od svih podnositelja za-
htjeva.

Clanak 18.
1) Vijeée ima prava i duZnosti:
e donosi i tumaci Statut,
e donosi i tumaci pravilnike i poslovnik,
e donosi program rada,
e donosi financijski plan,
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e donosi zavr$ni racun,

e donosi odluku o nacinu obavljanja stru¢nih, administra-
tivnih, tehnickih i drugih poslova,

e donosi odluku o profesionalnom angaZzmanu za potrebe
Vijeca, te o nagradama i naknadama za profesionalni an-
gazman,

e donosi odluku o oblicima suradnje sa vije¢ima drugih
nacionalnih manjina, nevladinim organizacijama i drugim
organizacijama i institucijama u zemlji i u inozemstvu,

e posebno suraduje sa vije¢ima talijanske nacionalne ma-
njine Primorsko-goranske Zupanije, sa svim slicnim vije¢ima
Istarske Zupanije, sa organizacijama talijanske manjine u
Gradu Rijeka te opéenito u Republici Hrvatskoj,

e suraduje sa ustanovama i institucijama talijanske manji-
ne u Gradu Rijeci, te sa drugima od posebnog interesa za
njegove ciljeve,

e suraduje sa Comitesima,

e suraduje sa institucijama Talijanske Republike,

e bira i razrjeSava predsjednika,

e bira i razrjeSava zamjenika predsjednika,

e imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika, pred-
sjednike radnih tijela,

e potvrduje imenovanje i razrjeSenje ¢lanova radnih tije-
la, predlaze ¢lanove Savjeta za nacionalne manjine iz reda
Clanova talijanske nacionalne manjine,

e razmatra i usvaja izvjestaje svih tijela koje bira i imenu-
Je,

e odlucuje o pravu predstavljanja i zastupanja Vijeca,

e odlucuje o priznanjima i nagradama,

e obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti sukladno
zakonu i ovom Statutu.

2) Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti Vijeca
ima svaki vijeénik.

Clanak 19.

1) Vijecnici mogu imati, do iznosa skladnog odluci mini-
stra nadleZnog za opcu pravu, pravo na redovnu nagradu
odnosno naknadu troS§kova, koji su nastali u svezi sa radom
u Vijecu.

Clanak 20.

1) Tijela Vijecéa su:

e Predsjednik,

e Zamjenik predsjednika.

2) Stalna radna tijela Vijeéa su:

e Povjerenstvo za ljudska prava i ustavno-pravni polozaj
Talijana,

e Povjerenstvo za kulturu, spomenike, vjeru i povijest,

e Povjerenstvo za odgoj i obrazovanje,

e Povjerenstvo za gospodarsko-socijalni poloZaj Talijana,

e Povjerenstvo za informiranje, izdavastvo i dokumenta-
ciju,

e Povjerenstvo za suradnju sa maticnom DrZavom,

e Povjerenstvo za gospodarska i financijska pitanja.

3) Na prijedlog Povjerenstava, VijeCe moZe osnovati i
druge potkomisije i davati im odlukom o osnivanju nadlez-
nosti u dijelu podrucja nadleZnosti pojedinih povjerenstava.
Potkomisije za svoj rad odgovaraju Vijecu.

4) Za obavljanje odredenih poslova i zadataka Vijece
mozZe osnovati privremnena radna tijela, ¢ija se nadleZnost,
sastav i organizacija rada ureduju aktom o osnivanju.

5) Organizacija i na¢in rada Vijeéa detaljnije se ureduje
Pravilnikom.

Clanak 21.
1) Vijeée ima predsjednika.

2) Vijeée predsjednika bira, iz reda vijecnika, tajnim gla-
sanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna je vecina
glasova vijeénika.

4) Kada to zatraZi pisanim putem 1/3 vijeénika, Vijeée
odlucuje o razrjesenju predsjednika.

5) Mandat predsjednika traje 4 godine.

6) Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

7) Predsjednik Vijeca ima prava i duZnosti:

e predstavlja i zastupa Vijece,

e saziva i predsjeda sjednicama Vijeca,

e predlaZe dnevni red sjednice Vijeéa,

e brine o postupku donosenja te utvrduje prociséeni tekst
op¢ih i drugih akata,

e uskladuje suradnju sa vije¢ima talijanske nacionalne
manjine i drugih nacionalnih manjina,

e uskladuje suradnju sa svim drugim organizacijama, us-
tanovama, udrugama itd.,

e odrzava neposredne kontakte s Gradom Rijeka,

e imenuje i razrjeSava, na prijedlogu predsjednika radnih
tijela, ¢lanove radnih tijela,

e imenuje i razrjeSava privremena radna tijela, dajuci ak-
tom o osnivanju dio ovlasti iz svog djelokruga,

e potpisuje opce i druge akte koje donosi Vijece,

e potpisyje finanncijske dokumente i nalogodavac je fi-
nancijskog plana Vijeca,

e odobrava, vodeci ra¢una o raspoloZivim sredstvima, pu-
tovanja vijeénika u funkciji predstavljanja Vijeca u zemlji i
inozemstvu,

e podnosi zahtjeve za osiguranje sredstava za rad Vijeca,

e brine o zastiti prava i o ispunjavanju duZnosti vije¢nika,

e brine o javnosti rada vijeca i odreduje koji se dokumen-
ti i podaci smatraju tajnama,

e brine o vodenju dokumentacije o radu i ¢uvanju arhive
Vijeca,

e brine o vodenju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika sjednica
Vijeca.

8) Predsjednik obavlja i druge poslove odredene zako-
nom, ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 22.

1) Vijeée ima zamjenika predsjednika.

2) Vijeée zamjenika predsjednika bira iz reda vijeénika,
tajnim glasanjem.

3) Za izbor ili razrjeSenje zamjenika predsjednika po-
trebna je vecina glasova vijeénika.

4) Kada to zatraZi pismenim putem 1/3 vije¢nika, Vijece
odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.

5) Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

6) Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vijecu.

7) Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika Vi-
jeca u obavljanju njegovih duznosti u slucaju njegove odsut-
nosti ili sprije¢enosti.

8) Uvijeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika pre-
uzima obavljanje duZnosti predsjednika ureduje se Poslov-
nikom.

9) Zamjenik predsjednika pomaZe predsjedniku u obav-
ljanju njegovih duZnosti te obavlja poslove iz njegovog dje-
lokruga za koje ga on ovlasti.

V.. IMOVINA, FINANCIRANJE 1 STRUCNA
SLUZBA VIJECA

Clanak 23.

1) Vijece vodi poslovanje svojom imovinom.

2) Za svoje obveze Vijeée odgovara svojom cjelokupnom
imovinom.

3) Imovinu Vijeéa ¢ine nekretnine i pokretnine.

4) Imovina Vijea mora biti evidentirana u poslovnim
knjigama sukladno vaZeéim propisima za to podrucje.
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5) U slucaju prestanka rada Vijeca, imovina Vijeca daje
se na upravu i cuvanje Zajednici Talijana u Rijeci. Imovinu
predanu na upotrebu i ¢uvanje Zajednici Talijana u Rijeci
Zajednica Talijana ¢e vratiti Vijeéu odmah po obnovi nje-
govog djelovanja.

Clanak 24.

1) Grad Rijeka, sukladno Ustavnom zakonu, osigurava
sredstva za rad Vijeca, ukljucujuéi sredstva za obavljanje
administrativnih poslova a mogu osigurati i sredstva za pro-
vodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada
Vijeca.

2) Materijalna i financijska sredstva za rad Vijeca osigu-
ravaju se i iz sljedecih izvora:

e dotacija iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske,

e dotacija iz proracuna Grada Rijeke i Primorsko- goran-
ske Zupanije,

e sredstva dobivenih od medunarodnih organizacija i in-
stitucija,

e donacija,

e poklona,

e nasljedstva,

e vlastitih prihoda,

e ostalih prihoda u skladu sa Zakonom.

3) Finacijsko poslovanje Vije¢a mora biti evidentirano u
poslovnim knjigama i vodeno po za to vazecim propisima
koji ureduju poslovanje neprofitnih organizacija.

4) Vijece ima Ziroraun, a moZe imati i devizni racun.

5) Vijeée svojom odlukom odreduje osobe ovlastene za
materijalno i financijsko poslovanje dokumentacije platnog
prometa ako ovim statutom ili drugim aktom nije drugacije
odredeno.

6) VijeCe svojim aktom moZe prema potrebi detaljnije
urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.

7) Prihodi i rashodi Vijeca utvrduju se financijskim pla-
nom, a financiranje se provodi prema financijskom planu i
odlukama Vijeca.

8) Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit) pre-
nosi se na sljede¢u godinu i koristi za financiranje rada Vi-
jeca.

Clanak 25.

1) Za obavljanje struénih, administrativnih, materijalno-
financijskih, tehnickih i drugih poslova za svoje potrebe Vi-
jece moZe osnovati strucnu sluzbu.

2) Stru¢nu sluzbu Cine jedna ili viSe osoba angaZiranih za
obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

3) Posebnim aktima Vijeée ureduje sva pitanja vezana za
osnivanje i djelovanje Struc¢ne sluzbe ukljucujudi prava i od-
govornosti angaZiranih osoba.

4) Vijee moZe, posebnim ugovorom, Struénu sluzbu or-
ganizirati u suradnji sa drugim vije¢ima, nacionalnim orga-
nizacijama i institucijama Talijana, tijelima lokalne odnosno
podrucne samouprave ili na drugi nacin.

5) U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, posebnim
ugovorom ¢e biti uredena sva pitanja vezana za osnivanje i
djelovanje Strucne sluzbe ukljucujuéi prava i odgovornosti
angaziranih osoba.

VI. OSTVARIVANIJE JAVNOSTI RADA

Clanak 26.

1) Rad Vijeca je javan.

2) Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze se omogu-
Citi predstavnicima sredstava javnog informiranja da nepo-
sredno prate rad Vijeca ili se o tome mogu davati priopce-
nja.

3) Za ostvarivanje nacela javnosti rada Vijeca mogu se iz-
davati publikacije 1 bilteni ili osnovati stalna sredstva infor-
miranja.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

1) Jedinstveni tekst ovog statuta donosi se i primjenjuje
na hrvatskom i na talijanskom jeziku.

2) U sludaju razli¢itog tumacenja u pravnom prometu
odredbi Statuta primijenit ¢e se odredba napisana na hrvat-
skom jeziku.

Clanak 28.

1) Statut, financijski plan i zavr$ni ra¢un Vijeca talijanske
nacionalne manjine za Grad Rijeku objavljuje se u »Sluzbe-
nim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Clanak 29.

1) Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljiva-
nja u »Sluzbenim novinama« Primorsko-goranske Zupanije.

Predsjednik
Vijeca talijanske nacionalne manjine
za Grad Rijeku
Enrico Skerbec, dipl. pravnik, v. r.



