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SLUZBENE NOVINE

Na temelju ¢lanka 56c, stavak 2. Zakona o lokalnoj
samoupravi i upravi (»Narodne novine« broj 90/92, 94/93 i
117/93), &lanka 299, stavak 2. Zakona o upravi (»Narodne
novine« broj 16/78) i Zakona o izmjeni Zakona o upravi
(»Narodne novine« broj 50/78 i 29/85), Opéinsko Poglavar-
stvo Opéine Cavle, na sjednici odrZanoj 4. srpnja 1996.
donosi

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE
| Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz rada i po
osnovi rada djelatnika zaposlenih u op¢inskoj upravi Op-
¢ine Cavle.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
' Clanak 2.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlutuje procelnik
Upravnog odjela, a na temelju prethodnog misljenja Op-
¢inskog Poglavarstva.

Clanak 3.

Radni odnos moZe zasnovati osoba koja udovoljava:

— op€im uvjetima propisanim zakonom

— posebnim uvjetima propisanim sistematizacijom po-
slova i radnih zadaca

— posebnim uvjetima glede provjere stru¢nih i drugih
radnih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 4.

Prethodna provjera struénih i drugih radnih sposobnosti
kandidata vr3i se razgovorom, testiranjem, izradom pisme-
nog rada i sli¢no. ‘ -

Prethodnu provjeru vrsi neposredno proehik ili po
njemu ovlastena osoba.

Clanak 5.

Prijava potrebe 3a djelatnikom moZe se dostaviti Za-
vodu za zaposljavanje. , ‘

Progelnik moZe odluditi da se slobodno radno mjesto
oglasi u sredstvima javnog priopéavanja. :

Clanak 6.

Radno mjesto procelnika koji nije &lan Opéinskog po-
glavarstva popunjava se putem javnog natje¢aja.

Dijelatnika iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje Qpéinsko
poglavarstvo na vrijeme od 4 godine. '

Na prijedlog predsjednika Opéinskog poglavarstva dje-
latnik iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe biti ponovno imeno-
van. : ,

~ Opéina Cavle

Petak, 2. kolovoza.1996.

Clanak 7. i/

Rok za podnosenje prijava na oglas;, odnosno natjecaj,
iznosi 8 dana od dana objavljivanja oglasa odnosno natje-
taja. ' .

Clanak 8.

Natjecaj provodi Natjetajna komisija koju imenuje Op-
¢éinsko poglavarstvo.

Natjecajna komisija ima 3 ¢lana. )

Natjeajna komisija utvrduje listu kandidata koji ispu-
njavaju propisane uvjete te istu dostavljaju Opcinskom po-
glavarstvu, koje vrsi izbor djelatnika.

Clanak 9.

Na izvrieni izbor kandidati imaju pravo prigovora. Pri-
govor se dostavlja pro¢elniku odnosno Poglavarstvu kada
je ono izvrdilo izbor, u roku 8 dana od dana primitka
obavijesti o izboru kandidata.

4

Clanak 10.

Djelatnik zasniva radni odnos na dan stupanja na rad,

na temelju odluke o izboru koja je postala kona¢na.

Ako djelatnik ne stupi na rad odredenog dana smatra se
da je odustao od zasnivanja radnog odnosa, osim ako je bio
opravdano sprijecen.

Prije stupanja na rad djelatniku se mora omoguéiti
upoznavanje sa-aktima kojima se ureduju prava, obveze i
odgovornosti djelatnika. :

Clanak 11.

Radni odnos zasniva se na vrijeme koje nije unaprijed
odredeno. -

Clanak 12.

Radni odnos moZe se zasnivati i na odredeno vrijeme u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom a osobito kada se radi o:

— zamjeni priviemeno nenazotnog djelatnika

— vremenski stvarno ogranienoj narudzbi ili drugom
privremenom povecanju opsega poslova

~ o privremenim poslovima za obavljanje kojih postoji
iznimna potreba

~ ostvarivanje odredenog posldvnog pothvata ili zavr-

Setka projekta.
Clanak 13.

Radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne smije na’
istim poslovima trajati neprekinuto razdoblje duZe od tri

godine, .osim ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom

dopusteno.
Prekid kraéi od dva mjeseca ne smatra se- prekidom
razdoblja od tri godine iz stavka 1. ovog &lanka. ‘
Radni odnos na odredeno vrijeme, prestaje istekom
vremena na koje je radni odnos zasnovan.
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11I. RASPOREDIVANJE DJELATNIKA
Clanak 14.

Djelatnik se rasporeduje na radno mjésto radi kojeg je
zasnovan radni odnos. O rasporedu na radno mjesto pro-
elnik izdaje rjeSenje kojim se utvrduje radno mjesto, na
koje se djelatnik rasporeduje, pripadajuéi broj bodova ra-
dnog mjesta te podatke o minulom radu.

Clanak 15.

Djelatnik moZe biti odlukom pro¢elnika rasporeden i na
drugo radno mjesto za obavljanje poslova i zadaéa koje
odgovaraju njegovim stru¢nim odnosno radnim sposobno-
stima kada to proizlazi iz potreba obavljanja poslova tijela
opdinske uprave.

Clanak 16.

Djelatniku koji odbije postupiti po pravomoénom rjese-
nju o rasporedivanju na poslove odnosno zadatke drugog
radnog mjesta, prestaje radni odnos istekom otkaznog roka
od 30 dana.

Clanak 17.

Prolelnik moZe privremeno rasporediti djelatnika na
drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju
struéne spreme i bez njegovog pristanka u sluaju privre-
menog povecanja odnosno smanjenja poslova, zamjene
drugog djelatnika, zastoja u poslu i u drugim opravdanim
slucajevima, ali ne duZe od tri mjeseca.

Djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na
placu koja je za njega povoljnija.

Clanak 18.

Djelatnik koji po proteku vremene na koje je imeno-
van, ne bude po natje€aju ponovno imenovan ili se nije
natjecao rasporeduje se na drugo radno mjesto koje odgo-
vara njegovoj struénoj spremi u skladu sa odredbama
¢lanka 315. Zakona o upravi.

Ako djelatnik ne prihvati raspored na drugo radno mje-
sto prestaje mu radni odnos istekom otkaznog roka od dva
mjeseca.

Ako se djelatnik ne moZe rasporediti jer nema slobo-
dnog radnog mjesta koje odgovara njegovoj struénoj
spremi, shodno se primjenjuju odredbe ¢lanka 381. i 383.
Zakona o upravi.

IV. PROBNI RAD
Clanak 19.

Proéelnik moZe odluciti da se prilikom zasnivanja ra-
dnog odnosa djelatniku utvrdi probni rad.

Probni rad utvrduje se ovisno o stru¢noj spremi i to:

— za poslove VI/1ili VII/1 stupnja strune spreme 3 mj.

za poslove 1V stupnja 2 mj.

— za poslove ostalih sprema 1 mj.

Clanak 20.

Za vrijeme probnog rada provjeru struénih i drugih
sposobnosti djelatnika utvrduje komisija od tri ¢lana. Cla-

novi komisije moraju biti djelatnici koji imaju najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme kao i djelatnik na probnom radu.
Clanove komisije imenuje procelnik upravnog odjela.

Clanak 21.

Komisija svoju ocjenu dostavlja najmanje 5 dana prije
zavr§etka probnog rada djelatnika.

Ako je nalaz komisije negativan, procelnik donosi od-
luku o prestanku radnog odnosa.

Otkazni rok iznosi sedam dana.

V. PRIPRAVNICI
Clanak 22.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa sa pripravnikom
donosi predsjednik Opéinskog poglavarstva.

Clanak 23.

U svojstvu pripravnika zaposljava se osoba koja se prvi
put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Clanak 24.

Radni odnos sa pripravnikom zasniva se na odredeno
vrijeme i to:

— za VI/1 stupanj strune spreme na vrijeme od 9
mjeseci

— za VII/1 stupanj strune spreme na vrijeme od 12
mjeseci. '

Clanak 25.

Ocjenu rada pripravnika daje procelnik upravnog
odjela.

Clanak 26.

Na prijedlog procelnika pripravniku se odreduje men-
tor.

Mentor je duZan pratiti stru¢ni rad i razvoj djelatnika u
tijeku rada te o istom upoznati procelnika.

Za pripravnika koji svojom strunoSéu i odnosom
prema radu postiZe zapaZene rezultate rada, procelnik
moZe predloZiti poglavarstvu da razmotri moguénost dalj-
njeg usavr§avanja i osposobljavanja u skladu sa potrebama
opcinske uprave.

Clanak 27.

Opéinsko poglavarstvo donosi program struénog usavr-
Savanja pripravnika i organizira provodenje programa.

Clanak 28.

Nakon uspje$no provedene pripravnicke prakse s pri-
pravnikom se moZe zasnovati radni odnos ako postoji po-
treba i moguénost za prijem novog djelatnika.

Raspored pripravnika iz stavka 1. ovog ¢lanka vrii se

. bez natjetaja odnosno oglaSavanja.

Ako se pripravnik s kojim je zasnovan radni odnos na
odredeno vrijeme, po isteku pripravnickeg staza ne moze
rasporediti prema stavku 1. ovog ¢lanka, prestaje mu radni
odnos istekom roka na koji ga je zasnovao.
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VI. OBRAZOVANIJE DJELATNIKA
' Clanak 29.

Djelatniku se u skladu sa mogucnostima i potrebama
' rada omogucava daljnje §kolovan]e, obrazovanje, osposob-
ljavanje i usavriavanje.
‘Prava i obveze iz stavka 1. ovog €lanka utvrdit ée se
posebnim ugovorom.

" VIL. RADNO VRIJEME
Clanak 30.

Radno vrijeme djelatnika iznosi 40 sati u tjednu (puno
radno vrijeme), a rasporeduje se na 5 radnih dana (od
poned]el]ka do petka).

Clanak 31.

Djelatnik je duZan raditi duze od ‘punog radnog vre-
mena u sludajevima vise sile, izvanrednog povecanja op-
sega rada i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Prekovremeni rad ne moze trajati duZe od 10 sati tje-
dno.

Prekovremeni rad odobrava predsjednik Poglavarstva,
na prijedlog pro¢elnika Upravnog odjela.

VIII. ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak 32.

Djelatnik koji radi u punom radnom vremenu ima sva-
kog radnog dana pravo na‘odmor (stanku) od najmanje 30
minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme.

DNEVNI ODMOR
Clanak 33.

D]elatmk ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uza-
stopna radna dana u tra]anju od najman]e 12 sati nepreki-
dno. .

TJEDNI ODMOR
: Clanak 34.

Tjedni odmor djelatniku traje najmanje 24 sata nepreki-
dno, a koristi se u pravilu nedjeljom.

Ako je neophodno da d]elatmk radi na dan tjednog
odmora, tjedni odmor osigurat ¢e mu se u iduéem tjednu.

GODISNJI ODMOR »
Clanak 35.

Dijelatnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
godinji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih: dana.
Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne urafuna-
- vaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani utvrdeni
zakonom.
Prava na godisnji odmor djelatnik se ne moZe odredi niti
mu se ono moze uskratm v

Clanak 36.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na natin da se na
18 radnih dana pridodaju dani, po sljede¢im kntenjxma
a) radni staz ,

— od 5do 10 godina 4 radna dana
— od 10 do 15 godina 6 radnih dana
— od 15 do 20 godina 8 radnih dana
— preko 20 godina - 10 radnih dana |

b) sloZenost poslova koje djelatmk obavlja (utvrdemh u
Sistematizaciji poslova i zadaca)

- — djelatniku na poslovima VSS 5radnih dana-
— djelatniku na poslovima vS§s 3radna dana
— djelatniku na poslovima SSS 2 radna dana
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima
— samohranom roditelju djeteta

mladem od 10 godina 2radnadana -
— roditelju teZe hendikepiranog B

djeteta : 2 radna dana
— roditelju s dva ili viSe ‘

djeteta mladih od 10 godina 2 radna dana
d) prema navrSenim godinama starosti
-— djelatniku od 40 do 50 godina Zivota 1 radni dan
— djelatniku od 50 do 60 godina Zivota 2 radna dana

Clanak 37.

Dijelatnik stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest
mjeseci neprekidnog rada.

" Ne smatra se prekidom rada ukoliko se djelatnik zaposli

urokuod8 dana od prestanka prethodnog radnog odnosa.

C‘lanak 38.

. Djelatnik ima pravo na ]ednu dvanaestinu godisnjeg
odmora odredenog po kriterijima ovog Pravilnika, za sva-
kih navrgemh mjesec dana u sludajevima:

— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos zbog neispunjenja Sestomjese¢nog roka Sekanja, nije
stekao pravo na godi$nji odmor

— ako radni odnos prestane prije zavrietka $estomje-
se¢nog roka ¢ekanja ,

- ako radni odnos prestane prije 1. srana

Clanak 39.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje pro&el-
nik Upravnog odjela, donoSenjem plana korl§tenja godis-
njeg odmora.

Plan godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30 trav-
nja-u godini.

Progeinik Upravnog odjela donosi rjeSenje o pravu na
godisnji odmor djelatnika i o duZini trajanja, a najmanje 30
dana prije koritenja istog.

Clanak 40.

Djelatnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela
i to prvi dio u trajanju od najmanje 12 radnih dana nepreki-
dno tijekom kalendarske godine, a drug1 dio do 30. lipnja
iduée godine.

Jedan dan godiSnjeg odmora djelatnik ima pravo kori- -
stiti po Zelji s tim da o istom mora obavijestiti protelnika
najmanje 3 dana prije potrebe.




Petak, 2. kolovoza 1996.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 1175 - broj 19

Clanak 41.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora
koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj godini u
kojoj je stecen, zbog bolesti ili porodnog dopusta, djelatnik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine, pod uvje-
tom da je radio najmanje est mjeseci u godini koja pret-
hodi godini u kojoj se vratio na rad.

Djelatnik koji je bio u vojnoj sluzbi, moze godisnji
odmor u cijelosti koristiti u sljede¢oj kalendarskoj godini.

Clanak 42.

Djelatnik ima pravo u kalendarskoj godini koristiti pla-
¢eni dopust do ukupno najviSe 7 radnih dana, u sljedeéim
slucajevima ‘

— sklapanje braka 7 radnih dana

— rodenje djeteta 7 radnih dana

— smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka 7 radnih
dana,

— smrti roditelja supruznika, djedova, baka brace i
sestara 5 radnih dana,

— selidbe u istom mjestu 2 radna dana

— polaganje struc¢nog ispita 7 radnih dana .

— elementarne nepogode 5 radnih dana

— teske bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelji, djeca) izvan
mjesta stanovanja 5 radnih dana,

— radi smjeStaja prognanih ili izbjeglih osoba 1 radni
dan.

Djelatnik koji je bio mobiliziran u HV, i po povratku
iam pravo na placeni dopust za svaki provedeni mjesec
odsustvovanja s rada po tom osnovu, po jedan dan.

Odluku o plaéenom dopustu iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka donosi procelnik Upravnog odjela po pismenom
zahtjevu djelatnika.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na dva uza-
stopna slobodna dana neposredno nakon svakog davanja
krvi.

Clanak 43.

Djelatnik ima pravo na placeni dopust kada je temeljem
odluke Poglavarstva upucden na obrazovanje, osposobljava-
nje, usavriavanje ili specijalizaciju.

Pravo na placeni dopust ima i djelatnik koji se usavrSava
ili obvezuje za potrebe sindikalnog rada.

DuZinu trajanja placenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka utvrduje predsjednik Poglavarstva na prijedlog pro-
¢elnika Upravnog odjela.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 44.

Djelatniku se moZe odobriti neplaéeni dopust u trajanju
do 30 dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

— zbog uceSéa u sportskim i drugim takmicenjima i
skupovima

— zbog uceséa u radu drugih drustvenih organizacija

— zbog struénog obrazovanja za osobne potrebe

— zbog drugih osobnih potreba.

Neplaceni dopust odobrava procelnik Upravnog odjela.

Neplaéeni dopust procelnika Upravnog odjela odo-
brava predsjednik Poglavarstva.

Clanak 45.

Zahtjev za neplaceni dopust moZe se odbiti ako je kori-

§tenje istog u suprotnosti s potrebama rada.
Clanak 46.

Neplaceni dopust moZe se odobriti u trajanju i duzem
od 30 dana kada okolnosti to omogucuju.

Za vrijeme neplacenog, dopusta duzeg od 30 dana dje-
latnikova prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

Neplaceni dopust duZi od 30 dana odobrava predsjednik
Poglavarstva na prijedlog proéelnika Upravnog odjela.

IX. PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST IZ RA-
DNOG ODNOSA :

Clanak 47.

Upravni odjel je duZan odrZavati uredaje i opremu,
mjesto rada te organizirati rad na nadin koji osigurava
zadtitu Zivota i zdravlja djelatnika u skladu s posebnim
zakonima i propisima i naravi posla koji se obavlja.

Clanak 48.

Djelatnik na radu ima i u svezi sa radom ima narocito
sliedece radne obveze:

1. Da uredno i blagovremeno izvrSava sve radne za-
datke i poslove utvrdene za radno mjesto na kojem je
zasnovao radni odnos i druge povjerene mu poslove i ostva-
ruje predvidene rezultate rada.

2. Da izvr$ava naloge neposrednog rukovoditelja.

3. Da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u
propisano vrijeme i da ne napusta radno mjesto bez odo-
brenja.

4. Da u sluéaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah
obavijesti neposrednog rukovoditelja i da poslije povratka
na rad opravda svoj izostanak, a za slu¢aj privremene ne-
sposobnosti za rad u roku tri dana od nastupa nesposobno-
sti duZan je dostaviti lije¢nic¢ku potvrdu.

5. Da se pridrZzava mjera zastite na radu i da koristi
propisana zastitna sredstva.

6. Da se na radu pristojno ponasa.

7. Da suraduje sa drugim djelatnicima da im prenosi
svoje znanje 1 iskustvo, a naro¢ito mladim djelatnicima.

8. Da ¢uva imovinu, da poduzima mjere za njenu za-
§titu, a da nedostatke i kvarove na uredajima za rad otkloni
odnosno da o tome obavijesti odgovornog djelatnika.

9. Da se pridrava mjera protupoZarne zatite i da
osobno ucestvuje u sprecavanju ili otklanjanju elementar-
nih nepogoda i njihovih posljedica.

10. Da racionaino koristi sredstva za rad, spre€ava rasi-
panje, zloupotrebu i pojave koristoljublja na Stetu op¢inske
uprave Opéine Cavle. :
. 11. Dastiti i unapreduje ugled opcinske uprave Opcéine
Cavle.

12. Da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i
da ih neovlasteno ne saopcava.

13. Da se dostojno ponasa prema gradanima i drugim
strankama. ) .

14. Da postuje pravila opcinske uprave Op¢ine Cavle.

DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clanak 49.
Dijelatnici u op€inskoj upravi koje u skladu sa zakonom

i Odlukom o ustrojstvu opéinske uprave imenuje Opéinsko
Poglavarstvo Opéine Cavle odgovaraju disciplinski, ako
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povjerene poslove ne vre savjesno i u predvidenim roko-
vima i ako se ne pridrZavaju Zakona, ovog Pravilnika te
drugih akata, za vrijeme rada i u svezi s radom.

Clanak 50.
Povrede radne discipline mogu biti lakse i teze.
Clanak 51.

Kao laksSe povrede smatraju se:

— nekorektan odnos prema djelatnicima i strankama u
toku rada, : ' .

— nemaran i nesavjestan odnos prema sredstvima rada,

— neprenosenje radnog iskustva na mlade djelatnike ili
pripravnike ili nepruZanje struéne pomo¢i drugim djelatni-
cima, :

-— neopravdano neobavjestavanje neposrednog rukovo-
ditelja u roku od 24 sata o sprije¢enosti dolaska na rad.

Za lakse povrede radne dicipline izri¢e se mjera:

— opomena '

— javna opomena ' )

Utvrdivanje i izricanje mjere za lak$u povredu, provodi
procelnik Upravnog odjela. '

Clanak 52.

Pod teZom povredom radne discipline podrazumijevaju
se radnje opisane u ¢lanku 350. Zakona o upravi te se u
slu¢aju kada djelatnik po¢ini teZu povredu radne discipline
provodi postupak u skladu s odredbama citiranog Zakona.

Kao teza povreda radne discipline smatra se i:

— ako djelatnik ne poduzme radnje za ¢uvanje i zastitu
imovine Op¢ine Cavle u okviru obavljanja njegovih poslova
i radnih zadada, ,

— ako napusti radno mjesto bez odobrenja i znanja
pro€elnika Upravnog odjela.

Clanak 53.

"Imenovanje disciplinske komisije, pokretanje, postupak
1 izricanje mjera zbog teZe i lakSe povrede radne discipline
provode se sukladno odredbama Zakona o upravi.

X. PRESTANAK RADNOG QDNOSA
Clanak 54.

Djelatniku u opéinskoj upravi prestaje radni odnos na
nadin i uz uvjete utvrdene zakonom te ovim Pravilnikom.

Clanak 55.

Djelatniku za kojeg se utvrdi da nema sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta ¢ije mu je obavljanje
povjereno ili za koga se utvrdi da trajnije ne ostvaruje
rezultate rada, moZe prestati radni odnos.

injenicu iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje proéelnik
upravnog odjela..

Clanak 56.

Dijelatniku koji nakon dva uzastopna pismena upozore-

nja procelnika Upravnog odjela poslove na koje je raspore-

- den ne obavlja stru¢no i efikasno u propisanim rokovima

prestaje radni odnos odlukom Poglavarstva, a na prijedlog
pro¢elnika Upravnog odjela.

Clanak 57.

Radni odnos u' sluéajevima iz &lanka 55. i-56. ovog
Pravilnika prestaje po isteku otkaznog roka od .30 dana.

Clanak 58.

. Ako su Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji.i na¢inu
rada, ukinuta pojedina radna mjesta, zbog smanjenja op-
sega ili drugih organizacijskih promjena, djelatnici tih ra-
dnih mjesta rasporedit ¢e se na poslove odnosno zadatke
drugih radnih mjesta koji odgovaraju njihovoj struénoj

- spremi i radnom iskustvu, a u skladu odredbi Zakona o

upravi.

Djelatnici koji nisu mogli biti rasporedeni u smistu
stavka 1. ovog ¢lanka u roku od 3 mjeseca po ukidanju
radnog mjesta ili organizacijskih promjena ostaju neraspo-
redeni te se shodno ¢lanku 381. i 383. Zakona o upravi
primjenjuju odredbe Zakona o upravi.

Clanak 59.

Dijelatnicima iz &lanka 58. ovog Pravilnika koji ostanu
negasporedeni prestaje radni odnos shodno odredbama Za-
kona o upravi.

Clanak 60.

" Djelatniku opéinske uprave moZe prestati radni odnos
zbog narotitih potreba sluzbe shodno odredbi &lanka 383.
Zakona o upravi.

Clanak 61.

Djelatniku koji po proteku vremena na koje je imeno-
van ne bude na natjecaju ponovno imenovan ili se nije
prijavio na natjeaj, ukoliko odbije raspored na drugo ra-
dno mjesto prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od
dva mjeseca.

Clanak 62.

Radni odnos djelatnika u op¢inskoj.upravi osim razloga
utvrdenih Zakonom o upravi prestaje i u sljedeéim slucaje-.
vima: :

. 1. Kada djelatnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina
staZa osiguranja.

2. Dostavom pravomocénog rjefenja o mirovini zbog
nesposobnosti za rad. '

3. Sporazumom djelatnika i progelnika Upravnog
odjela odnosno Opéinskog Poglavarstva.

4. Otkazom djelatnika.

Otkazni rok iz &lanka 62. totke 3. i 4. utvrduje se u
vremenu od mjesec dana.

XI. PLACA 1 DRUGA PRIMANJA DJELATNIKA
PLACA
Clanak 63.
Placa djelatnika sastoji se od osnovnog dijela i dodatka.
OSNOVNA PLACA
Clanak 64.

Osnovna placa utvrdena je temeljem sloZenosti poslova
i uvjeta rada na odredenom radnom mjestu.
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Osnovna placa pripada djelatniku za puno radno vri-
jeme i redoviti radni uéinak.

Odlukom o na¢inu vrednovanja poslova i zadaca radnog
mjesta u opéinskoj upravi Opcine Cavle utvrden je broj
bodova za pojedina radna mjesta.

Vrijednost boda utvrduje Opéinsko Poglavarstvo.

DODACI
Clanak 65.

Placa djelatnika uvecéava se za 0,5% za svaku navr$enu
godinu radnog staza.

Pod radnim staZom razumijeva se staZ osiguranja izra-
Cunat prema propisima o mirovinskom i invalidskom osigu-
ranju.

Clanak 66.
Osnovna placa djelatnika uvecava se za:
— rad nocu 30%
— prekovremeni rad 50%
— rad na dane blagdana i neradne
dane utvrdene Zakonom 50%
— rad nedjeljom 35%

NAKNADA PLACE
Clanak 67.

_Djelatnik ima pravo na naknadu place u sljede¢im slu-
¢ajevima:
— koriStenje pladenog dopusta,
— drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zako-
nom,
— obavljanje funkcije vijecnika, odnosno zastupnika,
skolovanja prekvalifikacije i stru¢nog osposobljava-
nja na koje ga je uputila opéinska uprava odnosno Opéin-
sko Poglavarstvo,
— izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih
opravdanih razloga predvidenih Zakonom ovim Pravilni-
kom i drugim propisom.

Clanak 68.

Djelatmku pripada pravo na isplatu Jednokratnog pove-
¢anja place za godi$nji odmor, kao i stalni mjese¢ni dodatak
na placu.

Jednokratno poveéanje isplacuje se u mjesecu koji pret-
hodi mjesecu u kojem dJe]atmk koristi gOdlSﬂ]l odmor.

Visinu jednokratnog povecanja plaée i mjesecnog do-
datka na placu OderU]e Opcinsko Poglavarstvo Opcine
Cavle u iznosu koji nije niZi od iznosa utvrdenog posebnim
propisom.

Clanak 69.

Naknada place za vrijeme privremene sprijecenosti, za
rad odreduje se u skladu s propisima o zdravstvenom osigu-

. ranju.

U slucaju odsutnosti djelatnika s posla radi bolovanja
do 42 dana, djelatniku pripada naknada place u visini 90%
od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje, a naknada u punom iznosu
place kada je djelatnik na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili povrede na radu.

Clanak 70.

Sindikalnom povjereniku kada obavlja sindikalne aktiv-
nosti utvrdene zakonom pripada naknada place kao da je
radio na svom radnom mjestu uz normalan ucinak.
OSTALE ISPLATE DJELATNICIMA
OTPREMNINE

Clanak 71.

Djelatnik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i uv-
jetima utvrdenih zakonom.

Clanak 72.

Prilikom odlaska u mirovinu djelatnik ima pravo na
otpremninu u visini trostrukog iznosa place o posljednja tri
mjeseca koji su prethodili mirovini.

JUBILARNE NAGRADE
Clanak 73.

Djelatnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupan
radni staZ navr$en u Opéini Cavle i to:

— za 10 godina radnog staza 700,00 kn
— za 15 godina radnog staza 1.000,00 kn
— za 20 godina radnog staza 1.300,00 kn
— za 25 godina radnog staza 1.600,00 kn
— za 30 godina radnog staza 1.900,00 kn
— za 35 godina radnog staza 2.200,00 kn.

U radni staZz djelatnika uracunava se i staz kojeg je
djelatnik proveo na radu kod pravnog prednika Opdine
Cavle.

[ZVANREDNA POMOC

Clanak 74.

Djelatnik povodom izvanrednih dogadaja ima pravo na
potporu i to:
— zbog invalidnosti d]e]atmka
(invalidnost utvrdena prema propisima
o mirovinskom osiguranju i predo¢enju
rjeSenja nadleZnog organa 10.000,00 kn
Obracun se vrsi u postotku invalidnosti na utvrdenu
osnovicu.

— u slu¢aju smrti djelatnika 5.000,00 kn
— u slu¢aju smrti ¢lana uZe obitelji
djelatnika (supruznik, djeca, roditelji,
pastor¢ad, usvojitelj, usvojenik, o¢uh,
maceha) 2.000,00 kn
— zbog bolovanja duZeg od 90 dana 1.400,00 kn
(godisnje)

— zbog otklanjanja elementarnih
nepogoda do 5.000,00 kn

(godisnje)
Clanak 75.
Pravo na potporu iz ¢lanka 83. stavak ‘1. alineja 2. ima i

obitelj umrlog vije¢nika Opéinskog vijeca i ¢lana Poglavar-
stva Op¢ine Cavle ako takvu potporu ili troskove sahrane
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ne podmiruje poslodavac vijecnika odnosno ¢lana Pogla- -

varstva.
DNEVNICE I TROSKOVI SLUZBENIH PUTOVANJA
, Clanak 76.

Za sluzbeno putovan]e djelatniku pnpada

— naknada pn]evozmh troskova u visini stvamlh izda-
taka,

— dnevnica u iznosu propisanom za tijela u orgamma
uprave, ‘

— troskovi nocenja u visini stvarnih izdataka u hotelu
do »A« kategorije ukljuujuci i »A« kategoriju, -

— ostali tro$kovi po odluci predsjednika Poglavastva.

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju svaka
24 sata kao i u trajanju od 12-24 sata djelatniku pripada
puna dnevnica.,

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju u traja-
nju od 8 do 12 sati djelatniku pripada 1/2 dnevnice.

‘Clanak 77.

Na sluzbeno putovanje moZe biti upucena i osoba koja_

nije djelatnik Opéinske uprave na nacin i uz uvjete utvr-
dene ovim Pravnlmkom, a po odobrenju predsjednika Po-
glavarstva,

Clanak 78. . .

Iznos dnevnica za sluZbena putovanja u inozemstvo
utvrduju se prema propisima koji ureduju visinu dnevmce u
organima drZavne uprave.

quvmca se isplacuje i obraéunava u valuti zeml]e u
koju se putuje. :

Clanak 79.

Vremenom provedenim na sluZbenom putovanju u ino-
zemstvu smatra se vrijeme sata prelaska drzavne granice pri

" odlasku do sata prelaska drzavne granice pri povratku,

osim kod koriStenja zrakoplova kada se uzima vrijeme poli-
jetanja i slljetan]a zrakoplova.

Clanak 80.
Djelatnik kome je odobreno koristenje privatnog auto-

mobila u sluZbene svrhe, pripada naknada u visini od 30%
od cijene litre benzina po prijedenom kilometru.

' NAKNADA TROSKOVA PRUEVOZA

Clanak 81.

Djelatnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na
posao i s posla u visini tro§kova prijevoza sredstvima javnog
prometa uz uvjet da je prebivalite djelatnika udaljeno od
sjedista rada najmanje dvije autobusne stanice.

Pravo na naknadu trofkova prijevoza nema djelatnik
koji po odluci opéinskog na¢elnika ima sluZbeni automobil
u stalnom koristenju.

NAGRADE ‘UCENICIMA 1 STUDENTIMA
Clanak 82.

Ugenici i studenti koji su po odobrenju Op¢inskog Po-
glavarstva primljeni na praktiénu obuku imaju ‘pravo-na

nagradu u visini od 700,00 kuna mjesetno, ukohko su Pro-
raunom osigurana sredstva za tu namjenu.

NAKNADE PRIPRAVNIKA :
Clanak 83. S

Pnpravmcn imaju pravo na naknadu u visini od 80%
pnpada;ucnh bodova radnog mjesta u op¢inskoj upravi na
koje je rasporeden

Prlpravmk ima pravo i na trofkove prijevoza, te jedno-
kratno povecanje plaée za koristenje godi$njeg odmora.

XII. EVIDENCIJE, OBRACUNI I ISPLATA PLACA I
DRUGIH PRIMANJA :

Clanak 84.

U opéinskoj upravi vode se i sastavljaju evidencije i
obracuni plac¢a, naknada placa i ostalih primanja djelatnika
prema vaZecim propisima.

Placa se isplacuje u tekuéem mjesecu za protekli mjesec
prema odluci Opéinskog Poglavarstva.

Clanak 85..

Podaci o placama djelatnika mogu se davati tre¢im oso--
bama samo ako je to zakonom odredeno te po odobrenju
predsjednika Poglavarstva.

Djelatnici i sindikalni povjerenik imaju pravo na uvid u
dokumentaciju o obraunu i uplati doprinosa za mirovinsko
i invalidsko i zdravstveno osiguranje.

XIIL. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 86.

Ukoliko dode do izmjena iznosa utvrdenih posebnim
propisom kojim se odreduju naknade, potpore, nagrade,
dnevnice, stipendije, otpremnine i druga pnman]a na koja
se ne placa porez na dohodak pnm]en]lvat e se iznosi
utvrdeni tim izmjenama i dopunama. .

Clanak 87.

Prilikom ostvarivanja prava koja nisu obuhvacena ovim
Pravilnikom kao $to su zastita maj¢instva, prava u svezi's
vojnom sluzbom, prava zastupnika i duZnosnika kao i
druga prava primjenjivat ée se odredbe Zakona o radu,
Zakona o upravi, odnosno Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi.

'Clanék 8. -

Ova] Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin proplsan
za njegovo donosenje.

Clanak 89.

Ovaj- Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave u »Sluzbenim novinama« Zupamje primorsko-go-
ranske.

Clanak 90.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pra-
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vilnik o radnim odnosima u op¢inskoj upravi Opéine Cavle
od 10. ozujka 1994. godine.

Klasa: 022-05/96-01/01
Ur. broj: 2170-03-96-01-1
Cavle, 4. srpnja 1996.

Predsjednik
poglavarstva
Mladen Valjan, v.r.

Temeljem ¢&lanka 61. Statuta Opéine Cavle, Opéinsko
poglavarstvo Op¢ine Cavle, na svojoj sjednici odrZanoj 27.
ozujka 1996. godine, donijelo je

ODLUKU
o pravu na besplatno koristenje
prehrane za dojencad

I. UVJETI ZA OSTVARIVANJA PRAVA
Clanak 1.

Pravo na besplatno koriStenje prehrane mogu ostvariti
djeca — dojencad u dobi do navrienih 6 mjeseci, s prebiva-
liStem na podrucju Opéine Cavle, a pod ovim uvjetima:

1. Socijalni uvjeti:

— djeca ¢ije kucanstvo je korisnik socijalne iskaznice.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava prema socijalnim uvje-
tima, podnositelj je duZan predoéiti socijalnu iskaznicu.

2. Medicinski uvjeti:
— djeca na temelju uputnice lije¢nika pedijatra o po-
trebi koriStenja prehrane zbog medicinskih indikacija.

3. Uvijeti prihoda (prosje¢ni mjesecni prihodi kucanstva
isplaéeni u posljednja tri mjeseca):

— dvoélano kuéanstvo do 900,00 kuna,

— trodlano kuéanstvo do 1.200,00 kuna,

— &etverodlano kuéanstvo do 1.500,00 kuna,

— cenzus za kudanstvo vi§e od Cetiri ¢lana cenzus pri-
hoda za svakog ¢lana se povecava za 300,00 kuna.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava prema navedenim uv-
jetima (tocka 2. i 3.), podnositelj zahtjeva je duZan predati
potvrdu o prihodima svih ¢lanova kucanstva isplacenih u
protekla tri mjeseca prije podnoSenja zahtjeva, te porezno
uvjerenje.

4. Posebni uvjeti:

— djeca, usvojenici i pastorcad poginulih, umrlih i ne-
stalih u Domovinskom ratu,

— djeca, usvojenici i pastoréad vojnih i civilnih invalida
u Domovinskom ratu (oSteenje organizma najmanje 20%
prema Zakonu o zastiti vojnih i civilnih invalida rata).

Uz zahtjev prema posebnim uvjetima prilaZe se potvrda
— rjeSenje nadleZnog organa.

II. POSTUPAK ZA OSTVARIVANIJE PRAVA
Clanak 2.

Zahtjev za ostvarivanje prava podnosi se Upravnom
odjelu Opéine Cavle.

Clanak 3.

Pravg se ostvaruje na temelju RjeSenja Upravnog odjela
Opéine Cavle.

Clanak 4.

Roditelji-skrbnici duzni su prijaviti Upravnom odjelu
Opéine Cavle svaku promjenu ¢injenica koje utjeu na
postojanje prava, a u roku 8 dana nakon nastanka prom-
jene.

III. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a prim-
jenjivat ée se od 1. travnja 1996. godine.

Klasa: 022-05/96-01/02

Ur.broj: 2170-03-96-01-1
Cavle, 27. ozujka 1996.

OPCINSKO POGLAVARSTVO

Predsjednik
Miladen Valjan, v.r.

1.

Temeljem ¢lanka 61. Statuta Opéine Cavle, Opéinsko
poglavarstvo Opéine Cavle, na svojoj sjednici odrzanoj 10.
srpnja 1996. godine, donijelo je

ODLUKU
o participaciji troskova
smjestaja djece u predskolskim
ustanovama

L

Cijana troSkova smjestaja djece u pred§kolskim ustano-
vama utvrduje se u visini od 222 DEM, mjese¢no.

IL

Utvrduje se ucesce roditelja i opéine u omjeru 50:50%,
odnosno ,

— Op¢ina Cavle 111 DEM,

— roditelj-staratelj 111 DEM.

1.

Za smjestaj djece u predskolskoj ustanovi na podrudju
Op¢ine Cavle, a Gije prebivalidte je na podruéju Opéine

avle, utvrduje se ucesce, kako slijedi:

— od strane Opcine Cavle u visini od 61 DEM po
djetetu, uz obvezu osiguranja tekuéeg i investicijskog odr-
Zavanja zgrade,

— od strane roditelja u visini 111 DEM, ovisno o utvr-
denim kriterijima o participaciji troskova (to¢ka V.).

Za smjestaj djece u pred$kolskoj ustanovi na podruéju
Opcine Cavle, a ¢ije je prebivaliste izvan podruja Opéine
Cavle, utvrduje se udeiée, sukladno odluci o participaciji
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troskova boravka djece koja vrijedi za podrudje u kojem
ima evidentirano prebivaliste, uz obvezu podmirenja tro-
gkova tekuceg i investicijskog odrZavanja zgrade u visini od
55DEM. . : \ -

BA'A
Za smjedtaj_djece u predikolske ustanove izvan po-

'druéja Op¢ine Cavle, utvrduje se uceSée, kako slijedi:

a) Ukoliko je Opéina Cavle izdala suglasnost o upisu
djeteta u predskolsku ustanovu izvan podrugja Op¢ine Ca-
vle, utvrduje se uteice, kako slijedi: o

— Opéina Cavle 111 DEM,

— roditelj-staratelj 111 DEM,
ovisno o utvrdenim kriterijima o participaciji tro$kova
(tocka V.). : ’ ' ' '

b) Ukoliko Opéina Cavle nije izdala suglasnost o upisu
djeteta u predSkolsku ustanovu iz podtotke a, ove Odluke,
troskove smjestaja djeteta u predskolsku ustanovu u potpu-
nosti snosi sam roditelj-staratelj. ‘

1. Od plaéanja troskova boravka djece u predskolskim
ustanovama u cijelosti se oslobadaju:

— korisnici socijalnog minimuma,

— korisnici stalne novéane pomo¢i,

— djeca Zrtava Domovinskog rata. )

"Uz zahtjev za ostvarivanje prava prema socijainim krite-
rijima podnositelj je duZan predeciti socijalnu iskaznicu..

2. Ratni vojni invalidi ostvaruju pravo oslobadanja pla-
¢éanja trotkova u visini 40% cijene boravka.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava podnositelj je duZan
pridonijeti RjeSenje Ministarstva obrane, Ured za obranu
Rijeka o priznanju invaliditeta.

3. Korisnici dje&jeg doplatka ostvaruju pravo na osloba-
danje placanja troova u visini od 30% cijene boravka.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava podnositelj je duZan
pridonijeti RjeSenje o pravu na djeji doplatak.

4. Uyjeti prihoda (prosjeéni mjese¢ni prihod kuéanstva
isplaéeni u posljednja tri mjeseca):

. — dvoclano domacinstvo do 900,00 kn
— trolano domacinstvo do 1.200,00kn
— Cetverotlano domacinstvo do 1.500,00 kn

— cenzus za kucanstvo s viSe od 4 ¢lana -
za svakog ¢lana se povecava za 300,00 kn.

- Za ovu kategoriju korisnika utvrduje se uceS¢e kako

slijedi: s .
— od strane Opéine Cavle 122 DEM, -
.. — od strane roditelja-staratelja 100 DEM. ‘

Uz zahtjev za ostvarivanje prava prema uvjetima po-
dnositelj zahtjeva je duZan pridonijeti potvrdu o prima-
njima svih &lanova kudanstva isplaenih u posljednja tri
mjeseca prije podnosenja zahtjeva, kao i porezno uvjere-

- nje. '

VI

Odluka stupa na snagu dgﬁom donosenja, a objavit e
se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goranske.

Klasa: 022-05/96-01/03
Ur. broj: 2170-03-96-01-1
Cavle, 10. srpnja 1996.

Predsjednik
Poglavarstva
Mladen Valjan, v.r. -

Petak, 2. kolovoza I 99]6
8. S
Temeljem &lanka 27. Statuta Opéine Cavle, Opéinsko

vijeée Op¢ine Cavle, na svojoj sjednici odrZanoj 23. svibnja -
1996. godine, donijelo je

ODLUKU
o dodjeli koncesije za -
obavljanje pogrebnih usluga i.
odrzavanja groblja

L

Dodjeljuje se Drustvu pogrebne ‘usluge »NINI«, Vi-
§kovo-Zorziéi 24, koncesija za odrZavanje groblja Cernik i
Grobnik, kao i za obavljanje pogrebnih usluga na podrucju
Opcine Cavle. - - »

II.

Koncesija se dodjeljuje na rok od 5 godina.” '
| 1l

NalaZe se Opéinskom Poglavarstvu Opéine Cavle da
sukladno odredbi ¢lanka 12. Zakona o komunalnom gospo-
darstvu pristupi sklapanju Ugovora o koncesiji s podnosite-
ljem ponude iz tocke 1. ove Odluke. ‘ '

Iv.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja, primjenjuje
se od 1. lipnja 1996. godine, a objavit €e s€ u »Sluzbenim
novinama« ZPG.

V..

Ova Odluka je niStavna ukoliko sjediste tvrtke ne bude “
na podru&ju Opéine Cavle. ‘

Klasa: 021-05/96-01/01
Ur.broj: 2170-03-96-01-1
Cavle, 23. svibnja 1996.

Predsjednik
Damir Stilinovi¢, dipl. ing.:
V.. '

9.

Na temelju ¢lanka 14, Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi »Narodne novine« broj 90/92, 94/93 i 117/93), ¢lanka
29. Zakona o komunalnom gospodarstvu Narodne novine
broj 36/95) i &lanka 27. Statuta Opéine Cavle »SluZbene
novine« broj 14/93), Op¢insko vijece, na sjednici odrZanoj
18, srpnja 1996. donijelo je -

- ODLUKU ~
o obavljanju pogrebnih poslova
i odrzavanju groblja
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

" Ovom Odlukom ureduje se obavljanje ‘pogrebnih po-
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slova na podrugju Opéine Cavle kao i poslovi uredenja i
odrzavanja groblja Cernik i Grobnik.

II. OBAVLJANJE POGREBNIH POSLOVA
Clanak 2.

Pod obavljanjem pogrebnih poslova podrazumijeva se
preuzimanje umrlih osoba, opremanije i prijevoz te prijenos
umrlih osoba do mjesta ukopa ili kremiranja, te ispracaj i
sahrana.

IH. PREUZIMANJE UMRLIH OSOBA
Clanak 3.

Pod poslovima preuzimanja umrlih osoba podrazumi-
jeva se preuzimanje umrlih osoba sa mjesta smrti, prijevoz
umrle osobe do rashladnog uredaja i smjestaj u rashladni
uredaj. 5

Preuzimanje umrlih osoba na podrucju Opéine Cavle
obavlja komunalno druitvo »NINI« (u daljnjem tekstu:
Pogrebne usluge).

Poslove iz stavka 1. ovog c¢lanka obavlja Pogrebne
usluge na svoj troSak.

Ukoliko umrlu osobu oprema i prevozi do mjesta sa-
hrane pravna ili fizicka osoba koja nije korisnik koncesije
Opéine Cavle, ista je duzna snositi troskove preuzimanja iz
ovog ¢lanka.

Clanak 4. -
Umrla osoba preuzima se po obavljenom mrtvozorstvu.

Sluzba mrtvozorstva duZna je uputiti stranku na obvezu
poziva Pogrebne usluge za preuzimanje umrle osobe.

Stranka je duZna poziv za preuzimanje umrle osobe
uputiti najkasnije u roku od 12 sati po obavljenom mrtvo-
zorstvu.

Clanak 5.

Umrla osoba u pravilu se preuzima uredena i obucena.

Preuzimanje se moZe obavljati sa kompletnom ve¢ na-
ruéenom opremom ili specijalnom opremom za preuzima-
nje.

Pri preuzimanju umrle osobe stranka je duZna dati iz-
javu o mjestu sahrane.

Clanak 6.
Kod preuzimanja umrlog Pogrebne usluge je duzno za-
pisnicki utvrditi njegov identitet i opis odjece te da li se na
njoj nalazi kakav nakit.

Clanak 7.

Preuzimanje se ne moZe obavljati ako za umrlu osobu,
po posebnim propisima nije izdana potrebna dokumenta-
cija.

Clanak 8.

Smjestaj umrle osobe u rashladni uredaj moZe trajati
najduZe tri dana.

Za koristenje rashladnog uredaja duZe od tri dana Po- -

grebnim uslugama se placa naknada.

Clanak 9.

Z obavljanje poslova preuzimanja iz ¢lanka 3. ove Od-
luke, Pogrebne usluge duZno je ispunjavati sljedece uvjete:

1. posjedovanje specijalnog vozila sa opremom za preu-
zimanje, :

2. zaposlene uniformirane djelatnike,

3. posjedovanje rashladnog uredaja za smjestaj umrle
osobe,

IV. OPREMANIJE 1 PRIJEVOZ TE PRIENOS DO
MIJESTA SAHRANE

Clanak 10.

Opremanje i prijevoz te prijenos umrle osobe do mjesta
sahrane podrazumjeva:

— opremanje i prijevoz te prijenos umrle osobe koja se
sahranjuje na groabljima Cernik i Grobnik.

Clanak 11.

Pod poslovima opremanja podrazumijeva se uredenje i
oblacenje umrle osobe u posebnim slucajevima, smjestaj
umrle osobe u odabrani lijes sukladno zahtjevu stranke.

Clanak 12.

Pod poslovima prijevoza te prijenosa umrle osobe po-
drazumijeva se preuzimanje umrle osobe iz rashladnog ure-
daja i prijevoz te prijenos umrle osobe do mjesta sahrane —
mrtvacnice.

Clanak 13.
Opremanje i prijevoz, te prijenos umrle osobe koja se
sahranjuje na grobljima Cernik i Grobnik obavljaju Po-
grebne usluge temeljem Ugovora o koncesiji.

Clanak 14.

Preuzimanje umrle osobe korisnik koncesije moZe oba-
viti jedino uz predocenje izjave stranke da poslove oprema-
nja i prijevoza povjerava korisniku koncesije i uz predode-
nje sprovodnice koju izdaje tijelo upravo nadleZno za in-
spekcijske poslove.

Clanak 15.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 11. i 12. ove Odluke
korisnik koncesije mora raspolagati sa:

1. skladiStem opreme koje odgovara standardima za
lako zapaljivu robu

2. prostoriju za smjestaj i lemljenje lijesa

3. specijalnim vozilom za prijevoz umrle osobe

4. zaposlenicima sa odgovarajuéom opremom.

V. ISPRACAJ I SAHRANA
Clanak 16.

Poslovi ispracaja i sahrane podrazumijevaju preuzima-
nje pokojnika iz mrtva¢nice, ceremonijal ispraéaja, prijevoz
do mjesta ukopa ili kremiranja, sahranu i uredenje groba te
smjestaj vijenaca.

‘

Clanak 17.

Pogrebne usluge za obavljanje poslova ispracaja i sa-
hrane mora ispunjavati sljedece uvjete:
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— uredenu mrtvatnicu sa-odrom za smjestaj lijesa ili
urne . o
— kolica za voZnju do mjesta ukopa

~ — opremu za izvrienje sahrane :

— zaposlene uniformirane d]elatmke za 1zvr§en]e sa-
hrane

— zaposlene djelatmke za ureden]e groba i smjestaj
vijenaca

— prostoriju ko;a slu21 za grobljansku evidenciju.

Clanak 18. ~

Umrla osoba sahran]uje se nakon $to je smrt utvrdena,
u vremenu od 48 sati od nastupa smrti.

Izuzetno po posebnom odobrenju sanitarnog inspektora
sahrana se moie obaviti i nakon isteka navedenog roka.

Clanak 19,

Sahrana umrle osobe ne moZe se obaviti bez urednog
odobrenja za pokop.

Ako ' mrtvacnic bude donesena umrla osoba bez odo-
brenja za pokop Pogrebne usluge ¢e odrediti da se izloZi u
mrtvacnici i o tome obavijesti nadleZna inspekcija.

Clanak 20.

Sahram ‘umrle osobe mora prisustvovati predstavnlk

Pogrebmh usluga radi nadzora nad tehni¢kim uvjetima po-
kopa i utvrdivanja injenice pokopa.

Poslije obavljenog pokopa utvrdene se okolnosn unose
u grobnu evidenciju.

Clanak 21.

Lijes u kome se obavlja pokop moZe biti drven ili od
kovine ili od drugog pnkladnog materijala, ali mora biti
Zvrst i nepropustiv.

"Pokop ‘umrle osobe u zuianu grobnicu obavlja se u
dvostrukom lijesu (limeni i drveni).

Urna s pepelom umrle osobe pohranJUJe se u pravilu u

" zakupljena grobna mjesta.

Clanak 22.

Zabfanjeno je obavljanje posmrtnih svecanosti nad
>tvorenim lijesom.

! Clanak 23.

Privremeni pokop se moZe obaviti u privremeni grob.
. Privremeni pokop u privatni grob moZe uslijediti samo
temeljem-prethodnog odobrenja korisnika groba.
- Svaki privremeni pokop mora se evidentirati.
Prijenos privremeno ukopanog u grob predviden za ko-
nadni pokop moZe se obavljati samo na temelju odobrenja
nadleZne sanitarne inspekcije

C‘lanak 24.
Sahrane se obavl]a]u od mjeseca listopada do oZujka, u

pravilu izmedu 10,00 i 16,00 sati, a u ostalim mjesecima
1zmedu 9 00 i18, 00 sati, ako za to postoji posebna potreba.
VI ODRZAVANJE GROBLJA

Clanak 25.

 Na podruéju Opéme C‘avle postoje .dva groblja i to
Cermnik i Grobnik.

Pod pos]0v1ma odrZavanja groblja podrazumljeva se
ureden]e i odrZavanje prostora i zgrada za' obavljanje ispra-
¢aja i sahrana pokojnika, izgradnja i odrZavanje uredaja i
instalacija, uredenje i odrzavanje zelenila, &i§¢enje groblja i
Zbrinjavanje otpadaka, te odrZavanje reda na grobljima.

Poslove odrZavanja groblja obavlja Pogrebne usluge.

- Clanak 26.

Na grobljima se mogu odrzavati samo skupov1 kop su u
svezi s pogrebom ili s uobifajenim spomenima.

Vjerski obredi na groblju obavljaju se u skladu sa propi-
sima o vjerskim zajednicama. X

VIL. VRSTE, KORISTENJE I GRADNJA GROBOVA

Clanak 27.

" Grobovi mogu biti traJm i opéi.

Plan rasporeda grobova i dodjelu grobmh mjesta obav-
lja Upravni odjel Opcine Cavle, koji ée na. trajan naém
oznatiti grobna polja i redove grobova. - .

" Grobno mjesto moZe se dodijeliti na k0n§ten3e i prqe
nastale potrebe za pokapanjem.

Clanak 28.

Grobno mjesto na opéem polju daje se na kon§ten]e na
rok od 10 godma

Grobno mjesto za trajne grobove daje se na konﬁtenje
temeljem ugoVora, na rok od 30 godina (naknada za kori-
Stenje grobnog m]esta)

Clanak 29.

Za koriStenje opéeg groba za sve umrle osobe koji su
imali prebivaliSte na pdoru&ju Opéine Cavle, ne plaéa se
naknada za grobno mjesto.

Za sahranu pokojnika u op¢i grob, a kop su umrli i imali
prebivaliste izvan Op&ine Cavle, placanje i visinu naknade
utvrduje Opéinsko Poglavarstvo Opéine Cave.

Clanak 30.

' Trajni grobovi mogu biti obiteljski grobovi, zidane obi-
teljske grobnice, kapelice, nie i pretinci za urne i posmrtne
ostatke. -

" Za koriStenje trajnog groba placa se godi§nja naknada.

Clanak 31.

Visinu 30-god1§nje naknade i ostale naknade (godi$nje i
dr.) za grobno mjesto utvrduje Opéinsko Poglavarstvo Op-

. ¢éine Cavle.

Naknade za grobno mjesto i svi drugl pnhodl od groblja
koriste se za odrZavanje groblja.

Clanak 32.

U slucaju neredovitog placanja naknada korisnik grob-
nog mjesta duZan je podmiriti zaostatak dugovanja sa za-
konskom kamatom.

Zaostale naknade ne mogu se uplatm nakon isteka roka
za koriStenje grobnog mjesta. ,

Clanak 33.

Za pokop u grobmcu konsmk mora dati pxsmem nalog
odnosno pristanak.
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Podatak iz prethodnog stavka upisuje se u grobnu evi-
denciju. ‘

Smréu osobe koja je s Opéinskim Poglavarstvom Op-
¢ine Cavle sklopila ugovor o koristenju grobnog mjesta,
nasljednik ili trea osoba duZna je kod opéinskog suda
ishodovati pravomo¢no sudsko rjeSenje o nasljedivanju te
ga proslijediti Upravnom odjelu Op¢ine Cavle radi upisa u
grobnu evidenciju.

Ugovor se smatra raskinutim, ako ga zakoniti naslje-
dnici ili trea osoba ne produZe u roku od 30 godina od
dana sklapanja. Upravni odjel Opéine Cavle duZan je na
vrijeme obavijestiti nasljednike o mogucnosti produzenja
ugovora prije isteka.

Clanak 34.

Osoba koja je sagradila grobnicu ili je stekla pravo na
drugi natin moZe odrediti osobe koje imaju pravo ukopa u
taj grob. ,

Ako se to ne ucini smatrat ée se da je grob odreden za
vlastiti pokop i za pokop ¢lanova obitelji, u koje se u smislu
ove odluke ubrajaju: bra¢ni drug, potomci (ukljéujuéi usvo-
jenu djecu) i njihovi braéni drugovi, roditelji, usvojitelji,
braca i sestre i njihovi bra¢ni drugovi i njihovi potomci.

. Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe za Zivota opozvati
dozvolu za sahranu psoba iz stavka 2. ovog ¢lanka. Dozvola
za ukop ne moZe se prenositi na drugu osobu.

Clanak 35.

Osobe koje su sagradile grobnicu ili su je stekle na drugi
nafin imaju pravo pokopati u nju onoliko osoba za koliko
je grobnica sagradena.

Clanak 36.

Ako se za koriStenje grobnog mjesta ne plaéa utvrdena
godi$nja naknada, viSe od 5 godina neprekidno i ako kori-
snik grobnog mjesta ili njegov zakonski nasljednik nije
produZio ugovor o kori§tenju grobnog mjesta, grob ée se
smatrati napustenim. .

Upravni odjel Opcine Cavle je duZan odiuku i spisak
napustenih grobova objaviti u sredstvima javnog priopcava-
nja, na oglasnoj plo¢i Opcine i na oglasnoj plo¢i groblja na
koje se spisak odnosi.

Objava moze trajati najduze do 6 mjeseci.

Clanak 37.

Ako se prigodom pokopa moraju pomaknuti spomenici
ili dijelovi spomenika na grobu ili grobnici u koju se obavlja

pokop, troSkove oko uspostave prijainjeg stanja snosi

osoba na ¢iji se zahtjev vrii pokop.
Odluku o potrebi i opsegu pomicanja spomenika donosi
Upravni odjel Opéine Cavle.

Clanak 38.

O oblikovanju nadgrobne ploce, spomenika i natpisa i o
uredenju groba odlucuje sam korisnik groba, pridrZavajuci
se pritom plana uredenja groblja.

Zabranjeni su natpisi kojima se vrijeda bilo ¢&ija nacio-
nalna ili druga pripadnost, vjerski osjecaj ili kojima se
vrijeda postovanje prema umrlima.

Takve natpise i spomenike duzna je Opéina Cavle od-
mah ukloniti o trosku korisnika groba. ‘

Clanak 39.

Nadgrobni spomenik mora biti izgraden od trajnog ma-
terijala (kamen, mramor, granit, beton i sli¢no) a po veli-
¢ini i nacinu obrade u skladu s okolifem o &emu odluéuje
upravljaé groblja (Opéina Cavle).

Clanak 40.

Preinaka groba, odstranjenje spomenika, nadgrobne
ploce i sli¢no moZe se nakon ukopa prvog mrtvaca izvrsiti u
opravdanim slu¢ajevima, uz suglasnost upravljata groblja.

Clanak 41.

_ Nadgrobni spomenici od osobite umjetniéke i povijesne
vrijednosti i grobovi zasluZnih pokojnika pod posebnom su
zaStitom.

Clanak 42.

Groblje mora imati kao zajedni¢ky kosturnicu posebni
prostor na prikladnom mjestu groblja. U zajednitku ko-
sturnicu pokapaju se kosti iskopane iz grobova 3to se pre-
kapaju. ‘

Za pokapanje kostiju u zajedni¢ku kosturnicu ne placa
se naknada.

Zainteresirane osobe mogu traZiti da se kosti pokojnika

_ne pokapaju_u zajedni¢ku kosturnicu, veé u posebni grob.

VIII. RED NA GROBLJIMA

Clanak 43.

Za pruZanje usluga na groblju mora se ishoditi odobre-
nje i platiti za to naknada.

Odobrenje iz prethodnog stavka izdaje upravlja¢ grob-
lija. — Upravni odjel Op¢ine Cavle.

Visinu naknade i ostale uvjete za pruZanje usluga koje
se obavljaju na groblju (iskol¢avanje, &i§€enje, izgradnja
spomenika, odvoz smeca, upotreba vode, i drugo) odre-
duje upravlja¢ groblja — Op¢insko Poglavarstvo Opéine

avle.

Clanak 44.

Mjestanin je duZan uredivati i odrZavati ¢istim i ure-
dnim grob i prostor oko groba, pazeéi da se pritom ne
ostete susjedni grobovi.

Svaki se grob mora oznagiti prikladnim nadgrobnim
znakom. , ;

Uredenje i odrzavanje aleja grobova hrvatskih boraca
poginulih u domovinskom ratu, obveza je korisnika konce-
sije, a tro§kovi se podmiruju iz proraduna Opéine Cavle.

Clanak 45.

Ako se korisnici ne brinu o odrZavanju groba, kako je
odredeno ovom odlukom, upravljaé groblja — Upravni
odjel putem komunalnog redara, upozorit ¢e ih na njihove
obveze i odrediti im rok u kojem moraju grobove urediti.

Ako korisnik ne uredi grob u odredenom roku, uprav-
ljaé groblia — Opéina Cavle ée urediti grob na trofak
korisnika ili otkazati ugovor o koristenju grobnog mjesta.

Clanak 46.

Groblje je mjeStanima otvoreno za posjet u sije¢nju,
veljadi, studenom i prosincu u vremenu od 7.30 do 17,00
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sati, a u oZujku, travnju, rujnu i listopadu u vremenu od
6,00 do 19,00 sati, a u svibnju, lipnju, srpnju i kolovozu u
vremenu od 6,00 do 21,00 sati.

Clanak 47.

Mjestanin je duZan na groblju odrZavati potpuni mir i
postupati s duZnim po$tovanjem prema mrtvima.
- Mjestanin je duZan pridrZavati se naloga i uputa komu-
nalnog redara, ukoliko se ti¢u odrfavanja reda i mira na
grobljima. .

Clanak 48. e

Mrtvacnica mora biti otvorena za mje$tane najmanje sat
vremena prije zakazanog vremena sahrane.

Clanak 49.

Radovi na groblju obavljaju se u radne dane.
Gradevinski materijal koji sluZi za obavljanje dozvolje-
nih radova, moZe se drZati na groblju samo dok radovi
traju.
" Nakon obavljenih radova izvoda¢ radova bez odlaganja
ée dovesti gradilidte u uredno stanje. To je isto duZan
uciniti i u slu¢aju ako dode do duZeg prekida radova.

Ako izvoda¢ ne uredi gradiliSte, ucinit e to na njegov’

trosak upravlja¢ groblja — Op¢ina Cavle.

Za prijevoz materijala potrebno za izvodenje radova -

mogu se koristiti samo putovi i staze §to ih odredi upravlja¢
groblja — Opéina Cavle.

Pribor potreban za izvodenej radova ne smije se pran na
vodovodnim izljevima. Izljevi se nakon upotrebe moraju
zatvarati.

Na prijedlog upravljada groblja komunalni redar moze

- zabraniti rad na groblju izvoda¢u radova, koji se ne pridr-

Zava odredaba ove odluke i uputstava upravljaa groblja.

Clanak 50.

Na groblju je zabranjeno:

- oneé1§cavat1 grobove, putove, staze i uredaje,

— obavljati bilo kakvu trgovinu,

~— bez odobrenja upravljaca groblja ulaziti u mrtvacnicu
u vrijeme koje nije predvideno ovom Odlukom,

— bukom naruSavati mir na groblju,

— dovoditi pse i druge Zivotinje,

— napasivati stoku, -

— neovlasteno kositi travu,

- gazm po grobovima i nasadima i oSteéivati grobove,
spomenike i nadgrobne znakove, klupe i ostale objekte i
uredaje,

— pisati po grobnim spomen1c1ma i znakovima,

— trgati i odnositi cvije¢e s grobova, iz cvletnjaka i

parkova na groblju,

- — ofteéivati ogradu groblja,
— postavljati neprikladne slike, natpise i sli¢no.

Clanak 51.

Upravlja¢ groblja — Upravni odjel odreduje redovito
prekapanje (ckshumacuu) op¢ih grobova nakon 1steka roka
koriStenja grobnih mjesta.

Namjeru prekapanja upravlja¢ groblja — Upravm odjel
je duZan javno obznaniti.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovog élanka upravljag
groblja je ovlasten da sve neuklonjene spomenike i druge

. predmete ukloni s groba.

Clanak 52.

Posmrtni ostaci pokojnika iz grobova $to se prekapaju
moraju se pokapati u zajednicku kosturnicu, ukoliko zain-
teresirane osobe ne odlute da se pokopaju na drugom
mjestu.

Clanak S3.

Grobl]e se moZe staviti izvan upotrebe u cijelosti ili
djelomi¢no.
Izvan upotrebe stavlja se groblje ili- drugi le groblja
samo iz zakonom odredenih razloga.
- Odluku o uvjetima i na¢inu napustanja groblja donosi
Opéinsko vijece Opéine Cavle.

IX. '}GROBNA EVIDENCUA
Clanak 54.

Upravlja¢ groblja duZan je voditi:

— evidenciju svih preuzetih umrlih osoba,

— evidenciju o svim vrstama grobova,

— evidenciju umrlih osoba koje su bile pokopane na
groblju i kasnije prenesene na drugo mjesto,

— evidenciju nadgrobnih spomenika i grobova,

— imenik pokopanih osoba, s naznakom mjesta na
kojem su pokopane.

X. NADZOR |
-Clanak 55.

Nadzor nad provodenjem ove Odluke obnaSa Upravni
odjel Opéine Cavle putem komunalnog redara.

XI. KAZNENE ODREDBE
" Clanak 56. .

v

Nov&anom kaznom u iznosu-od 100,00 do 2.000,00 kuna
kaznit ¢e se za ucinjeni prekrSaj Pogrebne usluge »Nini«,
Cavle — Podrvanj 33:

— ako umrlu osobu preuzme prije obavljenog mrtvo-
zorstva (El. 4. st. 1. Odluke),

— ako kod preuzimanja umrle osobe propusti zapi-
sni¢ki utvrditi identitet umrle osobe, opis odjece, te da li se
na njoj nalazi kakav nakit (¢1. 6. Odluke),

— ako se ne pridrZava odredbe &lanka 7 Odluke,

— ako ne ispunjava uvjete propisane odredbom ¢lanka
9 Odluke,

— ako preuzimanje umrle osobe obavi bez predoenja
izjave stranke da poslove opremanja i prijevoza povjerava
korisniku koncesije i bez predofenja sprovodnice (él 14.

‘Odluke),

— ako umrlu osobu sahrani prije proteka 48 sati od
nastupanja smrti (&l. 18. st. 1. Odluke),

— ako sahranu umrle osobe izvi$i bez urednog odobre-
nja za pokop (¢&l. 19. st. 1. Odluke),

— ‘ako sahrani umrle osobe ne prisustvuje predstavmk
Pogrebne usluge radi nadzora nad tehni¢kim uvjetima po-
kopa i utvrdivanja &injenice pokopa (¢l. 20. st. 1. Odluke),

— ako se pridrZava odredbi ¢lanka 21. Odluke,

— ako omoguéi vr¥enje posmrtnih sveéanostl nad otvo-
renim lijesom (&1. 22. Odluke),

— ako obavi privremeni pokop u pnvatm grob bezf
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prethodnog odobrenja korisnika groba (&. 23. st. 2. Od-
luke),

— ako prijenos privremeno pokopanog u grob predvi-
denog za konacni pokop obavi bez odobrenja nadiezne
sanitarne inspekcije (€l. 23. st. 4. Odluke),

— ako ne obavlja poslove odrZavanja groblja (&l. 25. st.
3. Odluke), .

— ako ne ureduje i ne odrZava aleju grobova hrvatskih

| boraca poginulih u domovinskom ratu (¢l. 43. st. 3. Od-
luke),

— ako mrtvacnica nije otvorena za mjestane u skladu sa
odredbom ¢lanka 47. Odluke,

— ako posmrtne ostatke pokojnika iz grobova §to se
prekapaju ne pokopa u zajedni¢ku kosturnicu (&l. 52. Od-
luke).

Clanak 57.

Novéanom kaznom u iznosu od 100,00 do 500,00 kuna
kaznit ce se za prekr$aj fizicka osoba:

— ako poziv za preuzimanje umrle osobe ne uputi naj-
kasnije u roku od 12 sati po obavljenom mrtvozorstvu (&l.
4. st. 3. Odluke),

— ako pri preuzimanju umrle osobe ne da izjavu o
mjestu sahrane (¢l. 5. st. 3. Odluke),

— ako obvlja posmrtne sve¢anosti nad otvorenim lije-
som (¢l. 22. Odluke),

— ako na grobljima odrZava skupove koji nisu u svezi s
pogrebom ili s uobicajenim spomenima (¢l. 26. Odluke),

— ako se prilikom oblikovanja nadgrobne ploce, spo-
menika i natpisa i uredenja groba ne pridrZzava plana urede-
~ nja groba (¢l. 38. st. 2. Odluke),

— ako izvrSi preinaku groba, odstranjenje spomenika,
nadgrobne ploce i sli¢no bez suglasnosti upravljaca groblja
(¢l. 40. Odluke),

— ako pruza usluge na groblju bez ishodovanog odo-
brenja upravljaca groblja (¢l. 43. st. 1. Odluke),

— ako ne ureduje i odrzava {istim i uredenim grob i
prostor oko groba, pazeci da se pri tome ne oStete susjedni
grobovi, odnosno ako ne oznaci grob prikladnim nadgrob-
nim znakom (¢&l. 44. st. 1. i 2. Odluke),

— ako na groblju ne odrZava potpuni mir i ne postupa s
duZnim postovanjem prema mrtvima (¢l. 47. st. 1. Odluke),

— ako se ne pridrzava naloga i uputa komunalnog
redara (€l. 47. st. 2. Odluke),

— ako se ne pridrzava odredbe ¢lanka 49. i ¢lanka 50.
Odluke.

Clanak 58.

Na osnovi prijave policije, neposrednog zapaZanja slu-
Zbene osobe inspekcijskog tl]ela a kojima je dovoljno utvr-

deno da je okrivljenik u¢inio prekr3aj iz ¢lanka 55. i 56. ove
Odluke, Upravni odjel putem komunalnog redara ¢e bez
pozivanja okrivljenika donijeti rjeSenje o prekrsaju.

Clanak 59.

Roditelj ili staratelj maloljetnika koji u€ini prekrsaj iz
¢lanka 56. ove Odluke kaznit ée se nov¢anom kaznom
predvidenom u navedenom ¢lanku ako su propustili duz-
nost staranja o maloljetniku.

Clanak 60.

Svaku $tetu potinjenu na grobljima Opéine Cavle, podi-
nitelj je duZan nadoknaditi.

Ukoliko pocmltelj Stete ne plati_ naknadu za ucinjenu
Stetu, provest ¢e se odgovarajuci sudski postupak.

XII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Upravlja¢ groblja moZe svojim opéim aktima regulirati
odnose koji se odnose na djelatnost odrzavanja, uredenja i
odrZavanja groblja i grobnih mjesa, a koji nisu uredeni
ovom Odlukom, kao i rjeSavati u pojedinacnim upravnim
stvarima o pravima, obvezama i odgovornostima pravnih i
fizickih osoba u svezi s tim.

Upravlja¢ groblja pridrzava si pravo nadzora nad Cjeni-
kom usluga, u smislu da se korisnik koncesije obvezuje za
izmjene i dopune tarife iz Cjenika usluga pribaviti pretho-
dnu suglasnost Opéinskog Poglavarstva Opéine Cavle.

Clanak 62.

i

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o grobljima (»Sluzbene novine« broj 5/94).

Clanak 63.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave
u »SluZbenim novinama« Zupanije primorsko-goranske.

Klasa: 021-05/96-01/02
Ur. broj: 2170-03-96-01-1
Cavle, 18. srpnja 1996.

OPCINSKO VIJECE OPCINE CAVLE
Predsjednik

Damir Stilinovi¢, dipl.
v.I.
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