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Opcina Kastav

1.

Komisija za imenovanje i preimenovanje ulica i trgova
donijela je na svojoj sjednici 3. svibnja 1994,

POSLOVNIK

Komisije za imenovanje i preimenovanje naselja, ulica
i trgova

1. OPCA ODREDBA
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom utvrduje se kriterij i postupak no-
vog imenovanja, ispravke imena i preimenovanja naselja,
ulica i trgova, kao i nacin rada Komisije za imenovanje i
preimenovanje, ulica i trgova (u daljnjem tekstu: Komi-
sija).

II. KRITERIJI ZA IMENOVANJE NASELJA, ULICA |
TRGOVA

Clanak 2.
Naselja, ulice i trgovi imaju ime.
Clanak 3.

Naselja, ulice i trgovi mogu imati imena po zemljopi-
snim i drugim pojmovima, te po imenima i datumima veza-
nim za povijesne dogadaje ili osobe koje su dale vaZan
doprinos dru$tvenom, kulturnom ili znanstvenom razvoju.
Prigodom odredivanja imena Komisija se rukovodi nace-
lom jednostavnosti - kvalitete rjesenja i vrijednosti, kak-
voce, neponavljanja, sadrZajnosti i teritorijalne grupirano-
sti i poStivanja izvornog imenovanja.

Clanak 4.

Ako naselje ili dio naselja postane grupirna izgradena
gradevinska povr§ina i ima svoje uvjete za uvodenje sustava
ulica, onda se za takvo naselje ili dio naselja predlazu
imena ulica.
U prigradskim naseljima uzimaju se imena iz zemljopisne
nomenklature.
Ulicama u novim naseljima s visokom gradnjom daju se
imena litnosti iz povijesti, politike, kulture, umjetnosti,
znanosti i ostalih ljudskih djelatnosti — prvenstvo onima iz
grada, regije i Republike.
Gradskim parkovima daju se imena po povijesnim dogada-
jima.

Clanak 5.
Pri imenovanju objekata iz prethodnog ¢lanka Komi-

sija &e uvaZavati zakonitosti i pravila hrvatskog knjizevnog
jezika.

I11. POSTUPAK IMENOVANJA
Clanak 6.

Ime naselja, ulice #li trga odreduje Opéinsko vijece na
prijedlog Komisije.

Clanak 7.

Inicijativu za imenovanje i preimenovanje ulica, trgova
i naselja moZe pokrenuti:
- komisija
- pojedinac ili grupa gradana
- politicke stranke
- mjesni odbori
- znanstvene i kulturne institucije.

Inicijativa se podnosi u pisanoj formi Poglavarstvu Op-
¢ine Kastav i mora biti obrazloZena.

Poglavarstvo Opéine duZno je inicijativu stru¢no obra-
diti, te prijedlog i obrazloZenje dostaviti na razmatranje
Komisiji u roku od 30 dana od prijema inicijative.

Clanak 8.

Prijedlog i obrazloZenje iz prethodnog ¢lanka sadrzi:
- ime koje se predlaze,
- opis ulice, trga ili kakvog drugog javnog objekta, a ako se
radi o naselju to¢an opis granica
grafi¢ki prikaz na kartografskom materijalu u prikladnom
mjerilu {1:1000 - 1:5000),
- potvrdu uprave za katastar i geodetske poslove da na
podrucju Opéine ne postoji takvo ili slicno ime.

Clanak 9.

Ako se za ime predlaze zemljopisni pojam, u prijed-
logu treba obraditi njegovu dosadaSnju upotrebu i znaCenje
pojma, te pretpostavljenu motivaciju imenovanja, vodeci
racuna o jeziku.

Ako se predlaZe ime zasluZne osobe, treba priloiiti Zivoto-
pis s osobnim podacima i zasluge osobe koja se prediaze.
Ako se predlaze ime iz fonda imena, dovoljno je pozvati se
na fond.

Clanak 10.

Komisija utvrduje fond imena zmamenitih osoba.
Imena se unose u fond abecednim redom uz naznake za-
sluga (kultura. znanost, umjetnost...) kao i tematskim abe-
cednim redom.

Osnova za unosenje u fond imena je da prediaga¢ dade
pisani, valjano obrazloZen i motiviran prijedlog s izvorom
biografskih podataka i zasluga, te da to Komisija prihvati.
Prijedlog mora sadrZavati sve podatke iz ¢lanka 8. osim
kartografske podloge.

U Fond imena ne mogu uéi imena o kojima Komisija nije
raspravljala.

IV. RAD KOMISIJE NA SJEDNICAMA
Clanak 11.

Radom Komisije rukovodi predsjednik. U slu¢aju nje-
gove sprijeenosti zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.
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Clanak 12.

Komisija radi na sjednicama.
Sjednice Komisije saziva predsjednik Komisije.

Clanak 13.

Sjednice Komisije sazivaju se prema potrebi.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu na zahtjev jedne tre-
¢ine ¢lanova Komisije, ili na zahtjev Op¢inskog vijeca.
Ako predsjednik, usprkos zahtjevu ne sazove sjednicu Ko-
misije u roku od osam dana, sjednicu moZe sazvati predla-
gac.

Clanak 14.

Pismeni poziv za sjednicu dostavlja se svim &lanovima
Komisije, najmanje pet dana prije sjednice.

Uz poziv za sjednicu ¢lanovima Komisije dostavlja se i

materijal za pojedine toCke dnevnog reda.
-Clanak 15.

Komisija rjeSava pravovaljano ako sjednici prisustvuje
velina ¢lanova.
Zakljuéci Komisije donose se veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 16.

Svaki ¢lan ima pravo na sjednicama Komisije iznositi
svoje misljenje i prijedloge, te moZe traZiti da se njegove
primjedbe unesu u zapisnik, ako su one sukladne dnevnom
redu.

Clanak 17.

Predsjednik Komisije obavlja ove poslove:
- priprema dnevni red, saziva sjednice i rukovodi njome
~ brine se o izvrSenju zakljutaka Komisije
- obavlja i ostale poslove $to proistjecu iz djelokruga rada
" Komisije

Clanak 18.

O radu Komisije vodi se zaplsmk kojeg potpisuju
predsjednik i zapisnicar.
Komisija verificira zapisnik na svow] sljedecoj sjednici.

V. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE .

Komisija ée donijeti plan rada za tekucu godinu.

Ujedno ée Komisija donijeti plan za ispravak, odnosno
reviziju imena postojecih naselja, ulica i trgova s rokom i
reviziju aktivnog i pasivnog fonda imena i ulica s rokom.

Klasa: 021-05/94-01/14-1
Ur. broj: 2170/05-01-1-94-3
Kastav, 19. svibnja 1994.

Predsjednik
mr. Branko Kukurin, v.r.

16.

Na temelju odredbe ¢lanka 87. Opéeg kolektivnog
ugovora za javne djelatnosti i javna poduzeca (»Narodne
novine« broj 66/92), a u vezi s odredbama stavka 1. ¢lanka
41. Zakona o lokalnoj samoupravi i upravi (»Narodne no-
vine« broj 90/92, 94/93 i 117/93), Poglavarstvo Op¢ine Ka-
stav, na svojoj sjednici odrZanoj 16. svibnja 1994. godine
donijelo je

PRAVILNIK
o radnim odnosima u Opéinskoj upravi Opéine Kastav

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obaveze izrada i
po osnovi rada djelatnika zaposlenih u Opéinskoj upravi
Opéine Kastav, nacin i postupak njihovog ostvarivanja, kao
i organi koji odlu¢uju o tim pravima, obavezama i odgovor-
nostima.

11. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 2.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa odlucuje Pogla-
varstvo, na temelju prijedloga nadelnika ili procelnika
odjela (u daljnjem tekstu: »duznosnik«),

Clanak 3

Radni odnos moZe zasnovati osoba koja udovoljava:

1. op¢im uvjetima propisanim zakonom,

2. posebnim uvjetima glede stupnja strutne spreme
odredene vrste zanimanja i smjera i radnog iskustva,

3. posebnim uvjetima glede provjeravanja stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa i
pokusnog rada, utvrdenim ovim Pravilnikom i drugim ak-
tima.

Clanak 4.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se obaviti provje-
ravanje strunih i drugih radnih sposobnosti kandidata raz-
govorom, audicijom, testiranjem, izradom pismenog rada
(u na)lstavku teksta: prethodna provjera sposobnosti djelat-
nika

O potrebi i obliku prethodne prov;ere sposobnostl
kandidata odlu¢uje duZnosnik. .

Prethodnu provjeru sposobnostl kandidata obavlja
strutna komisija koju imenuje duZnosnik.

Strucna komisija za prethodnu provjeru sposobnosti
kandidata ima tri ¢lana, koji imaju najmanje jednak stupanj
struéne spreme kao i radnik &ije se sposobnosti provjera-
vaju.

Clanak 5.

Pokusni rad moZe se utvrditi kao posebni uvjet za
djelatnika na radnim mjesuma za koje je propisana visoka
ili vi%a stru¢na sprema i viSe od jedne godine radnog isku-
stva.

_Trajanje pokusnog rada odredu]e se u trajanju od 1 do
3 mjeseca.
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Clanak 6.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa obavlja se pri-
javljivanjem slobodnog radnog mjesta i uvjeta kojima treba
udovoljiti kandidat za obavljanje poslova tog radnog mjesta
organizaciji nadleznoj za zaposljavanje u skladu sa zako-
nom i Opéim kolektivnim ugovorom za javne djelatnosti i
javna poduzeca (u daljnjem tekstu: Ugovor).

Duznosnik moze odluéivati da se slobodno radno mje-
sto, odnosno potreba zasnivanja radnog odnosa i oglasi u
sredstvima javnog priopéavanja.

Clanak 7.

Prijava, odnosno oglas o stobodnom radnom mjestu ili
natjecaj, za zasnivanje radnog odnosa sadrZi osobito:

1. naziv radnog mjesta i naziv organa

2. uvjete zasnivanja radnog odnosa

3. naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno vrijeme

4. naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavlja-
nja pokusnog rada

5. rok za podnosenje prijava

6. rok u kojem ¢e kandidati biti obavjeSteni o rezulta-
tima izbora

7. naznaku o dokaznim sredstvima o ispunjavanju tra-
Zenih uvijcta.

Clanak 8.

Rok za podnoScnje prijava na oglas, odnosno natjecaj,
iznosi 8 dana od dana objavljivanja oglasa, odnosno natje-
Caja.

Clanak 9.

Natjc¢aj provodi natjecajna komisija.

Natjecajna komisija ima 3 €lana i tri zamjenika koje
imenuje Poglavarstvo Opéine Kastav.

Natjecajna komisija utvrduje listu kandidata koji ispu-
njavaju propisane uvjete i dostavljaju je duznosniku koji s
te liste odabire djclatnika, odnosno Poglavarstvu kada ono
imenuje djelatnika.

Clanak 10.

Na izvrien izbor kandidati imaju pravo prigovora u
roku od 8 dana od dana primitka obavijesti o izboru kandi-
data. Prigovor se dostavlja duZnosniku.

Clanak 11.

Djelatnik zasniva radni odnos na dan stupanja na rad
na temelju odluke o izboru §to je postala konacna.

Na dan stupanja na rad djelatnik stjeCe prava, obavezc
i odgovornosti na radu i po osnovu rada.

Ako djelatnik ne stupi na rad odredenog dana, smatra
se da je: odustao od zasnivanja radnog odnosa, osim ako je
bio opravdano sprijecen.

Prije stupanja na rad djelatniku se mora omoguciti da
s¢ upozna s opéim aktima kojima se ureduju prava, oba-
veze i odgovornost djclatnika.

Clanak 12.

Radni odnos s¢ zasniva na vrijeme koje nije unaprijed
odredeno.

Radni odnos moZe se zasnovati i na vrijeme koje je
unaprijed odredeno, u slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

1II. PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RA-
DNOG ODNOSA

Rasporedivanje radnika
Clanak 13.

Djelatnik se rasporeduje na radno mjesto radi kojeg je
zasnovao radni odnos.

Clanak 14.

U roku rada djelatnik se moZe rasporediti na svako
radno mjesto koje odgovara stupmnju njegove strucne
spreme odredene vrste zanimanja, znanja i sposobnostima,
ako to potrebe organa zahtijevaju, u skladu sa zakonom.

Clanak 15.

Djelatnik moZe biti rasporeden na druge poslove koji
nisu u skladu s njegovom strucnom spremom, odnosno
moZe mu prestati radni odnos, zbog toga $to nema po-
trebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezul-
tate rada na svom radnom mjestu, u skladu sa zakonom i
ugovorom.

~Clanak 16.

Djelatnik se moZe privremeno rasporediti bez njegova
pristanka, na radno mjesto koje ne odgovara stupnju nje-
gove strucéne spreme u slucajevima i pod uvjetima utvrde-
nim zakonom i ugovorom,

Clanak 17.
Odluku o rasporedu radnika donosi duznosnik.
Prava djelatnika za ¢ijim je radom prestala potreba
Clanak 18.

Ako su pravilnikom organa kojim se ureduje organiza-
cija i nalin rada organa, ukinuta pojedina radna mjesta,
prava djelatnika za ¢ijim je radom prestala potreba utvr-
duju se u skladu sa zakonom, ugovorom i programom
rjeSavanja viska djelatnika.

Djelatnik koji je proglasen trajnim viskom ima pravo
na jednokratnu otpremninu u visini jedne prosjeéne place
isplacene gospodarstvu Republike Hrvatske u protekla tri
mjeseca.

Djclatnik ima pravo na dokup staZa uz uvjete predvi-
dene ugovorom i opéim propisima iz radnog odnosa.

Radno vrijeme

Clanak 19.

Radno vrijeme djeclatnika iznosi 42 sata u radnom tje-
dnu (puno radno vrijeme).

Clanak 20.

Rad duZi od punog radnog vremena moZe se uvesti u
slucajevima utvrdenim zakonom ili sljedecim sluCajevima:
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- ako to zahtijeva proces rada,

- ukoliko je neodloZno i hitno da se zavrie odredeni
poslovi, koji se po odluci Opéinskog vijeca ili poglavarstva
Op¢ine moraju izvrsiti u odredenom roku, :

- u sludaju drugih smetnji koje utjecu na normalno
poslovanje.

Nalog za uvodenje rada duZeg od punog radnog vre-
mena izdaje duZnosnik uz prethodnu suglasnost nacelnika.

IV. ODMORI I DOPUSTI
~ Clanak 21.

Djelatnik ima pravo na odsutnost sa rada tijekom je-
dne kalendarske godine uz naknadu placa za:

- sklapanje braka 7 radnih dana
- rodenje djeteta 7 radnih dana
- smrt supruZnika, djeteta, roditelja

iunuka . 5radnih dana
- smrti roditelja supruznika, djedova,

baka, brace i sestara 5 radnih dana
- selidbe 2 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita 7 radnih dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji

(roditelja, djece ili supruznika) izvan

mjesta stanovanja 5 radnih dana
- radi smjestaja prognanika ili izbjeglih

osoba 1 radni dan

Clanak 22.

Djelatnik ima pravo na neplaéeni dopust od 30 radnih
dana tijekom jedne kalendarske godine u sljede¢im slucaje-
vima:

- njega ¢lana uZe obitelji

- lije¢enja na vlastiti tro§ak

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili speci-
jalizacije na vlastiti trosak, te u drugim opravdanim slu¢aje-
vima.

Clanak 23.

Djelatnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od 18
do najvise 30 radnih dana.

Prava na godi$nji odmor djelatnik se ne moZe odreéi,
niti mu se ono moZe uskratiti.

Clanak 24.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni
odnos djelatnik nema 12 mjeseci neprekidnog rada, ima
pravo na godi$nji odmor razmjerno vremenu provedenom
na radu i to za svaki mjesec koji je proveo na radu po jedan
dan.

Pripravnik ima pravo na 18 radnih dana godiSnjeg
odmora.

Clanak 25.

Vrijeme u kojem djelatnici u toku godine koriste go-
disnji odmor utvrduje se planom koriStenja godi$njeg od-
mora.

Plan iz prethodnog stavka donosi duZnosnik vodecéi

" raduna o zahtjevima procesa rada, najkasnije do 1. oZujka

tekuce godine.

Clanak 26.

DuZina godi$njeg odmora preko 18 radnih dana utvr-
duje se:
a) prema radnom staZu

od 2 do 5 godina 2 radna dana
od 5 do 10 godina 4 radna dana
od 10 do 15 godina 6 radnih dana
od 15 do 20 godina 8 radnih dana
preko 20 godina 10 radnih dana
b) prema sloZenosti posla ,

za visoku struénu spremu . do 5 radnih dana
za viSu struénu spremu do 3 radna dana
za srednju struénu spremu do 2 radna dana

¢) prema doprinosu djelatnika na radu
- ako je preko 6 mjeseci ocijenjen od 15 -20
do 4 radna dana
- ako je preko 6 mjeseci ocijenjen od 10~ 15
: do 2 radna dana
d) prema uvjetima rada
- za djelatnike koji rade na Salterima i za inspektore
do 3 radna dana
€) prema posebnim socijalnim uvjetima
— samohranom roditelju s jednim ili viSe djece do 7 g.

Zivota 3 radna dana

-roditelju s teZe hendikepiranim djetetom

3radna dana
-roditelju s jednim ili vi$e djece do 7 g. starosti

2 radna dana
f) prema navrSenim godinama starosti
- djelatniku od 40 do 50 godina Zivota 1 radni dan
~djelatniku od 50 do 60 godina Zivota 2 radna dana

Duznosnik donosi rjeSenje o godiSnjem odmoru djelat-
nika i o duZini njegova trajanja.

Clanak 27.

Djelatnik ima pravo Koristiti godi$nji odmor u dva
dijela. '

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan
godi$njeg odmora po Zelji u skladu s ugovorom.

Djelatnici koji zbog mobilizacije u Hrvatskoj vojsci,
radne obaveze ili zarobljeniStva nisu koristili godi$nji od-
mor iz prethodne godine, koristit ¢e ga u skladu s ugovo-
rom.

V. DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clanak 28.

Dijelatnici u organima uprave, kao i duznosnici i drugi
djelatnici koje u skladu sa zakonom imenuje poglavarstvo
opéine odgovaraju disciplinski, ako povjerene poslove ne
vre savjesno u predvidenim rokovima i ako se ne pridrza-
vaju zakona i ovog Pravilnika, kao i drugih op¢ih akata, za
vrijeme rada i u vezi s radom.

Clanak 29.

Povrede radne discipline mogu biti lakse ili teZe.
Clanak 30.

‘Kao lakie povrede radne discipline smatraju se:

- nekorektan odnos prema djelatnicima i strankama u
toku rada ‘
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~ nemaran ili nesavjestan odnos prema sredstvima
rada, ako je takav odnos prouzrocio Stetu ili ju je mogao
prouzro€iti

- neprenosenje radnog iskustva na mlade djelatnike ili
pripravnike ili nepruzanje struéne pomoéi drugim djelatni-
cima

- neopravdano neobavje§tavanje nadleznog duzno-
snika najkasnije u roku od 24 sata o sprije¢enosti dolaska
na rad.

Clanak 31.

Za lakse povrede radne discipline izri¢u se sljedece
- disciplinske mjere:

- opomena,

- javna opomena,

u skladu sa zakonom.

Clanak 32.

Utvrdivanje i izricanje mjere za lakSu povredu provodi
duznosnik na nacin i po postupku kako je to predvideno za
ucinjenu teZu povredu radne discipline.

Clanak 33.

Pod tezom povredom radne discipline podrazumije-
vaju se radnje opisane u flanku 350. Zakona o upravi, te se
u slucaju kada djelatnik pocini tezu povredu radne disci-
pline provodi disciplinski postupak u skladu s odredbama
zakona.

Clanak 34.

Za teze povrede radne discipline mogu se izreéi slje-
dece disciplinske mjere:

- opomena,

- javna opomena,

- raspored na drugo radno mjesto za odredeno vri-
jeme, a najduZe za godinu dana,

~ nov¢ana kazna,

— prestanak radnog odnosa.

Clanak 35.

Disciplinske mjere opomena i javna opomena izricu se
kada se moze ocekivati da ¢e samo upozorenje dovoljno
utjecati na pocinitelja da vi$e ne ¢ini povredu radne disci-
pline.

Disciplinska mjera rasporeda na druge poslove izrice
se samo kad je, s obzirom na okolnosti, ta mjera primjerena
i kad moZe imati odgojno djelovanje, pa je opravdanije
izredi tu mjeru, nego koju drugu mjeru (ova se mjera izrice
za povredu radne obaveze, koja je ofigledno povezana s
prirodom i vistom poslova $to ih djelatnik obavlja ili kad je
ta mjera opravdana radi uklanjanja netrpeljivih odnosa u
uZoj radnoj sredini i dr.).

Clanak 36.

Mjera prestanka radnog odnosa izri¢e se za teZe po-
vrede radne discipline, $to su navedene u ¢lanku 58. stavak
1. Zakona o osnovnim pravima iz radnog odnosa.

Clanak 37.

Izvrienje novéane kazne i prestanka radnog odnosa

moZe se odgoditi za vrijeme od 6 mjeseci do godine dana.
Clanak 38.

Djelatnik moZe biti privremeno udaljen od duznosti u
slu¢ajevima i pod uvjetima propisanim zakonom.

Za vrijeme privremenog udaljenja od duZnosti, djclat-
nik ima pravo na naknadu osobnog dohotka u visini od
jedne treéine place djelatnika iz prethodnog tromjesedja,
odnosno, u visini od jedne polovice plaée djelatnika iz
prethodnog tromjesecja ako uzdrzava obitelj.

Clanak 39.

Djelatnik u organima uprave, kao i djelatnik kojeg u
skladu sa zakonom imenuje poglavarstvo opéine koji na
radu ili vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje,
prouzrodi materijalnu §tetu, duZan je tu Stetu nadoknaditi u
postupku i na nacin utvrdenim zakonom.

Odredbe iz stavka 1. ovog ¢lanka odnose se i na duz-
nosnike.

VI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 40.

Djelatniku prestaje radni odnos:

- uz njegovu suglasnost,

- bez njegove suglasnosti,

- po sili zakona, na nacin i po postupku predvidenim
zakonom i ugovorom.

VIiI. OBRAZOVANIJE RADNIKA 1 INFORMIRANIJE
Clanak 41.

Djelatnici se imaju pravo $kolovati, s obzirom na svoje
interese i na interese organa u skladu sa zakonom, ugovo-
rom i op¢im aktom.

Clanak 42.

DuZnosnik je duZan djelatniku, odnosno sindikalnom
povjereniku osigurati informacije, koje su bitne za eko-
nomski poloZaj djelatnika u skladu s ugovorom.

VIII. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 43.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveze i odgovorno-
sti djelatnika, obavezno se u pismenom obliku dostavljaju
djelatniku s poukom o pravnom lijeku.

Dijelatnik ima pravo podnositi zahtjeve radi ostvariva-
nja svojih prava iz radnog odnosa nadleZznim organima, te
pravo prigovora protiv odluka §to ih ti organi donose.

Prigovor se podnosi u roku od 15 dana, raéunajuéi od
dana uru¢enja odluke kojom je povrijedeno pravo djelat-
nika, osim u slu¢ajevima kada je zakonom propisan kraéi
rok za prigovor.

Clanak 44.

Prigovor djelatnika odgada izvrienje odluke protiv
koje je djelatnik podnio prigovor, osim odluka gdje je
zakonom propisano da prigovor ne zadrZava izvrienje od-
luke.

i
!
]
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IX. PRUUELAZNE I ZAKLYUCNE ODREDBE
Clanak 45.

Ovaj Pravxlmk stupa na snagu danom donosenja, a
objavljuje se u »SluZbenim novinama« Zupanije primorsko--
-goranske.

Klasa: 112-01/94-01/2
Ur. broj:. 2170/05-01-1-94-1
Kastav, 16. svibnja 1994,

Nactelnik Op¢ine Kastav

Sonja Brozovi¢-Cuculié,
dipl.oece, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 4. i 5. Zakona o zastiti puCanstva od
zaraznih bolesti (»Narodne novine« broj 60/92) i ¢lanka 25.
Pravilnika o uvjetima i nacinu obavljanja obvezatne dezin-
fekcije, dezinsekcije i deratizacije (»Narodne novine« broj
4/81), te ¢lanka 11. Statuta Opéine Kastav, Poglavarstvo
Opéine Kastav, na sjednici odrZanoj 02. svibnja 1994. go-
dine donijelo je

ODLUKU
o provedbi mjera obvezatne preventivne deszekclje, de-
zimsekeije i deratizacije

1. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se: mjere obvezatne preven-
tivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u Op¢ini Ka-
stav, kao mjere zastite stanovni§tva od zaraznih bolesti,
izvrsitelji mjera, sna§anje tro§kova za provedbu mjera, nad-
zor i izvje$éa o provedbi mjera.

Clanak 2.

Obvezatna preventivna dezinfekcija, dezinsekcija i de-
ratizacija obavlja se u sklopu opéih i posebnih mjera za
spre¢avanje i suzbijanje zaraznih bolesti.

Clanak 3. v
 Opée mjere za sprecavanie i suzbijanje zaraznih bolest
su:
1. osiguranje zdravstvene ispravnosti namirnica i pred-
meta opée upotrebe, te sanitarno-tehnitkih i higijenskih

uv;eta nfihove pmmeta
‘zdravstvene ispravnosti vode za pife te

osrgwame
,samtamamamamvmﬁﬂobgekau odnosno uredaja .

koji sluZe za javnu opskrbu vodom za pice,
3. osrguravanje samtamo-tehméklh i higijenskih uvjeta
na javnim mjestima, u javnim 2gradama i sredstvima javnog

rometa,
P . osiguravanje sanitarno-tehnitkih i higijenskih uvjeta
odmdnpotpadxﬁkvodn&agiho!pa&nhtvan .
5. obavlyame obavezne (i preventivee) deunfekcqe,
dezinsekcije deratnzaclje itou:
- objektima za javnu vodoopskrbu pitkom vodom

— objektima za proizvodnju i promet namirnicama i
predmetima opce upotrebe, te sirovina za njihovu proi-.
zvodnju, odnosno prijevoznim sredstvima namqen;emm za
njihov prijevoz,

- — objektima, odeosno prostorima za uklanjanje otpa-
dnih voda i drugih otpadnih tvari,

- objektima organizacija zdravstva i zdravstvenih dje-
latnika koji obavljaju poslove zdravstvene zaStite samo-
stalno osobnim radom,

~ odgojno-obrazovnim objektima,

~ objektima i sredstvima javnog prometa,

~ stambenim objektima i dvoristima,

- ostalim ob]ektlma (proston]ama na povriinama,
sredstvima rada i dr.) poduzeéa i drugih pravnih osoba, te
fizickih osoba.

Clanak 4.

Posebne mjere za sprefavanje i suzbijanje zaraznih
bolesti su:

1. rano otkrivanje izvora zaraze i puteva prenoSenja
zaraze,

2. laboratorijsko ispitivanje uzro¢nika zaraznih bolesti,
odnosno epidemije zaraznih bolesti,

3. prijavljivanje,

4. prijevoz, izolacija i lije¢enje obol;ehh

5. obavezna dezinfekcija, dezinsekeija i deratizacija,

6. zdravstveni madzor nad kliconoSama, zaposlenim i
drugim osobama, -

7. zdravstveni odgoj osoba,

8. imunizacija, seroprofilaksa,

9. karantena.

Clanak 5.

Obavezna dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija
obavlja se radi:

- sprefavanja pojava zaraznih bolesti (preventivna de-
zinfekcija, dezinsekcija i deratizacija - kao opéa mjera)

- suzbijanje Sirenja odredenih zaraznih bolesti (protue-
pidemijska dezinfekcija, dezinsekcija i deratizacija - kao
posebna mjera).

Clanak 6.

Dezinfekcijom se smatra primjena mehanickih, fizikal-
nih ili kemijskih metoda i sredstava za uni§tavanje uzrod-
nika zaraznih bolesti.

Dezinsekcijom se smatra primjena fizikalnih ili kemij-

, skih metoda i sredstava za uniStavanje insekata, odnosno

dankonoZaca (u daljnjem tekstu: insekti) koji mogu prou-
zrotiti zarazne bolesti.

Deratizacijom se smatra primjena bioloskih, mehanic-
kit #i kemijskih metoda i sredstava za nm§tavan1e gloda-
vaca koji prenose uzrotnike zaraznih bolesti ili su rezervari
njihovih uzrocnika.

Clanak 7.

Obaveznu preventiviu dezinfekciju, dezinsekciju { de-
ratizaciju provode orgamzacqe zdravstva i druge pravne
osobe, ako udovoljavaju propisanim uvjetima.

Ukoliko mjere preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i
deratizacije provode druge osobe, iste obavljaju u skladu s

programqm, te pod nadzorom nadiezne organi-

“zacije zdravstva.
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Obvezatnu protuepidemijsku dezinfekciju, dezinsek-
ciju i deratizaciju provode higijensko-epidemioloske odno-
sno odgovarajuce sluZbe organizacije zdravstva.

Il. MJERE OBVEZATNE PREVENTIVNE DEZIN-
FEKCUE, DEZINSEKCIE I DERATIZACUE

Clanak 8.

Program mjera obvezatne dezinfekcije, dezinsekeije i
deratizacije za kalendarsku godinu donosi Poglavarstvo
Opcine Kastav, a na prijedlog Zavoda za javno zdravstvo
Rijeka higijensko-epidemioloske sluzbe, a najkasnije do
15. prosinca za narednu godinu.

Clanak 9.

Na temelju Programa mjera iz ¢lanka 8. ove Odluke
osobe ovlastene i osposobljene za obavljanje dezinfekcije,
dezinsekcije i deratizacije izraduju Plan mjera obvezatne
preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije.

Poglavarstvo Opcine Kastav donosi Plan mjera iz
stavka 1. ovog Clanka i povjerava obavljanje dezinfekcije,
dezinsckcije i deratizacije pravnoj osobi ¢iji je plan prihva-
éen.

Clanak 10,

Pravna osoba koja neposredno provodi mjere duzna je
najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine izraditi Mjeseéni
operativni plan za provedbu mjcra dezinfekcije, dezinsck-
cije i deratizacije u Opéini Kastav, kojeg odobrava Zavod
za javno zdravstvo Rijeka.

Clanak 11.

Pravna osoba koja neposredno provodi mjere obve-
zatne preventivne dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
¢e s vlasnicima odnosno korisnicima prostora iz ¢lanka 15.,
16. i 17. ove Odluke sklopiti ugovor o provedbi dezinfck-
cije, dezinsekcije i deratizacije, kojim se regulira obuhvat
mijera i nacin naplate, a najkasnije do 31. sije¢nja za tekucu
godinu.

Clanak 12.

Ako vlasnik odnosno korisnik ne sklopi ugovor iz
¢lanka 11. ove Odluke mjere obvezatne dezinfekcije, de-
zinsekcije i deratizacije ¢e naloZiti i provesti nadlezni organ
Opcine Kastav na troSak vlasnika odnosno korisnika pro-
stora. :

Clanak 13.

Pravna osoba koja neposredno provodi mjere duzna je
voditi potrebnu evidenciju, na nacin da osigura podatke
koji omogucuju uvid u sve prihode i trokove u svezi s
provedbom tih mjera, kao i u provedbu mjera.

Clanak 14.

Pravne osobe iz ¢lanka 16. i 17. ove Odluke duZne su u
skladu sa zakonom i ostalim propisima sudjelovati u pro-
vedbi Programa i Plana mjera obvezatne preventivne de-
zinfekcije, dezinsckcije i deratizacije.

III. SNASANJE TROSKOVA

Clanak 15.

Opéina Kastav snosi troskove za provedbu mjera ob-
vezatne preventivne dezinfekcije, dezinsckceije i deratiza-
cije u:

- stambenim objektima i dvoristima,

- garaznom prostoru,

- poslovaom prostoru u vlasniStvu Opéine Kastav,

- grobljima,

- parkovima,

— prometnim povrsinama i

— ostalim javnim povriinama.

Clanak 16.

Javna poduzeca snose troskove za provedbu mjera
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije:

1. u objektima, uredajima i instalacijama vodovoda i
kanalizacije snosi JP »Vodovod i kanalizacija«, Rijcka,

2. u objektima, uredajima i instalacijama plina i vrelo-
voda snosi JP »Energo« Rijcka,

3. na odlagalista komunalnog otpada snosi JP »Ci-
stoa«, Rijeka.

Clanak 17.

Troskove za provedbu mjera dezinfckcije, dezinsekeije
i deratizacije u prostorima i na povrSinama koje nisu u
vlasni$tvu Op¢ine Kastav:

- poslovnom prostoru i

~ proizvodno-industrijskom prostoru snose vlasnici
odnosno korisnici tog prostora.

IV. NADZOR NAD PROVEDBOM MJERA
Clanak 18.

Struéni nadzor nad provedbom mjera obavlja Zavod
za javno zdravstvo Rijeka.

V. PODNOSENJA 1ZVJESCA
Clanak 19.

Organizacija koja neposredno provodi mjere i organi-
zacija koja obavlja struéni nadzor duZne su podnijeti najma-
nje dvaput godisnje izvjesée o provedbi Plana i Programa
mjera za provedbu obvezatne preventivne dezinfekcije, de-
zinsekcije i deratizacije u Opéini Kastav, i o realizaciji
financijskih sredstava Programa.

VI. ZAKLJUCNE ODREDBE
Clanak 20.

Mjesecni operativni plan iz ¢lanka 10. ove Odluke za
1994. godinu pravna osoba duzna je izraditi najkasnije do
15. svibnja 1994. godine.

Ugovore iz ¢lanka 11. ove Odluke pravna osoba koja
neposredno provodi mjere duZna je sklopiti najkasnije do
15. lipnja 1994. godine.
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Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju vrije-
diti:
1. Odluka o troskovima za provodenje obvezatne de-

zinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (»SluZbene novine« '

broj 51/85), -

2. Uputstvo o natinu formiranja cijena i nacinu naplate
za provodenje mjera obvezatne preventivne dezinfekcije,
dezinsekcije 1 deratizacije (»Sluzbene novinex, broj 17/89).

Clanak 22.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana nakon objave
u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goranske, a
primjenjivat ée se od 1. sijeénja 1994.

Klasa: 351-02/94-01/5

Ur. broj: 2170/05-01-1-94-1

Kastav, 2. svibnja 1994, '

Nacelnik Opéine Kastav

Sonja Brozovié-Cuculi¢,
dipl.oec., v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 13. stavak 2. Zakona o lokalnoj samou-
pravi i upravi (»Narodne novine« broj 90/92, 94/931 11/93) i
&anka 15. i 28. Statuta Opcine Kastav (»SluZbene novine«
Zupanije primorsko-goranske broj 16/93 i 4/94) Op¢insko
vijeée Opéine Kastav, na sjednici odrZanoj 19. svibnja 1994.
godine, donijelo je

ODLUKU :
o prijenosu poslova iz samoupravnog djelokruga

L

Poslovi koji bi temeljem odredbe ¢lanka 36. Zakona o
odredivanju poslova iz samoupravnog djelokruga jedinica
lokalne samouprave (»Narodne novine« broj 75/93) trebalo
obavljati O%éinsko vije€e Optine Kastav, prenose se u
cijelosti na Zupaniju primorsko-goransku - Ured za imo-
vinsko — pravne poslove u Rijeci.

H.

Uvjeti i nadin vodenja poslova iz totke 1. ove Odluke
utvrdit ée se posebnim ugovorom kojeg e zakljuciti Opéina
Kastav i Zupanija primorsko-goranska.

I

Zaduzuje se Poglavarstvo Opéine Kastav za provode-
nje odredbi ove Odluke. :

Iv.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Kiasa: 021-05/94-01/21
Ur. br.: 2170/05-01-194-1
Kastav, 19. svibnja 1994.

OPCINSKO VIECE OPCINE KASTAV

Predsjednik
mr.Branko Kukurin, v.r.

19,

Na temelju &lanka 28. Statuta Opcine Kastav (»Slu-
Zbene novine« Zupanije primorsko-goranske broj 16/93 i 4/
94), te &lanka 27. stavak 2. Zakona o komunalnim djelatno-
stima (»Narodne novine« broj 15/79), Opéinsko vijeée Op-
¢ine Kastav, donijelo je na 5. sjednici 19. svibnja 1994.
godine :

, ODLUKU
o izmjeni Odluke o komunalnoj naknadi

Clanak 1.

U ¢lanku 15. stavak 1. pod totkom III., iza Sifre »04
Vodoprivreda«, dodaje se Sifra: »05 Gradevinarstvo«.

Clanak 2.

. _Uzonama za komunalnu naknadu u zoni II. dodaje se
iza Frlani: »Beliéi«, a u zoni II1. briSe se »Belici«.

Clanak 3.

. Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a obja-
vit ¢e se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-
goranske.

Klasa: 021-05/94-01/22
Ur. broj: 2170/05-01-1-94-1
Kastav, 19. svibnja 1994.

OPCINSKO VIECE OPCINE KASTAV
Predsjednik

mr. Branko Kukurin, v.r.

]

Na temelju odredbe &lanka 43.; 56A. i 87 Zakona o
lokalnoj samoupravi i upravi (»Narodne novine« broj 90/
92, 94/93 i 117/93) i odredbe &lanka 28. Statuta Opéine
Kastav (»Sluzbene novine« Zupanije primorsko-goranske
broj 16/93 i 4/94), Op¢insko vijeée Opéine Kastav, na svojoj
sjednici odrZanoj 19. svibnja 1994. godine, donijclo je

ODLUKU :
o dopuni Odluke o ustrojstvu upravnog odjela Opéine Ka-
stav

Clanak 1.

U sistematizaciji poslova i zadataka Upravnog odjela
Opéine Kastav iza tocke 6., dodaje se tocka:

7. Komunalni redar - domar

a) opis poslova i zadataka

- odrZava, redi i ¢isti Mjesno groblje Kastav

- odrZava, redi i ¢uva poslovne prostore Opéine Ka-
stav

-~ obilazi podrutje Opdine Kastav u svrhu odrZavanja
komunalnog reda

- po nalogu nalelnika i prodelnika obavlja i druge
poslove ’

b) III. stupanj struéne spreme

¢) broj izvrsitelja: 1.

Klasa: 021-05/94-01/7-1
Ur. broj: 2170/05-01-1-94-2

Kastav, 19. svibnja-1994. Predsjednik

mr, Branko Kukurin, v.r.




