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SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 10. kolovoza 2020.

4.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i na-
mjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19),
na prijedlog procelnika gradskih upravnih tijela te nakon sa-
vjetovanja sa sindikatom, gradonacelnik Grada Opatije donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O
UNUTARNJEM REDU GRADSKE UPRAVE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu gradske uprave (”Sluzbe-
ne novine Primorsko- goranske zupanije 33/17, 23/18 1 18/19,
dalje: Pravilnik) u ¢lanku 6. stavku 6. rijeci ”Privremeno ime-
novanje vrsitelja duznosti procelnika” zamijenjuje se rije¢ima
”Imenovat ¢e se privremeni procelnik”, rijeci “obavlja se u
skladu s Odlukom” zamijenjuju se rije¢im “’Sto se obavlja u
skladu s Odlukom”.

U stavku 7. rijec¢i “ako nije imenovan privremeni procelnik”
1 druga reCenica briSu se.

U stavku 8. brise se druga recenica.

Clanak 2.
Clanak 7. mijenja se i glasi: "Sluzbenici i namjetenici duz-
ni su svoje poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se Usta-
va, zakona, drugih propisa i pravila struke.”

Clanak 3.

Naslov poglavlja IV. mijenja se i glasi: "JRASPORED NA
RADNA MJESTA I PRIJAM U SLUZBU”

Clanak 4.

U c¢lanku 8. stavku 1. iza rijeci ”biti” dodaju se rije¢i "pri-
mljen u sluzbu i”.

U stavku 2. iza rije¢i ”za” dodaju se rije¢i “prijam u sluzbu
17, te se rijeci ’strucni” i “strué¢nog” brisu.

U stavku 3. iza rijeci ”za” dodaju se rijeci prijam u sluzbu
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1.

Clanak 5.

U c¢lanku 9. prva reCenica mijenja se i glasi: U slucaju pri-
vremenog povecanja opsega posla, potrebe obavljanja privre-
menih poslova ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili na-
mjestenika, obavljanje poslova se osigurava prijmom u sluzbu
na odredeno vrijeme ili privremenim premjestajem sluzbenika
ili namjestenika u skladu sa zakonom.

Clanak 6.
U clanku 10. stavku 1. prva reCenica mijenja se i glasi:
”Gradonacelnik, kao odgovorna osoba za izvrSavanje proracu-
na sukladno ¢lanku 13. Zakona o proracunu (”Narodne novi-

GRADOVI

Grad Opatija

ne” 87/08, 109/07, 136/12 i 15/15), daje prethodno odobrenje
za popunu radnog mjesta prijmom u sluzbu, odnosno prijmom
namjestenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma
u sluzbu.”

Clanak 7.

U ¢lanku 11. stavku 1.1 2. rije¢i ”od dana rasporeda” zamje-
njuju se rije¢ima ”od dana prijma”.
Stavak 3. brise se.

Clanak 8.
U ¢lanku 14. stavak 4. briSe se.

Clanak 9.

Clanak 15. mijenja se i glasi:

”Sluzbenici 1 namjestenici u prostorijama gradske uprave
pocinju s radom u 8,00 sati te zavrSavaju s radom u 16,00 sati.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dan, od po-
nedjeljka do petka.

SluZbenici i namjestenici dnevni odmor koriste u vremenu
od 11,00 do 11,30 sati.

Rad sa strankama odreduje se ponedjeljkom i srijedom od 8,30
do 11,00 sati, te utorkom i ¢etvrtkom od 11,30 do 15,30 sati.

Termin rada sa strankama Odjeljka pisarnice odreduje se
u okviru propisanog radnog vremena gradskih sluzbi, i to od
9,00 do 11,00 sati, te od 11,30 do 14,00 sati.

U zgradi gradske uprave na adresi Marsala Tita 3, u sute-
renu nalaze se radne prostorije dijela sluzbenika Upravnog
odjela za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom te
dijela sluzbenika Upravnog odjela za prostorno uredenje. U
prizemlju zgrade, nalaze se radne prostorije dijela sluzbeni-
ka Upravnog odjela za lokalni politicki sustav i upravljanje
imovinom te Tehnicki odsjek Upravnog odjela za komunalni
sustav i zastitu okoli$a. Na prvom katu zgrade nalazi se ured
gradonacelnika, i radne prostorije dijela sluzbenika Upravnog
odjela za lokalni politicki sustav i upravljanje imovinom te
Jedinica za unutarnju reviziju. Na drugom katu zgrade nalaze
se radne prostorije dijela sluzbenika Upravnog odjela za lokal-
ni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom, dijela sluzbenika
Upravnog odjela za komunalni sustav i zastitu okoliSa te dijela
sluzbenika Upravnog odjela za prostorno uredenje.

U zgradi gradske uprave na adresi Marsala Tita 6, u prize-
mlju nalaze se radne prostorije Odjeljka prometnog i komu-
nalnog redarstva Upravnog odjela za komunalni sustav i zasti-
tu okolisa, a na drugom katu zgrade nalaze se radne prostorije
Upravnog odjela za financije i drustvene djelatnosti.

Svaki sluzbenik ima svoj radni stol, racunalo, printer i tele-
fon. Svaki upravni odjel i Odjeljak pisarnice ima svoj telefax.
Mobilni telefoni dodjeljuju se sluzbenicima i namjestenicima
po nalogu procelnika, a sukladno potrebi pojedinog radnog
mjesta.”
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Clanak 10.

U clanku 16. stavak 1. mijenja se i glasi:

”Na zgradama u kojima djeluje gradska uprava isti¢u se
nazivi gradskih tijela u skladu s Uredbom o natpisnoj ploci
1 zaglavlju akta tijela drzavne uprave, lokalne, podrucne (re-
gionalne) i mjesne samouprave, te pravnih osoba koje imaju
javne ovlasti ("Narodne novine” 34/02).”

Clanak 11.

U cijelom tekstu Pravilnika, rije¢i ”Ured Grada” u odrede-
nom padezu, zamjenjuju se rije¢ima “Upravni odjel za lokal-
ni politicki sustav i upravljanje imovinom” u odgovaraju¢em
padezu.

Clanak 12.

Sistematizacija radnih mjesta u upravnim tijelima zamje-
njuje se Sistematizacijom radnih mjesta u upravnim tijelima
sadrzanom u prilogu.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu sljede¢i dan nakon objave u
»Sluzbenim novinama Primorsko — goranske zupanije*.

Klasa: 023-01/20-01/15
Ur. broj: 2156/01-03/01-20-3
Opatija, 4. kolovoza 2020.

GRADONACELNIK
Ivo Dujmi¢, ing., v. r.



SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I DRUSTVENE DJELATNOSTI

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, 70
donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuée mjere 15
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najsloZenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 5

0

is razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima,

ograni¢enu samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga
tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I'UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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ODSJEK ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

2. VODITELJ ODSJEKA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI u Upravnom odjelu za financije i drustvene djelatnosti

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 40
suraduje s drugim upravnim tijelima na pripremi proracunske dokumentacije 15
uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucjima djelovanja Odsjeka 15
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist drustvene ili humanisti¢ke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
unutarnjem ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na vi$im rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci

nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TIUELIMA 1 KOMUNIKACIE savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
I UTJECAJ NA DONOSENJE financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
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3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE u Upravnom odjelu za financije i dru$tvene djelatnosti,

Odsjeku za drusStvene djelatnosti

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1L Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja strucne i druge poslove na podru¢jima predskolskog odgoja i obrazovanja 50
po nalogu procelnika Upravnog odjela vodi posebne programe drustvenih djelatnosti 20
uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucjima za koja je zaduzen 25
obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist drustvene ili humanisticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALU, ZDRAVSTVO, KULTURU I SPORT u Upravnom odjelu za financije i

drustvene djelatnosti, Odsjeku za drustvene djelatnosti
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja struéne i druge poslove na podrucjima socijale, zdravstva, kulture (ukljucujuéi tehni¢ku kulturu) i sporta 50
po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela vodi posebne programe drustvenih djelatnosti 5
vodi upravni postupak te donosi rjeSenja u predmetima ostvarivanja prava iz Socijalnoga i zdravstvenog programa 20
Grada
uskladuje rad s ustanovama i nositeljima programa na podrucjima za koja je zaduzen 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili strucni specijalist drustvene ili humanisticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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ODSJEK ZA PRORACUN, RACUNOVODSTVO, JAVNU NABAVU I PODUZETNISTVO

5. VODITELJ ODSJEKA ZA PRORACUN, RACUNOVODSTVO, JAVNU NABAVU I PODUZETNISTVO

u Upravnom odjelu za financije i drustvene djelatnosti
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

I Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom i Odjeljkom unutar Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka, zamjenjuje odsutnog procelnika 40
Upravnog odjela

suraduje s drugim upravnim tijelima na pripremi proracunske dokumentacije 15
vodi racunovodstvo Grada i proracunskih korisnika 15
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZenijim predmetima 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje unutarnjoj
ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i

nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TUELIMA I KOMUNIKACIJE savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
I UTJECAJ NA DONOSENJE financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
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6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I RACUNOVODSTVO u Upravnom odjelu za financije i drustvene

djelatnosti, Odsjeku za proracun, racunovodstvo, javnu nabavu i poduzetnistvo

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
suraduje s proc¢elnikom Upravnog odjela i voditeljem Odsjeka na poslovima financijskog planiranja i analize 30
obavlja ratunovodstvene poslove kontiranja, daje naloge za knjizenje raéunovodstvene dokumentacije, izraduje 35
izvjestaje o financijskom stanju, bilance i pratece evidencije

vodi knjigovodstvo imovine Grada te koordinira izradu popisa imovine Grada 15
suraduje na poslovima obracuna place i naknade za zaposlenike Grada i prorac¢unske korisnike 5
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIUELIMA I KOMUNIKACIE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA

‘020C pzoaojoy 0] yvljalpauod

ANIAON HNHLZ'IS

LT foaq — £ [0€ vo1un.yg




7. RACUNOVODSTVENI REFERENT I u Upravnom odjelu za financije i drustvene djelatnosti, Odsjeku za proradun,

racunovodstvo, javnu nabavu i poduzetnistvo

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja ratunovodstvene poslove kontiranja i likvidature, daje naloge za knjiZenje racunovodstvene 40
dokumentacije, izraduje izvjestaje o financijskom stanju, bilance i pratece evidencije, vodi popis imovine Grada
obracunava place i naknade za zaposlenike Grada i proracunske korisnike 40
suraduje sa sluzbenicima Odsjeka za proracun, racunovodstvo, javnu nabavu i poduzetnistvo radi uskladenja 5
analiti¢kih evidencija s glavnom knjigom
izdaje fakture za ostale prihode Grada i ustanova 3
suraduje sa nadleznim odjelom pri obavljanju jednostavnijih stru¢nih poslova na podrucju radnih odnosa 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 2

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

I UTJECAJ NA DONOSENJE izricito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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8. RACUNOVODSTVENI REFERENT u Upravnom odjelu za financije i druitvene djelatnosti, Odsjeku za proratun,

racunovodstvo, javnu nabavu i poduzetniStvo

broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I11. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja racunovodstvene poslove kontiranja i likvidature, daje naloge za knjizenje racunovodstvene dokumentacije, 50
izraduje jednostavnije izvjestaje o financijskom stanju, bilance i pratece evidencije
obracunava plaée i naknade za zaposlenike Grada i proracunske korisnike 20
sudjeluje u vodenju popisa imovine Grada 5
izdaje fakture za ostale prihode Grada i ustanova 24
obavlja i druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 1

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji ukljuéuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

I UTJECAJ NA DONOSENJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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9. STRUCNI SURADNIK — PROJEKTANT INFORMACIJSKOG SUSTAVA u Upravnom odjelu za financije i drustvene

djelatnosti, Odsjeku za proracun, ra¢unovodstvo, javnu nabavu i poduzetnis$tvo

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111. Strucni suradnik - 8.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove projektiranja, izrade, testiranja i optimiziranja informatickih programa 30
organizira aktivnosti Grada vezane za Sirenje gradske svjetlovodne mreze 20
koordinira sa vanjskim suradnicima na programima kojima se sluze djelatnici Grada (KIS, Financije) 15
razvija sustav wi-fi tocaka te webcams sustav 15
obavlja poslove odrzavanja funkcionalnosti opreme i uredaja (racunala, printera, skenera), brine o zamjeni dotrajale i 15
nabavi potrebne informaticke opreme i materijala, obavlja pripremu nabave usluga mobilne telefonije, fiksne telefonije
i interneta te prati izvrSenje ugovora
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik tehnicke struke (podrucje komunikacija ili informatike), najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje manje sloZene poslove s ograni¢enim brojem medusobno povezanih razli¢itih zadaca

u ¢ijem rjeSavanju se primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili struc¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od strane nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar upravnoga tijela, a povremeno i izvan upravnoga tijela, u
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE prikupljanju ili razmjeni informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu
postupaka, metoda rada i struénih tehnika
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ODJELJAK ZA JAVNU NABAVU I PODUZETNISTVO

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU I PODUZETNISTVO u Upravnom odjelu za financije i drutvene

djelatnosti, Odsjeku za proracun, racunovodstvo, javnu nabavu i poduzetniStvo, Odjeljku za javnu nabavu i poduzetnistvo

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1L Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

provodi postupke javne nabave, suraduje s drugim upravnim tijelima u pripremi dokumentacije za provedbu postupaka 50
javne nabave
predlaze i provodi gradske programe poticanja poduzetniStva i gospodarstva 30
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim predmetima 10
vodi evidencije, sastavlja izvje$¢a o provedenim postupcima ovrhe te naplati javnih prihoda
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupan;j stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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11. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PODUZETNISTVO u Upravnom odjelu za financije i drustvene djelatnosti, Odsjeku za

proracun, racunovodstvo, javnu nabavu i poduzetnistvo, Odjeljku za javnu nabavu i poduzetniStvo

broj izvr§itelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

11

Visi struéni suradnik

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

predlaze i provodi gradske programe poticanja poduzetniStva i gospodarstva, suraduje u izradi proracuna za programe 35

poticaja

sastavlja nacrte i prati izvr§enje ugovora, sastavlja naloge za isplatu po ugovorima, vodi evidencije, sastavlja izvjeséa o 35

ucincima provedbe programa

suraduje s poduzetni¢kim institucijama 10

prati analize gospodarskih kretanja na podruc¢ju Grada 10

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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ODSJEK ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU PRIHODA

12. VODITELJ ODSJEKA ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU PRIHODA u Upravnom odjelu za financije i druitvene

djelatnosti

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

posla
rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka, pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najslozenijim 40
predmetima
suraduje s drugim upravnim tijelima na pripremi dokumentacije za provedbe postupka utvrdivanja gradskih prihoda, 10
ovrhe gradskih prihoda
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja u upravnim stvarima utvrdivanja javnih prihoda, kao i prisilne naplate poreza 25
i drugih javnih davanja, sastavlja izvje$¢a o provedenim postupcima ovrhe i naplate javnih prihoda
suraduje s procelnikom na poslovima financijskog planiranja i analize, priprema nacrte odluka vezane uz utvrdivanje 20
gradskih poreza
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i

nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TUELIMA I KOMUNIKACIJE SA | savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI I stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna
UTJECAJ NA DONOSENJE i financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
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13. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UTVRPIVANJE I NAPLATU PRIHODA u Upravnom odjelu za financije i drustvene

djelatnosti, Odsjeku za utvrdivanje i naplatu prihoda

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
provodi i prati naplatu gradskih prihoda 30
priprema i obraduje podatke za razrez poreza na tvrtku i poreza na kuce za odmor te vodi upravni postupak i donosi 20
rjeSenja za razrez navedenih poreza
priprema i obraduje podatke za ovrhu javnih prihoda 15
obavlja poslove u zalbenim postupcima i postupcima prisilne naplate, kontaktira s obveznicima vezano za placanja 30
javnih prihoda, suraduje s ostalim sluzbenicima Odsjeka
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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14. REFERENT ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU PRIHODA I u Upravnom odjelu za financije i drustvene djelatnosti,

Odsjeku za utvrdivanje i naplatu prihoda
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vodi upravni postupak u postupcima razreza gradskih poreza 15
provodi zaduzivanje i prati naplatu gradskih prihoda 15
daje naloge za knjizenje racunovodstvene dokumentacije, izraduje izvjestaje o financijskom stanju, stanju ra¢una 30
obveznika, naplati prihoda, bilance i pratece porezne evidencije, ispostavlja fakture
priprema i obraduje podatke za ovrhu javnih prihoda 10
obavlja jednostavnije poslove u zalbenim postupcima i postupcima prisilne naplate, kontaktira s obveznicima pla¢anja 25
javnih prihoda, suraduje s ostalim sluzbenicima Odsjeka
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

1 UTJECAJ NA DONOSENIJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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15. REFERENT ZA UTVRDIVANJE I NAPLATU PRIHODA u Upravnom odjelu za financije i drustvene djelatnosti,

Odsjeku za utvrdivanje i naplatu prihoda

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I11.

Referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

provodi zaduZzivanje i prati naplatu gradskih prihoda 30

daje naloge za knjiZenje racunovodstvene dokumentacije, izraduje izvjestaje o financijskom stanju, stanju ra¢una 30

obveznika, naplati prihoda, bilance i pratece porezne evidencije, ispostavlja fakture

priprema i obraduje podatke za ovrhu javnih prihoda 10

obavlja jednostavnije poslove u zalbenim postupcima i postupcima prisilne naplate, kontaktira s obveznicima placanja 25

javnih prihoda, suraduje s ostalim sluzbenicima Odsjeka

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema ekonomske ili upravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

16. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNI SUSTAV I ZASTITU OKOLISA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, 50
donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 10
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 30

0)

is razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne ili tehnicke struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjeSno upravljanje
upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova,
doprinos razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima,

ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga

TIUELIMA I KOMUNIKACIE tijela

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA DONOSENJE ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosSenje odluka koje imaju
ODLUKA znatan u¢inak na odredivanje poitike i njenu provedbu
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ODSJEK ZA KOMUNALNO- PRAVNE I POMOCNE POSLOVE

17. VODITELJ ODSJEKA ZA KOMUNALNO- PRAVNE I POMOCNE POSLOVE u Upravnom odjelu za komunalni

sustav i zaStitu okoliSa
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Visi rukovoditelj - 3.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odsjekom i Odjeljcima unutar Odsjeka, organizira i uskladuje rad Odsjeka, zamjenjuje odsutnog procelnika 50
suraduje u pripremi op¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 10
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZzenijim predmetima 5
vodi upravni postupak u predmetima izdavanja koncesija i koncesijskih odobrenja, obavlja poslove povezane s 25
uredenjem prometa na podru¢ju Grada te autotaksi prijevozom
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom
jedinicom upravnog tijela

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i

nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TIELIMA I KOMUNIKACIJE savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
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18. SAVJETNIK ZA KOMUNALNO- PRAVNE POSLOVE u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okoliSa,

Odsjeku za komunalno- pravne i pomoé¢ne poslove
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

11. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

prati zakone i druge propise iz podru¢ja komunalnog gospodarstva 35
izraduje nacrte prijedloga op¢ih akata iz podrucja komunalnog gospodarstva 25
koordinira aktivnosti vezane za izradu akata iz podru¢ja komunalnog gospodarstva s komunalnim drustvima 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeéeg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

TIELIMA 1 KOMUNIKACIJE informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

I UTJECAJ NA DONOSENJE postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka

ODLUKA
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19. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNO- PRAVNE POSLOVE u Upravnom

zastitu okoliSa, Odsjeku za komunalno- pravne i pomoc¢ne poslove

odjelu za komunalni sustav i

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
vodi upravni postupak i donosi rjeSenja o komunalnom doprinosu, komunalnoj naknadi i spomenickoj renti 80
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIJELIMA I KOMUNIKACIE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SA STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
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20. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ZASTITU NA RADU, ZA ZASTITU OD POZARA
TE ZA ZASTITU I SPASAVANJE u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaStitu okoli§a, Odsjeku za komunalno- pravne i

pomo¢éne poslove
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

11. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja poslove zastite na radu 25
obavlja poslove zastite od pozara gradskih objekata 35
obavlja poslove zastite i spaSavanja 35
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili struéni specijalist tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TUELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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21. REFERENT II u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okoli$a, Odsjeku za komunalno- pravne i pomoéne poslove

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

111.

Referent

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog

posla
pomaze vi$im stru¢nim suradnicima za komunalno- pravne poslove u obavljaju struénih i upravnih poslova za koje su 80
zaduzeni
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIELIMA 1 KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODJELJAK PROMETNOG I KOMUNALNOG REDARSTVA

22. VODITELJ ODJELJKA PROMETNOG I KOMUNALNOG REDARSTVA u Upravnom odjelu za komunalni sustav i

zastitu okoliSa, Odsjeku za komunalno- pravne i pomocne poslove
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
L Rukovoditelj 2. 7.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
organizira i uskladuje rad prometnih redara i komunalnih redara 50
izravno pomaze prometnim redarima i komunalnim redarima u obavljanju najsloZenijih poslova 30
vodi upravni postupak i donosi rjesenje u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog reda i prometa iz 10
nadleznosti Odjela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

sveucili$ni prvostupnik ili struéni prvostupnik upravne, prometne, tehnicke ili ekonomske struke, najmanje Cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjesavanju slozenih
zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢e$¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri

rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za

I UTJECAJ NA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovaraju¢im unutarnjim ustrojstvenim
ODLUKA jedinicama
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23. REFERENT — PROMETNI REDAR u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okoliSa, Odsjeku za komunalno-

pravne i pomoc¢ne poslove, Odjeljku prometnog i komunalnog redarstva

broj izvrsitelja: 3

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111 Referent - 11
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja poslove upravljanja prometom, nadzora i premjesStanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila 70
podnosi zahtjeve za pokretanje prekrsajnih postupaka i poduzima druge propisane mjere za otklanjanje uocenih 10
protupravnosti

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima vezanima uz provedbu uredenja prometa 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja Odjeljka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema u ¢etverogodi$njem trajanju, polozen drzavni struéni ispit, zavrSen program osposobljavanja za
obavljanje poslova prometnog redara, polozen vozacki ispit B kategorije, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova prometnog redara, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIUELIMA 1 KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

1 UTJECAJ NA DONOSENJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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24. REFERENT — KOMUNALNI REDAR u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaStitu okoli$a, Odsjeku za komunalno-
pravne i pomoc¢ne poslove, Odjeljku prometnog i komunalnog redarstva

broj izvrSitelja: 4

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
nadzire primjenu propisa iz nadleznosti komunalnog redarstva i poduzima propisane mjere za otklanjanje uocenih 80
protupravnosti

vodi upravni postupak i donosi rjesenje u predmetima vezanima uz provedbu komunalnog reda 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja Odjeljka 10

[0)

is razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

IV. stupanj strucne spreme upravne, ekonomske, prometne, tehnicke, gradevinske struke ili zavrSena gimnazija,
polozen vozacki ispit B kategorije, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljuuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIELIMA 1 KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu

1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
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ODJELJAK POMOCNIH POSLOVA

25. VODITELJ ODJELJKA POMOCNIH POSLOVA u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaStitu okoli$a, Odsjeku za

komunalno- pravne i pomoéne poslove
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

V. L - 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 25
izraduje raspored koriStenja Kulturnog doma Zora i Ville Antonio te prati njihovu realizaciju 10
rukuje centralnim grijanjem, odrzava i popravlja kuéne instalacije, opremu i inventar, nadzire Koristenje prostora za 60
koji je zaduzen

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema tehnicke struke, polozen ispit za odrzavanje centralnog grijanja, najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje organizaciju pomo¢no- tehnic¢kih poslova, nadzor nad njihovom provedbom i
pruzanje potpore namjesStenicima u obavljanju poslova, te obavljanje najslozenijih poslova

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor i opée upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | -

TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima rade namjestenici, te pravilnu

I UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu tehnickih pravila i metoda rada

ODLUKA
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26. DOMAR u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaStitu okoli$a, Odsjeku za komunalno- pravne i pomo¢ne poslove, Odjeljku

pomoc¢nih poslova
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
V. 11. 1. 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukuje centralnim grijanje, odrzava i popravlja kuéne instalacije, opremu i inventar, nadzire koriStenje prostora za koji 85
je zaduzen, vodi brigu o odrzavanju sluzbenih vozila
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja Odjeljka 15

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

srednja stru¢na sprema tehnicke struke, polozen ispit za odrZavanje centralnog grijanja

SLOZENOST POSLOVA

stupan;j slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno- tehnickih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i
vjestina tehniCkih, industrijskih, obrtni¢kih i drugih struka

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
I UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila
struke
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27. SPREMAC u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaStitu okoli$a, Odsjeku za komunalno- pravne i pomoéne poslove, Odjeljku

pomoc¢nih poslova

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

IV.

II.

2.

13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
odrzava Cisto¢u u prostorijama Grada i drugim poslovnim prostorima Grada 95
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela, voditelja Odsjeka i voditelja Odjeljka 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no- tehnicke poslove

SAMOSTALNOST U RADU

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIUELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi
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TEHNICKI ODSJEK

28. VODITELJ TEHNICKOG ODSJEKA u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolisa

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

L

Visi rukovoditelj -

3.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

rukovodi Odsjekom, organizira i uskladuje rad Odsjeka 50
suraduje u pripremi opc¢ih akata iz djelokruga Odsjeka 5
pomaze sluzbenicima Odsjeka u radu na najsloZzenijim predmetima 20
koordinira aktivnosti vezane za projekte iz djelokruga Odsjeka koje (su)financira Grad te suraduje s drugim uklju¢enim 5
subjektima

obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela

magistar struke ili stru¢ni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateski vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i

nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TIUELIMA I KOMUNIKACIE savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
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29. VISI STRUCNI SURADNIK ZA TEHNICKE POSLOVE u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zatitu okolisa,

Tehni¢kom odsjeku
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi stru¢ni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja stru¢ne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom nad radovima izgradnje poslovnih i 70
komunalnih objekata
vodi poslove dokumentacije te brigu oko izrade potrebnih projekata te pribavljanje dozvola i suglasnosti za radove od 20
interesa za Grad
obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske ili arhitektonske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZzenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strué¢ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA 1 KOMUNIKACIE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

utvrdenih postupaka i metoda rada

L7 [01q — p0§ vo1uD.4S

ANIAON HNHLZ'IS

‘020C pzoaojoy (] yvljalpauod



30. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE INVESTICIJSKOG ODRZAVANJA u Upravnom odjelu za komunalni

sustav i zaStitu okoliSa, Tehnickom odsjeku

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
11. Visi strucni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja stru¢ne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom nad radovima investicijskog odrzavanja i 65
gradnje objekata visokogradnje u vlasnistvu Grada (poslovni prostori, stanovi i zgrade gradske uprave)
obavlja poslove prijave Stete na objektima u vlasni$tvu Grada i objektima infrastrukture, poslove obracuna obujma 25
zgrade radi obracuna naknade za zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada u prostoru te obra¢una komunalnog
doprinosa radi ozakonjenja zgrada
obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist gradevinske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im

poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
SA STRANKAMA
STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada
ODLUKA
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31. VISI REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zastitu okolisa, Tehnitkom

odsjeku
broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Visi referent - 9.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja stru¢ne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom radova izgradnje i rekonstrukcije 20
komunalnih objekata i uredaja te objekata infrastrukture (ceste, parkiralista, potporni zidovi, odbojnici, nogostupi,
oborinska kanalizacija i dr.)
kontrolira obavljene radove na redovnom odrzavanju nerazvrstanih cesta 20
obavlja poslove povezane s odrzavanjem zelenih povrSina i obalnog puta, dekoracije grada, odrzavanjem groblja, 50
javnih povrSina, javnih cisterni, izljeva i fontana
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

0)

is razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik gradevinske, prometne ili tehni¢ke struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno

slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica

TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
I UTJECAJ NA DONOSENJE primjenu propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

ODLUKA
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32. REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE u Upravnom odjelu za komunalni sustav i zaStitu okoli§a, Tehni¢kom odsjeku

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja stru¢ne poslove povezane s pripremom, izvodenjem i kontrolom nad radovima investicijskog odrzavanja 50
objekata u vlasnistvu Grada

vodi upravni postupak i donosi rjeSenje u predmetima raskopa i optereCenja nerazvrstanih cesta 40
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i voditelja Odsjeka 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja struéna sprema gradevinske, prometne ili tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupan;j sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
I UTJECAJ NA DONOSENJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE

33. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREDPENJE

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, 40
donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
izravno sudjeluje u struénim poslovima povezanima s gradskim razvojnim projektima iz djelokruga Upravnog odjela 20
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuce mjere 20
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 15
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvrsnog tijela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske ili gradevinske struke, najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateSkih zadaca
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu

samo opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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34. SAVJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I RAZVOJNE PROJEKTE u Upravnom odjelu za prostorno uredenje

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Savjetnik - 5.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje pojedinog

posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 5
obavlja stru¢ne poslove povezane s prac¢enjem stanja u prostoru, pripremom, izradom, praéenjem izrade te donosenjem 40
dokumenata prostornog uredenja, stru¢nih podloga i studija

obavlja slozenije poslove povezane s pripremom i pracenjem izrade dokumenata potrebnih za realizaciju gradskih 40
razvojnih projekata

suraduje s tijelima nadleznim za za$titu prirodne i kulturne bastine 5
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist arhitektonske struke, najmanje tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupan;j sloZenosti posla koji ukljucuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje slozenih
upravnih i drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg sluzbenika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opcée i specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupan;j stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene

TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu

I UTJECAJ NA DONOSENJE postupaka i metoda rada te provedbu pojedinacnih odluka

ODLUKA
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35. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I POTPORU RAZVOJNIM PROJEKTIMA u

Upravnom odjelu za prostorno uredenje
broj izvrSitelja: 2

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja stru¢ne poslove povezane s prac¢enjem stanja u prostoru, pripremom, izradom, praéenjem izrade te donosenjem 50
dokumenata prostornog uredenja, stru¢nih podloga i studija, obavlja stru¢ne poslove povezane s pra¢enjem izrade i
analize studija, elaborata i drugih dokumenata u procesu kandidiranja projekata za financiranje putem programa
Europske unije i drugih oblika financiranja, te vodi baze podataka o projektima Grada i EU projektima na podrucju
Grada
obavlja poslove povezane s pripremom i pracenjem izrade dokumenata potrebnih za realizaciju gradskih razvojnih 30
projekata iz djelokruga Upravnog odjela, obavlja poslove analize gospodarskih kretanja u gradu, te pracenje smanjenja
potro$nje energije i koriStenja obnovljivih izvora energije
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist gradevinske, arhitektonske ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovarajué¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TUELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNI POLITICKI SUSTAV I UPRAVLJANJE IMOVINOM

36. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA LOKALNI POLITICKI SUSTAV I UPRAVLJANJE IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

upravlja Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela, kao i suradnju s drugim upravnim tijelima, 30
donosi rjeSenja u predmetima prava i obveza sluzbenika Upravnog odjela
neposredno rukovodi sluzbenicima kojima neposredno pretpostavljeni sluzbenik nije pomo¢nik procelnika Upravnog 5
odjela
izravno obavlja poslove povezane s politickim sustavom Grada te radom Gradskog vijeca, gradonacelnika, zamjenika 40
gradonacelnika, te radnih tijela Gradskog vijeca i gradonacelnika, kao i vije¢a mjesnih odbora
prati stanje iz djelokruga Upravnog odjela i predlaze odgovarajuée mjere 5
pomaze sluzbenicima Upravnog odjela u radu na najslozenijim predmetima 10
obavlja druge srodne poslove po nalogu izvr$nog tijela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos
razvoju novih koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji uklju€uje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu

samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela

TIJELIMA 1 KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
I UTJECAJ NA DONOSENJE ukljucujuéi Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost, najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju
ODLUKA znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu
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37. POMOCNIK PROCELNIKA UPRAVNOG ODJELA ZA LOKALNI POLITICKI SUSTAV I UPRAVLJANJE

IMOVINOM

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
L. Visi rukovoditelj - 2.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

zamjenjuje odsutnog procelnika Upravnog odjela 10
neposredno rukovodi sluzbenicima zaduZenima za upravljanje imovinom Grada te uskladuje njihov rad 10
izravno obavlja stru¢ne i savjetodavne poslove povezane sa sudjelovanjem Grada u sudskim postupcima i imovinsko- 60
pravnim upravnim postupcima, kao i registracijskim postupcima (gradske ustanove i trgovacka drustva u vlasnistvu
Grada)
suraduje s drugim upravnim tijelima sa ¢ijim su djelokrugom povezani spomenuti postupci 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen pravosudni ispit, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruzanje potpore
osobama na visim rukovodeéim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjernica u
rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranic¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i

nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja

TIELIMA I KOMUNIKACIJE savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, odgovornost za materijalna i
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE financijska sredstva do odredenog iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ODLUKA ustrojstvenim jedinicama
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38. VISI STRUCNI SURADNIK ZA MEPUNARODNU SURADNJU, EUROPSKE INTEGRACIJE I PROTOKOL

u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom

broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja strucne, savjetodavne i protokolarne poslove koji se odnose na medunarodnu suradnju te na suradnju s drugim 25
jedinicama lokalne i podrucne (regionalne) samouprave u Republici Hrvatskoj
prati domace i medunarodne natjecaje za financiranje od strane europskih i drugih fondova te pruza potporu upravnim 50
tijelima prilikom kandidiranja projekata na spomenute natjecaje
obavlja poslove gradskog protokola, u suradnji s protokolom drugih institucija 15
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist drustvene struke, poznavanje engleskoga jezika, najmanje jedna godina radnog

iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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39. VISI STRUCNI SURADNIK ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM u Upravnom odjelu

upravljanje imovinom

za lokalni politicki sustav i

broj izvrSitelja: 3

Osnovni podaci o0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja struc¢ne i savjetodavne poslove povezane s imovinsko- pravnim predmetima iz djelokruga Gradskog vijecéa i 70
izvr$nog tijela, obavlja poslove povezane sa zakupom poslovnih prostora i najmom stanova u vlasnistvu Grada,
redovnim koriStenjem objekata u vlasniStvu Grada te druge poslove upravljanja gradskom imovinom
obavlja poslove povezane sa sudjelovanjem Grada u imovinsko- pravnim upravnim postupcima, vodi upravni postupak 10
dodjele koncesije na turistickom zemljistu
suraduje s drugim upravnim tijelima nadleznima za upravljanje gradskom imovinom 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i pomoc¢nika procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE magistar struke ili struéni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

TIELIMA 1 KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

1 UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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40. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LJUDSKE POTENCIJALE u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje

imovinom
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
I1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
izravno obavlja poslove povezane s unutarnjim ustrojstvom gradske uprave, razvijanjem socijalnog partnerstva, 50
unutarnjim nadzorom, sudjeluje u izradi i realizaciji godi$njeg plana prijma u sluzbu, sudjeluje u izradi unutarnjih
akata vezanih za prava sluzbenika gradske uprave, obavlja poslove vezane za provedbu procesa stru¢nog
osposobljavanja i usavrSavanja sluzbenika
vodi upravni postupak kod prijma u sluzbu i prestanka sluzbe te vodi upravni postupak i rjeSava u sluzbeni¢kopravnim 20
predmetima u kojima rjeSavaju procelnici upravnih tijela
suraduje s drugim upravnim odjelima iz pitanja djelokruga sluzbenic¢kih odnosa 5
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 25

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela

SAMOSTALNOST U RADU

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
I UTJECAJ NA DONOSENJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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41. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje

imovinom
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

1L Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja strucne i druge poslove na podrucju odnosa s javnos$éu 60
uime Grada provodi ugovore o medijskoj suradnji 10
administrira web stranicu Grada i uskladuje rad web administratora upravnih tijela 20
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

magistar struke ili stru¢ni specijalist novinarske, politoloske, kroatisticke, pravne ili ekonomske struke, poznavanje
engleskog jezika, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
TIUELIMA I KOMUNIKACIE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
I UTJECAJ NA DONOSENIJE utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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42. VISI STRUCNI SURADNIK ZA INFORMATICKU PODRSKU u Upravnom odjelu za lokalni politicki sustav i

upravljanje imovinom

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
11. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
radi na unaprjedenju komunikacije Grada i javnosti putem sluzbene web stranice Grada u suradnji sa vi§im stru¢nim 50
suradnikom za odnose s javnos$éu
brine o razvoju Geo informacijskog sustava- GIS Grada 15
koordinira sa vanjskim suradnicima na programima za potrebe pisarnice, registra nekretnina i mrezne stranice Grada 5
obucava sluzbenike glede uvodenja novoinstalirane opreme i programa, osigurava informaticku, telekomunikacijsku, 10
videokonferencijsku i audiokonferencijsku podr§ku za upravna tijela Grada
pruza informatic¢ku i tehnic¢ku podrsku pripremi, organizaciji i odrzavanju gradonacelnikovog kolegija i sjednica 15
Gradskog vijeca, osigurava uvjete za tonsko snimanje gradonacelnikovog kolegija, radnih sastanaka i sjednica
Gradskog Vijeca
obavlja i druge srodne poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

magistar struke ili struéni specijalist informaticke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim

poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti posla koji uklju¢uje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuéuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
1 UTJECAJ NA DONOSENIJE primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

ODLUKA
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43. REFERENT ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM I UREDSKO POSLOVANJE u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki

sustav i upravljanje imovinom
broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
pomaze visim stru¢nim suradnicima za upravljanje imovinom u obavljaju poslova za koje su zaduzeni, pri cemu 70
samostalno obavlja jednostavnije poslove, priprema prijedloge odluka vezanih uz dodjelu stanova u najam, s nacrtom
ugovora, provjera korisnika stanova i podataka prilikom dodjele stanova u najam
vodi evidencije na podrucju upravljanja imovinom 10
obavlja administrativne poslove u pisarnici 10
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela i pomoénika pro¢elnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuc¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
1 UTJECAJ NA DONOSENJE izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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44. ADMINISTRATIVNI TAJNIK u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne i protokolarne poslove za gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i pro¢elnika Upravnog 80
odjela povezane s primanjem stranaka, organiziranjem sastanaka, prijepisom, vodenjem zapisnika i uredskim
poslovanjem Upravnog odjela
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 20

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

I UTJECAJ NA DONOSENIJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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45. ADMINISTRATIVNI REFERENT u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom

broj izvr§itelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
111 Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
obavlja administrativne i druge poslove iz djelokruga Upravnog odjela koji se odnose na tehni¢ku pripremu materijala, 90
vodenje zapisnika, izradu zakljucaka i uvanje dokumentacije
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im

poslovima
SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM | stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela
TIJELIMA I KOMUNIKACIJE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI
1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

izri€ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu
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ODJELJAK PISARNICE

46. VODITELJ ODJELJKA PISARNICE u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom

broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

L Rukovoditelj 3. 10.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla
rukovodi Odjeljkom, organizira i uskladuje rad Odjeljka 10
izravno obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 50
nadzire primjenu propisa na podrucju uredskog poslovanja, suraduje sa sluzbenicima drugih upravnih tijela 35
zaduzenima za uredsko poslovanje, predlaze birotehni¢ku modernizaciju

obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja strucna sprema upravne ili ekonomske struke, polozen struéni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje cetiri
godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj slozenosti posla koji ukljucuje organizaciju obavljanja poslova, potporu sluzbenicima u rjeSavanju slozenih
zadaca i obavljanje najsloZenijih poslova unutarnje ustrojstvene jedinice
SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena ¢eS¢im nadzorom i pomo¢i nadredenog pri

rjeSavanju stru¢nih problema

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM

stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela s nizim unutarnjim

TIJELIMA I KOMUNIKACIJE ustrojstvenim jedinicama, u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te viSu odgovornost za

I UTJECAJ NA DONOSENJE zakonitost rada i postupanja i pravilnu primjenu postupaka i metoda rada u odgovarajué¢im unutarnjim ustrojstvenim
ODLUKA jedinicama
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47. REFERENT ZA PISARNICU I ARHIV u Upravnom odjelu za lokalni politi¢ki sustav i upravljanje imovinom, Odjeljku

pisarnice
broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

111. Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA PribliZzan postotak vremena
potreban za obavljanje pojedinog
posla

obavlja administrativne poslove u pisarnici Grada 60
arhivira predmete 30
obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE

srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske struke, poloZen strucni ispit za sluzbenike u pismohrani, najmanje
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno
utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika

SAMOSTALNOST U RADU stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela

TIJELIMA I KOMUNIKACIE

SA STRANKAMA

STUPANJ ODGOVORNOSTI stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu

I UTJECAJ NA DONOSENJE izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika

ODLUKA
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