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SLUZBENE NOVINE

Ponedjeljak, 25. travnja 1994.

Cavle

Temeljem Zakona o izmjenama Zakona o lokalnoj sa-
moupravi i upravi (»Narodne novine« broj 84/93) i Zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (»Narodne novine« 117/93), Op¢insko vijeée Opéine

Cavle, na sjednici 24. veljace 1994. donosi
| ODLUKU
o izmjenama i dopunamé Statuta Opéine Cavle
Clanak 1.

U ¢lanku 45. brise se rije¢ »dva« i umjesto nje stavlja
rije¢ »Cetiri«.

Clanak 2.

U ¢&lanku 65. stavak 1. brisu se rijedi »odjele uprave«, a
umjesto njih stavljaju rijeci »upravni odjel«.

U istom ¢lanku stavak 2. mijenja se tekst koji sada glasi.’

»Upravni odjel provodi Zakone, propise i druge opée akte
Vijeca i Poglavarstva i odgovoran je za stanje u oblastima
za koje je i osnovan.«

Clanak 3.

Clanak 66. mijenja se i glasi: »Upravni odjel samostalan
je u okviru svog djelokruga i za svoj rad, za zakonito i
pravovremeno obavljanje poslova iz svoje nadleznosti od-
govoran je Opéinskom vijecu i Poglavarstvu.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3 koji glasi:

»Upravnim odjelom iz stavka 1. i 2. upravlja procelnik
upravnog odjela.« . ‘

Clanak 4.

U ¢lanku 71. dodaje se novi stavak koji glasi:

»U naseljima navedenim u stavku 1. ovog ¢lanka mogu
se posebnom, odlukom Opcinskog vijeca, za obavljanje
adekvatnih poslova iz samoupravnog djelokruga jedinice
lokalne samouprave (opéine), osnovati upravni uredi.«

Clanak 5.

U ¢lanku 82. dodaju se novi stavci 1. i 2. koji glase:_

»Imovina dosadas$njih mjesnih zajednica »Cernik-Ca-
vle« i »Grobnik«, koja se sastoji od nekretnina i pokret-
nina, postaje vlasni$tvo Opcine. )

Financijska sredstva, kao i prava i obveze dosada$njih
mjesnih zajednica postaju financijska sredstva, prava i ob-
veze Opéine.« Stavak 1. postaje stavak 3.

Clanak 6.

U ¢&anku 90. brisu se rije¢i »upravnih tijela koja obav-
ljaju...« i stavljaju rije¢i »Upravnog odjela koji obavlja...«

Clanak 7.

U élanku 91. i 92. bridu se rijeéi »Upravna tijela«, a
umjesto njih stavljaju se rijeci »Upravni odjel«.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit
ée se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goran-
ske. o
Cavle, 24. veljate 1994.

Predsjednik
Danmir Stilinovié, dipl. ing., v.r.

24

Na temelju ¢lanka 22. Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (»Narodne novine«, broj 90/92 i 94/93 — izmjene i
117/93 izmjene i dopune Zakona), Opéinsko vije¢ Opéine
Cavle, na sjednici odrzanoj dana 24. veljace 1994. donosi

POSLOVNIK

Opéinskog Vijeéa Opéine Cavle
- prociséen tekst -

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Op¢inskog vijeca Op-
¢ine Cavle (u daljnjem tekstu: Vijeca) ureduje se ovim
Poslovnik;)m.

Clanak 2.

Ovim se Poslovnikom ureduje:

- natin konstituiranja Vijeéa, pogetka obavljanja funk-
cije vije¢nika i prestanak mandata vijeénika A

- ostvarivanje prava i duZnosti vijeénika u Vijecu

- djelokrug Vijeca

- prava i duznosti predsjednika Vijeca

- djelokrug, sastav i nacin rada radnih tijela Vijeéa i

" njihovi medusobni odnosi

- nafin ostvarivanja prava Vijea prema Opéinskom
Poglavarstvu

~ postupak donoSenja akata i razmatranja pojedinih
pitanja iz nadleznosti Vijeca

- postupak izbora i imenovanja, odnosno razrjeSenja u
Vijeéu

- poslovni red na sjednicama

- javnost u radu

- obavljanje struénih, administrativnih, tehnickih i dru-
gih poslova za potrebe Vijeca i rukovodenje tim poslovima

-rad Vijeéa u doba ratnog stanja ili neposredne ugroze-
nosti, neovisnosti i jedinstvenost Republike

Il. KONSTITUIRANJE VIJECA, POCETAK OBAV-
LJANJA FUNKCI.!E VIJECNIKA 1 PRESTANAK
MANDATA VIJECNIKA

Clanak 3.

Vijece saziva na prvo zasjedanje predsjednik Vijeéa
prethodnog saziva.
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Do izbora novog predsjednika Vijeca, u pravilu dobno
najstariji vijecnik zauzima mjesto privremenog predsje-
dnika, ukoliko Vijeée ne odlu¢i drugadije.

Predsjedavatelj sjednice ima do izbora predsjednika Vi-
jeca sva prava i duZnosti predsjednika Vijea u pogledu
predsjedanja i rukovodenja sjednicom, a do izbora Man-
datno-imunitetske komisije i Odbora za izbor i imenovanja,
ovlasten je predlagati donoSenje odluka, a to pravo pripada
i najmanje petorici vijeénika, ako ovim Poslovnikom nije
odredeno da pojedine odluke predlaZe odredeno tijelo ili
veci broj vijecnika.

Clanak 4.

Broj svih vijeénika u Vijeéu je 16, uvecan za broj vijeé-
nika koji se smatraju izabranim iz reda pripadnika etnicke i
nacionalne zajednice ili manjine, na temelju Zakona o
izboru ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne sa-
mouprave i uprave, (»Narodne novine«, broj 90/92).

Clanak 5.

Vijece je konstituirano danom na koji je sazvano na
prvo zasjedanje, time da je sjednici Vijeca utvrdena nazoc-
nost najmanje dvije trecine svih vijeénika.

Danom konstituiranja Vijeca prestaje mandat vijeéni-
cima prethodnog saziva Vijeca. Istog dana prestaje vijecni-
cima ¢lanstvo u tijelima i organizacijama izvan Vijeca na
koje su imenovani iz reda vijeénika, ako je imenovanje
uvjetovano obavljanjem funkcija vijeénika.

Nakono $to je Vijeée konstituirano, izvodi se himna
Republike Hrvatske »Lijepa nasa domovino«.

Clanak 6.

Vijeée ima Mandatno-imunitetsku Komisiju.

Mandatno-imunitetska komisija bira se na prvoj sjednici
Vijeéa na prijedlog predsjedavatelja ili najmanje Sest vijecé-
nika.

Mandatno-imunitetska komisija ima predsjednika i dva
¢lana.

Clanak 7.
Mandatno-imunitetska komisija.

- na konstituirajucoj sjednici obavjestava Vijece o pro-
vodenim izborima za Vijeée i imenima izabranih vije¢nika,

— obavjeStava Vijece o podnesenim ostavkama na vijeé-
nicku funkciju,

- obavjestava Vijece o zamjenicima vijeénika koji umje-
sto njih pocinju obavljati vije¢ni¢ku funkciju,

— predlaze Vijecu odluku o prestanku mandata vijeé-
nika kada se ispune zakonski uvjeti za pofetak mandata
vijeéniku zamjenika vijecnika.

Clanak 8.

Od dana konstituiranja Vijeca, vije¢nik ima sva prava i

duZnosti vije¢nika odredena Ustavom, Zakonom i Poslov-

nikom Vijeéa, do prestanka mandata.

Clanak 9.

Predsjednik Vijeca izgovora prisegu sljededeg sadrZaja:
»PrisiZem svojom ¢a$cu da ¢u funkciju vijeénika u Op-

¢inskom vijecu Opéine Cavle obavljati savjesno i odgo-
vorno i da ¢u se u svom radu drZati Ustava, Zakona i
postovati pravni poredak, te da ¢u se zauzimati za svekoliki
napredak Op¢ine Cavle i Republike Hrvatske«.

Predsjedavatelj, poziva zatim pojedinacno vijecnike, a
vijecnik nakon $to je izgovoreno njegovo ime i prezime,
izgovara »PrisiZzem!«.

Clanak 10.

Vije¢nik koji nije bio nazotan na konstituirajucoj sje-
dnici kao i zamjenik vijecnika, kada pocinje obavljati {unk-
ciju vijecnika, polazu priscgu na prvoj iducoj sjednici Vi-
jeca.

Clanak 11.

Danom konstituiranja Vijeca, vijecnik pocinje obavijati
funkciju vije¢nika, a zamjenik vije¢nika danom ostavke
vijeénika podnesene Vijecu.

U ostalim slucajevima prestanku funkcije vijeénika,
zamjenik vijeénika pocinje obavljati funkciju vijeénika na-
kon Sto Vijece utvrdi da je pojedinom vije¢niku prestao
mandat.

Clanak 12,

Nakon izbora predsjednika Vijec¢a, izabrani predsjednik
Vijeca zauzima mjesto predsjednika.

Clanak 13.

Vijeénik ¢iji je izbor objavila Opéinska izborna komisija
moze prije pocetka obavljanja vijeénicke funkeije podnijeti
ostavku na mandat.

Ostavka se podnosi pismeno Vijecu.

Na nacin odreden u stavku 1. ovog ¢lanka vijeénik
podnosi ostavku i tijekom obavljanja vijeénicke funkcije.

Clanak 14.

Vijeéniku prestaje mandat prije istcka vremena na koje
je izabran:

— ako podnese ostavku,

— ako mu je pravomoénom sudskom odlukom oduzcta
poslovna sposobnost,

- ako je pravomoénom sudskom odlukom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od 6 mjeseci,

— ako prihvati izbor ili imenovanje na neku od duznosti
koja je prema ¢lanku 6. Zakona o izboru ¢lanova predstav-
nickih tijela jedinice lokalne samouprave i ¢lanka 38. Sta-
tuta Opcine Cavle nespojiva s duZnosti ¢lana predstavnic-
kog tijela jedinice lokalne samouprave.

U ostalim slucajevima vijeéniku prestaje mandat kada
nastupe druge okolnosti predvidene Ustavom i zakonom.

Kada se ispune uvjeti za prestanak mandata, mandat
prestaje vije¢niku danom kada je odluku o prestanku man-
data donijclo Vijece, osim u slucaju iz stavka 1. alincja 4,
kada mu mandat prestaje danom stupanja na tu duznost.

III. OPCA PRAVA I DUZNOSTI VIJECNIKA
1. Opce odredbe '
Clanak 15.

Vijec¢nik ima prava i duznosti:
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- sudjelovati na sjednicama Vijeca, raspravljatl i glaso-
_vati,
- podnositi prijedioge i postavljati pitanja,

- postavljati pitanja nacelniku i ¢lanovima Poglavarstva,

- sudjelovati na sjednicama radnih tijela i na njima
raspravljati, a u radnim tijelima kojih je €lan i glasovati,

- — prihvatiti izbor za &lana u radnom tljelll koje mu
svojim odlukama odredi Vijeée, s tim da moZe istovremeno
biti €lan najviSe u dva radna tijela.

Vijeénik ima i druga prava i duZnosti utvrdena odred-
" bama Ustava, Zakona i odredbama ovog Poslovnika.
Clanak 16.

Vijeéniku su dostupni svi sluZbeni materijali koji se
pripremaju ili prikupljaju u tijelima, organima i sluzbama
Vijeéa i organima lokalne samouprave, a koji se odnose na

teme o kojima se raspravlja u Vijeéu.

Vijeénik moZe traziti od progelnika Upravnog odjela

obavijesti i uvid u materijal o temama koje su na dnevnom

redu sjednice Vijeca ili se pripremaju za sjednice Vijeéa ili
radnog tijela ¢iji je ¢lan, a i druge obavijesti koje su mu kao
vijeéniku potrebne.

Vijeénik moZe zatraZiti obavijesti i objasnjenja od

predsjednika Vijeca i predsjednika radnih tijela o radu
tijela kojima oni predsjedavaju.

Clanak 17.

Vijeénici su duZni ¢uvati sluzbenu i vojnu tajnu i druge
povjerljive podatke koje saznaju u obavljanju funkcije vi-
jeénika i za to su odgovorni prema Zakonu.

" Clanak 18.

Za vrijeme dok obavlja funkciju vijeénika vijeénik ne
smije u obavljanju gospodarske i druge poduzimljivosti bilo
za sebe ili svog poslodavca, koristiti i isticati podatak da je
vijeénik.

Clanak 19,

Vijeénik moZe traZiti da mu Upravni odjel pruzi pomoé
u obavljanju njegove funkcije, a napose u izradi pruedloga
koje on podnosi, u obavljanju poslova i zadaéa koje mu je
povjerilo radno tijelo Vijeéa odnosno da mu osigura dopun-
sku dokumentaciju za pojedine teme ili predmete koji su na
dnevnom redu sjednice Vijeca ili radnih tijela, a moZe
traZiti i strucne obavuestl i obja$njenja radi potpunijeg
upoznavanja i praenja problema na koje u obavljanju

funkcije vijeénika. .

U Upravnom odjelu stavljaju se na raspolaganje vijecni-
cima tehnicka i informati¢ka sredstva i maten]ah koji suim
potrebm za obavljanje njihove duZnosti, te osiguravaju te-
hnicki i drugi uvjeti za njihov rad.

Clanak 20.

Vijeéniku se moze izdati vije¢nicka iskaznica.
Nije dozvoljena zloupotreba vijeénitke iskaznice.
O izdavanju vijeénicke iskaznice brine se Upravni odjel.

Klubovi vijecnika

Clanak 21.

U Vijeéu se mogu osnovati Klubovi vijecnika prema
stranackoj pripadnosti te klubovi nezavisnih vijeénika i vi-
jeénika iz etnickih i nacionalnih zajednica ili manjina. Klub
mora imati najmanje tri ¢lana.

Klubovi vijeénika obavezni su o svom osnivanju obavi-
jestiti Upravni odjel priloZiti svo;a pravila rada, te podatke
o ¢lanovima.

Upravni odjel osigurat ¢e klubovima vijecnika pro—
storne i druge tehnicke uvjete za rad (dvoranu za sjednice,
prijepis, umnoZavanje, dostavu materijala i dr.)

IV. DJELOKRUG VIJECA
~ Clanak 2.

Vijece:

— donosi Statut Opcme,

— donosi odluke i druge opée akte kollma se ureduju
pitanja iz samoupravnog djelokruga Opcme,

- donosi proracun i zavrni ra¢un prorauna,

— donosi poslovnik o radu,

- odlutuje o promjeni podrudja Opcme

- donosi odluke o pristupanju medunarodnim udruZe-
njima lokalnih jedinica i o suradnji s odgovarajuéim lokal-
nim jedinicama drugih drZava, u skladu sa zakonom, -

- ragpisuje referendum,

- iskazuje povjerenje nacelniku i &lanovima Poglavar-
stva,

- odlu¢uje o nepovjerenju nacelniku, pojedinim &lano-
vima Poglavarstva ili Poglavarstvu u cjelini,

- odlutuje o pokrov1teljstvu koje prima Vljece

Vijeée obavlja izbore, imenovanja i razrjeenja:

- predsjednika i potpredsjednika Vljeca,

- nacelnika i zamjemka nacelnika i ¢lanova opéinskog
Poglavarstva,

- predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnih tijela
Vijeca,

- drugih nositelja funkcije i predstavnika Vijeca u tije-
lima i institucijama odredenim zakonom i statutom.

Vuece ,

- osniva javne ustanove i druge pravne osobe za obav-
ljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih i drugih dje-
latnosti od interesa za opéinu, -

— obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u djelo-
krug zakonom i statutom,

V. PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI VIJECA
Clanak 23.

3

Vljece ima predsjednika i dva potpredsjednika ko;e bira
izmedu v1Jecmka

Predsjednik i dva potpreds;edmka Vijeéa biraju se jav-
nim glasovanjem na nacin utvrden Statutom.-

Clanak 24.

Predsjednik Vijeca:
1. zastupa Vijece,
2. saziva i organizira, te predsjedava SJedmcama Vijeca,
3. predlaZe dnevni red,
4. upucuje prijedloge ovlastenih predlagatel]a u propl-
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sani postupak,

5. brine se o postupku donoSenja odluka i op¢ih akata,

6. uskladuje rad radnih tijela,

7. propisuje odluke i akte koje donosi Vijece,

8. brine se o suradnji Vijeca s opcinskim Poglavar-
stvom,

9. brine se o zastiti prava vijeénika,

10. obavlja i druge poslove odredene zakonom i ovim
Poslovnikom.

Clanak 25.
Predsjednik Vijec¢a prema potrebi, a najmanje jedanput
mjesecno, saziva medustranacki kolegij koji se sastoji od
predsjednika Klubova zastupnika.

Clanak 26.

Potpredsjednik Vijeéa pomaze u radu predsjedniku i po
njegovom ovlastenju obavlja poslove iz njegovog djclo-

kruga.

Clanak 27.

Predsjedniku Vijeca u pripremanju i organiziranju sje-
dnice Vije¢a pomaze djelatnik kojeg odredi procelnik
Upravnog odjela koji ujedno obavlja i poslove koje mu
povjeri predsjednik Vijeca ili su utvrdeni ovim Poslovni-
kom.

VI. RADNA TIJELA
Clanak 28.

Za proucavanje i razmatranje pojedinih pitanja, te pri-
premu i podno$enje odgovarajuéih prijedloga za pracenje
provodenja utvrdene politike i pradenje izvrSavanja odluka
1 opéih akata Vijeca, za koordinaciju u rjeSavanju pojedinih
pitanja, za proucavanje i raspravljanje i drugih pitanja iz
nadleznosti Vijeca te za izvr§avanje odredenih zadaca (po-
slova) od interesa za Vijece, ovim se Poslovnikom osnivaju
radna tijela Vijeca.

Clanak 29.

U radnim tijelima Vijeca razmatraju se i usaglaSavaju
stajalista izraZena ili upuéena vijecnicima o pojedinim pita-
njima o kojima se odlucuje u Vijeéu. Radna tijela Vijeca,
nakon provedene rasprave, zauzimaju stajalista i o tome
obavjestavaju Vijece.

Radna tijela razmatraju izvje$ca tijela i organizacija koji
na temelju Zakona podnose svoje izvjeSée Vijecu, zauzi-
maju o tome svoja stajaliSta, a na njihov prijedlog o izvjeS¢u
se moZe provesti rasprava i na sjednici Vijeca.

Clanak 30.

Radi razmatranja i drugih pitanja, Vijece moZe uz radna
tijcla osnovana ovim Poslovnikom, osnovati i druga radna
tijela. Odlukom o osnivanju drugih radnih tijela ureduje se
njihov naziv, sastav, djelokrug i nacin rada.

Clanak 31.

Radno tijelo Vijeéa ima predsjednika, potpredsjednika i
odredeni broj ¢lanova.

Predsjednik, potpredsjednik i ¢lanovi biraju se u pravilu
medu vijeénicima u Vijecu, tako da sastav radnih tijela u
pravilu odgovara stranackoj strukturi Vijeéa.

Clanak 32.

Mandat predsjednika, potpredsjednika i ¢lanova radnog
tijela traje do isteka mandata saziva Vijeca, ukoliko Vijece
ne odludi drugadije.

Clanak 33.

Predsjednik radnog tijela Vijeca organizira rad tijcla,
predlaZe dnevni red i predsjedava njegovim sjednicama.

Predsjednik potie razmatranje pojedinih tema i brine
se o obavjeséivanju ¢lanova o pitanjima iz djelokruga ra-
dnih tijela. Predsjednik suraduje s predsjednikom Vijeca,
predsjednicima drugih radnih tijela Vijeéa, te s procelni-
kom Upravnog odjela o pitanjima iz djelokruga radnog
tijela Vijeca.

Predsjednik se brine o provodenju zaklju¢aka radnog
tijela Vijeca i obavlja druge poslove odredene ovim Poslov-
nikom.

Potpredsjednik radnog tijela u slucaju sprijecenosti ili
odsutnosti predsjednika, ima njegova prava, obveze i odgo-
vornosti odredene ovim Poslovnikom.

U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika, pot-
predsjednika, sjednicom radnog tijela predsjeda ¢lan ra-
dnog tijela kojeg na to ranije ovlasti predsjednik radnog
tijela.

Clanak 34.

Sjednicu radnog tijela saziva predsjednik na vlastiti po-
ticaj, a duZan ju je sazvati na osnovi zakljucka Vijeca ili ako
to zatraZi predsjednik Vijeéa ili trecina ¢lanova radnog
tijela Vijeca, uz navodenje pitanja koja treba razmotriti na
sjednici.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu kad je to obvezan
uciniti, sjednicu radnog tijela Vijeca sazvat ¢e predsjednik
Vijeca.

Clanak 35.

Radna tijela Vijea mogu zauzimati stajali§ta o pita-
njima iz svog djelokruga, ako sjednici prisustvuje veéina
¢lanova radnog tijela, a odluke se donose veéinom glasova
nazo¢nih ¢lanova.

O radu na sjednici radnog tijela vodi se zapisnik.

Clanak 36.

Radna tijela Vijeéa pokrecéu razmatranje tema iz svog
djelokruga na vlastiti poticaj, a obvezatna su razmotriti
svako pitanje iz svog djelokruga koje im uputi na razmatra-
nje ili za koje to zatrazZi predsjednik Vijeéa.

Clanak 37.

Radno tijelo Vije¢a obavezno je o svojim primjedbama,
miSljenjima, stajaliStima i prijedlozima obavijestiti Vijece.
Radno tijelo moZe izvijestiti o stajaliStu manjine svojih
¢lanova, kad miSljenja ostanu podijeljena u pogledu prijed-
loga za rjeSenje pojedinog pitanja.

Kad podnosi izvjesée ili prijedlog Vijecu, radno tijelo
odreduje izvjestitelja koji ¢e, prema zakljucku radnog ti-
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jela; na"viastm poticaj’ it nwzahgev Vije€a, ma sjednici’

obrazloziti stajalifte. ili:prijedlog radneg: tuela

Ezvjestitelj se: na: sjednici: .izjaSnjava: u ime radnog tijela

Vijeéa o pitanjima:u.vezi s.izvjeSéem; odnesno stajaliStem
ili prijedlogom radnog tijela, ali ne moZe izmijeniti stajali-
$te ili prijedlog radnog tijela:ili-odustati od njega ako za to
nije ovlasten od radnog tijela, niti se moZe izjaSnjavati o
pitanjima.o.kojima radno tijelo nije dalo.svoje misljenje ili
zauzelo stajaliSte.

Clanak 38. -

Radna tijela suraduju medusobno, a mogu odrZati i
zajednickusjednicute Vijeéu.podnijetid zajednicko izvjesce
o temi rasprave:

Clanak 39.

Sjednici. radneg. tijela Vijeda. prisustvuju: i- sudjeluju. u
raspravi predstavnik Poglavarstva kad se na sjednici razma-
tra prijedlog Poglavarstva, a protelnik Upravaog odjela
kad se na-sjednici razmmatra pitanje iz njihova-djelokruga.

Clanak 40.

Radna tijela imaju pravo zatraZiti.od Upraviiog odjela i
drugih organa VijeCa odgovarajuce obavijesti. i.druge po-
datke kaji su.mu.potrebni-za rad; a-kojima.ova tijela raspo-
laza ili sw:ili u.svom-djelokrugu. obavezni:prikupljati-i.evi-
dentirati.

Clanak 41.

Radno tijelo Vijeéa moZe na sjednice pozivati znan-
stvene, stru¢ne i javne djelatnike i druge osobe radi iznoSe-
nja misljenja o-pitanjima koja se raspravl}aju na sjednici.

Radna tijelo moZe, u skladu s ovim-Poslovnikom, doni-
jeti.Poslovaik o svom radu

2. Posebne odredbe
Clanak 42.

Radna tijela Vijeca su:

1.0dbor za statutarno - pravna pitanja

2.0dber za gospodarstvo, razvoj, prostorno-planiranje i
zastitu okolisa.

3.0dber za. medugradsku, meduopéinsku i: medunaro-
dnu suradnju

4. Qdber.za.izber.i imenovanja.

5.-Savjet zasluZznih gradana

Clanak 43.
1. Odbor. za statutarno:— pravna.pitanja:.

— razmatra. prijedloge odluka i.drugih.akata koje da-
nosi Vijeée u pogledu njihove uskladenosti sa zakonom i
Statutom te u pogledu njihove pravne obrade i o tome daje
misljenje i prijedioge Vljecu

— razmatra poticaje. za. donoSenje. odiuka.i: -akata.

- — utwrduje. i izdaje- prociscene tekstove.odluka:i. akata
Vijeca: Kada.je. tim: aktima. ovlasten.ili laadatmomem'gm
tiebnim:

— razmatra pmed‘k)ge madavanp\ autenticnily. tumaégi
nja Statwta, odluka:ili: dsug:h aiéat&\(xw&;

- ob&vlia'ifdrugefposiove odfedene ovim Poslovnikom
Clanak 44.

Odborzastatutarno — pravna pitanja-ima-predsjednika
ir4 &lana, koji se- biraju: iz redova. vijenika:i iz'reda znan-
stvenih i stru¢nih djelatnika.

Clanak 45.
Odbor za izbor i imenovanje:

— predlaZe izbor i imenovanje duZnosnika koje bira
odnosno-imenuje Vijece

— predlazZe i lmenovanja predstavnika Vijeca u:  odredena
drustvena tijela i organizacije,

— priprema i podnosi Vijecu prijedlog za izbor ¢lanova
te predsjednika i potpredsjednika radnih tijela Vijeca

— obavlja druge poslove odredene ovim Poslovnikom

Clanak 46:.

Odbor za izbor i imenovanja ima predsjednika i 2 ¢lana
iz reda vijeénika.

Clanak 47.

U djelokrugu Qdbora za gospodarstvo, razvoj, pro-
storno: planiranje i: zastitu. okoliSa.su poslovi: utvrdivanja:i
pracenja gospodarskog razvitka opéine, razmatranje kon-
cepcije i strategije razvitka poduzetniStva i male privrede,
te zastite okolisa. ,

Clanak 48.

Odbor za gospodarstvo, razvoj, prostorno-planiranje i
zastitu okoli¥a.ima- preds;edmka, zamjenika. preds;edmka i
3.¢lana iz redova vijeénika i iz reda znanstvenih i struénih .
djelatnika.

Clanak 49.

Odbor za medugradsku, meduopéinsku i medunarodnu
suradnju:

— razmatra pitanja iz medugradskih, meduop¢inskih i
medunarodnih odnesa te.priprema.prijedloge -akata-iz nad-
leZnosti vije€a-koji se odnose na.to podrudje

— suraduje s. odgovarajuéim:odborima op€ina i:drugih

- zemalja

— obavhai druge poslove odredene ovim Postovnikon
Clanak.50;.

Odbor za. medugradsku; meduopéinsku.i: medunarodow:
suradnju-ima predsjednika, potpredsjednika i 3 &lana koji

. se biraju.iz redova vqeémka iizreda znanstvenih i stru¢nih

djelatnika.
Clanak 5t
Savjet zasluZnih:gradana::
Ima 7 ¢lanova, a bira: ga.Opéinsko vijece na prijediog:

Poglavarstva. Sav;et Cine zasluZni gradani za gospodar-
stveni; kulturni-i:soeijalhi razvitak: Opéine Cavle.. -
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Savjet predlaze Opcinskom vijecu proglasenje osoba za
pocasnog gradanina za davanje javnog priznanja za iznimna
dostignuca i doprinos od osobitog znadaja za razvitak i
ugled Opcéine Cavle, vrste javnih priznanja, uvjete za nji-
hovo dodjeljivanje, njihov izgled i oblik, kriterije i postup-
nost za njihove dodjele. daje misljenja, savjete i preporuke
koje utjecu na jacanje identiteta i o¢uvanje tradicija.

3. Nacelnik i zamjenik nacelnika
Clanak 52.

Nacelnik zastupa Op¢inu i nositelj je izvr$ne viasti.

Nacelnik je odgovoran za obavljanje poslova drzavne
uprave, prenijetih u djelokrug tijela Opéine. oviastenim
tijclima sredisnje drZzavne uprave.

Clanak 53.

Nacelnik u obavljanju poslova iz samoupravnog djclo-
kruga Opcine:

— ima pravo zadrZati od izvr$enja opéi akt Vijeéa, ako
ocijeni da je tim aktom povrijeden zakon ili drugi propis te
zatraZziti od Vijeéa da, u roku od 15 dana, otkloni uoc¢ene
nedostatke.

Ako Vijece to ne ucini nacelnik je duZan u roku od
scdam dana o tome obavijestiti organ srediSnje drZzavne
uprave, ovlaSten za nadzor nad zakonito$éu rada Vijeca.

Clanak 54.

Nacelnika zamjenjuje zamjenik nagelnika.

Nacelnik odreduje izmedu zamjenika nacelnika prvog
zamjenika koji ga zamjenjuje u slucaju njegove sprijeéeno-
«ti il odsutnosti.

Zamjenik nacelnika po ovlastenju nacelnika obavlja po-
slove iz njegova djelokruga.

VIil. ODNOS VIJECA I POGLAVARSTVA
1. Izbor clanova Poglavarstva
Clanak 55.

Clanove opéinskog Poglavarstva bira Vijeée javnim gla-
sovanjem veéinom glasova svoh vijeénika na prijedlog na-
celnika.

Nakon glasovanja nacelnik i izabrani ¢lanovi daju sve-
¢anu priscgu.

Tekst prisege glasi:

»PrisecZem da ¢u duznost ¢lana Poglavarstva savjesno
obnasati i drZati se Ustava i zakona i poStivati pravni pore-
dak, te da ¢u se zalagati za svekoliki napredak opcine i
Republike Hrvatske«. _

Predsjednik Vijeéa izgovara, a nacelnik i ¢lanovi Poglavar-
stva ponavljaju za njim tekst svecane prisege, a nakon toga
je potpisuju.

Clan Poglavarstva koji nije bio nazocan na davanju
sveCane prisege, odnosno koji je naknadno izabran, daje
svecanu prisegu na prvoj iducoj sjednici Vijeca.

Clanak 56.

Poglavarstvo odreduje ¢lanove za svoje predstavnike u
Vijeéu povodom rasprave o prijedlogu odluka i drugih
akata.

Clanak 57.

Predstavnik Poglavarstva, nazofan na sjednicama Vi-
jeda i radnih tijela Vijeda, sudjeluje u njihovom radu, iznosi
stajaliSta Poglavarstva, daje obavijesti i struéna objasnje-
nja, te obavjestava Poglavarstvo o stajalistima i misljenjima
Vijeéa, odnosno radnih tijela.

Ako na raspravi nije nazocan predstavnik Poglavarstva,
Vijece ili radno tijelo, moze smatra li da je prisustvo clana
Poglavarstva ncophodno, raspravu o toj temi prekinuti ili
odgoditi.

Clanak 58.

O sazvanim sjednicama predsjednik Vijeéa i predsje-
dnici radnih tijela Vijeéa izvjeSéuju nacelnika. O zakazanim
sjednicama Vijeca i radnih tijela Vijeca, na kojima ée se
razmatrati prijedlog odluke, akta ili drugi prijedlog §to ga je
podnijelo Poglavarstvo, obavjeséuju sc i ovlasteni predstav-
nici Poglavarstva.

2. Odgovornost Poglavarstva
Clanak 59.

Poglavarstvo je obvezno, na zahtjev Vijeda izvijestiti
Vijece o svom radu, o politici koju provodi, u cjelini ili u
pojedinom podruéju, o izvrSavanju odluka ili pojedinil
akata i zakljuc¢aka te o drugim pitanjima iz svog djclokruga.

Poglavarstvo moZe i na vlastiti poticaj podnijeti Vijecu
izvjeSée o svom radu i o stanju u pojedinim podrucjima.

Clanak 60.

Poglavarstvo je odgovorno Vijecu za svoj rad i odluke
koje donosi.

Poglavarstvo je odgovorno Vijecu za rad svojih ¢lanova
i Upravnog odjela i sluzbi.

Procelnik Upravnog odjela odgovoran je Vijecu za svoj
rad i rad odjcla na ¢ijem je ¢elu.

Clanak 61.

Svaki vijeénik moZe postaviti Poglavarstvu pitanje o
ostvarivanju njegovih prava i duZnosti, a posebice o stanju
u pojedinim podruéjima drustvenog Zivota, te o izvrSavanju
odluka i drugih akata vijeca odnosno o radu Upravnog
odjela ili drugih organa Vijeca te organizacija koje imaju

javne ovlasti.

Vijeénik moZe postaviti pitanje Poglavarstvu ili pojedi-
nom clanu.

Radi rasprave o pitanjima u vezi s radom Poglavarstva
najmanje 5 vijeénika moZe podnijeti interpelaciju Vijecu.

Clanak 62.

Na prijedlog najmanje 1/4 ¢lanova Vije¢a moZe se po-
krenuti pitanje povjerenja nacelniku, pojedinom ¢lanu Po-
glavarstva ili Poglavarstvu u cjelini. Glasovanje o povjcre-
nju Poglavarstvu moZe zahtijevati i njegov predsjednik.

Ne mozZe se glasovati o povjerenju Poglavarstvu prije
nego proteknu tri dana od dana dostave prijedloga Vijecu.

Clanak 63.

Odluka o nepovjerenju prihvadena je ako je za njega
glasovala vedina ¢lanova Vijeca.
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' Clanak 64.

Ako Vijece odbije prijedloge za izglasavanje nepovjere-
nja Poglavarstvu, odnosno pojedinom njegovom &lanu, vi-
jeénici koji su ga postavili ne mogu ponovno podnijeti isti
prijedlog prije proteka roka od tri mjeseca.

AKko se izglasa nepovjerenje predsjedniku Poglavarstva
ili Poglavarstvu u cjelini, Poglavarstvo ée podnijeti ostavku,
osim ako Vijeée u roku od 15 dana ne izabere novog
predsjednika Poglavarstva ili Poglavarstvo, tadas predsje-
dnik Poglavarstva moZe raspustiti Vijece.

Predsjednik Poglavarstva ne moZe ponovno raspustiti
Vijece prije isteka godine dana od dana raspustanja.

Clanak 65.

Vijee odnosno njegova radna tijela mogu traZiti od
procelnika upravnog odjela i funkcionera koji rukovode
radom sluzbi ili drugih organa Vijeca, a oni su na postav-
ljeni zahtjev obvezni:

— izvjestiti o pitanjima i pojavama u djelokrugu odjela
odnosno sluZbe ili organa,

— podhnijeti izvje§¢e o izvriavanju i provodenju odluka i
drugih akata odnosno zadaca za &ije su izvr§avanje odgo-
vorni, :

— dostaviti podatke kojima raspolazu ili koje su u svom
djelokrugu obvezni prikupljati i evidentirati, te spise i
drugo potrebno za rad Vijeca ili radnog tijela,

— odgovoriti na upucena pitanja

VIII. AKTI VIUECA
1. Opée odredbe
Clanak 67.
Vijece né temelju prava i ovlastenja utvrdenih zakonom
i ovim Poslovnikom donosi Statut, odluke, opéinski prora-

Cun, zavr$ni radun opéinskog prorauna, preporuke i zak-
ljutke te daje autentiéna tumacenja Statuta.

Vijee moZe odlukom, poveljom, zahvalnicom ili dru- '

gim aktom domadeg ili stranog drZavljanina koji je zasluZan
za opéinu proglasiti po¢asnim gradaninom Opéine Cavle.

Clanak 68.

Odluka se donosi kao akt uredivanja unutarnjeg ustroj-
stva; nacina rada i odnosa u Vijeéu. ,

Odlukom se kao aktom vrienja prava Vijeca, odlu¢uje o
izboru, odnosno imenovanju i razrjeSenju, o imenovanju u
odredena tijela, o potvrdi akata organizacija i zajednica ili.o
davanju suglasnosti na takve akte kada je to odreder.o
zakonom i izvr§avaju se druga zakonom i Statutom utvr-
dena prava.

Clanak 69.

Akti kojima se ureduje unutarnje ustrojstvo, nacin rada
i odnosi u vijecu ili vrie druga opéa ovlastenja donose se u
obliku odluke, poslovnika ili pravilnika.

Clanak 70.

Zakljuécima Vijeée utvrduje stajalista o odredenim do-
gadajima i pojavama.
Svako radno tijelo Vijeéa moZe u okviru svog djelo-

kruga donositi zaklju¢ke o svom radu i o radu sluzbe Vi-
eca. .
! Vijeée moZe na osnovi ocjene stanja u pojedinoj oblasti,
zaklju¢cima zauzimati stajalita, izraZavati miSljenja i utvr-
divati -obveze Poglavarstva, Upravnog odjela i drugih or-
gana i sluzbi Vijeca u pogledu pripremanja prijedioga akata
za izr¥avanje odluke ili u pogledu obavljanja drugih poslova
iz njihovog djelokruga.

Zaklju¢ke kojima zauzimaju stajalita, izraZavaju mis-
ljenje i podnose prijedloge o temama koje su razmatrala,
donose i radna tijela Vijeca.

Clanak 71.

Tekst odluka potpisuje predsjednik Vijeca.

Akte Vijeca potpisuje predsjednik Vijeca. ‘

Zakljutke koje donose radna tijela Vijeéa potpisuje
predsjednik tijela koje je donijelo zakljucke. ’

Clanak 72.

Na izvornike odluka i drugih propisa i opéih akata Vi-
jeca stavlja se pecat Vijeca.

Pod izvornikom odluka odnosno drugih propisa i opcih
akata opéeg akta, koji je usvojen na sjednici Vijeca.

Izvornici akata Vijeca ¢uvaju se u Upravnom odjelu.

O izradi izvornika akata Vijeéa, o stavljanju pecata na
izvornike tih akata, o ¢uvanju izvornika i evidenciji o njima
brine se Upravni odjel.

Clanak 73.

Odluke i drugi propisi te akti Vijeca, autenti¢no tuma-

" Cenje odluka, odluke o izboru, odnosno imenovanju i razr-

jeSenju funkcionara koje bira ili imenuje Vijeée i zakljuéci
obavljaju se u sluZbenom glasilu Vijeéa.

O objavljivanju akata iz stavka 1. ovog.¢lanka brine sc
Ured Poglavarstva.

Clanak 74.

Zakljucci kojima se zauzimaju stavovi, izraZavaju mis-
ljenja i utvrduju obveze tijela Vijeéa u pogledu izvrsavanja
odluka, objavljuju se u Sluzbenom glasilu po posebnoj od-
luci Vijeéa.

" Clanak 75.

Ako predsjednik Vijeca ustanovi da podneseni prijed-
lozi odluka Vijecu, odnosno analiza, izvjesée ili drugi akt
nije sastavljen u skladu s odredbama ovog Poslovnika, za-
traZit ée od predlagatelja da u odredenom roku postupi i
uskladi prijedlog akta s odredbama ovog Poslovnika.

Za vrijeme dok predlagatelj, odnosno podnositelj akta,
ne otkloni nedostatak akta, smatrat ée se da ne teku rokovi
za razmatranje akata utvrdeni ovim Poslovnikom, a ako
nedostaci akta ne budu otklonjeni u roku od 15 dana od
poziva da se prijedlog akta uskladi, smatrat ée se da akt i
nije upucen Vijecu. '

2. Postupak donoSenja akata
Clanak 76.
Gradani imaju pravo predlagati Vijeéu donosenje odre-

denog akta ili rjeSavanje odredenog pitanja iz njegovog
djelokruga. :
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O prijedlogu iz stavka 1. ovog ¢lanka, Vijeée mora
raspravljati ako ga potpisom podrZi najmanje 10 % biraca
upisanih u popis biraca opéine te dati odgovor podnosite-
liima najkasnije u roku od tri mjeseca od prijema prijed-
loga. -

Svaki gradanin ima pravo Vijeéu i njegovim tijclima
slati predstavke i prituzbe te davati prijedloge i na njih
dobiti odgovor.

Clanak 77.

Postupak donoSenja odluka pokreée se prijedlogom od-
luke.

Predlagatelj odluke, odnosno njegov predstavnik moze
na poCetku rasprave podnijeti uvodno usmeno izlaganje i
kratko dopunsko obrazloZenje prijedloga, a ako odluka
sadrZi odredbe s povratnim djelovanjem duZan je posebno
obrazloZiti zasto se predlaze povratno djelovanje tih odre-
daba.

Predlagatelj odluke ima pravo uzimati rije¢ u tijeku
rasprave, davati objasnjenja, iznositi svoja misljenja i izjas-
njavati se o podnesenim amandmanima i o izraZenim mis-
ljenjima i primjedbama.

Predstavnik Poglavarstva moze traZiti rije¢ u tijeku ra-
sprave o odluci i kada Poglavarstvo nije predlagatelj. Ista
prava ima i izvjestitelj radnog tijela i Odbora za statutarno-
pravna pitanja.

Clanak 78.

U tijcku rasprave odlucuje se i o podnesenim amandma-
nima. :

Rasprava o podnesenim amandmanima u pravilu se
odvija cjelovito i odvojeno od usvajanja pojedinih amand-
mana osim ako se ne odlu¢i da se nakon rasprave o pojedi-
nom amandmanu prijede na odlucivanje.

Nakon provedene rasprave i odlu¢ivanja o amandma-
nima, odlucuje se o donosenju odluke.

Clanak 79.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu prijedloga odluke, po-
dnosi se pismeno u obliku amandmana uz obrazloZenje.

Amandman se upucuje predsjedniku Vijeca, a predsje-
dnik Vijeca ga prije odlu¢ivanja dostavlja vijeénicima.

Clanak 80.

Predsjednik Vijeéa dostavlja podnesene amandmane na
prijedlog odluke predlagatelju odluke i Poglavarstvu kad
ono nije predlagatelj odluke.

Podnesene amandmane predsjednik Vijeéa upucuje
QOdboru za statutarno-pravna pitanja da dostavi svoja izv-
jeséa o misljenjima i prijedlozima o njima.

_ Clanak 81.

Iznimno, ako se vedina prisutnih vijeénika s tim slozi,
vijeénik moZe podnijeti amandman i na sjednici, u tijeku
rasprave (takav amandman podnosi se pismeno uz po-
trebno obrazloZenje).

Predlagatelj odluke moZe podnositi amandmane sve do
zakljucenja rasprave.

Poglavarstvo moZe do zakljuéenja rasprave podnositi
amandmane i na konaéni prijedlog odluke i kada nije pred-
lagatelj.

Podneseni amandmani prema odredbama ovoga ¢lanka
moraju se umnoZziti i prije rasprave i odluéivanju o njima
podijeliti vije¢nicima.

Clanak 82.

Ako su podneseni amandmani takve naravi da bitno
mijenjaju ili odstupaju od prihvadenog prijedloga odluke.
Vije¢e mozZe odluciti da se rasprava odgodi kako bi se
vijeénicima ostavilo dovoljno vremena za pripremu prije
odlucivanja.

Glasovanje o amandmanima ée se odgoditi ako to za-
trazi Poglavarstvo, neovisno da li j¢ ono predlagatelj ili
Odbor za statutarno-pravna pitanja iz razloga navedenih u
stavku 1. ovog ¢lanka.

O amandmanima izjasnjava se predlagatelj i Poglavar-
stvo, neovisno da li je predlagatelj odluke ili ne.

Izja$njavanje prema stavku 1. ovog ¢lanka je u pravilu
usmeno i iznosi se tijekom rasprave neposredno prije glaso-
vanja o pojedinim ili svim amandmanima.

Clanak 83.

Amandman koji je podnesen u roku postaje sastavnim
dijelom konacnog prijedloga odluke i o njemu se odvojeno
ne glasuje:

— ako ga je podnio predlagatelj odluke,

~ ako ga je podnio Odbor za statutarno-pravna pitanja i
s njima se suglasio predlagatelj odluke,

~ ako ga je podnio vije¢nik ili radno tijelo i s njima se
suglasio predlagatelj odluke.

Ako vijecnik ili Odbor za statutarno-pravna pitanja za-
trazi da se o pojedinom amandmanu iz stavka 1. ovog
Clanka posebno izjasnjava, o tom se amandmanu glasuje
odvojeno.

Clanak 84.

Ako konacni prijedlog odluke nije podnijelo Poglavar-
stvo, 0 amandmanu na prijedlog s kojim se nije suglasilo
Poglavarstvo glasuje se odvojeno.

Amandman prihvaéen na sjednici Vijea postaje sa-
stavni dio kona¢nog prijedloga odluke o kojoj se odlucuje.

Clanak 85.

O amandmanima se glasuje prema redosljedu ¢lanaka
konaénog prijedloga odluke na koje se odnose.

Ako je na jedan ¢lanak konacnog prijedloga odluke
podneseno viSe amandmana, najprije se glasuje o amand-
manu koji najvi§e odstupa od predloZenog rjeSenja i prema
tom kriteriju dalje o ostalim amandmanima.

3. Donosenje odluke ili akta po hitnom postupku

Clanak 86.

Iznimno, odluka ili akt se moZe donijeti po hitnom
postupku, samo ako to zahtijevaju interesi obrane i drugi
osobito opravdani razlozi.

Uz prijedlog da se odluka ili akt donese po hitnom
postupku podnosi se prijedlog odluke ili akta, a ako prijed-
log podnosi vijeénik, tada mora imati pismenu podrsku jo§
4 vijecnika.

Predsjednik Vijeca bez odlaganja upucuje prijedlog da
se odluka ili akt donese po hitnom postupku, vijeénicima,
te Poglavarstvu ako nije predlagatelj.
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Clanak 87.

O prijedlogu iz ¢lanka 86. ovag Poslovnika odlucuje se
prilikom utvrdivanja dnevnog reda na pofetku sjednice, a
moze se odlutivati i tijekom utvrdivanja dopune dnevnog
reda.

Ako predsjednik Vijeéa nije unio u prijedlog dnevnog
reda sjednice prijedlog da se odluka ili akt donese po hit-
nom postupku, a prijedlog je podnesen u rokovima i na
natin odreden ovim Poslovnikom, na zahtjev predlagatelja
odluke ili akta najprije se odlucuje bez rasprave o uvrtava-
nju u dnévni red a ako prijedlog bude prihvacen, odlucuje
se o prijedlogu za hitan postupak.

Clanak 88.

. Na predloZenu odluku ili akt koji se donosi po hitnom
postupku mogu se podnositi amandmani do zaklju¢enja
rasprave.

O postupku s amandmanima iz stavka 1. ovog ¢lanka
primjenjuju se odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na
prijedioge odluka ili akata koji se donose po redovnom

postupku.

4. Autenti‘no tumadenje odluka i akhta
Clanak 89.

Prijedlog za davanje autentinog tumacenja odluke ili
drugog akta Vijeca moZe zatraiti ovlasteni predlagatel]
odluke ili akta i ovlaSteni organi ili organizacije utvrdene
Zakonom. Prijedlog za davanje autenti¢nog tumacenja od-
luke ili akta Vijeéa podnosi se predsjedniku Vije€a, a mora
sadrZavati naziv odluke ili akta, naznaku odredbe za koju
se traZi tumacenje i razloge za to.

Predsjednik Vijeéa upucuje prijedlog iz stavka 1. ovog
¢lanka Odboru za statutarno-pravna pitanja, mati¢nom ra-
dnom tijelu i Poglavarstvu ako ono nije podnositelj prijed-
loga, radi ocjeqe osnovanosti.

Clanak 90.

Odbor za statutarno-pravna pitanja nakon $to pribavi
miSljenja od nadleZnih radnih tijela Vijeéa te Poglavarstva,
ocjenjuje da li je prijedlog za davanje autenti¢nog tumace-
nja odluke ili drugog akta osnovan.

Ako utvrdi da je prijedlog osnovan, Odbor za statu-
" tarno-pravna pitanja utvrdit €e prijedlog teksta autenti¢nog
tumacenja koji sa svojim izvjescem podnosi Vijecu.

Ako Odbor ocijeni da prijedlog nije osnovan, on ¢e o
tome obavijestiti Vijece koje povodom toga 1zv3e§ca donosx
odluku.

5. Donosenje opéinskog proratuna i zavrsnog ratuna op-
¢inskog proratuna
Clanak 91.

Prijedlog op<éinskog proracuna i zavr$nog raduna opéin-
skog proracuna podnosi predsjednik VijeCa s potrebnim
obrazloZenjem Poglavarstvo.

Zajedno s prijediogom opcinskog proratuna podnosi se
i prijedlog odluke o izvrienju opéinskog proratuna.

Clanak 92.

Predsiednik Vijeca upucuje prijediog. opéinskog prora-:

tuna i zavrinog raluna opéinskog proratuna svim vijeéni-
cima.

Clanak 93.

Prijedlog op¢inskog prora¢una i zavrinog rafuna opéin-

‘skog proracuna raspravlja se najprije u nalelu, a zatim po

razdjelima, a o amandmanima se glasu1e nakon.zakljudiva-
nja rasprave o razdjelu proraduna na koji se amandman
odnosi.

Clanak 94, -

U raspravi o zavr§nom racunu opéinskog proraduna, a
na osnovi analiza izvr¥enih programom radova, mogu se
utvrdivati osnove politike za iduée razdoblje ili pravci za
izradu proracuna, a mogu se utvrdivati i uvjeti i kriteriji za
financiranje zadaca tijela i organizacija i za financiranje
drugih potreba u op¢ini.

Clanak 95.

Op¢inski proratun i zavrini rafun op€inskog proratuna
donose se vecinom glasova svih vijeénika,

6. DonoSenje ostalih akata
Clanak 96.

Postupak za donoSenje ostalih akata, uvijek se pokrece
prijedlogom akta.

Predlagatelj akata iz stavka 1. ovog é]anka, duZan je
podnijeti prijedlog akta predsjedniku Vijeéa, a prema na-
ravi akta isti mora sadrZavati obrazloZenje, odnosno uvo-
dno izlaganje, kao temelj za provedbu rasprave i usvajanje -

- odredene odluke ili zakljuéka

Izvjesce, analize i ostale informacije, koje prcds;edmku
nije dostavilo Poglavarstvo, predsjednik Vijeéa upuéuje Po-
glavarstvu na misljenje. .

Clanak 97.

Ako su izvje$ca, analize te ostale informacije duZe od 15
stranica, vijeénicima se dostavlja saZetak, a osnovni materi-
jal stoji im na raspolaganju u Sluzbi u funkcljl Poglavarstva
i Vijeca. SaZetak mora sadr¥avati sve bitne postavke osnov-
nog materijala i predlagatelj ga je obavezan dostaviti Vijecu
istodobno s osnovnim materijalom. -

Podnositelj izvjesca, analize ili informacije duZan je na-
vesti izvore i dokumentacxju na kojoj se zasniva osnovni
materijal.

X. VIDECNICKA PITANJA
Clanak 98.

Vijeénici mogu postavljati pitanja Poglavarstvu i pojedi-
nim procelnicima i to o pitanjima iz ¢lanka 57.-ovog Poslov-
nika,

Pitanja se mogu postavljati usmeno i pismena, a vuec-
nik j Je duZan navesti kome ga upuduje.

Clanak 99.

Predsjednik Poglavarstva odnosno dulhosm‘k kome je
pitanje upuceno, duZan je odgovoriti na postavijeno pitanje
na istoj sjednici, na kojoj je pitanje postavijeno. U proﬁv
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nom duZan je navesti razloge zbog kojih ne moZe odgovo-
riti.

U razdoblju izmedu sjednica, vijeénici mogu posred-
stvom predsjednika Vijeca postavljati vijecnicka pitanja.

Pismeni odgovor na pismeno postavljeno pitanje daje se
u roku od 20 dana od dana kada je pitanje dostavljeno
Poglavarstvu odnosno pojedinom duznosniku kome je upu-
éeno.

U istom roku duzni su odgovoriti na usmeno postav-
lieno pitanja ako vijeénik nije dobio odgovor na sjednici ili
je zatraZio pismeni odgovor.

Ako ne mogu dati odgovor u roku iz stavka 3. ovog
¢lanka, duzni su preko predsjednika Vijeéa obavijestiti vi-
jeénika i navesti razloge zbog kojih nisu u moguénosti od-
govoriti u predvidenolm roku na vijeénic¢ko pitanje.

Clanak 100.

Pitanja koje vijecnici postavljaju Poglavarstvu, odnosno
upravnom odjelu ili duZnosniku kao i odgovori na to pita-
nje moraju biti jasni, precizni i kratki, a mogu ukazivati na
prijedlog mogucih mjera koje se odnose na postavljeno
pitanje.

Vijeénicko pitanje mora biti postavljeno u skladu s
odrcdbama ovog Poslovnika.

Ako smatra da postavljcno pitanje nije u skladu s
odredbama ovoga Poslovnika predsjednik Vijeca ¢e uputiti
vije¢nika na to i pozvati ga da svoje pitanje uskladi s tim
odredbama.

Ako vijeénik ne uskladi svoje pitanje s odredbama ovog
Poslovnika, predsjednik Vijeca nece to pitanje uputiti tijelu
ili osobi kojemu je namijenjeno i o tome obavijestiti vijec-
nika.

Clanak 101.

Poglavarstvo odnosno duznosnik dostavlja pismeni od-
govor vijeéniku na pitanje putem predsjednika Vijeca.

Predsjednik Vijeéa dostavlja odgovor vijeéniku, a na
prvoj iducoj sjedinici Vijeéa na ¢ijem dnevnom redu dava-
nje odgovora na postavljena pitanja, obavjeStava Vijece o
postavljenom pitanju i o dobivenom odgovoru.

Na zahtjev predsjednika Poglavarstva odnosno duzno-
snika komu je postavljeno pitanje, Vije¢e moZe produljiti
rokove za davanje odgovora na pitanje.

Clanak 102.

Na pitanje postavljeno Poglavarstvu odgovara predsje-
dnik Poglavarstva, a na pitanje postavljeno procelniku,
osim procelnika moZe odgovoriti njegov zamjenik ili po-
moénik.

Predsjednik Poglavarstva odnosno proéelnik komu je
postavljeno pitanje, moze odbiti odgovor na postavljeno
pitanje, ako se to pitanje ne odnosi na njihov rad ili na
poslove iz njihove nadleZnosti.

Clanak 103.

Ako bi se odgovor odnosio na pitanje koje predstavlja
sluzbenu ili vojnu tajnu ili je povjerljive naravi, predsjednik
Poglavarstva odnosno procelnik moZe predloZiti da se od-
govori neposredno vijeéniku, ili na sjednici Vijeca bez pri-
sustva javnosti, ili na zatvorenoj sjednici radnog tijela u iji
djelokrug spada to pitanje. O tom prijediogu odlucuje Vi-
jece.

Clanak 104,

Ako Poglavarstvo ili duznosnik ne odgovori na pitanje
prema ¢lanku 99. ovog Poslovnika, predsjednik Vijeéa éc o
tome obavijestiti predsjednika Poglavarstva i zahtijevati da
se u roku od osam dana dostavi odgovor.

Clanak 105.

Nakon primljenog odgovora vije¢nik moZze na sjednici
Vijeca iznijeti misljenje o odgovoru i postaviti dopunsko
pitanje. Vijecnik koji nije bio nazo¢an na sjednici na kojoj
je predsjednik Vijeca obavijestio Vijeée o pitanju koje je
postavio i dobivenom odgovoru, moZe pismeno dostaviti
svoje misljenje ili postaviti dopunsko pitanje.

XI. INTERPELACIJA
Clanak 106.

Interpelacijom se na sjednici Vijeca otvara rasprava o
radu Poglavarstva u cjelini ili o pojedinim odlukama Pogla-
varstva ili upravnih odjela, ako one odstupaju od opéeg
stava Poglavarstva ili upravnog odjela u provodenju utvr-
dene politike. )

Interpelacija se moZe podnijeti i kada vijecnik nije zado-
voljan ni naknadim dopunskim pismenim odgovorom Po-
glavarstva ili proc¢elnika na postavljeno pitanje, a pitanje i
odgovor ukazuju da postoje osobito opravdani razlozi da se
o njima otvori rasprava u Vijecu.

Interpelacija se podnosi pismeno. U njoj mora biti jasno
postavljeno, formulirano i obrazloZeno pitanje koje treba
razmatrati. Interpelaciju potpisuju svi vijecnici koji su je
pokrenuli.

Interpelaciju predsjedniku vijeéa podnosi najmanje 5
vijeénika.

Clanak 107.

Podnesenu interpelaciju predsjednik Vijeca dostavlja
predsjedniku Poglavarstva i vije¢nicima.

Clanak 108.

Poglavarstvo razmatra interpelaciju i dostavlja obvezno
predsjedniku Vijeéa izvjesée o svojim misljenjima i stavo-
vima povodom interpelacije u roku od 15 dana od dana
prijema interpelacije.

Predsjednik Vije€a upuduje to izvjeSée vijecnicima.

Clanak 109.

Interpelacija se stavlja na dnevni red prve iduce sjednice
Vijeéa koja se odrZava nakon dostavljanja izvjesca Pogla-
varstva, ali ne prije nego §to protekne osam dana od te
dostave.

Ako Poglavarstvo ne podnese izvjeSée o roku, interpe-
lacija se stavlja na dnevni red prve iduce sjednice po isteku
tok roka.

Clanak 110.

Predstavnik vijeénika koji su pokrenuli interpelaciju
ima pravo na sjednici Vijeca izloZiti i obrazloZiti interpela-
ciju.

Predsjednik Poglavarstva ima pravo na sjednici usmeno
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obrazloziti izvjeS¢e Poglavarstva povodom interpelacije.
Nakon toga Vijece provodi raspravu.

Clanak 111.

Raspravu o interpelaciji Vijee moZe zavriiti utvrdiva-
njem stava o pitanju koje je interpelacijom pokrenuto ili
utvrdivanjem obveza, odnosno donoSenjem zakljucka Po-
glavarstva za provodenje politike ili za izvr§avanje odluke
ili opéeg akta. '

Po zavrienoj raspravi o interpelaciji, Vijece moZe posta-
viti pitanje odgovornosti Poglavarstva, zauzeti stajaliSte o
tome i donijeti zakljucke o utvrdivanju prijedloga za razrje-
Savanje predsjednika Poglavarstva ili pojedinog duZno-
snika. .

Clanak 112. ,

Vijeénici koji su pokrenuli interpelaciju mogu je povuci
najkasnije prije odlucivanja o njoj.

Ako je interpelacija odbijena na Vijecu, o istoj temi ne
mozZe se ponovno postaviti interpelacija prije proteka roka
od 3 mjeseca od dana kada je Vijeée donijelo zakljucak
kojim odbija interpelaciju.

XI1. RED NA SJEDNICI
L. Sazivanje sjednice

Clanak 113.

. Vijeée zasjeda na redovitim i izvanrednim sjednicama.

Kalendar zasjedanja redovitih sjednica utvrduje Op¢in-
sko vijeée svojom odlukom.

Izvan rokova iz stavka 2. ovog ¢lanka, Vijeée moze
zasjedati i izvanredno na zahtjev Poglavarstva ili vedine
vijeénika u Vijeéu. U slucaju iz stavka 3. ovog &lanka
ovlasteni predlagatelj duZan je predsjedniku Vijeca navesti
razloge zbog kojih traZi izvanredno zasjedanje.

Clanak 114.

Sjednicu Vijeca saziva predsjednik Vijeca.

Kada Vijece redovito zasjeda, sjednice Vijeca odrzavaju
se u pravilu jedanput mjese¢no.

Za redovite sjednice, dostavlja se vijeénicima prijedlog
dnevnog reda s dokumentima o kojima ¢e se voditi ra-
sprava, osam dana prije odrZavanja sjednice.

Iznimno, predsjednik Vijeca moZe u sludajevima kada
je neophodno donjeti pojediti akt po hitnom postupku ili
kada to zahtjevaju drugi osobito opravdani razlozi, sazvati
sjednicu Vijeca i izvan zasjedanja predvidenog u stavku 1.
ovog ¢lanka, a dnevni red za tu sjednicu moZe predloZiti i
na samoj sjednici.

Clanak 115.

Sjednice Vijeca traju dok se ne iscrpi utvrdeni dnevni
red, a redni broj sjednice odreduje se zajednicki za sjednice
koje se odrzavaju u redovitom i izvanrednom zasjedanju,
tijekom jednog saziva Vijeca, bez obzira koliko dana one
traju.

2. Dnevni red
Clanak 116.
Dnevni red sjednice Vijeca predlaze predsjednik Vi-

jeca. Ako je dnevni red sjednice predlozen pismen o uz
.

-

poziv za sjednicu, predsjednik Vijeéa moZe na samoj sje-
dnici mijenjati prijedlog dnevnog reda, na nacin $to ée iz
pismeno predloZenog dnevnog reda izostaviti pojedine
predmete ili dopuniti dnevni red novim predmetima.

Ako nitko od vijecnika ili drugih predlagatelja odluka

- ne podnese pismeni prigovor na predloZzeni dnevni red

najkasnije 1 dan prije zakazane sjednice, predloZeni dnevni
red smatra se usvojenim, time da se o pojedinim prigovo-
rima na dnevni red odlucuje na sjednici bez rasprave, a
nakon usmenog izja$njenja podnositelja prigovora i predla-
gatelja odluke odnosno opceg akta i druge teme dnevnog
reda.

Nakon $to je utvrden dnevni red prema odredbama
ovog Poslovnika, predsjednik Vijeéa objavljuje usvojeni
dnevni red, time da tijekom sjednice moZe promijeniti re-
dosljed rasprave o pojedinom predmetu utvrdenog dnev-
nog reda.

U prijedlog dnevnog reda predsjednik Vijeéa unosi sve
predmete koji su na nacin utvrden ovim Poslovnikom upu-
‘éeni u postupak najkasnije u roku od 15 dana kada se radi o
prijedlogu odluke ili drugog opéeg akta.

Clanak 117.

Dnevni red sjednice Vijeéa utvrduje se u pravilu na
pocetku sjednice. Ako sjednica Vijeéa traje dulje od jednog
dana, predsjednik Vijeca moZe naknadno predloZiti da se
dnevni red dopuni novim predmetima.

Ako u prijedlog dnevnog reda nije unesen predmet koji

- je predloZio ovlasteni predlagatelj na nacin predviden ovim

Poslovnikom, a predlagatelj ostane pri svome prijedlogu, o
prijedlogu se odlu¢uje bez rasprave.

Clanak 118;

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda, najprije se odvo-
jeno odlucuje o prijedlogu da se pojedini predmet izostavi,
zatim da se dnevni red dopuni pojedinim predmetom, a
nakon toga se odlucuje o hitnosti postupka.

Nakon donoSenje odluke iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, predsjednik Vijeéa daje na usvajanje dnevni red u
cjelini. Kada predlagatelj ¢iji je predmet unesen u prijedlog
dnevnog reda, odnosno nakon $to je dnevni red utvreden,
odustane od svoga prijedloga, na prijedlog najmanje 5 vi-
je¢nika, Vijece donosi Odluku da navedeni predmet ostaje
u dnevnom redu.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka, ako je predla-
gatelj bilo Poglavarstvo, a odustalo je od svog prijedloga
tijekom odlutivanja o predmetu koji je po hitnom postupku
uvriten u dnevni red, taj prijedlog predmeta vijeénici ne
mogu preuzeti kao svoj prijedlog.

3. Predsjedavanje i sudjelovanje
Clanak 119.

Sjednici Vijeca predsjeda predsjednik Vijeca, a u njego-
voj odsutnosti ili sprijecenosti jedan od potpredsjednika
Vijeca.

Clanak 120.

U radu sjednice, kao gosti, mogu prisustvovati svi oni

koje je pozvao predsjednik Vijeca.

Nitko ne moZe govoriti na sjednici prije nego $to zatrazi
i dobije rije¢ od predsjednika Vijeca. Prijave za govor pri-



Ponedjeljak, 25. travnja 1994.

SLUZBENE NOVINE

Stranica 187 - broj 13

maju se ¢im se otvori rasprava. U raspravi se govori, u
pravilu, s govornice.

S mjesta se moze govoriti samo ako to dozvoljavaju
tehni¢ki uvjeti da govornika svi €uju 1.da njegove rijeci
mogu biti zabiljeZene. Govornika moZe opomenuti na red
ili prekinuti u govoru samo predsjednik Vijeca.

Predsjednik Vijeca brine se da govornik ne bude ome-
tan ili sprije¢en u svom govoru.

Clan 121.

Predsjednik Vijeca daje vijeénicima rijec¢ po redosljedu
kojim su se prijavili.

Vijeéniku koji Zele govoriti o povredi Poslovnika ili o
povredi utvrdenog dnevnog reda, predsjednik daje rije¢
¢im je ovaj zatrazi. Govor tog vijeénika ne moze trajati
dulje od tri minute. Predsjednik je duZan poslije iznesenog
prigovora dati objasnjenje o povredi Poslovnika odnosno
utvrdenog dnevnog reda. Ako vijecnik nije zadovoljan da-
nim objas$njenjem, o tome se odlucuje na sjednici bez ra-
sprave.

Ako vijeénik zatraZi rije¢ da bi ispravio navod za koji
drzi da je netocno izloZen i koji je bio povod - nesporazuma
ili koji zahtijeva objas$njenje, predsjednik ¢e mu dati rije¢
¢im zavrs$i govor onog koji je to izazvao. Vijeénik se u svom
govoru mora ograniciti na ispravak odnosno na objasnje-
nje, a njegov govor ne moZze trajati dulje od dvije minute.

Clanak 122.

Govornik moZe govoriti samo o temi 0 kojoj se rasprav-
lja i prema utvrdenom dnevnom redu.

Ako se govornik udalji od predmeta dnevnog reda,
predsjednik Vijeca ¢e ga opomenuti da se drZi dnevnog
reda.

Ako se govornik i poslije drugog poziva ne drZi teme
dnevnog reda, predsjednik Vijeéa ¢e mu oduzeti rijec.

Clanak 123.

Na sjednici se moZe odluéiti da govornik o -istoj temi
moZe govoriti samo jedanput, a moZe se odrediti i vrijeme
trajanja govora.

Vijeénik u raspravi u pravilu moZe govoriti najdulje 5
minuta, a predsjednici klubova do 10 minuta. Iznimno,
zbog vaZnosti teme Vijeée moZe odluciti da pojedini vijec-
nik mozZe govoriti i dulje. Nakon $to zavrSe svoj govor svi
vijeénici koji su se prijavili za govor u skladu s lankom 120.
ovog Poslovnika, vijeénici mogu ponovno zatraZiti rijec i
tada mogu govoriti jo§ najvise 3 minute, neovisno o tome
da li su ranije govorili o toj temi.

4. Odrzavanje reda i disciplinske mjere
Clanak 124.

Red na sjednici osigurava predsjednik Vijeca.

Za remedenje reda na sjednici predsjednik Vijeca moze
vijeéniku izredi disciplinsku mjeru:

1. opomene,

2. opomene s unoSenjem u zapisnik,

3. opomene s oduzimanjem rijeci,

4. opomene s oduzimanjem rijeci i iskljuenjem sa sje-
dnice za vrijeme rasprave i odlucivanja o pojedinoj tocki
dnevnog reda,

5. udaljavanje sa sjednice,

Disciplinske mjere konacne su nakon $to ih je izrekao
predsjednik Vijeca.

Clanak 125,

Opomena se izri¢e vijeéniku koji na sjednici svojim
vladanjem ili govorom.remoti red ili na drugi nacin krsi
odredbe ovog Poslovnika.

Vijecnik je pocinio disciplinski istup iz stavka 1. ovog
¢lanka ako:

— se u govoru ne drzi predmeta o kojem se raspravlja.

— govori, a nije dobio odobrenje predsjednika Vijeéa.

— svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govor-
nika,

— se javi za ispravak netoénog navoda ili zbog ukaziva-
nja na povredu Poslovnika, a zapo¢ne govoriti 0 drugoj
temi za koju nije dobio rije¢,

— omalovazava ili vrijeda predsjednika Vijeca ili druge
vijeénike,

— svojim vladanjem odstupa od opcih pravila vladanja
u Vijecu,

— na drugi nacin remeti red na sjednici.

Clanak 126.

Opomena s uno$enjem u zapisnik izrice se vijeéniku koji
na sjednici svojim vladanjem ili govorom remeti red ili na
drugi nacin krsi odredbe ovog Poslovnika §to bitnije ometa
rad sjednice, odnosno ako je vec jedanput na sjednici dobio
opomenu.

Opomena iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se izredi i kada
vijeénik sluZeéi se svojim pravima zloupotrebljava odredbe
ovog Poslovnika, kako bi sprijecio raspravu ili odluc¢ivanje.

Clanak 127.

Opomena s oduzimanjem rijeci izrice se vijeéniku koji
se u svom govoru i nakon §to mu je izre¢ena opomena, bez i
s unoSenjem u zapisnik, ne drZi predmeta o kojem se ra-
spravlja.

Opomena s oduzimanjem rijeci izreéi ée se vijeéniku i
kada svojim govorom na grublji na¢in vrijeda predsjednika
Vijeca ili vijenike, odnosno ako svojim govorom teZe na-
rusava ugled Vijeca i vijeénika.

Clanak 128.

Iznimno, vijecniku koji je svojim ponasanjem tako na-
rusio red na sjednici, moze se uz mjeru oduzimanja rijeci
izreéi i mjera udaljenja sa sjednice za vrijeme rasprave i
odlucivanja o toc¢ki dnevnog reda tijekom koje je pocinio
disciplinski istup.

Clanak 129.

Vijeéniku se izri¢e disciplinska mjera udaljavanja sa
sjednice Vijeca kada je svojim vladanjem toliko narusio red
i prekrsio odredbe ovog Poslovnika o redu na sjednici tako
da je daljnje odrzavanje sjednice dovedeno u pitanje.

Disciplinska mjera iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe se
izre¢i od 1 do 10 dana i stupa na snagu odmah nakon
njezina izricanja na sjednici Vijeca.

~Za vrijeme dok traje mjera udaljenja sa sjednice, vijeé-
nik ne moZe sudjelovati niti u radu radnih tijela. Vijecnik je
duZan odmah napustiti sjednicu, a ako to ne ucini, predsje-
dnik Vijeca moze izreéi disciplinsku mjeru u dvostrukom
trajanju.

Ako se vijecnik niti nakon izricanja ove mjere ne udalji
sa sjednice, predsjednik Vijeéa ée prekinuti sjednicu i nalo-
Ziti da se vijeénik udalji iz dvorane za sjednice.
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Clanak 130.

Protiv disciplinske mjere isklju¢ivanja sa sjednice, vijeé-
nik ima pravo prigovora.

Prigovor se podnosi Vijeéu u roku od 48 sati, od izrica-
nja disciplinske mjere, a predsjednik Vijeca upucuje prigo-
vor svim vijeénicima. -

Predsjednik Vijeca unosi prigovor u dnevni red prvoga
narednog dana, ako je sjednica u tijeku, odnosno za prvu
narednu s;edmcu Odluku o prigovoru Vijece donosi veci-
nom glasova nazo¢nih vijeénika, bez rasprave, time da
pravo govora ima samo vijecnik koji je podnio prigovor.

Clanak 131.

Vijede moze po prigovoru:

- potvrditi izreenu disciplinsku mjeru,

- smanjiti vrijeme na koje je vijeénik iskljucen sa sje-
dnice Vijeca ili

— ukinuti disciplinsku mjeru.

- Odluka Vijeéa je konacna.

Clanak 132.

Preds;edmk Vijeéa mozZe naloZiti da se iz dvorane udalji
svaki slusatelj koji naruava red.
Ako je red narusen, predsledmk Vljeca moZe naloZiti

da se udalje svi sludatelji iz dvorane u kojoj se odrZava -

sjednica.

Osobe koje se za vrijeme sjednice nalaze u dvorani
sluzbeno, obvezne su u pogledu odrZavanja reda izvrSavati
naloge predsjednika Vijeca.

S. Tijek sjednice
Clanak 133.

Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Vije€a daje po-
trebna objasnjenja u vezi s radom sjednice i obavjeStenja o
drugim prethodnim pitanjima. '

Predsjednik Vijeca obavjeStava vijecnike o broju nazoé-
nih vijeénika na SJedn1c1 te o tome kop su ga vijeénici
obavijestili da su spn]ecem prisustvovati sjednici.

Clanak 134.

Poslije utvrdivanja dnevnog reda prelazi se na raspravu
o pojedinim temama i to redom koji je utvrden u prihvace-
nom dnevnom redu.

Rasprava o pojedinim' temama iz utvrdenog dnevnog
reda vodi se bez obzira na broj nazocnih vije¢nika.

U raspravi o temama utvrdenih dnevnim redom,
svoja stajaliSta mogu iznjeti i predstavmcl klubova vijeénika
s tim da u redosljedu govornika imaju prednost.

Vije¢nik koji se prijavio za govor i nije bio nazocan u
" dvorani kad je pozvan, gubi pravo govoriti 0 predmetu iz
dnevnog reda za koji se prijavio.

Bez obzira da li je nazofan dovoljan broj vuecmka za
pravovaljano odlucivanje, predsjednik Vijeéa moZe odluiti
da se najprije provede rasprava o dijelu ili svim predmetima
utvredenog dnevnog reda, te da se nakon rasprave pristupi
" odludivanju. U ovom slucaju, obavezno se utvrduje dan i
sat kada Ce se odlucivati.

Clanak 135.

Na sjednici se o svakom predmetu iz utvrdenog dnev-
" nog reda najprije raspravlja, a zatim odlu¢uje, osim ako je
*ovim Poslovnikom odredeno da se odlu¢uje bez rasprave.
Predsjednik Vijeéa zakljucuje raspravu kada utvrdi da
nema vise prijavljenih govornika. Kada se iscrpi dnevni red
sjednice, predsjednik Vijeca zakljucuje sjednicu. -

6. Vrijeme za postavljanje pitanja Poglavarstva
Clanak 136.

Na svakoj sjednici Vijeéa u pravilu prije prelaska na
prvu tocku dnevnog reda, odreduje se vrijeme u kojem .
vijeénici imaju pravo postavljati usmena pitanja, neovisno o
dnevnom redu Poglavarstvu i pojedinom procelniku.

Pitanja moraju biti kratka i jasno formulirana i u pravilu
takva da se na nijih moZe odgovorm odmah bez pripreme.
Vijeénik ima pravo postaviti najvise dva pitanja odjednom.

Na pitanja upucena Poglavarstvu odgovara preds;edmk
Poglavarstva, potpredsjednik odnosio procelmk

Vrijeme odredeno za postavljanje pitanja Poglavarstvu
traje u pravilu jedan sat, ako Vijeée ne odluéi drugacije.

Predsjednik Poglavarstva duZan je osigurati nazo¢nost
najmanje polovini ¢lanova Poglavarstva na sjednici Vijeéa u
vrijeme odredeno prethodmm stavkom.

7. Odluclvanje
Clanak 137.

Za donosenje -odluka na sjednici Vijeca potrebna je
nazocnost vecine vijecnika, osim u slucajevima kada je
ovim Poslovnikom odredeno drugadije.

Ako predsjednik Vijeca smatra da na sjednici nije nazo-
¢an dovoljan broj vijecnika za pravovaljano odlucivanje,
moZe odrediti.da se brojanjem utvrdi nazo¢nost vijec’nika.
Utvrdivanje broja nazo¢nih vijecmka predsjednik Vljeéa ée
provesti i na zahtjev vije¢nika ¢iji prijedlog podrZi najmanje
9 vijeénika.

Clanak 138.

Odluke i druge akte Vijeée donosi veéinom glasova,
ukoliko je na sjednici Vijeéa nazotna vecina vijeénika osim
gko zakonom ili ovim Poslovnikom nije drugacije odre-

eno.

Vecinom glasova svih vijeénika, Vijeée donosi:

- Statut Opéine,

- Opfinski proracun,

— Zavr$ni raun op¢inskog proracuna,

- imenovanje i razrjeSenje: predsjednika i dopredsje-
dnika Vijeca, natelnika, zamjenika nacelnika te ¢lanove
Poglavarstva

8. Glasovanjee
~ Clanak 139.

Glasovanje na sjednici je javno, osim ako Vijece ne
odluti da se o nekom pitanju glasuje tajno.

Javno glasovanje provodi se istovremgno, dlzanjem
ruke ili poimeni¢nim izja$njavanjem.

Glasovanje dizanjem ruke, provodi se na nacin da

predsjednik Vijeca prvo poziva vijeénike da se izjasne tko
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je »za« prijedlog, zatim tko je »protiv« prijedloga, odnosno
da li se tko uzdrzao od glasovanja.

Kod utvrdivanja dnevnog reda glasuje se »za« i »pro-
tiv«. Iznimno, od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, ako se
prilikom glasovanja o amandmanu za njegovo prihvacanje
izjasni manje od polovice nazo¢nih vijeénika, predsjednik
Vije¢a moze odmah konstatirati da je amandman odbijen.

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da svaki pro-
zvani vijeénik izgovara »za« ili »protiv« prijedloga, odno-
sno »uzdrZan«.

Kad je prozivanje zavrSeno, ponovno se prozivaju oni
vijeénici za koje u popisu vijecnika nije zabiljeZeno da su
glasovali.

Vijeénike proziva i glasove prebrojava djelatnik Uprav-
nog odjela.

Clanak 140.

Predsjednik Vijeca objavljuje rezultat glasovanja.

Na zahtjev jednog vijeénika koji zatrazi provjeru glaso-
vanja, predsjednik Vije¢a nalaZe brojenje i ponovno objav-
ljuje rezultat glasovanja.

Clanak 141.

Tajno glasovanje provodi se glasackim listicima. Gla-
sacki listi¢i su iste veli¢ine, boje i oblika i ovjereni su
pecatom Vijeca.

Na glasackom listi¢u prezimena kandidata navedena su
abccednim redom.

Ukoliko se glasuje o pojedinom prijedlogu ili predmetu,
pitanje mora biti postavljeno jasno i precizno, a glasuje se
»za«, »protiv« ili »uzdrzanc«.

Glasacke listice priprema zaduzeni djelatnik Vijeca koji
predsjedniku Vije¢a pomaze kod tajnog glasovanja. Preds-
iednik Vijeéa moze odrediti i odredeni broj vijecnika koji
¢e mu pomagati kod tajnog glasovanja.

Clanak 142

Djelatnik ili vijeénik koji pomaze predsjedniku Vijeéa u
provodenju tajnog glasovanja predaje vijecnicima glasacke
listice zaokruzivanjem rednog broja ispred imena vijeénika
kojemu je glasacki listi¢ predan.

Broj glasackih kutija i mjesta na koje ¢e se postaviti
odreduje odredeni djclatnik Upravnog odjela.

Glasovanju kod svake kutije prisustvuje jedan od vijec-
nika izabran da pomaZe predsjedniku Vijeca.

Clanak 143.

U slucaju ponovnog glasovanja, sjednica sc prekida radi
pripreme novih glasackih listica.

Ponovno glasovanje provodi se istim postupkom kao i
prvo glasovanje.

Clanak 144.

Vijeénik moze glasovati samo jednim glasackim listicem
i to osobno.

Nevazedi je nepopunjeni listic, listi¢ na kojemu su dopi-
sana nova imena, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popu-
njen da se ne moZe sa sigurno$cu utvrditi za koga ili §to je
vijeénik glasovao.

Clanak 145,

Nakon §to su svi nazo¢ni vijeénici predali glasacke li-
stice i nakon §to je predsjednik Vijeca objavio da je glaso-

vanje zavrieno; prilazi se na utvrdivanje rezultata glasova
nja u dvorani u kojoj se odrZava sjednica.

Rezultat glasovanja utvrduje predsjednik Vijeca u pri-
sutnosti vije¢nika koji su mu pomagali kod samog glasova-
nja.

Predsjednik Vijeca objavljuje rezultate glasovanja na
istoj sjednici na kojoj je provedeno tajno glasovanje.

XIII. IZBORI [ IMENOVANJA
Clanak 146.

Vijeée imenuje odnosno bira duznosnike u Vijece i u
drzavna tijela i organizacije, te ostale institucije, a na teme-
lju prijedloga ovlastenih predlagatelja.

Prije pocetka glasovanja, predsjednik Vijeca obavjc-
Stava vijecnike o nacinu glasovanja i o nacinu utvrdivanja
rezultata izbora i imenovanja odnosno razrjesenjd.

Clanak 147.

Ako se ne mozZe utvrditi koji su kandidati izabrani
odnosno imenovani zbog toga $to su dva ili vise kandidata
dobili jednak broj glasova, glasovanje se ponavlja samo za
te kandidate.

Ako prilikom glasovanja potrebnu vecinu ne dobije broj
kandidata koji se bira, glasovanje se ponavija za kandidate
koji nisu dobili potrebnu vecinu.

U prvom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjclovati
kandidati koji su dobili manje od petine glasova nazo¢nih
vijeénika. :

U drugom ponavljanju glasovanja ne mogu sudjelovati
kandidati koji su dobili manje od treéine glasova nazo¢nih
vijecnika.

Ako ni u drugom ponovljenom glasovanju, pojedini
kandidati ne dobiju potrebnu veéinu, prijedlog za izbor tog
kandidata se skida s popisa predliozenih kandidata.

Clanak 148.

Prijedlog kandidature za izbor predsjednika i potpreds-
jednika Vijeca daje Odbor za izbor i imenovanja.

Predsjednik i potpredsjednici Vijeca, te predsjednici i
potpredsjednici radnih tijela biraju se na vrijeme do istcka
mandata vijeénika.

RazrjeSenje predsjednika i potpredsjednika Vijeca
moze predloziti najmanje 5 vijecnika.

XIV. ZAPISNICI
Clanak 149.

O radu na sjednici vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednice, o
prijedlozima iznijetim na sjednici, o sudjelovanju u raspravi
te o donesenim odlukama.

U zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o pojedinom
predmetu.

Clanak 150.

Svaki vijeénik ima pravo na poéetku sjcdnice iznijeti
primjedbe na zapisnik prethodne sjednice.

O osnovanosti primjedbe na zapisnik odluCuje sc¢ na
sjednici bez rasprave. Ako se primjedba prihvati, izvrsit e
s¢ u zapisniku odgovarajuca izmjena.
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Zapisnik na koji nisu iznesene ;primjedbe, .odnosno za-
pisnik ‘u kojem su suglasno -s prihvacenim primjedbama
izvrSene izmjene, smatra se usvojenim.

Usvojeni zapisnik potpisuje predsjednik Vijeca i zadu-
Zeni djelatnik Upravnog odjela.

Izvornike zapisnika sjednica Vijeca ¢uva Upravni odjel.”

Clanak 151.
Sjednice Vijeca tonski se snimaju.
Upravni odjel je duZan omoguditi vijeniku na njegov
zahtjev uvid u prijepis tonske snimke sjednice.
Vijeénici i ostali koji 'su govorili na sjednici Vije¢a mogu
redigirati svoje izlaganje bez unoSenja bitnih izmjena u

tekst govora. U dvojbi.o osnovanosti zahtjeva za ispravkom

u zapisniku odlu¢uje se na sjednici bez rasprave.
“XV.JAVNOST RADA
Clanak 152.

Vijeée obavjestava javnost o radu Vijeca i odlukama
koje je donio, kao i.0 temama o kojima se raspravljalo.

Prijedlozi akata Vijeéa odnosno akti Vijeca mogu se u
cijelosti objaviti u sredstvima javnog pnopcavan]a ili kao
' posebne ‘publikacije.

Clanak 153.

Od dostupnosti javnosti izuzimaju se oni dokumenti. i
materijali Vijeca, koji- su-u skladu s posebnim propisima
oznafeni kao sluzbena, vojna, odnosno drZavna tajna.

Vijeénik ne smije iznositi podatke koje je saznao na
sjednicama, a imaju karakter -povjerljivosti, naveden u
stavku 1. ovog ¢lanka. Nacin rukovanja dokumentima koji
se smatraju sluzbenom, vojnom ili drZavnom tajnom, ure-
duje se uputom Upravnog odjela.

Clanak 154.

Upravni odjel pravilnikom koji donosi, ureduje nagin
na koji gradani mogu prisustvovati sjednicama Vijeéa i
radnih tijela Vijeca.

Clanak 155.

Sjednice ili pojedini dio sjednice radnih tijela Vijeéa
mogu se -po odluci radnog tijela odrZati bez nazo¢nosti
javnosti.

Clanak 156.

Izvjestitelji sredstava javnog priopéavanja imaju pravo
pratiti rad Vijeca i njegovih radnih tijela i izvjescivati jav-
nost o njihovom radu.

Na sjednicama radnog tijela Vijeca moZe se odlugiti da
izvjestitelji tiska i drugih sredstava javnog priopéavanja
mogu prisustvovati-sjednici i ako se na njoj raspravlja o
nekom pitanju bez prisustva javnosti. O takvom pitanju
mogu izvjestitelji tiska i drugih sredstava priopéavanja da-
vati za javnost samo one obavijesti za koje se to na sjednici
odludi.

Na sjednici se moZe odlucm da se obavijesti o takvom
pitanju mogu davati tek po isteku odredenog roka.

Clanak 157.

DuzZnost je izvjestitelja tiska i drugih sredstava javnog

priopéavanja da iznose toéne :podatke o ‘temama koje se
razmatraju-u quc,u

Radi pruZanja pomeci i stvaranja poveljnih uvjeta za
rad predstavnika tiska i drugth .oblika ;priopéavanja u Vi-
jecu, osigurava im se pravovremena destava materijala i
uvjeti za praéenje rada na sjednicama Vijeéa i radnih tijela,
razgovori s predstavnicima predlagatelja ili s duZnosnicima
u Vijeu i drugi kontakti s izvjestiteljima.

Clanak 158.

Radi 3to potpunijeg obavje§cwanja javnosti o rezultatima
rada Vijeca i radnih tijela, moZe se dati sluzbeno priopéenije
za tisak i za druga sredstva priopéavanja.

Konferencija za tisak odrzava se po odluci Vijeca, a uz
suglasnost predsjednika Vl]eca

Tiskovnu konferenciju moZe odrZati i radno tijelo.

XVI. RAD VIJECA U DOBA RATNOG STANIJA ILI
NEPOSREDNE RATNE ‘UGROZENOSTI NEO-
VISNOSTI 1 JEDINSTVENOST! REPUBLIKE
HRVATSKE

Clanak 159.

Vijede u doba ratnog stanja ili neposredne ugroZenesti
neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske nastavlja s
radom u skladu s odredbama ustava i.Zakona.

Na rad i-organizaciju Vijeéa u sluéaju iz stavka 1. ovog
¢lanka primjenjuje se ovaj Poslovnik, ako njegovim-odred-
bama ili drugim aktom Vijeca nije drugacije odredeno.

Clanak 160.

Vijecnici u Vijecu, u situaciji iz prethodnog ¢lanka ovog
Poslovnika, duZni su najhitnije, osobno ili preko nadleznih
tijela, obavjescivati Vijece o adresi stanovanja, roda ili
jedimice, odnosno ustanove. oruzanih snaga ‘Republike
Hrvatske na koju im treba dostavljati .pozive za sjednice i
druge obavijesti u vezi s.obavljanjem duZnosti vijeénika.

Clanak 161.
Zapovjednistvo oruZanih snaga Republike Hrvatske,

drzavna tijela i druga tijela, obvezni su u doba ratnog stanja
ili neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Re-

‘publike Hrvatske omoguditi vijeénicima u Vijeéu da prisu-

stvuju sjednicama radnih tijela ili Vijeéa i u tome im pruziti
potrebnu pomo¢.

Clanak 162.

Ustrojstvo, nacin rada i sistematizacija radnih mjesta
Upravnog odjela u situaciji iz ¢lanka 159. ovog Poslovnika
utvrduje Poglavarstvo.

XVII. UPRAVNI ODJEL
Clanak 163.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog djelokruga op-
¢ine, kao i poslova drZavne uprave prenijetih na opéinu,
osniva se Upravni odjel.

Upravnim odjelom rukovodi procelnik Upravnog
odjela. Procelnik Upravneg -odjela organizira i uskladuje
rad Upravnog odjela i odgovoran je za njegovo funkcioni-
ran]e
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XVIIIL. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 164.

Unutarnje ustrojstvo, nain rada i sistematizacija radnih
mjesta Upravnog odjela utvrduje se Pravilnikom o unutar-
njem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta
Upravnog odjela.

Clan 165.

Poslovnik stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée
s¢ u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goranske.,

Cavle, 24. veljace 1994,

Predsjednik Vijeca
Damir Stilinovi¢, diplLing., v.r.

25

Temeljem odredbe ¢lanka 55. Zakona o financi;anju
lokalne samouprave i uprave (»Narodine novine« broj 117/
93) i ¢lanka 27. Statuta Opéine Cavle, Opcinsko vijeée, na

A.-PRIHODI

sjednici 31. oZujka 1994. donosi

PRORACUN
Opéine Cavle za 1994, godinu

1. OPCI DIO :
Clanak 1.

Proracun Opéine Cavle za 1994. godinu sadrzi:
- prihode od 6.474.880.965 HRD
- rasporedene prihode 6.168.880.965 HRD
- nerasporedene prihode
(tekuca rezerva) 306.000.000 HRD
Clanak 2.

U stalnu rezervu Proracuna Opéine Cavle izdvaja se
70.000.000 HRD.

Clanak 3.
Prihodi Proracuna po grupama racuna i ratunima, tc

rashodi po grupama racuna i ra¢unima, utvrduju sc u Bi-
lanci prihoda i rashoda, i to:

BROJ
grupe PRIHODI
ratuna  racuna
1 2 3 4
PRENESENI DIO VISKA PRIHODA 1Z PRETHODNE GODINE
70 700 Prcneseni prihodi 204.870.965
Ukupno grupa 70 204.870.965
PRIHODI OD POREZA NA DOBIT
71 710 Porez na dobit 25.000.000
Ukupno grupa 71 » 25.000.000
PRIHODI OD POREZA NA DOHODAK
72 720 Porez na dohodak 2.200.000.000
Ukupno grupa 72 2.200.000.000
PRIH. OD POREZA NA PROMET PROIZ. I USLUGA
I POREZA NA PROMET NEKRETNINA I PRAVA
73 730 Porez na potros$nju 72.000.000
733 Porez na prired. igara na srecu 300.000
735 Porez na promet nekretnina 31.300.000
Ukupno grupa 73 103.600.000
PRIHODI OD POREZA NA IMOVINU 1
PRIHODI OD OSTALIH POREZA
74 741 Porez na kuce za odmor 10.900.000
748 Porez na reklame 21.000.000
748 Porez na naziv ili tvrtku 44.400.000
748 Porez na kori. javnih povrSina 10.000.000
Ukupno grupa 74 86.300.000
PRIHODI OD POREZA NA IMOVINU I
PRIHODI1 OD OSTALIH POREZA
75 750 Upravne pristojbe 2.000.000
758 Ostale pristojbe 2.500.000
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1 2 3 4
Ukupno grupa 75 .- 4.500.000
PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA, PRIHODI KQIE '
OSTVARUJU ORGANI OPCINSKE UPRAVE I QSTALI PRIHODI
77 770 Prikodi po posebnim propisima
(novéane kazne) - 5.000.000
718 Ostali pribodi ) 24.600.000
Ukupno grupa 77 29.600.000
POSEBNI PRIHODI
78 780. Prihodi od komunalne naknade 3.150.000.000
781 Prihodi od zakupa poslovnog prostora 181.000.000
782 - Prikodi od stanarine 42.000.000
783 Naknada za koriStenje op¢. zemljista 14.000.000
788 Ostali pribodi od opé. imovie-groblje 434.010.000
Ukupno grupa 78 3.821.010.000
UKUPNO PRIHODI 6.474.880.965
B.-RASHODI
Broj RASHODI
]y
1 2 3 4
SREDSTVA ZA RAD OPCINSKE UPRAVE
40 400 Sredstva. za. place diclatnika 358.000.000
401 Sredstva za materijalne troskove 140.000.000
Ukupno grupa 40 498.000.000
SREDSTVA ZA PQSEBNE I DRUGE NAMIENE
41 411 Sredstva za naknade vijeénicima 273.000.000
412 Sredstva za maknade po osn. otpremnina -
415 Sredstva za negospodar. investicije 50.000.960
418 Sredstva za ostale potrebe korisnika
opdinskog proraduna 770.000.000
Ukupno grupa 41 1.093.000.000
SREDSTVA ZA POTICANJE RAZVOIJA I INTERVENCUE
U GOSPODARSTVU
43 433 Ostale potrebe i interv. u gospodarstvu 192.500.000
Ukupno grupa 43 ~192.500.000
’ SREDSTVA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
45 450 Sredstva za odgoj i obrazovanje 356.000.000
452 Sredstva za kulturu - 325.000.000
453 Sredstva za Sport i teh. kulturu 533.000.000
454 Sredstva za socijaine zastite 160.000.000
459 Sredstva za ostale drust. djelatnosti 106.000.000
Ukupno grupa 45 . 1.480.000.600
SREDSTVA ZA OSTALE JAVNE POTREBE
46 461 - Sredstva za politiCke stranke 20.000.000
462 Sredstva za rashode komunalnog sustava 2.812.580.965
Ukupno grupa 46 . 2.832 580.965
IZDVAJANJE SREDSTAVA REZERVE
47 470 Izdvajanje u Stalnu rezervu Proratuna 70.000.000
Ukupno grupa 47 ' 70.000.000

L7
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1 2 3 4
OSTALI RASHODI
48 481 Troskovi platnog prometa 2.800.000
488 Tekuca rezerva Proracuna 306.000.000
Ukupno grupa 48 308.800.000
UKUPNO RASHODI 6.474.880.965
I1. POSEBNI DIO PRORACUNA
Clanak 4.
Rashodi u svoti od 6.474.880.965 HRD, koji su iskazani
po grupama rauna i racunima u Bilanci rashoda, raspore-
duju se po nosiocima, korisnicima i blizim namjenama u
Posebnom dijelu Proracuna kako slijedi:
Broj Svota
OSNOVNA [ POTANJA NAMIJENA
poz. rac. podracuna racuna
1 2 3 4 5
RAZDJEL 1. - ORGANI OPCINSKE UPRAVE
40. SREDSTVA ZA RAD OPCINSKE UPRAVE
L. 400 Sredstva za place djelatnika 358.000.000
2. 400 Sredstva za zajednicku potrosnju -
3. 401 Sredstva za mater. troskove 140.000.000
Svega grupa 40. 498.000.000
41. SREDSTVA ZA POSEBNE NAMIJENE
OPCINSKE UPRAVE
4. 412 Sredstva za otpremnine -
5. 415 Sredstva za nabavu opreme 50.000.000
Svega grupa 41. 50.000.000
SVEGA RAZDIJEL 1. (od poz. 1. do poz. 5.) 548.000.000
RAZDIJEL 2. - POSEBNE FUNKCUE [ ZADACI
41. SREDSTVA ZA POSEBNE NAMIJENE
6. 41 Naknade vijeénicima -273.000.000
7. 418 Troskovi reprezentacije 3.000.000
8. 418 Troskovi propagande 2.000.000
9. 418 Medunarodna suradnja 2.000.000
10. 418 Nagrada Opcine Cavle 3.000.000
11. 418 Proslave i pokroviteljstva 50.000.000 60.000.000
12. 418 Priprema grad. zemljiSta 300.000.000
418 Novi poslovni prostor 300.000.000 600.000.000
13. 418 Urbanisticka dokumentacija 100.000.000
14. 418 Troskovi i izvrSenja rjeSenja 10.000.000 110.000.000
Svega grupa 41. 1.043.000.000
43. SREDSTVA ZA POTICANJE RAZVOJA
INTERVENCUE U GOSPODARSTVU
15. 433 Sredstva za robne rezerve 7.500.000
16. 433 Sredstva za razvoj poduzetnika 175.000.000
17. 433 Sredstva za pokri¢e gubitaka komunalnih poduzeca 10.000.000 192.500.000
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Cavle, 31. oZujka 1994.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Damir Stilinovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 27., a u vezi s ¢lankom 39. Statuta
Opéine Cavie (»SluZbene nevine« broj 14/93) Opcinsko
vijeée Opcine Cavle, na 12. sjednici odrZanoj 24.veljace
1994. godine, donosi ’ .

SLUZBENE NOVINE Ponedjeliok, 25. travrie 1994,
1 2 - ' 3 4 5
Svega grupa 43. © 192.500.000
. 45. SREDSTVA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTE
18. 450 Sredstva za djelatnost pred$kolskih ustanova 135.080.000
9. 450 Sredstva za posebne namjene $kolstva 101.000.000
20. 450 Ulaganje u objckte i opremu odgoja i obrazovanja 80.000.000 :
21. 450 Stipendije nadarenih ucenika ; 40.000.000 356.000.000
22. 452 Sredstva za djelatnost kulturnih ustanova 50.000.000
23. 452 Kulturna djelatnost organizacija i drustava 80.000.000
24, 452 Sredstva za posebne programe kulture: 55.000.000
25. 452 Ulaganje u objekte i opremu kulture 101.000.000
26. 452 Zaitita spomenika kulture 39.000.000 325.000.000
27. 453 Sredstva za djelatmost $porta 448.000.000
28. 453 Sredstva za: djelatnost vatrogasaca . 85.000.000 533.000.000
29. 453 Ulaganje u opremu i objekte $porta i teh. kulture -
30 454 Sredstva za socijalni program 160.000.000
31. 459 ‘Sredstva za programe u zdravstvu 106.060.000
Svega grupa 45. 1.480.000.000
SREDSTFVA ZA OSTALE JAVNE POTREBE ,
32. 461 Sredstva za politicke stranke 20.060-000
33. 462 Planovi razvoja komunalnog sustava 1.571.580.965
34. 462 Odrzavanje stambenog fonda 42.000.000
35. 462 OdrZavanje i kupnja poslovnog prostora 40.000.000
36. 462 ' Zajednic¢ka komunalna potro$nja 725.000.000. -
37.. 463 OdrZavanje groblja 434.000.000 2.832.580.965
‘ Svega grupa 46. 2.832.580.965
: SREDSTVA REZERVI
38. 470 Stalna proraunska rezerva 70.000.000
Svega grupa 47. 70.000.000
A 48. OSTALI RASHODI
39 481 TroSkovi platnog prometa 2.800.600
40 488 Tekuca rezerva Proratuna 306.000.000
Svega grupa 48, 308.000.000
SVEGA RAZDJEL 2. (od poz. 6 do 39.) 5.926.880.965
UKUPNO POSEBNI DIO PRORACUNA 6.474.880.065
Clanak 5. , ODLUKU :
. ) o reguliranju naknada za rad vijeénika i {lanova poglavar-
Naredbodavac za koriStenje sredstava rasporedenih u stva
Posebnom dijelu proraduna Opéine Cavle za 1994. godinu
je Poglavarstvo Opéine Cavle. - Clanak 1.

Vijecnik za svoj rad u Vijeéu ima prave na mjeseénu
naknadu u visini od 20%. prosje¢nog dohotka (place uma-
njene za doprinose) u Upravnom odjelu Opéine Cavle za
mjesee za koji se vrsi isplata naknade.

Clanak 2. ,

Vanjski ¢lan radnih tijela Opéinskog vijeéa ima pravo
na mjesetnu naknadu u visini od 15% prosjeénog dohotka
gwlaée umanjene za doprinose) u Upravnom odjelu Opéine

avle za mjesec za koji se vri isplata naknade.

Clanak 3. -
. Predsjednik Vije¢a ima prave na mjeseau naknadu u
visint od 35% prosje¢nog dohotka (ptace umanjene za do-
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prinose) u Upravnom odjelu Opéine Cavle za mjescc za
koji se vrsi isplata naknade.

Potpredsjednik Vijeca ima pravo na mjesecnu naknadu
u visini od 30% prosjetmog dohotka (place wmanjene za
doprinose) u Upravnom odjetn Opcine Cavie za mjesec za
koji se vrsi isplata.

Naknada iz stavka 1. i 2. ovog Hanka iskfjucuje pravo
na mjese¢nu naknadu iz ¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Zamjenik nacelnika Opéinskog poglavarstva ima pravo
na mjesecnu naknadu u visini od 21% pripadajuceg broja
bodova nacelnika Opcinskog poglavarstva.

Clan poglavarstva ~ protetnik Opéinskog pogtavarstva
ima pravo na mjeseCnu aaknadm u visini od 20% pripadaju-
¢eg broja bodova nadeimika Opéimskog poglavarstva.

Naknada iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka iskljucuje pravo
na mjesecnu naknadu iz clanka 1. ove odluke.

Clanak 5.

Clanovi Opéinskog vijeca mogu dobivati naknadu samo
po jednom osnovu.

Clanak 6.

Vijocniku pripada dneviica za sluzbena putovanja u
zemlji i inozemstva i troSkovi putovanja sukladno pravima
koja ostvaruju djelatnici Upravnog odjela Opéine Cav’fe,
utvrdenim na osnova Opdeg kolektivnog ugovora za javne
djelatnosti i javna poduzeca (Narodne novine br. 66/92.)

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o reguliranju naknada za rad vijeénika (»Sluzbene
novine« broj 3/93).

Clanak 8.

Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje
se od 1. veljaCe 1994. godine, i objavit ¢e se u »Sluzbenim
novinama« Zupanije primorsko-goranske.

Cavie, 24. veljace 1994.

Predsjednik Vijeca
Damir Stilovié, s.r.
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Na temelju odredbe ¢lanka 8. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o lokalnoj samoupravi i upravi (»Naro-
dne novine« broj 117/93) Opéinsko vijeée Opcine Cavle, na
sjednici odrzanoj 7. veljace 1994. donosi

ODLUKU

o izmjenama ldopunama Odluke o opiinskej upravi Op-
&Gine Cavle

Clanak 1.

Clanak 2. iza rijedi »osnivaju se« dodaju se rijeci

»Upravni odjel i sluZbe«, a brife se rijec: »Odjeli«.

Clanak 2.

Clanak 3. mijenja se i glasi: »Ustrojstvo upravnog
odjela i sluzbi iz clanka 1. ove Odluke ureduje se opcim
aktom jedinice Jokalne samouprave u skladu sa Statutom i
Zakonome.

Clanak 3.

Clanak 6. mijenja se i glasi: »U opéinskoj upravi osniva
se jedinstveni upravni odjel za obavljanje svih poslova iz
samoupravnog djelokruga opcine.

Upravnim odjelom iz stavka 1. ovog stavka upravija
procelnik.«

‘Clanak 4.
Iza ¢lanka 6. dodaju se novi ¢lanci:
Clanak 6a.
Procelnik koji po svom polozaja, sukladno Statutu Op-
¢ine nije ¢lan Poglavarstva, imenuje, na temelju javnog
natjecaja, Poglavarstvo Op¢ine.

Clanak 6b.

Za obavljanje odredenih poslova iz samoupravnog dje-

" lokruga Opéine mogu se osnivati upravni uredi izvan sjedi-

§ta Opcine, u sukladu sa Statutom Opcine.
Clanak §.
Clanak 7. se brise.
Clanak 6.

Clanci 8, 9 i 10. spadaju u jedinstven clanak koji glasi:

»Poslovi upravnog odjela su:

— osiguravanje uvjeta za utvrdivanje politike gospoda-
renjae prostorom opcine kroz urbanisticko planiranje, ure-
denje prostora i zaStitu okolisa.

— predlaganje elemenata i kriterija za donoSenje od-
luka o izradi i usvajanju urbanistickih planova i projekata te
utvrdivanje ciljeva izrade urbanisti¢kih planova,

— ostvarivanje suradnje u utvrdivanju i provedbi su-
stava koordinacije interesa opcine s interesima susjednih
opcina i gradova, Zupanijom i Republikom,

— unapredivanje kvalitete stanovanja, te obavljanje po-
slova uredenja naselja, izgradnje i odrzavanja komunalnih
objekata, komunalnih i drugih usluznih djelatnosti te iz-
gradnja lokalne infrastrukture.

— upravljanje komunalnom imovinom te stambenim i
poslovnim objektima u vlasniStvu opcine,

— ugovaranje najma o kori§tenju stanova odrzavanje
stambenog fonda, te izdavanje rjeSenja o stanarskom
pravu,

— ugovaranje zakupa poslovnog prostora i naplate za-
kupnine, kao i odrZavanje poslovnog prostora, te izgradnja
novog poslovnog prostora,

— utvrdivanje obveze placanja komunalne naknade.
kao i njena naplata, ugovaranje zakupa najma javnih povr-
§ina u vlasniStvu opdine i naplata ostalih aaknada,

— odriavanje zelemih povriina i opreme na zelenim
poviSinama, <idenje javno-prometnih povisiaa, odriava-
nje prometnica i drugih komunikacija u nadle#nosti op¢ine,
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odrZavanje autobusnih ¢ekaonica i sanacija neuredenih de-
ponija,

— razrez i naplata prihoda koji pripadaju opéini,

— izrada izvr$enja proracuna i zavr$nog obracuna pro-
raduna,

— izrada i realizacija planova op¢inske uprave i voden]e

knjigovodstvenih evidencija te evidencija financijskih pri-
hoda i knjigovodstva komunalnog sustava,

- vodenja jedmstvene evidencije i likvidacija polica
osiguranja imovine opéine,

— vodenje platnog prometa putem racuna opéine i ra-
¢una komunalnog sustava,

— osiguravanje sredstava za zadovoljavanje javnih po-
treba stanovnika u oblasti predskolskog odgoja i djelo-
-mi¢no u oblasti obrazovanja te gospodarenje materijalnim
sredstvima u djelatnostima odgoja i obrazovanja,

— osiguravanje potreba gradana u zastiti zdravlja, soci-
jalne skrbi te zdravstvenoj zaStiti Zivotinja i zastiti bilja,

— zadovoljavanje potreba stanovnika u kulturi kao i
poticanje sponzorstva i donatorstva za o¢uvanje i unapredi-
vanje standarda u kulturi,

— zaftita kulturne bastine,

— osiguravanja lokalnih potreba stanovnistva u sportu i
tehnic¢koj kulturi te koordmacua u izradi i odabiru pro-
grama javnih potreba u sportu i tehnickoj kulturi i utvrdiva-
nje uvjeta za provodenje tih programa, kao i pracenje te
kontrola njihove realizacije,

— gospodarenje objektima sporta i tehni¢ke kulture
putem ugovaranja zakupa, najma pripreme, ugovaranja i
nadzora radova na odrZavanju objekata, investicijskog odr-
Zavanja objekata i njihovoj izgradnji te zakljuivanje ugo-
-vora o nadinu Kkori§tenja objekata od znacaja za opcinu,

~ evidencija radnih odnosa djelatnika radnika op¢inske
uprave,

— poslovi pisarnice i opéinske arhive,

— neposredno sudjelovanje gradana u odludivanju u
lokalnim poslov1ma od neposrednog i svakodnevnog utje-
caja na Zivot i rad gradana, -

— ostali poslovi u skladu sa zakonom. -

Clanak 8.

Clanak 11. stavak 1. se brise.
U stavku 2. briSe se rije¢ »duznosmcn« i zamjenjuje
rije¢ju »duZnosnik«.

Clanak 9.

— Clanak 12. mijenja se i glasi:
— »Imenovanje duznosnika iz ¢lanka 3. ove Odluke
obavit ée se do 31. oZujka 1994. g.«

Clanak 10.

Clanak 13. mijenja se i glasi: »Pravilnike o unutrasnjoj
organizaciji i na¢inu rada Upravnog odjela iz ¢lanka 1. ove
Odluke donijet ¢e se do 28. veljate 1994.

Clanak 11.

Clanak 14. mijenja se i glasi: »Za obavljanje. poslova i
radnih zadataka utvrdenih ovom Odlukom preuzimaju se
radnici zaposleni u dosadasnjim mjesnim zajedmcama bez
objave natjeCaja

Clanak 12.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
ée se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goran-
ske.

Cavle, 7. veljate 1994.

Predsjednik Vijeca
Damir Stilinovi¢, dipl.ing.,v.r.

Na temelju odredbe ¢lanka 8. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o lokalnoj samoupravi i upravi (»Naro-
dne novine» broj 117/93) i odredbe ¢lanka 27.Statuta Op-
¢ine Cavle, na svojoj sjednici 7. veljate 1994. donijelo je

ODLUKU
o ustrojstva upravnog odjela Opéine Cavle

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se radna mjesta upravnog

odjela, poslovi tih radnih mjesta, broj izvrsitelja na pojedi-
nom radnom mjestu, opis (osnovnih) poslova svakog ra-

. dnog mjesta, uvjeti koji se zahtijevaju za pojedino radno

mjesto, nacdin rada i rukovodenje, kntenp za utvrdivanje
broja pripravnika, stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje
radnika kao i druga pitanja unutarnje organizacije i nacina
rada Odjela.

Clanak 2.

Sistematizacijom radnih mjesta osigurava se pravilna
podjela rada, te optimalno i ravnomjerno koristenje rada
djelatnika.

Clanak 3.

Pod radnim mjestom podrazumljeva se skup unaprijed
odredenih osnovnih poslova 1 zadataka kao stalan sadrzaj
rada jednog ili viSe djelatnika (izvrSitelja).

Clanak 4.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mje-
sto, dokazuje se odgovaraju¢im osobnim dokumentima i
dokumentima nadleZne organizacije odnosno ustanove.

Svi dokumenti, kojima se dokazuje ispunjavanje traZe-
nih uvjeta, moraju biti u originalu ili u prijepisu ovjereni od
za to nadleZnih tijela.

ILUNUTARNJA ORGANIZACIJA 1 NACIN RADA
“Clanak 5.

Radom odjela opéinske uprave rukovodi procelnik

U slu¢aju njegove odsutnosti ili sprije€enosti, zamje-
njuje ga osoba koju odredi Poglavarstvo Op¢ine Cavle, na
prijedlog procelnika.

Clanak 6.

Proéelnik j je odgovoran za zakonito i pravodobno obav-
ljanje poslova i zadaca iz nadleznosti Odjela.

L Y]
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Suglasno prethodnom stavku, procelnik visi nadzor nad
radom djelatnika te primjenjuje stegovna ovlastenja predvi-
dcna zakonom i drugim op¢im aktima.

Clanak 7.

U obavljanju poslova i zadaca utvrdenih sistematizaci-
jom, djclatnici su obvezni postupati zakonito i pravodobno.

Prilikom koriStenja sredstava opreme kao i drugih sred-
stava rada, djelatnici su duzni brinuti se o pravilnoj upo-
trebi, rukovodenju kao i odrZavanju tih sredstava.

Clanak 8.

Djelatnici su za svoj rad odgovorni procelniku.
Djclatnici su duzni €uvati sluzbenu i drugu propisima
utvrdenu tajnu.

Clanak 9.

U obavljanju poslova i zadataka djelatnici odjcla opéin-
ske uprave duzni su medusobno suradivati.

Clanak 10.

Djclatnici imaju pravo potpisa na osnovu ovlastenja
procelnika.

[11.SISTEMATIZACIJA POSLOVA | ZADATAKA
Clanak 11.

U odjclu opéinske uprave obavljaju se poslovi:

- osiguravaju uvjeti za utvrdivanje politike gospodare-
nja prostorom opéine kroz urbanisticko planiranje, urede-
nje prostora i zastitu okolia,

- predlazu elementi i kriteriji za donoSenje odluka o
izradi i usvajanju urbanistickih planova i projekata, te utvr-
duju ciljevi izrade urbanistickih planova,

~ ostvaruje suradnja u utvrdivanju i provedbi sustava
koordinacije interesa opéine s interesima susjednih opéina i
gradova, Zupanijom i Republikom, .

- unapreduje kvaliteta stanovanja, te obavljaju poslovi
uredenja naselja, izgradnje i odrzavanja komunalnih obje-
kata, komunalnih i drugih usluznih djelatnosti, te izgradnje
lokalne infrastrukture,

- upravlja komunalnom imovinom, te stambenim i po-
slovnim objektima u vlasniStvu op¢ine,

- ugovara najam o koristenju stanova, odrzava stam-
beni fond, te izdaju rje$enja o stanarskom pravu,

- ugovaranja zakupa poslovnog prostora i naplatc za-
kupnine, kao i odrzavanja poslovnog prostora, t¢ izgradnja
novog poslovnog prostora,

- utvrdivanja obveze pla¢anja komunalne naknade, kao
i njene naplate, ugovaranja zakupa najma javnih povrsina u
vlasni§tvu opéine i naplate ostalih naknada,

- odrZavanje zelenih povrsina i opreme na zclenim po-
visinama, ¢iS¢enja javno prometnih povriina, odrzavanja
prometnica i drugih komunikacija u nadleZnosti opéine,
odrZavanja autobusnih &ekaonica i sanacija neurcdenih de-
ponija,

- razrcza i naplate prihoda koji pripadaju opcini,

— izrade izvrienja Proracuna i Zavr$nog obracuna Pro-
rafuna,

- izrade i realizacije planova opéinske uprave i vodenja
knjigovodstvenih evidencija, te evidencija financijskih pri-

hoda i knjigovodstva komunalnog sustava,

- vodenje jedinstvene evidencije i likvidacijc polica osi-
guranja imovine op¢ine,

- vodenje platnog prometa putem raduna opéine i ra-
¢una komunalnog sustava,

- osiguravanje sredstava za zadovaljavanje javnih po-
treba stanovnika u oblasti obrazovanja te gospodarenje
materijalnim sredstvima u djelatnostima odgoja i obrazova-
nja,

- osiguravanje potreba gradana u zastiti zdravlja, soci-

_jalne skrbi, te zdravstvenoj zastiti Zivotinja i zastiti bilja,

- zadovaljavanje potreba stanovniStva u kulturi kao i
poticanje sponzorstva i donatorstva za ofuvanje i unapredi-
vanje standarda u kulturi,

- zaStita kulturne baStine, osiguravanje lokalnih po-
treba stanovnistva u $portu, tehnickoj kulturi te koordina-
cija u izradi i odabiru programa javnih potrcba u Sportu i
tehnickoj kulturi i utvrdivanje uvjeta za provodenje tih
programa, kao i praéenje te kontrola njihove realizacije,

- gospodarernje objektima $porta i tehnicke kulturc
putem ugovaranja zakupa, najma, pripreme, ugovaranja i
nadzora radova na odrZavanju objekata, investicijskog odr-
Zavanja objekata i njihovoj izgradnji te zakljucivanju ugo-
vora o natinu koriStenja objekata od znataja za opéinu.

Clanak 12.

Sistematizacijom se utvrduju radna mjesta, broj izvrsite-
lja, uvjeti za obavljanje poslova i zadaca te osnovni opis
poslova i zadaca svakog radnog mjesta.

Utvrduju se sljedeca radna mjesta:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA

a) opis poslova i zadaca

- rukovodi radom odjela

- osigurava zakonit rad odjela

- planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar
odjcla

- provodi i osigurava izvrSavanje odluka Opéinskog vi-
jeéa i opéinskog Poglavarstva (iz nadlcznosti komunalnog
sustava kao 1 ostalih resora)

- izraduje koncepte akata iz nadleznosti odjecla

- po ovladtenju nacelnika donosi akte iz nadleznosti
Opéine
b) VI ili VII - I stupanj, 5 godina radnog iskustva
¢) broj izvrsitelja: 1
2. FINANCLISKI KNJIGOVODA
a) opis poslova i zadaca
- preuzima knjigovodstvenu dokumentaciju te kontira i
knjizi u glavnoj knjizi sve poslovnc dogadaje
- knjizi poslovne dogadaje (putem temcljnice ili di-
rektno), te odlaZze dokumentaciju na propisan nacin.
- uskladuje glavnu knjigu sa svim analitickim evidenci-
jama iz domene poslova i zadaca radnog mjesta
— izraduje mjeseéne brutto bilance i ostale pratece izvje-
Staje u skladu sa zakonskim propisima odnosno prema po-
trcbama korisnika
- izraduje periodi¢ni obracun i zavr$ni racun
- vrdi obraciun placa i ostale poslove iz tog naslova
- vodi blagajnicko poslovanje
— obavlja 1 ostale poslove po nalogu procelnika
b) IV stupanj struéne spreme, ekonomski smjer. | godina
radnog iskustva
¢) broj izvrditelja: 1
3. TAINIK OPCINE
a) opis poslova i zadaca
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- pomaZe nafelniku Opéine u organiziranju sjednica
Poglavarstva i sjednica Op¢inskog vijeca

- izraduje prijedloge dnevnog reda, odluka i zakljuaka
sjednica Poglavarstva i Opéinskog vijeca, te izraduje zapi-
snike tih sjednica,

- vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vijecnika i
brine se za utinkovitu dostavu odgovora

~ pomaZe vijeénicima u pravnoj i novo-tehnickoj izradi
amandmana i akata

- obavlja pravne administrativne i tehnitke poslove za
stalna i povremena radna tijela Poglavarstva i Op¢inskog
vijeda

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Opéine

- vodenje kadrovske evidencije zaposlenih

- vodenje nadzora nad sredstvima OSA i SI u vlasnistvu
opcine
b) I'V/I stupanj strutne spreme druStvenog smjera. 2 godine
radnog iskustva
c) broj izvriitelja: 1

4. ADMINISTRATIVNI REFERENT

a) opis poslova i radnih zadaca

- obavlja dnevni i tjedni raspored sastanaka. proéel-
nika, nadelnika i ¢lanova Poglavarstva

~ obavlja uredske poslove i zadatke te prima 1 sreduje
postu,

-~ izraduje putne naloge te vodi brigu o isplatama po
putnim nalozima

- izraduje potrebna izvjedca te obavlja druge poslove po
nalogu nadelnika i procelnika
" b) IV/T stupanj struéne spreme druitvenog smjera, 1 godina
radnog iskustva
¢) broj izvrditelja: 1

- Clanak 13.

Poslovi i zadade utvrdeni sistematizacijom obavljaju se
u punom radnom vremenu, te se ne mogu obavljati u
vremenu kraéem od punog radnog vremena.

Clanak 14.
Procelnika imenuje Poglavarstvo na vrijeme od 4 go-
dine.
Nakon isteka roka na koji su imenovani isti djelatnici
mogu se ponovno imenovati za obnasanje iste duznosti.

IV. RADNI ODNOSI
Clanak 15.

Natje¢aj za izbor procelnika obvezno se ponavlja svake
&etiri godine, ako zakonom ili opéim aktom nije odreden
kradi rok.- ]

Za popunu drugih radnih mjesta dostavlja se prijava o
slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje.

. Clanak 16.

U postupku izbora kandidata za zasnivanje radnog
odnosa vrsi se prethodna provjera struénih i drugih radnih
sposobnosti djelatnika.

Provjera iz stavka 1. ovog ¢&lanka obavlja se razgovo-
rom, provodenjem testiranja, provjerom izvrsitelja zada-
taka iz domene radnog mjesta za koje se kandidat natjecao.

Clanak 17.

Trajanje pokusnog rada za odredena radna m]esta u
odjelu opcinske uprave odredeno je u sistematizaciji radnih
poslova i zadataka.

Tokom pokusnog roka obavlja se provjera stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti radnika.

Provjeru iz prethodnog stavka obavlja komisija od 3

¢lana koju imenuje procelmk

lanovi komisije moraju imati najmanje stru¢nu spremu
istog stupnja kao i djelatnik Cije se strune i druge sposob-
nosti provjeravaju.

Komisija dnevno prati kvalitetu obavljanja poslova i
zadaca djelatnika kao i stupanj racionalnog kori§tenja ra-
dnog vremena, sredstava rada i materijala.

Komisija vodi zapisnik o svome radu, kojeg potpisuju -
svi Clanovi. Prije isteka roka utvrdenog za pokusni rad,
komisija dostavlja svoju ocjenu o rezultatima rada djelat-
nika u pokusnom radu procelnika.

Na osnovu negativne ocjene komisije i viastite ocjene,
procelnik donosi odluku o prestanku radnog odnosa.
Odredbe ovog ¢lanka ne odnose se na pripravnike.

Clanak 18.
Natjecajnu komisiju imenuje Poglavarstvo Opéine.
Clanak 19.

Djelatnik moze biti rasporeden na druge poslove koji
nisu u skladu s njegovom struénom spremom, odnosno
moZe mu prestati radni odnos zbog toga sto nema potrebno
znanje i sposobnost i ne ostvaruje predvidene rezultate na
svom radnom mjestu.

Procelnik pri donoSenju odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka
nije vezan misljenjem sindikata.

Ukoliko pro¢elnik ne prihvati misljenje sindikata duzan
je o istom o¢itovati se kod donoSenja odluke.

Postupak iz prethodnog stavka pokreée procelnik na
nacin da imenuje komisiju od tri ¢lana sa zadatkom da
izvrsi provjeru znanja i sposobnosti i ostvarivanje rezultata
rada djelokruga na radnom mjestu.

Clanovi komisije moraju imati najmanje strunu spremu
istog stupnja kao i djelatnik za kojeg je pokrenut postupak.
Sindikat daje misljenje na nalaz komlsue

Clanak 20.

Dijelatnik moZe biti odlukom proCelnika rasporeden i na
drugo radno mjesto za obavljanje posiova i zadaca koji
odgovaraju njegovim struénim odnosno radnim Sposobno-

stima kada to proizlazi iz potreba obavljanja poslova i
zadataka u Odjelu.

Clanak 21.

~ Protelnik moZe privremeno rasporediti djelatnika na
drugo radno mjesto i bez njegovog pristanka koje ne odgo-
vara njegovom stupn]u struéne spreme u slucajevima pri-
vremenog povecanja odnosno smanjenja opsega posla, za-
stoja u obav]]an]u odredenih poslova, zamjene odsutnog
djelatnika i u slu¢aju drugih izvanrednih okolnosti iz kojih
proizlazi potreba takvog rasporeda, ali ne duZe od 3 mje-
seca.

Djelatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaru;e pravo na
placu radnog mjesta s kojeg je rasporeden ako je to za njega

~ povoljnije.

Clanak 22.

Rad duZi od punog radnog vremena kao i preraspodjelu
radnog vremena odobrava u tekuéem mjesecu za naredni
mjesec Poglavarstvo Opéine na prijedlog procelnika
Odjela.
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Clanak 23.

Radni odnos o osobom koja je zavrsila struéno obrazo-
vanje radi njenog osposobljavanja za samostalan rad u zani-
manju za koje se Skolovala (radni odnos pripravnika) za-
sniva se na odredeno vrijeme.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s pripravnikom
donosi Poglavarstvo Op¢ine.

Pripravnicki staz traje:

_ — za osobe koje su zavrSile IV stupanj strucne spreme 6

mjcseci '

— za osobe koje su zavrsile VI/1 stupanj struéne spreme
Y mjescci

— za osobe koje su zavrSile VII/1 stupanj strucne
spreme 12 mjescet.

Clanak 24.

Ocjenu rada pripravnika daje procelnik Odjela u kojem
jo pripravaik obavljao preteZiti pripravnicki staz.

Clanak 25.

Procelnik je duzan pratiti struéni rad i razvoj djelatnika
u tijeku rada, te za djelatnika koji svojom stru¢noscu i
odnosom prema radu postiZe zapazene rezultate rada pred-
loziti Poglavarstvu da razmotri moguénost daljnjeg usavrsa-
vinja i osposobljavanja u skladu s potrebama Odjela.

Poglavarstvo donosi program struénog usavrSavanja
djclatnika i organizira provodenje programa.

PLACE I NAKNADE DJELATNIKA
Clanak 26.

Placu ¢ini osnovna placa, stimulativni dio place i dodaci
po osnovi radnog staZa i uvjeta rada teZzih od normalnih,
vrednovanih u osnovnoj pladi.

Place i naknade djelatnika utvrdit ée se poscbnim ak-
tom Poglavarstva u skladu s odgovarajuéim kolcktivnim
ugovorom.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Djclatnici zaposleni u organima uprave i sluzbama do-
sadasnje opcine Rijeka imenovat ¢e se odnosno rasporediti
na radna mjesta u Odjelu, bez natjeCaja odnosno oglasava-
nja potrcba putem Zavoda za zapoSljavanje. u skladu sa
zakonom.

Clanak 28.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoscnjc. a objavit
¢e se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goran-
ske.

Cavle. 7. veljace 1994,

Predsjednik Vijeca
Damir Stilinovi¢, dipl. ing. v.r.




