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Na temelju odredbe ¢lanka 43, 56.A i 87. Zakona o
lokalnoj samoupravi i upravi (»Narodne novine« broj 90/
92), i odredbe ¢lanka 28. Statuta Opéine Kastav, Op¢insko
vijeée Opéine Kastav, na svojoj sjednici odrzanoj 10.
ozujka 1994. godine donijelo je

- ODLUKU
o ustrojstvu upraviiog odjela opéine KASTAV
I. OPCE ODREDBE |
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se radna mjesta upravnog
odjéela Opéine Kastav.
Poslovi tih radnih mjesta, broj izvr§itelja na pojedinom

radnom mjestu, opis poslova, nafin rada i rukovodenja,
kriteriji za utvrdivanje broja pripravnika, struno usavrsa-

- vanje 1 osposobljavanje djelatnika kao i druga pitanja unu-

tra$nje organizacije i naina rada Odjela.
Clanak 2.

Sistematizacijom radnih mjesta osxgurava se pravilna
podjela rada, te optimalno i ravnomjerno korlstenje rada
djelatnika.

Clanak 3.

Pod radnim mjestom podrazumijeva-se skup unaprijed
odredenih poslova i zadataka, kao stalan sadrzaj jednog ili
vise djelatnika (izvrSitelja).

‘ Clanak 4.

Ispunjavanje uvjeta koje zahtijeva pojedino radno mje-

. sto dokazuje se odgovarajuéim osobnim dokumentima i

dokumentima nadleZne organizacije, odnosno ustanove.

Svi dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje traZe-
nih uvjeta moraju biti u originalu ili u prijepisu ovjereni od
za to nadleZnih tijela.

1. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1 NACIN RADA
‘ Clanak 5. '

Radom upravnog odjela opéinske uprave rukovodi pro-
celnik.

U slucaju njegove odsutnosti ili sprijeSenosti zamjenjuju
ga osobe koje odredi Poglavarstvo Op¢ine Kastav na pri-
jedlog samog procelnika. ,

Clanak 6.

Proéelnik je odgevoran za zakonito i pravedobno obav-

ljanje poslova i zadaca iz nadleZnosti Odjela.
Suglasno prethodnom stavku, procelnik nadzire rad
djelatmka te prlm]en]me stegovna ovladtenja predvidena

‘zakonom i drugim opéim aktima. -

Opéina Kastav

Clanak 7.

U obavljanju poslova i zadataka utvrdenih sistematiza-
cijom, djelatnici su obavezni postupati pravodobno i zako-
nito.

Prilikom kori§tenja sredstava opreme kao i drugih sred-
stava rada, djelatnici su duZni brinuti se o pravilnoj upo-
trebi, rukovodenju kao i odrZavanju tih sredstava.

Clanak 8.

Djelatnici su za svoj rad odgovorni proéelniku.
Djelatnici su duZni ¢uvati sluzbenu i drugu propisima
utvrdenu tajnu.
Clanak 9.

- 'U obavljanju poslova i zadataka djelatnici odjela opéin-
ske uprave duZni su medusobno suradivati.

Clanak 10,

Rukovodioci i djelatnici imaju pravo potplsa na osnovu
ovlastenja procelnika.

I11. SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA
Clanak 11.

Sistematizacijom se utvrduju radna mjesta, broj izvrsite-
lia, uvjeti za obavljanje poslova i zadaca, te osnovni opis
poslova i zadataka svakog radnog mjesta §to &ini sastavni
dio ove Odluke. :

Clanak 12.

Poslovi i zadade utvrdeni sistematizacijom obavljaju se
u punom radnom vremenu, a ne mogu se .obavljati u vre-
menu kraéem od punog radnog vremena.

Clanak 13.

Pro¢elnika imenuje Poglavarstvo na vrijeme od 4 go-
dine.
Nakon isteka roka na koji su imenovani isti se djelatnici
mogu ponovno imenovati za obnasanje iste duznosti.
- Uvjete za imenovanje rukovoditelja iz stavka 1. ovog
¢lanka utvrduje Poglavarstvo.

IV. RADNI ODNOSI
Clanak 14:

Natjeaj za izbor procelnika obavezno se ponavlja svake
Cetiri godine, ako zakonom ili opéim aktom nije odreden
kraéi rok.

Za popunu druglh radnih mjesta dostavlja se prijava o
slobodnom radnom mjestu Zavodu za zaposljavanje, a Po-
glavarstvo moze odrediti i da se raspiSe natjecaj.

Clanak 15.

U postupku izbora kandidata za zasnivanje radno'g
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odnosa provjeravaju se struéne i druge radne sposobnosti
djclatnika.

Provjera iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja se razgovo-
rom, testiranjem i provjerom izvrSenja zadataka iz domene
radnog mjesta za koje se kandidat natjecao.

Clanak 16.

Trajanje pokusnog roka za odredcna radna mjesta u
odjelu opéinske uprave odredeno je sistematizacijom ra-
dnih poslova i zadataka.

Tokom pokusnog roka obavlja se provjera stru¢nih i
drugih radnih sposobnosti djelatnika.

Provjeru iz prethodnog stavka obavlja komisija od 3
¢lana koje imenuje procelnik.

Clanovi komisije moraju imati strunu spremu najmanje
istog stupnja kao i djelatnik ¢ije se struéne i druge sposob-
nosti provjeravaju.

Komisija dnevno prati kvalitetu obavljanja poslova i
zadaca djelatnika, kao i stupanj racionalnog koristenja ra-
dnog vremena, sredstava za rad i materijala.

Komisija vodi zapisnik o svome radu, kojeg potpisuju
svi ¢lanovi, prije isteka roka utvrdenog za pokusni rad, te
dostavlja procelniku svoju ocjenu o rezultatima rada djelat-
nika u pokusnom roku.

Na osnovu negativne ocjene komisije i vlastite ocjene,
procelnik donosi odluku o prestanku radnog odnosa djelat-
niku.

Odredbe ovog ¢lanka ne odnose se na pripravnike.

Clanak 17.

Natjecajnu komisiju imenuje Poglavarstvo Opéine i je-
dinstvcna je za svu opdinsku upravu.

Clanak 18.

Dijelatnik moze biti rasporeden i na druge poslove koji
nisu u skladu s njegovom struénom spremom, odnosno
moze mu prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno
zvanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate
rada na svom radnom mjestu. Procelnik pri donosenju od-
luka iz stavka 1. ovog ¢lanka nije vezan misljenjem sindi-
kata.

Ukoliko procelnik ne prihvati miSljenje sindikata, du-
Zan se je o istom ocitovati kod donoSenja odluke.

Postupak iz prethodnog stavka pokrece procelnik na
nacin da imenuje komisiju od 3 ¢lana sa zadatkom da izvrsi
provjeru znanja i sposobnosti i ostvarivanju rezultata rada
djelatnika na njegovu radnom mjestu.

Clanovi komisije moraju imati najmanje stru¢nu spremu
istog stupnja kao i djelatnik za kojeg je pokrenut postupak.

Sindikat daje miSljenje na nalaz komisije.

Clanak 19.

Djelatnik moze biti odlukom procelnika rasporeden i na
drugo radno mjesto za obavljanje poslova i zadaca koji
odgovaraju njegovim struénim odnosno radnim sposobno-
stima, kada to proizlazi iz potreba obavljanja poslova i
zadataka u Odjelu.

Clanak 20.

Procelnik moZe privremeno rasporediti djelatnika na
drugo radno mjesto koje ne odgovara njegovom stupnju

struéne spreme i bez njegovog pristanka, sluajevima pri-
vremenog povecanja, odnosno smanjenja opscga posla, za-
stoja u obavljanju odredenih poslova, zamjene odsutnog
djelatnika i u slu¢aju drugih izvanrednih okolnosti iz kojih
proizlazi potreba takvog rasporeda, ali ne duZe od 3 mje-
seca.

Djclatnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na
plac¢u radnog mjesta s kojeg je rasporeden, ako je to za
njega povoljnije.

Clanak 21.

Poglavarstvo Opéine na prijedlog procelnika Odjela
odobrava u tekucem mjesecu rad duZi od punog radnog
vremena kao i preraspodjclu radnog vremena za naredni
mjcsec.

Clanak 22,

Radni odnos s osobom koja je zavrsila stru¢no obrazo-
vanje radi svog osposobljavanja za samostalni rad u zani-
manju za koje se $kolovala (radni odnos pripravnika) za-
sniva se na odredeno vrijeme. Odluka o zasnivanju radnog
odnosa sa pripravnikom donosi Poglavarstvo Op¢ine.

Pripravnicki staz traje:

- za osobe koje su zavrsile IV. stupanj stru¢ne spreme 6
mjeseci

- za osobe koje su zavrSile VI/L. stupanj stru¢ne spreme
9 mjeseci

-za osobe koje su zavrSile VII/I. stupanj struéne spreme
12 mjeseci

Clanak 23.

Ocjenu rada pripravnika daje procelnik upravnog
Odjela.

Clanak 24.

Procelnik je duZan pratiti strucni rad i razvoj djelatnika
u tijeku rada, te za djelatnika koji svojom strucnoséu i
odnosom prema radu postiZe zapaZene rezultate rada pred-
loZiti Poglavarstvu da razmotri moguénost daljnjeg usavria-
vanja i osposobljavanju u skladu s potrebama Odjela.

Poglavarstvo donosi program struénog usavrSavanja
djelatnika i organizira provodenje programa.

V. PLACE I NAKNADE DJELATNIKA
Clanak 25.

Placu &ini osnovna placa, dodaci po osnovi radnog staza

i uvjeta rada tezih od normalnih vrednovanih u osnovnoj

plaéi. Plade i naknade djelatnika utvrdit e se posebnim
aktom Poglavarstva u skladu s odgovarajucim kolcktivnim
ugovorom.

VI. PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

Dijelatnici zaposleni u organima uprave i sluzbama do-
sadasnje op¢ine Rijeka imenovat ¢e se, odnosno rasporediti
na radna mjesta u Odjclu bez natjecaja. odnosno oglasava-
nja putem Zavoda za zaposljavanje u roku do 20. sijeénja
1994. godine u skladu sa zakonom.
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Clanak 28.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit
ée se u »Sluzbenim novinama« Zupanije primorsko-goran-
ske.

Klasa: 021-05/94-01/7
Ur. broj: 2170/05-01-1-94-1
Kastav, 10. ozujka 1994.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KASTAV

Predsjednik vijeda .
mr. Branko Kukurin, v.r.

SISTEMATIZACIJA POSLOVA 1 ZADATAKA
UPRAVNI ODJEL OPCINE KASTAV

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA
a) opis poslova i zadataka

~ rukovodi radom odjela
~ osigurava zakonit rad odjela
- planira, organizira, koordinira i kontrolira rad unutar
odjela
- provodi i osigurava izvrSavanje odluka Op¢inskog vi-
jeéa i Opéinskog Poglavarstva
- izraduje koncepte akata iz nadleZnosti odjela
- po ovladtenju nacelnika donosi akte iz nadleZnosti
Opcine
- izraduje program rada odjela, te podnosi izvjes¢a
~ ima druga prava, duZnosti i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Statutom i drugim aktima Op¢ine

b) VI/1. stupanj stru¢ne spreme, dru$tvenog smjera, 3
godine radnog iskustva

¢) broj izvrsitelja: 1

2. TAJNIK
a) opis poslova i zadataka

— opis poslova i zadataka

- pomaZe nacelniku Opéine u organiziranju sjednica
Poglavarstva i sjednica Opcinskog Vijeca, te priprema ma-
terijale za prijedloge dnevnog reda, odluka i zakljucaka
sjednica Poglavarstva i Opcinskog vije€a, te izraduje zapi-
snike tih sjednica

- vodi evidenciju o postavljenim pitanjima vijeénika i
brine se o ucinkovitu dostavu odgovora

- pomaZe vijecnicima u izradi amandmana i akata

- obavlja upravno-administrativne i tehnicke poslove za
stalna i poviemena radna tijela Poglavarstva i Opéinskog
vijeca

— obavlja poslove pisarnice i arhive

- obavlja poslove sredivanja popisa biraca

- obavlja poslove evidencije Mjesnog groblja

- ispisuje uplatnice za grobne takse

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i procel-
nika

- vodi blagajniéko poslovanje

b) VI/1. stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smjera,
3 godine radnog iskustva

c) broj lzvr51telja. 1

G

3. SAMOSTALNI RERERENT ZA PRORACUN I Fl-
NANCIE ,
a) opis poslova i radnih zadataka

- prati propise iz oblasti javne potroSnje

- sudjeluje u izradi bilance opcinskih prihoda

-~ obraduje zahtjeve korisnika za osiguranje sredstava iz -
prorafuna

- izraduje kalkulacije sredstava za pojedine namjene
temeljem utvrdenih kriterija,

- izradujé nacrte plansko financijskih dokumenata Op-
¢ine,

- prati ostvarenje prihoda po vrstama,

- nzradu]e mjesecne leJcilaje o financijskom poslovanju
i proracunu,

— vrii kontrolu namjenskog koriStenja sredstava kori-
snika proracuna,

- dnevno prati prihode Opéine, izraduje financijske do-
kumente za placanje obveza, te vodi cjelokupni platni pro-
met,

- obracunava place i naknade,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i procel-
nika

b) VII/VL. stupanj ekonomskog smjera, 3 godine ra-
dnog iskustva
¢) broj izvrsitelja 1

4. SAMOSTALNI REFERENT ZA KOMUNALNI SU—
STAV
a) opis poslova i zadataka

- vrsi smmanje stanja iz oblasti komunalnog sustava
(stambeni i poslovni prostor te komunalije),

- vrsi evidenciju koriStenja poslovnog prostora po nam-
jenama i zonama, .

- izraduje koncepte i nacrte pojedinaénih akata kojima
se rjeSava o pravima i obvezama fizickih i pravnih osoba,

- prati provodenje opcih akata iz oblasti komunalnog
sustava, brine se za njihovo provodenje i ukazuje na pro-
bleme i stanje u oblasti,

- izraduje planove i programe rada prema vrstama dje-
latnosti (stambeni prostor, poslovni prostor, ostale komu-
nalne djelatnosti, nerazvrstane ceste i drugo),

- izraduje izvjeStaje o realizaciji planova,

- ugovara i nadzire poslove na realizaciji komunalnog
programa,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadelnika i procel-
nika

b) VII/I. stupanj gradevinskog smjera, 3 godine ra-
dnog iskustva

¢) broj izvrsitelja: 1

5. SAMOSTALNI SURADNIK ZA PRAVNE PO-
SLOVE
a) opis poslova i zadataka

izradu]e nacrte opcih akata koje donosi Opcinsko
vijece i Poglavarstvo,
- prati sve pravne propise bitne za fmancnranje Opéine
~ pruZa pravnu pomoc¢ gradanima,
- priprema mncuatlve za donoSenje Zakona,
- priprema leJesca i obrazloZenja akata kop se predlaZu

. Opéinskom vijeéu i Poglavarstvu,
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~ visi sve imovinsko-pravie postupke Opcine pred or-
ganima drzavne uprave i redovnim sudovima,

- izraduje koncepte pojedinacnih akata u vezi s imovi-
nom Op¢éine,

- po punomoci zastupa nacelnika u postupcima pred
upravnim organima ili sudovima,

- obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika i procel-
nika,

b) VII/1 stupanj struéne spreme pravnog smjera, 3
godme radnog iskustva

¢) broj izvrsitelja: 1

6. REFERENT AQOP-a
a) opis poslova i zadutaka

- unosi podatke o obveznicima komunalne naknade.
zakupnine, grobne takse i stanova, te popis stanovniStva u
kompjuter, .

- ispisuje rjeSanja, te mjescéna zaduzenja svih vidova
naknada Opéine,

- unosi podatke o uplatama po svim vidovima naknada
Opéine,

- izradujc mjescéne i godiSnje izvjestaje,

- suraduje s programcrom prilikom izrade novih pro-
arama,

~ obavlja i druge poslove po nalogu naéelnika i procel-
nika

b) 1V. stupanj strucne spreme ckonomskog ili infor-
mativnog smjera, 1 godina radnog iskusiva
¢) broj izvrsitelja: 1

6

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o lokalnoj samoupravi i
upravi (»Narodne novinc« broj Y0/92 i 117/93) i ¢lanka 42.
Statuta Opéine Kastav (»Sluzbene novine« Zupanije pri-
morsko-goranske broj 16/93) Opéinsko vijeée, na sjednici
odr7anoj 10. ozujka 1994. godine donijelo je

ODLUKU

o utvrdivanju nadoknade troskova za rad vijeénika,
¢lanova Poglavarstva, te ¢lanova radnih tijela Opéine
Kastav

Clanak 1.
Vijeénik za svoj rad u Vijeéu ima pravo na mjescénu
. nadoknadu u visini od 110 DEM u dinarskoj protuvrijedno-
sti po srednjem te¢aju NBH na dan isplate.
Clanak 2.
Ukoliko je vijeénik i ¢lan stalnog radnog tijcla ima
pravo na mjesecénu nadoknadu u visini od 130 DEM u
dinarskoj protuvrijednosti po srednjem tecaju NBH na dan

isplate.

Clanak 3.

Vanjski ¢lan Stalnog radnog tijela ima pravo na mje-

se¢nu nadoknadu u visini od 75 DEM u dinarskoj protuvri-
jednosti po srednjem tecaju NBH na dan isplate.

Clanak 4.

Potpredsjednicima Opéinskog vijeca pripada mjesecna
nadoknada od 160 DEM u dinarskoj protuvrijednosti po
srednjem tecaju NBH na dan isplate.

Clanak 5.

Clanovima Poglavarstva pripada mjescéna nadoknada
od 250 DEM u dinarskoj protuvrijednosti po srednjem
tecaju NBH na dan isplate.

Clanak 6.

Vijeénik Kkoji neopravdano izostane s jedne sjednice
vijeca, gubi pravo na mjesecnu nadoknadu iz ¢lanka 1. ove
Odluke.

Opravdanim izostankom sc smatra onaj koji je pi-
smeno, usmeno ili telefonski javljen u Opéinu Kastav, dan
prije zakazanog datuma zasjedanja Opéinskog vijeca.

Stavak 1. ovog ¢lanka primjenjuje se za clanove Pogla-
varstva, potpredsjednika Opéinskog vijeca te Clanove stal-
nih radnih tijela.

Clanak 7.

Vijeénicima, ¢lanovima Poglavarstva kao i vanjskim ¢la-
novima stalnih tijela pripada dnevnica za sluzbena putova-
nja u zemlji i troSkovi putovanja shodno pravu kojeg ostva-
ruju djelatnici organa uprave utvrden na osnovu Opdceg
kolcktivnog ugovora za javne djelatnosti i javna poduzeda
(»Narodne novinc« broj 66/92).

Clanak 8.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti

Odluka o reguliranja naknada za rad vijeénika.

Clanak 9.

Ova Odiuka stupa na snagu danom objave u »Sluzbe-
nim novinama« Zupanije primorsko-goranske.

Klasa: 021-05/94-01/8
Ur. broj: 2170/05-01-1-94-1
Kastav, 10. oZujka 1994.

OPCINSKO VIJECE OPCINE KASTAV

Predsjednik
mr. Branko Kukurin, v, r.

7

Temeljem ¢lanka 50. i 51. Statuta Opcine Kastav (»Slu-
7bene novine« Zupanije primorsko-goranske broj ]6/93)1
Opéinsko vijeée Opéine Kastav, na svojoj sjednici odrzanoj
dana 10. ozujka 1994. godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju Odbora za kulturs
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Srijeda, $6. oiujka 1994.
| I

Odbor za kulturu Opéine Kastav sastoji se od predsje-
dnika i Cetiri Clana.

U Odbor se imenuju; :
1. hvica Lukanowié, Cikovici 7, predsjednik
2. Anton Biro, Jurjenici 152

3. Erol Mlakar, Kastav 165

4. Zeljko Rolih, Trinajstici 99

5. lvan Smojver, Jurciéi 57.

1.
Zadaci Odbora propisani st odtedbama ¢lanka 50. Sta-
tuta Opéine Kastav.

I1l.
Struéne i administrativne poslove za Odbor obavljat ¢e
upravim odjel Opéine Kastav.

Klasa: 021-05/94-61/9.
Ur. brej: 2170/05-01-1-94-1
Kastav, 10. oZujka 1994. -
OPCINSKO VIECE OPCINE KASTAV

. Predsjednik Op(:lmkog vijeca
mr. Branko Kukurin, v. r.

8

Temeljem ¢lanka 52. & 53. Statuta Opcine Kastav (»Slu-
ibene novine« Zupanije primorske-goranske broj 16/93),

Opcmsko vijeée Opéine Kastav, na svo;o} sjednici odrfanoj
dana 10. oZujka 1994. godine donijeto je

RIESENIJE

o lmenovanju Odbora za meduopéinskn i medunarodan

suradnju
L

1. Branko Kukurin, Beli¢i 15, predsjednik
2. Srdan Brnéié, Bmcncn 9B

3. Dr. Ute Karlavaris-Bremer, Kastav 142
4. Miroslav Padovan, NN CIkOVlCl 36A -
5. DraZen Srdo¢, Rubesi 19.

II.

Zadaci Odbora propisani su odredbama &anka 52. Sta-
tuta Opéine Kastav.

L

Stru¢ne i administrativne poslove za Odbor obavljat ée
upravni odjel Opcine Kastav.

Klasa: 021-05/94-01/10

Ur. broj: 2170/05-01-1-94-1
Kastav, 10. oZujka 1994.

OPCINSKO VHECE OPCINE KASTAV

Predsjednik Opcinsko vijeca
mr. Branko Kukurin, v. r.




